
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  โรงเรียนกนัทรลักษว์ิทยาคม 

 
โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง ) 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 
ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 
 
 
 



 
ส่วนราชการ       โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม                                                 
ที ่    วันที่         9  ตุลาคม  2566                                                          .      
เรื่อง       รายงานการดำเนินงานโครงการ ปีการศึกษา 1/ 2566                                                      . 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
       ข้าพเจ้า.....นางอัมพร   สมปาน...  ตำแหน่ง.....ครู ค.ศ.3.. ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ

จ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง ) 
   ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ คือ  
1.   เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอน  จำนวน 1  อัตรา นักการภารโรง จำนวน 2  อัตรา 
2.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านดนตรีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน 

ชุมชน ท้องถิ่น และ กิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 
3.  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคารสำนักงานให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4.  เพ่ือดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียน ต้นไม้สวนหย่อม และซ่อมแซม บำรุงรักษาวัสดุ-ครุภันฑ์ โดยมี

ระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
บัดนี้ โครงการ จ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง )ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ จ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง ) ตามแบบรายงาน 
การดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 

(......นางอัมพร  สมปาน...) 
    ผู้รายงาน 

              
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
.......................................................................................  
..................................................................... .................... 
........................................................................................ 
  ลงชื่อ  

( ................................................) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
....................................................................................... 
......................................................................................... 
........................................................................................  

  
( นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 

 

บันทึกข้อความ 



 
คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินงานโครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง )จัดทำขึ้นเพื่อ 
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , 
นักการภารโรง )  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวล
ภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ
ต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
นักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 

             ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
                                             ...9.../..ตุลาคม../...2566 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  2566 

............................................... 
1.ชื่อโครงการ   โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง ) 
2. แผนงาน    งานบุคคล 
3.สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2  (ข้อที่ 2.5) 
4.กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5.ผู้รับผิดชอบ     นางอัมพร  สมปาน  นางศศิวิมล  พุทธวงค์ และ นางสมนา  ปลื้มใจ 

6.ลักษณะโครงการ      🗹โครงการต่อเนื่อง   ◻ โครงการใหม่     
7. ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2565 –  กันยายน  2566 
8. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
9. สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
10. สนองนโยบายเร่งด่วย สพฐ. Quick Policy 

ข้อ 6.นโยบาย โรงเรียนคุณภาพ  
ข้อ 9. นโยบาย ความปลอดภัย 

11. สนองมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  
มาตรฐานที่ 4 งานบุคคล  
               4.1 การบริหารงานบุคคล 

12. สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

นวัตกรรมการศึกษา 
13.  วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอน  จำนวน 1  อัตรา นักการภารโรง จำนวน 2  อัตรา 
2.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านดนตรีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน 

ชุมชน ท้องถิ่น และ กิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 
3.  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคารสำนักงานให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4.  เพื่อดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียน ต้นไม้สวนหย่อม และซ่อมแซม บำรุงรักษาวัสดุ-ครุภันฑ ์

14.  เป้าหมาย 
     14.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  จ้างครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา 

2. จ้างนักการภารโรง จำนวน  2 อัตรา 
 
 



     14.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีการพัฒนาด้านดนตรี มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และ กิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 

2. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีสภาพแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษาความสะอาด ปลอดภัย สวยงาม น่า
อยู่น่าเรียน 
15.  การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการ จ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง )ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  
10  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมที่การดำเนินงานดังนี้ 

1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมหารือขอมติคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 
3. จัดทำประกาศ รับสมัคร 
4. รับสมัคร ดำเนินการคัดเลือกตามปฏิทินและ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
5. ทำสัญญาจ้ารายเดือน เดือนละ 9,000 บาท/เดือน 
6. ปฐมนิเทศ เริ่มปฏิบัติงาน 
7.ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ 
8. ติดตามการปฏิบัติงาน/รายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
9. นำผลการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลมาเป็นสารสนเทศประกอบการต่อสัญญาจ้าง 
10. นำผลการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลมาเป็นสารสนเทศประกอบการต่อสัญญาจ้าง 

9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการ จ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง ) ได้มีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

10.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       10.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
 1) นักเรียนตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการอนุรักษ์ และ
เผยแพร่ด้านดนตรี 

1) นักเรียนตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการอนุรักษ์ และ
เผยแพร่ด้านดนตรี 

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90ที่เรียน
วิชาดนตรี มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป 

 2) โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมมี
สภาพแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษา
ความสะอาด ปลอดภัย สวยงาม น่า
อยู่น่าเรียน 

2) โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมมี
สภาพแวดล้อมที่ได้รับการดูแล
รักษาความสะอาด ปลอดภัย 
สวยงาม น่าอยู่น่าเรียน 

สภาพแวดล้อมและสำนักงานมีความ
สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย
บุคลากรในโรงเรียน นักเรียนมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   



       
       10.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  85.50 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   87.89 

       อยู่ในระดับ  ดีมาก 
11.  งบประมาณ 

11.1 ประเภทงบประมาณ   (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    ( ✓ ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอ่ืนๆ ….......... 

       11.2 การใช้งบประมาณ...จ้างครผูู้สอนดนตรี / นักการภารโรง- ยาม  
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ .324,000......  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  ..324,000.................  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  ..........-................................  บาท 
 
12.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการ จ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง ) ได้มหีน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ผู้ปกครอง ชุมชนในการระดมทรัพยากร เป็นงบประมาณในการจัดจ้าง 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาให้การพิจารณาเห็นชอบอนุมัติงบประมาณในการจัดจ้าง 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร ให้ความเห็นชอบในการจ้าง 

 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ  .จ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง )   มีข้อพิจารณา 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีการจัดทำถูกต้องตามระเบียบ
ขั้นตอน มีคณะกรรมการดำเนินการที่โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ในการดำเนินงานจัดจ้าง
และการทำสัญญาจ้าง ลูกจ้างได้รับการปฏิบัติด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของลูกจ้าง ยังไม่เป็นระบบและไม่ต่อเนื่อง 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
มีการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ จัดทำกรอบการปฏิบัติงาน ปฏิทินการการปฏิบัติงาน สถานที่
ขอบเขตความรับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 

                   ลงชื่อ 

     (...นางอมัพร   สมปาน ..) 
       ผูร้ายงาน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ( ครูผู้สอน , นักการภารโรง ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


