
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( ตุลาคม 2565  -  กันยายน 2566 ) 

 
 

 
โดย 

นางอัมพร  สมปาน 
นางศศิวิมล  พุทธวงค์   

นางสมนา ปลื้มใจ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

 
 
 

โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 
อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 
 

โครงการศึกษาดูงาน โดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการ การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน และประเมินโครงการ เพื่อน า
ผลการประเมินโครงการไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการด าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม และผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการ
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
                                                                 .................................................................... 
                           (นางอัมพร  สมปาน) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
                                                                 .................................................................... 
                           (นางศศิวิมล  พุทธวงค์) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
                                                                 .................................................................... 
                           (นางสมนา  ปลื้มใจ) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 
 

ค าน า 
บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
  
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคผนวก 

 -  โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติแล้ว      
     -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน    
     -  เอกสารประกอบการด าเนินงาน       

          -  ภาพถ่ายกิจกรรม       
          -  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ        โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม  อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่       …………/…………..    วันที…่…1….เดือน…กันยายน …  พ.ศ. 2566 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
    ด้วย นางศศิวิมล  พุทธวงค์  และนางสมนา ปลื้มใจ  ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการศึกษาดูงาน  
งบประมาณ เงินอุดหนุน จ านวน 70,000 บาท  
 บัดนี้การด าเนินงานอลได้เสร็จสิ้นแล้ว ขอรายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ ดังนี้ 
  บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด    คิดเป็นร้อยละ  80  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ................... ระดับคุณภาพ ................. 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

         ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
            (นางศศิวิมล  พุทธวงค์) 
         …………./…………………………/…………… 
 
         ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
            ( นางสมนา  ปลื้มใจ ) 
         …………./…………………………/…………… 
 
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ
............................................................................................................................. ........................................... 
        ลงชื่อ........................................................... หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

                       ( นางสุนันท์ ค าปลิว )      
             .............../................................/................         
ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
............................................................................................................................................................. ........... 
        ลงชื่อ........................... .............................. ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

                 ( นางสาวนิตยาพร  อ านวย )      
         .............../................................/................         



 
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
************************************ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

 ด้วย นางศศิวิมล  พุทธวงค์  และนางสมนา ปลื้มใจ  งานบุคคล ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ได้เสนอ
โครงการ/กิจกรรมลงในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม และได้ด าเนินการไปตามแผนงาน จึง
ขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการศึกษาดูงาน   ดังต่อไปนี้ 
1 .  โครงการ/กิจกรรม   โครงการศึกษาดูงาน 
2.   สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 4 เรื่อง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทาง

วิชาชีพในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

  มาตรฐานที่ 3 ข้อที่  5 เรื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) 

3 .  สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 เรื่อง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
    ภาครัฐให้มีขนาด ที่เหมาะสม 
4.   สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
5. สนองนโยบายเร่งด่วน สพฐ.     ข้อที่ 4 นโยบาย ACTIVE LEARNING  
6. สนองมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา     มาตรฐานที่ 4 งานบุคคล ข้อ 4.1 การบริหารงานบุคคล  
7.   สนองกลยุทธ์สถานศึกษา      กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก 

ภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

8.   การด าเนินการ 
          ด าเนินการเสร็จแล้ว          อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

9.  งบประมาณของโครงการ / กิจกรรม  
 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามโครงการ   70,000 บาท   ค่าใช้จ่ายจริงในกิจกรรม 70,000 บาท 
 
 
 



10.    วธิีด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ปฏิบัติ  (ท่ีปฏิบัติจริง) 
 

กิจกรรมที่จัด ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวางแผน ( P) 

1.1 เสนอและขออนุมัติโครงการ - ติดต่อสถานศึกษาที่
จะไปศึกษาดูงาน 
 
 

ต.ค. 65 งานบุคคล 

ขั้นปฏิบัติ (Do)  
2.1  ด าเนินกิจกรรมในโครงการศึกษาดูงาน 

 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

งานบุคคล 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและ ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

ก.ย.66 งานบุคคล 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
4.2 น าเสนอฝ่ายบริหารเพื่อ การปรับปรุงพัฒนา 

ก.ย.66 งานบุคคล 

 
11.  สรุปผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์)  

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละของความส าเร็จ) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน   

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ไปศึกษาดู
งานในสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่น     

ร้อยละ 80 

2. ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 

2.ครูและบุคลากรทาง
ศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 

 

 

 



12.  การบรรลุความส าเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
 12.1  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

( )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป (ยอดเยี่ยม) 
(    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 70-79  (ดเีลิศ) 
(    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60- 69 (ด)ี 
(    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59 (ปานกลาง) 
(    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49 (ก าลังพัฒนา) 

 12.2  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ด้านปริมาณ 
ตามเป้าหมาย    
( )  ร้อยละ 80-100 ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ 60- 69 ของเป้าหมาย                   
(    )  ร้อยละ 50-59 ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49 ของเป้าหมาย  

       12.3  จากแบบประเมิน สรุปว่าผลการปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 80         
             ระดับคุณภาพ  ( )  ยอดเยี่ยม ( ) ดีเลิศ   ( )  ดี   ( )  ปานกลาง    (  )   ก าลังพัฒนา     

      เกณฑ์การสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
           ระดับ 1 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 0 - 49       หมายถึง ก าลังพัฒนา 

ระดับ 2 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 50 - 59      หมายถึง ปานกลาง 
ระดับ 3 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 60 - 69      หมายถึง ดี 
ระดับ 4 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 70 - 79      หมายถึง ดีเลิศ 
ระดับ 5 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 80 - 100      หมายถึง ยอดเยี่ยม 

13. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ / กิจกรรม 
    มากที่สุด         มาก       พอใช้         ปรับปรุง 
14. ผลที่ได้จากการน าศาสตร์พระราชามาใช้ 
       ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท าตามล าดับขั้น ท างานแบบองค์รวม มีส่วนร่วม ต้องยึดประโยชน์ส่วนร่วม 
บริการที่จุดเดียว 
15. ผลที่ได้จากการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินโครงการ 
 15.1 ความรู้ 
 บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ มีปัจจัยส่งเสริม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 15.2 คุณธรรม 

บุคลากรมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อโรงเรียน  
15.3 พอประมาณ 

      ใช้งบประมาณอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 



 15.4 มีเหตุผล 
 ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ได้ตามวัตถุประสงค์ ครบถ้วน เพียงพอ ตามแผนที่วางไว้ 
 15.5 มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
 วางแผนผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละงาน 
16. สรุปผลในภาพรวม 
          16.1  จุดเด่นของงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม มีผู้รับผิดชอบโครงการ ติดต่อประสานงาน วิทยากร สถานที่

ในการจัด เสนอขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ อย่างเป็นขั้นตอนตามล าดับ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
16.2  จุดที่ควรพัฒนาของงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  - งบประมาณไม่เพียงพอในการท ากิจกรรม 
 16.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
  -งบประมาณท่ีจัดสรรควรมากกว่านี้ 
17.  เอกสารหลักฐานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

17.1  โครงการ/กิจกรรม     (   )  มี  (   )  ไม่มี 
17.2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน   (   )  มี  (   )  ไม่มี 
17.3  เอกสารประกอบการด าเนินงาน    (   )  มี  (   )  ไม่มี 

     17.4  ภาพถ่ายกิจกรรม      (   )  มี  (   )  ไม่มี 
     17.5  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  (   )  ไม่มี 
      

 
    ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                  (นางศศิวิมล  พุทธวงค์) 
        …………./…………………………/…………… 
    ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                  ( นางสมนา  ปลื้มใจ) 
        …………./…………………………/…………… 

ความเห็นหัวหน้างานแผน............................................................................................................................. ..... 
 
          ลงชื่อ................................................ หัวหน้างานแผนงาน 

                   ( นางสุนันท์ ค าปลิว)      
        .............../................................/................         

 
 



ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ............................................................ ......................................... 
 
          ลงชื่อ................................................ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

                   ( นางสุนันท์ ค าปลิว)      
        .............../................................/................         

         

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
............................................................................................................................. ........................................... 
        ลงชื่อ........................... .............................. ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

                 ( นางสาวนิตยาพร  อ านวย )      
         .............../................................/................   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการศึกษาดูงาน 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 4 = พึงพอใจมาก 3 = พึงพอใจปานกลาง 2 = พึงพอใจน้อย  
                                   1 = พึงพอใจน้อยที่สุด  
เกณฑ์การตัดสิน ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้  
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด  
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย  
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก  
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการด าเนินการจริง      
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม      
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
รวม  ( ด้านที่1 . ด้านทรัพยากรที่ใช้) = 22   3 4 15 
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการ/กิจกรรมมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

     

รวม  ( ด้านที่ 2 . ประเมินกระบวนการด าเนินงาน ) =20     20 
3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     



    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม  ( ด้านที่3 . ประเมินผลการด าเนินงาน)  = 13    8 5 
รวม (ด้าน 1+2+3)= 22+20+13 = 55/12 = 4.58      

 

ผลการประเมินด้านต่าง ๆ  
 ด้านที่ 1 (ด้านทรัพยากรที่ใช้(ผลรวม หารด้วย 5)      = ค่าเฉลี่ย 4.40 ระดับคุณภาพ 5 

ด้านที่ 2 (ด้านประเมินกระบวนการ  (ผลรวม หารด้วย 4)      = ค่าเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ 5 
ด้านที่ 3 (ด้านประเมินผลการด าเนินงาน (ผลรวม หารด้วย 3  = ค่าเฉลี่ย 4.67 ระดับคุณภาพ 5 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = ..4.58...... ระดับคุณภาพ 5 
       ( )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 
       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  
                ( )   บรรลุ ตามเป้าหมาย       
                (     )   บรรล ุตามเป้าหมาย  เห็นสมควรปรับปรุงเป็นบางส่วน           
                (     )   ไม่บรรลตุามเป้าหมาย 
 
 
    ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                  (นางศศิวิมล  พุทธวงค์) 
        …………./…………………………/…………… 
 
 
    ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
                  ( นางสมนา  ปลื้มใจ) 
        …………./…………………………/…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 



 
 
 


