
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

( ตุลาคม 2565  -  กันยายน 2566 ) 
 

โดย 
นางอัมพร  สมปาน  

นางศศิวิมล  พุทธวงค ์
นางสมนา  ปลื้มใจ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน และ
ประเมินโครงการ เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการดำเนินงานต่อไป
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่กำหนด ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการ
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
                                                                                                                                                                              
                                                                 .................................................................... 
                        (นางศศิวิมล  พุทธวงค์) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
                                                                                                                                                                              
                                                                 .................................................................... 
                        (นางสมนา  ปลื้มใจ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 
 

คำนำ 
บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
  
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคผนวก 

 -  โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติแล้ว      
     -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน    
     -  เอกสารประกอบการดำเนินงาน       

          -  ภาพถ่ายกิจกรรม       
          -  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ        โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่       …………/…………..    วันที…่…28….เดือน…กันยายน…  พ.ศ. 2566 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
    ด้วย นางศศวิมล  พุทธวงค์และนางสมนา  ปลื้มใจ  ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ 118,800  บาทเงินอุดหนุน โดยจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้งบประมาณทัง้สิ้น 118,800 บาท 
 บัดนี้การดำเนินงานอลได้เสร็จสิ้นแล้ว ขอรายงานผลการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ ดังนี้ 
  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด    คิดเป็นร้อยละ 90 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ................... ระดับคุณภาพ ................. 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

         ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
            ( นางศศิวิมล  พุทธวงค์ ) 
         …………./…………………………/…………… 
 
         ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
            ( นางสมนา  ปลื้มใจ ) 
         …………./…………………………/…………… 
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ
....................................................................................... ................................................................................. 
        ลงชื่อ........................................................... หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

                       ( นางสุนันท์ คำปลิว )      
             .............../................................/................         
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน  
........................................................................................................................................................................ 
        ลงชื่อ........................... .............................. ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

                 ( นางสาวนิตยาพร  อำนวย )      
         .............../................................/................         



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

************************************ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

 ด้วย นางศศิวิมล  พุทธวงค์  และนางสมนา  ปลื้มใจ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ได้เสนอโครงการ/กิจกรรม
ลงในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม และได้ดำเนินการไปตามแผนงาน จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงาน โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1 .  โครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.   สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที ่2 ข้อที่ 2 มีระบบการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพและ                   

มาตรฐานระดับสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน 
  มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้         
ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community)  

3 .  สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

     ยุทธศาสตร์ที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5. สนองนโยบายเร่งด่วน สพฐ.     ข้อที่ 4 นโยบาย ACTIVE LEARNING     

                                                  ข้อที่ 6 นโยบาย โรงเรียนคุณภาพ  

6.   สนองมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ข้อ 2.1  มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับ     

สากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBECQA) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น        
สำคัญ 
ข้อ 3.1  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ

พัฒนาแลปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

7.   สนองกลยุทธ์สถานศึกษา      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
และหลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการศึกษา 

 



8.   การดำเนินการ 
          ดำเนินการเสร็จแล้ว          อยู่ระหว่างดำเนินการ          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

9.  งบประมาณของโครงการ / กิจกรรม  
งบประมาณที่ได้รับอนุมัตติามโครงการ   118,800 บาท  ค่าใช้จ่ายจริงในกิจกรรม  118,800 บาท 

10.    วิธีดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ปฏิบัติ (ที่ปฏิบัติจริง) 
 

กิจกรรมที่จัด ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นการวางแผน ( P) 

1.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
1.2 ขออนุมตัิโครงการ และกำหนด 
    หน้าที่รับผิดชอบ  
1.3 จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

ต.ค. 65 งานบุคคล 

-ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูเกี่ยวกับการ 
                ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
พ.ย. 65 

 

งานบุคคล 

3.ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 

ต.ค 65 - ก.ย.66 
 

 

งานบุคคล 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุป รายงาน และนำข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุง
การดำเนินการครั้งต่อไป 

ก.ย.66 งานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11.  สรุปผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(วัตถุประสงค์)  
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละของความสำเร็จ) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
 ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ90 ได้ 
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้ 
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 
มีผลการปฏิบัติงาน            
ในระดับดีเด่น 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้ 
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้ 
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 

12.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
 12.1  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

( )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค ์ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป (ยอดเยี่ยม) 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 70-79  (ดเีลิศ) 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60- 69 (ด)ี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59 (ปานกลาง) 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49 (กำลังพัฒนา) 
 
 
 
 
 
 



 12.2  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ด้านปริมาณ 
ตามเป้าหมาย    
( )  ร้อยละ 80-100 ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ 60- 69 ของเป้าหมาย                   
(    )  ร้อยละ 50-59 ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49 ของเป้าหมาย  

       12.3  จากแบบประเมิน สรุปว่าผลการปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 90         
             ระดับคุณภาพ  ( )  ยอดเยี่ยม ( ) ดีเลิศ   ( )  ดี   ( )  ปานกลาง    (  )   กำลังพัฒนา     

      เกณฑ์การสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
           ระดบั 1 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 0 - 49       หมายถึง กำลังพัฒนา 

ระดบั 2 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 50 - 59      หมายถึง ปานกลาง 
ระดบั 3 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 60 - 69      หมายถึง ดี 
ระดบั 4 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 70 - 79      หมายถึง ดีเลิศ 
ระดบั 5 ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาคะแนนร้อยละ 80 - 100      หมายถึง ยอดเยี่ยม 

13. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ / กิจกรรม 
    มากที่สุด            มาก       พอใช้         ปรับปรุง 
14. ผลที่ได้จากการนำศาสตร์พระราชามาใช้ 

ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  ทำตามลำดับขั้น  ทำงานแบบองค์รวม  มีส่วนร่วม  ต้องยึดประโยชน์
ส่วนร่วมและบริการที่จุดเดียว 
15. ผลที่ได้จากการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินโครงการ 
 15.1 ความรู้ 
  บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ มีปัจจัยส่งเสริม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 15.2 คุณธรรม 
  บุคลากรมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อโรงเรียน 
 15.3 พอประมาณ 
  ใช้งบประมาณอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
 15.4 มีเหตุผล 
  ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์ได้ตามวัตถุประสงค์ ครบถ้วน เพียงพอ ตามแผนที่วางไว้ 
 15.5 มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
  วางแผนผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละงาน  
 
 
 
 



16. สรุปผลในภาพรวม 
          16.1  จุดเด่นของงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีมี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ที่
ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
16.2  จุดที่ควรพัฒนาของงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  - 
 16.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
  งบประมาณท่ีจัดสรรควรมากกว่านี้ 

17.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
17.1  โครงการ/กิจกรรม     (   )  มี  (   )  ไม่มี 
17.2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน   (   )  มี  (   )  ไม่มี 
17.3  เอกสารประกอบการดำเนินงาน    (   )  มี  (   )  ไม่มี 

     17.4  ภาพถ่ายกิจกรรม      (   )  มี  (   )  ไม่มี 
     17.5  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  (   )  มี  (   )  ไม่มี 
      
 
    ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                  ( นางศศิวิมล  พุทธวงค์) 
        …………./…………………………/…………… 
 
           ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
              ( นางสมนา  ปลื้มใจ ) 
          …………./…………………………/…………… 

ความเห็นหัวหน้างานแผน.......................................................................... ........................................................ 
 
          ลงชื่อ................................................ หวัหน้างานแผนงาน 

                   ( นางสุนันท์ คำปลิว)      
        .............../................................/................         

 
 



 
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ..................................................................................................... 
 
          ลงชื่อ................................................ หวัหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

                   ( นางสุนันท์ คำปลิว)      
        .............../................................/................         

         
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน  
........................................................................................................................................................................ 
        ลงชื่อ........................... .............................. ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

                 ( นางสาวนิตยาพร  อำนวย )      
         .............../................................/................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คำชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑก์ารประเมิน    
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 4 = พึงพอใจมาก 3 = พึงพอใจปานกลาง 2 = พึงพอใจน้อย  
                                   1 = พึงพอใจน้อยที่สุด  
เกณฑ์การตัดสิน ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้  
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด  
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย  
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก  
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง      
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
รวม  ( ด้านที่1 . ด้านทรัพยากรที่ใช้) = 24    4 20 
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนิน
โครงการ 

     

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย             
เชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขัน้ตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 
 

     



รวม  ( ด้านที่ 2 . ประเมินกระบวนการดำเนินงาน ) =20     20 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
    3.1  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

    3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

     

    3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

     

รวม  ( ด้านที่3 . ประเมินผลการดำเนินงาน)  = 14    4 10 
รวม (ด้าน 1+2+3)= 58      

 

ผลการประเมินด้านต่าง ๆ  
 ด้านที่ 1 (ด้านทรัพยากรที่ใช้(ผลรวม หารด้วย 5)      = ค่าเฉลี่ย 4.80 ระดับคุณภาพ 5 

ด้านที ่2 (ด้านประเมินกระบวนการ  (ผลรวม หารด้วย 4)      = ค่าเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ 5 
ด้านที ่3 (ด้านประเมินผลการดำเนินงาน (ผลรวม หารด้วย 3  = ค่าเฉลี่ย 4.67 ระดับคุณภาพ 5 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = ..4.83...... ระดับคุณภาพ 5 
       ( )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 
       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ำกว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  
                ( )   บรรล ุตามเป้าหมาย       
                (     )   บรรล ุตามเป้าหมาย  เห็นสมควรปรับปรุงเป็นบางส่วน           
                (     )   ไม่บรรลตุามเป้าหมาย 
 
 
 
    ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                  ( นางศศิวิมล  พุทธวงค์) 
        …………./…………………………/…………… 
 
 
           ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
              ( นางสมนา  ปลื้มใจ ) 
          …………./…………………………/…………… 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 


