
 
 

โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
ชื่อโครงการ   พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2  (ข้อที่ 2.1,2.3,2.4,2.5,2.6)    
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางอัมพร สมปาน 
ลักษณะโครงการ      �โครงการต่อเนื่อง    �โครงการใหม่     
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 2566 –  กันยายน  2567 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

●
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง 

สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

-   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบายเร่งด่วน สพฐ. Quick Policy 
  - ข้อที่ ๖ โยบาย โรงเรียนคุณภาพ 

สนองมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  

 -  มาตรฐานที่ 1 งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

▪
 ข้อ 1  การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

- มาตรฐานที่ 2 งานวิชาการ 

▪
 ข้อ 4  การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
           -    ข้อที่ 5 สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  
 
1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักในความสําคัญในการ
ปฏิบัติงาน รองรับกรอบการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองดังกล่าวและ
หลักการการพัฒนาด้านคุณภาพ โอกาส และการมีส่วนร่วม จึงกําหนดนโยบายโครงการ “โรงเรียนดีประจํา
ตําบล” เพ่ือดําเนินการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” ในท้องถิ่นชนบทให้มีความพร้อมสามารถให้บริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเอ้ือต่อการจัดการศึกษาตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความเชื่อมั่น ศรัทธาและส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนดังกล่าว นําไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ เพ่ือบริการและเชื่อมความสัมพันธ์
กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพนําไปสู่ภาพความสําเร็จ “แก้ไขความเหลื่อมลํ้าในด้าน โอกาส 
คุณภาพ การบริหารจัดการการบูรณาการวิธีการและทรัพยากร” 

บค 4 

 



 
 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้รับการส่งเสริมความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร
การจัดการสถานศึกษาของภาคีเครือข่าย บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณภาพ จึงได้จัดทํา “โครงการโรงเรียนคณุภาพ ” นี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการ อาชีพ 
และการพัฒนาสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็นศูนย์พัฒนาครู
สําหรับโรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียง และมีกิจกรรมบริการชุมชน 

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับนักเรียนที่อยู่ในท้องถิ่น 

3. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นําไปสู่ความเข้มแข็งและความสําเร็จในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนในท้องถิ่น 

3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (เป้าหมาย)  
 3.1. เป้าหมายด้านปริมาณ 
3.1 โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความเข้มแข็งท้ังทางด้าน 
วิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา และศิลปะ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพและการมีงานทํา
ร้อยละ 90 
3.2 โรงเรียนมีความพร้อมด้านกายภาพ มีการปรับปรุง  ภูมิทัศน์ต่างๆ มีความสะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย และสวยงามเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
3.3 เป็นโรงเรียนชุมชนและประชาคมทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่าง 
เข้มแข็ง ร้อยละ 90 
3.2. เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความเข้มแข็งทั้งทางด้าน 
วิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา และศิลปะ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพและการมีงานทํา 
3.2.2 โรงเรียนมีความพร้อมด้านกายภาพ มีการปรับปรุง  ภูมิทัศน์ต่างๆ มีความสะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย และสวยงามเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.2.3 เป็นโรงเรียนชุมชนและประชาคมทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่าง 
เข้มแข็ง 
 
 
 
  



 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ล า
ดับ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. 1.1 ศึกษาทบทวนเอกสารผลการดําเนิน

โครงการปีที่ผ่านมา 
1.2 ประชุมวางแผน 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.4 ศึกษาสภาพปัญหา ประเมินความต้องการ
จําเป็น 
1.5 จัดทําแผนพัฒนา โรงเรียนคุณภาพ ตาม
กรอบการดําเนินงาน 7 ด้าน 
 

ต.ค. 66 - มฐ.2  
ข้อ 2.1 

 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ขั้นปฏิบัติ (Do) กรณีเป็นโครงการ ขั้นปฏิบัติจะเป็นกิจกรรมย่อย 
2. 1.พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2,การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงและเน้นการ
คิดวิเคราะห์ 
3.การพัฒนาจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์และจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ร่ม
รื่นปลอดภัย เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
4.การพัฒนาบุคลากรครูและผู้บริหาร 
 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

 
 

5,000 
- 
 

มฐ.2 
ข้อ 

2.3,2.4,2.
5 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3. 3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม  

3.2 ประเมินผลการดําเนินงาน  
ก.พ.- มี.ค. 
67 

- มฐ.2 
ข้อ 2.1 

 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
4. 4.1. สรุป รายงาน และนําผลการจัดกิจกรรม/

รายงานผลการดําเนินงาน/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
ก.ย. 6๗ - 

 
มฐ.2 

ข้อ 2.1 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
  



 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 
 
6. งบประมาณในการด าเนินงาน 5,000  บาท  จําแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

รายการวัสดุ-อุปกรณ์/กิจกรรม/งาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวม 
งบอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 

1. กิจกรรม ทบทวน เอกสาร สร้างความ
เข้าใจในผลการดําเนินงาน 

3,000 - - 3,000 

2. การติดตาม รายงานผลการดําเนินการ 2,000 - - 2,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000  ๐ 0 5,000   

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง     
7.1.  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
7.2.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
7.3.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.4.  ผู้ปกครองเครือข่าย ชุมชน 
 
8. การติดตาม / ประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
โรงเรียนจัดการศึกษาได้
มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์
ผู้เรียนมีความสามารถทั้งทาง  
ด้านวิชาการและวิชาชีพ  

ร้อยละ 100 - ประเมิน 
-แบบสํารวจข้อมูล 

แบบประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมิน รร.คุณภาพ 

โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ต่างๆ ให้สวยงามมีความ 
สะอาด  ร่มรื่น ปลอดภัย 

ร้อยละ 90 -ประเมินสภาพจริง 
-แบบสํารวจข้อมูล 

แบบประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมิน รร.คุณภาพ 

ชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 -ประเมินสภาพจริง 
-แบบสํารวจข้อมูล 
-การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมิน รร.คุณภาพ 

 
  



 
 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จและเกณฑ์  
ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

1. สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่กําหนดไว้ 

คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ ๗๐ - ๗๙    ระดับ ดีเลิศ 
คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๖๙    ระดับ ดี 
คะแนนร้อยละ ๕๐ - ๕๙    ระดับ ปานกลาง 
คะแนนร้อยละ ๐ - ๔๙      ระดับ กําลังพัฒนา 
 

๒. สถานศึกษาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ ๗๐ - ๗๙    ระดับ ดีเลิศ 
คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๖๙    ระดับ ดี 
คะแนนร้อยละ ๕๐ - ๕๙    ระดับ ปานกลาง 
คะแนนร้อยละ ๐ - ๔๙      ระดับ กําลังพัฒนา 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความเข้มแข็งท้ังทางด้านวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา และศิลปะ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพและการมีงานทํา 
           2. โรงเรียนมีความพร้อมด้านกายภาพ มีการปรับปรุง  ภูมิทัศน์ต่างๆ มีความสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และสวยงามเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
           3. โรงเรียนชุมชนและประชาคมทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง 
 
  

11.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

  

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการใช้ 

๒ เงื่อนไข  
ความรู้ มีความรู้ความเข้าใจใน เกณฑ์และทิศทาง เป้าหมาย จุดเน้นการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
คุณธรรม มุ่งม่ันในการทํางาน ขยัน หมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ อดทน 
๓ หลักการ  
พอประมาณ แบ่งเวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม ใช้งบประมาณท่ีมีอยู่พอเหมาะกับการทํางาน 
มีเหตุผล คิด วางแผนในการทํางานอย่างเป็นระบบ ขั้นตอนตามลําดับ ในการพัฒนา 
มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี สํารวจและศึกษาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความพร้อมก่อนลงมือปฏิบัติ 



 
 

 
 

 
 

          ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอัมพร  สมปาน) 

ครู ค.ศ.3 
 
 

                  ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
(นางอัมพร   สมปาน) 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

          ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสุนันท์ คําปลิว) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

              ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นาย...................................) 

รองผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 
 

                   ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิตยาพร  อํานวย) 

    ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 
 

  

๔ มิติสมดุล  
เศรษฐกิจ  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่า ใช้บุคคลากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับความสามารถ 
สังคม  ความสามัคคี ในการทํางานเป็นทีม  
สิ่งแวดล้อม  มีความรับผิดชอบ 
วัฒนธรรม  นําวัฒนธรรมท้องถิ่นเข้ามาจัดกระบวนการเรียนการสอน และการร่วมมือพัฒนา 
๓ ศาสตร์  
พระราชา การมีส่วนร่วม 
ภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นําชุมชนทอ้งถิ่นกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ร่วมกัน 
สากล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
๔ พระบรมราโชบาย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 



 
 

ปฏิทินและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ประเภทงบประมาณ(บาท) รวม(บาท) 

งบอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 

1 กิจกรรม ทบทวน เอกสาร 
สร้างความเข้าใจในผลการ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 
2567 

3,000 - - 3,000 

2 การติดตาม รายงานผลการ
ดําเนินการ 

ตุลาคม 256-
กันยายน 256 

2,000 - - 2,000 

รวมเป็นเงิน 5,000 
 

 
 
 

รายการวัสดุ 
ใช้เงินตามโครงการวัสดุส านักงาน  

 
ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอียดวัสดุ รวม(บาท) 

จ านวน ค่าวัสดุต่อหน่วย 
1 กิจกรรม ทบทวน เอกสาร สร้างความเข้าใจในผลการด าเนินงาน/การจัดท าเอกสารรายงาน 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร Idea work A4 80 แกรม 500 
แผ่น 

10 รีม 140 1,400 

2. น้ําหมึก Epson 4 สี 4 ขวด 150 600 
    

รวมเป็นเงิน 2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


