
 
 

โครงการ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

ชื่อโครงการ   โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
แผนงาน    งานบุคคล 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๒  (ข้อที่ ๒.๕) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางอัมพร  สมปาน  นางศศิวิมล  พุทธวงค์ และ นางสมนา  ปลื้มใจ 
ลักษณะโครงการ      �โครงการต่อเนื่อง   � โครงการใหม่     
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม ๒๕๖๖ –  กันยายน  ๒๕๖๗ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายเร่งด่วย สพฐ. Quick Policy 
ข้อ ๖ นโยบาย โรงเรียนคุณภาพ  
ข้อ ๙ นโยบาย ความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  
มาตรฐานที่ ๔ งานบุคคล  
๔.๑ การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
1. กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูและสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ 

หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
เรียนการสอนวิชาเคมี  วิชาดนตรีและสุขอนามัยที่ดีของนักเรียน จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างครูผู้สอน นักการ
ภารโรง เพื่อการเรียนการสอนวิชาเคมี และวิชาดนตรี ท าให้ผู้เรียนมีความสุข               มีสุนทรียภาพด้าน
ดนตรี และกล้าแสดงออก ซี่งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนสู่ชุมชน และดูแลท าความสะอาด ให้เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงเรียน และเกิดความสวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน 
เนื่องจากวิชาเคมีเป็นรากฐานของวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานที่มีความส าคัญและมีคุณค่าต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน
ของมนุษย์ในทุกๆ ด้าน ซึ่งเป็นผลจากการค้นพบและการประยุกต์ใช้กฎต่างๆ ทางเคมี          จึงมีความ
จ าเป็นที่ต้องศึกษากฎและหลักการพ้ืนฐานทางเคมีเพ่ือให้สามารถคิดค้นหรือใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีใน
การสืบค้นข้อมลูและการจัดเรียนการสอนวิชาดนตรี นอกจากจะท าให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ แล้วยังสามารถท าให้นักเรียนห่างไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ นั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ เก่ง ดี และมี
ความสุข การจัดการเรียนรู้จึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะชีวิต สามารถพัฒนา
ตนเองได้ตาม ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นพลเมือง ที่มีคุณภาพตามที่สังคม และชาติต้องการ 
โดยการจัดการเรียนรู้ต้องจัดตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ครอบคลุม ๘ สาระ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และนอกเหนือจากจัดการเรียนรู้ ในสาระการเรียนรู้แล้ว 

บค ๓ 

 



 
 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเองตามศักยภาพ เช่น ดนตรีสากล ท าให้
ผู้เรียนมีความสุข มีสุนทรียภาพด้านดนตรี และกล้าแสดงออก โดยการไปแสดงในงานของชุมชน และงาน
ประเพณีท้องถิ่น ซี่งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนสู่ชุมชน และเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
โอกาสในอนาคต 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตต าบลสังเม็ก มีพื้นที่ภายใน 
โรงเรียน อาคารเรียน และมีพ้ืนที่ในการท าความสะอาดรอบบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องส านักงาน
ต่างๆ โดยเฉพาะ ห้องสุขาต้องรองรับนักเรียนในแต่ละวันที่ใช้บริการตลอดท้ังวัน นักการภารโรงของ
โรงเรียนเกษียณอายุราชการ ไม่มีนักการมาปฏิบัติหน้าที่ในการซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ รวมทั้งดูแลความ
สะอาดพ้ืนที่รอบโรงเรียนและในอาคารเรียน ดังนั้น เพ่ือให้พ้ืนที่ต่างๆของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมได้รับ
การดูแลท าความสะอาดอย่างทั่วถึง  

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑   เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอน  จ านวน ๒  อัตรา ในรายวิชาเอกเคมี และวิชาดนตรี นักการภารโรง จ านวน ๒  
อัตรา 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้านวิชาเคมีและวิชาดนตรี  
๒.๓  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคารส านักงานให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒.๔  เพ่ือดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียน ต้นไม้สวนหย่อม และซ่อมแซม บ ารุงรักษาวัสดุ-ครุภันฑ์  

๓. ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (เป้าหมาย)  
 ๓.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
๓.๑.๑  จ้างครูผู้สอน จ านวน ๒ อัตรา 
๓.๑.๒  จ้างนักการภารโรง จ านวน  ๒ อัตรา 
 ๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีครูผู้สอนตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาตามสาขาที่ขาดแคลน 
๓.๒.๒ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีสภาพแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษาความสะอาด ปลอดภัย สวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
ล า
ดับ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. ๑.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

๒. ประชุมหารือขอมติคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาเห็นชอบ 
๓. จัดท าประกาศ รับสมัคร 

ต.ค. ๖๖ - 
มฐ.๒ 

 
งานบุคคล 

ขั้นปฏิบัติ (Do) กรณีเป็นโครงการ ขั้นปฏิบัติจะเป็นกิจกรรมย่อย 
๒. ๑. รับสมัคร ด าเนินการคัดเลือกตามปฏิทินและ 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
๒. ท าสัญญาจ้ารายเดือน เดือนละ ๙,๐๐๐  
     บาท/เดือน 
๓.ปฐมนิเทศ เริ่มปฏิบัติงาน 
๔.ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ     

ต.ค.๖๖-ก.ย.
๖๗ 

 
 

๔๓๒,๐๐๐ 
 

มฐ.๒ 
 
 

งานบุคคล 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๓. ติดตามการปฏิบัติงาน/รายงานผลการปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่อง 
ก.พ.- มี.ค. 
๖๗ 

 มฐ.๒ 
 

งานวิชาการ 
งานอาคาร
สถานที่ 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
๔. ๔.๑ น าผลการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลมาเป็นสารสนเทศประกอบการต่อ
สัญญาจ้าง 

ก.พ.-มี.ค. ๖๗ - 
 

มฐ.๒ 
 
 

งานบุคล 

 
๕.ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ    ๔๓๒,๐๐๐  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ประเภทงบประมาณ(บาท) รวม(บาท) 

งบอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 

 จัดจ้างครูผู้สอน ,นักการภารโรง( 
ค่าจ้าง) 

    

รายเดือนๆละ ๙,๐๐๐ บาท     
 ๑๒x๔x๙,๐๐๐ = ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐   ๔๓๒,๐๐๐ 
      

รวมเป็นเงิน ๔๓๒,๐๐๐ 
 
 
 
 



 
 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง     
๗.๑  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
๗.๒  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
๗.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
๘. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย  วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑) เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการส่งเสริม และ
พัฒนาด้านวิชาเคมีและ
วิชาดนตรี  
 

นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาเคมี
และดนตรี 

ประเมินสภาพจริง 
การสังเกต 
 
 

- แบบตรวจสอบ
รายการ 
- การประเมินโดย
รูปแบบคณะกรรมการ 
 

๒) โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคมมีสภาพแวดล้อมที่
ได้รับการดูแลรักษาความ
สะอาด ปลอดภัย สวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
โรงเรียนมีการพัฒนา
ด้านสภาพแวดล้อมที่
ดี  

ประเมินสภาพจริง 
การสังเกต 
 
 

- แบบตรวจสอบ
รายการ 
- การประเมินโดย
รูปแบบคณะกรรมการ 
 
 

 
๙. ตัวบ่งช้ีความส าเร็จและเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เกณฑ์ 
 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
เคมีและวิชาดนตรีผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตร 

คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ ๗๐ - ๗๙    ระดับ ดีเลิศ 
คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๖๙    ระดับ ดี 
คะแนนร้อยละ ๕๐ - ๕๙    ระดับ ปานกลาง 
คะแนนร้อยละ ๐ - ๔๙      ระดับ ก าลังพัฒนา 
 

๒. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมมีสภาพแวดล้อม
ที่ได้รับการดูแลรักษาความสะอาด ปลอดภัย 
สวยงาม น่าอยู่น่าเรียน 

คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ ๗๐ - ๗๙    ระดับ ดีเลิศ 
คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๖๙    ระดับ ดี 
คะแนนร้อยละ ๕๐ - ๕๙    ระดับ ปานกลาง 
คะแนนร้อยละ ๐ - ๔๙      ระดับ ก าลังพัฒนา 
 



 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี และวิชาดนตรีสูงขึ้น 
 ๒.  โรงเรียนมีอาคาร สภาพแวดล้อมท่ีได้รับการดูแลรักษาความสะอาด ปลอดภัย สวยงาม น่าอยู่น่าเรียน 
11.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการใช้ 

๒ เงื่อนไข  
ความรู้ มีความรู้ความเข้าใจในระบบงาน 
คุณธรรม มุ่งม่ันในการท างาน ขยัน หมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ อดทน 
๓ หลักการ  
พอประมาณ แบ่งเวลาในการท างานอย่างเหมาะสม ใช้งบประมาณท่ีมีอยู่พอเหมาะกับการท างาน 
มีเหตุผล คิด วางแผนในการท างานอย่างเป็นระบบ 
มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ส ารวจและศึกษาวัสดุอุปกรณ์/ข้อมูลก่อนลงมือปฏิบัติ 
๔ มิติสมดุล  
เศรษฐกิจ  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่า  
สังคม  ร่วมมือกันกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
สิ่งแวดล้อม  มีความรับผิดชอบ 
วัฒนธรรม  น าวัฒนธรรมท้องถิ่นเข้ามาจัดกระบวนการเรียนการสอน 
๓ ศาสตร์  
พระราชา การมีส่วนร่วม 
ภูมิปัญญา ผู้รู้ 
สากล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
๔ พระบรมราโชบาย มีงานท า – มีอาชีพ 



 
 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางศศิวิมล  พุทธวงค์) 

งานบุคคล 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางอัมพร  สมปาน) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

        ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสุนันท์  ค าปลิว) 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิตยาพร  อ านวย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ปฏิทินและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเภทงบประมาณ(บาท) รวม(บาท) 

งบอุดหนุน 
เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ 
 

๑ ค่าจ้างครูผู้สอน ,นักการราย
เดือนๆละ ๙,๐๐๐ ระยะเวลา ๑๒ 
เดือน จ านวน ๔ คน 

๑ ตุลาคม 
๖๖ ถึง 

กันยายน 
๖๗ 

๔๓๒,๐๐๐   ๔๓๒,๐๐๐ 

       
       

รวมเป็นเงิน ๔๓๒,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


