
โครงการ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ   โครงการศึกษาดูงาน 
ชื่อแผนงานหลัก   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๒ (ข้อที่ ๔ ) มาตรฐานที่ ๓ ( ข้อที่ ๕ ) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางศศิวิมล  พุทธวงค์   นางสมนา ปลื้มใจ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด ที่เหมาะสม 

สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
     -  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบายเร่งด่วย สพฐ. Quick Policy 
          -  ข้อที่ ๔ นโยบาย ACTIVE LEARNING  

- ข้อที่ ๖ โยบาย โรงเรียนคุณภาพ 

สนองมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา   
- มาตรฐานที่ ๔ งานบุคคล 
- ข้อ ๔.๑  การบริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูและสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กล่าว  
ไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดู 
งานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการท างานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การท างานให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น สามารถน าแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมา 
ประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
           ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัด “โครงการศึกษาดูงาน” เพ่ือรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพ่ือให้การจัด

บค ๒ 



การศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ของโรงเรียนด าเนินไปในทิศทางที่มีการพัฒนายิ่งขึ้นภายใต้การบริหารจัดการ
และให้ความร่วมมือด้วยดีจากคณะครูที่มีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพในการร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  
     ๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงาน  

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        ๒.๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๕ ไดศ้ึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
        ๒.๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๕ มีน าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง
พัฒนาตนเองและหน่วยงาน  
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        ๓.๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
        ๒.๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง
และหน่วยงาน ในระดับยอดเยี่ยม 

         ๔. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน (ตามวงจรคุณภาพเดมิ่ง PDCA) 
 

ล า
ดับ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. 1.1 ศึกษาเอกสาร 

1.2 ประชุมวางแผน 
1.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.๔ ศึกษาสภาพปัญหา ประเมินความต้องการจ าเป็น 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

- มฐ.๒  
มฐ.๓  

 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล / 
งานบุคคล 

ขั้นปฏิบัติ (Do) กรณีเป็นโครงการ ขั้นปฏิบัติจะเป็นกิจกรรมย่อย 
2. (1)  ด าเนินกิจกรรมในโครงการศึกษาดูงาน 

 
 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ -
กันยายน  
256๗ 

 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

 

มฐ.๒  
มฐ.๓  

 
 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล / 
งานบุคคล 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3. 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  กันยายน  - มฐ.๒  ฝ่ายบริหารงาน



3.2 ประเมินผลการด าเนินงาน  ๒๕๖๗ มฐ.๓  
 

บุคคล / 
งานบุคคล 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
4. 4.1. สรุป รายงาน และน าผลการจัดกิจกรรม/

รายงานผลการด าเนินงาน/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
กันยายน  
๒๕๖๗ - 

 

มฐ.๒  
มฐ.๓  

 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล / 
งานบุคคล 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม  ๒๕๖๖ – กันยายน  ๒๕๖๗ 

๖. งบประมาณ        70,000        บาท 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง     

๗.๑.  ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
๗.๒.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษยโสธร 
๗.๓  หน่วยงานราการอื่น 

๘. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษา
และหน่วยงานอื่น 

ร้อยละ ๘๕ สอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๒.ครูและบุคลากรทางศึกษาน า
สิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน  

ร้อยละ ๘๕ สอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จและเกณฑ์  



ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดู
งานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 

คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ ๗๐ - ๗๙    ระดับ ดีเลิศ 
คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๖๙    ระดับ ดี 
คะแนนร้อยละ ๕๐ - ๕๙    ระดับ ปานกลาง 
คะแนนร้อยละ ๐ - ๔๙      ระดับ ก าลังพัฒนา 
 

๒.ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 

คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ ๗๐ - ๗๙    ระดับ ดีเลิศ 
คะแนนร้อยละ ๖๐ - ๖๙    ระดับ ดี 
คะแนนร้อยละ ๕๐ - ๕๙    ระดับ ปานกลาง 
คะแนนร้อยละ ๐ - ๔๙      ระดับ ก าลังพัฒนา 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
 ๒. ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงาน 

11.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการใช้ 

๒ เงื่อนไข  
ความรู้ มีความรู้ความเข้าใจในระบบงาน 
คุณธรรม มุ่งม่ันในการท างาน ขยัน หมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ อดทน 
๓ หลักการ  
พอประมาณ แบ่งเวลาในการท างานอย่างเหมาะสม ใช้งบประมาณท่ีมีอยู่พอเหมาะกับการท างาน 
มีเหตุผล คิด วางแผนในการท างานอย่างเป็นระบบ 
มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ส ารวจและศึกษาวัสดุอุปกรณ์/ข้อมูลก่อนลงมือปฏิบัติ 
๔ มิติสมดุล  
เศรษฐกิจ  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่า  
สังคม  ร่วมมือกันกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
สิ่งแวดล้อม  มีความรับผิดชอบ 
วัฒนธรรม  ภูมิใจในวิถีการด าเนินชีวิตที่บ่งบอกถึงเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
๓ ศาสตร์  
พระราชา ท างานแบบองค์รวม /การมีส่วนร่วม 
ภูมิปัญญา ผู้รู้ 



 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

    ( นางสมนา  ปลื้มใจ )                       (นางศศิวิมล  พุทธวงศ์) 
 

         
 ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางอัมพร  สมปาน) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสุนันท์     ค าปลิว) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 
 

          ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอัครินทร์  ค างาม) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนิตยาพร  อ านวย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม          
 

สากล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
๔ พระบรมราโชบาย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม / มีงานท า – มีอาชีพ 


