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ตอนที่ 1 ภาพรวมโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
1. สภาพปัจจุบันของโรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 

1.1  ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งต่อการบริหารจดัการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม    มีปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งคือ 

โรงเรียนมีโครงสรา้งการบริหารงาน ชดัเจนโดยแบ่งงานในโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่มบริหารงาน ไดแ้ก ่
กลุ่มบริหารงานวชิาการ, กลุ่มบริหารงานงบประมาณ, กลุ่มบริหารงานบคุคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและมาตรฐานของหน่วยงาน โรงเรียนมีคำสั่งมอบหมาย
งานให้บุคลากรอยา่งชัดเจน  มีเอกสารการพรรณนางานและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  โดยมีการมอบหมายงานให้
ตรงกับคามสามารถ  ความถนัด และสมรรถนะของงานในตำแหน่ง สอดคล้องตามระเบียบที่กำหนด 

 การกำหนดทิศทางของหน่วยงานโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะทำงาน  เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกของหน่วยงาน  และกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกจิ  เป้าประสงค์  เป้าหมาย   และกลยุทธ์ใน
การทำงานที่สอดคล้องกบับริบทโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมโดยกระบวนการแบบมีส่วนร่วมดว้ยเทคนิคการ
ทำ  SWOT  ที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของ โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 

 การกำหนดโครงการ / กจิกรรมโรงเรียน ได้วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์  เป้าหมายของกลยุทธ์  ร้อยละ
ของความสำเร็จ  พร้อมทั้งกำหนดกลยุทธ์  โดยการทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอ้งกับบริบทและ
สภาพจริงของ โรงเรียน ภายใต้การมีสว่นร่วมของทุกฝ่าย 

 การถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในระดับกลุ่ม และระดับบุคคลโรงเรียนกันทรลักษ์วทิยาคม    
ได้จัดทำกลยุทธ์และถ่ายทอดกลยุทธ์ไปยังทุกฝ่าย งานตา่ง ๆ  เพื่อการดำเนินงานเป็นแนวเดียวกัน 

 นักเรียนผ่านเกณฑ์การวดัประเมินผลการเรียน และมีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน 100 เปอร์เซ็นต ์

 ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน มีความเชื่อมั่นในการจัดการศกึษาและมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม  จากจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น 

 โรงเรียนมีครูไม่เพียงพอตามเกณฑ์อตัรากำลัง บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ และทักษะที่
เหมาะสมในแต่ละฝ่าย  ครูทุกคนปฏิบัติหน้าที่สอนตรงตามวิชาเอก  ถึงแม้บางกลุ่มสาระการเรียนรู้อาจต้องให้
ครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นช่วยสอน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ มั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม มีวัฒนธรรมของหน่วยงานคือการทำงานเป็นทีม  ร่วมมือ ร่วมแรง  รว่ม
ใจในการทำงาน    และเมื่อมีปัญหาในการทำงาน  จะใช้วิธกีารพูดคุย  ปรกึษาหารือ  และแก้ปัญหาร่วมกัน 



 ระบบด้านงบประมาณ  ระบบบัญชี  การเงินและ การพัสดุ  มกีารดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ การเบิกจ่ายเงินรวดเร็ว  ถูกต้อง  ตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 ระบบ  ขั้นตอนการดำเนินงานภายในหน่วยงาน โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม   มรีะบบการบริหาร
จัดการ อยา่งเป็นระบบ  เป็นขั้นตอน  มีความชัดเจนในทางปฏิบัติ  สอดคล้องตามระเบียบ  ทำให้การบริหารมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 ระบบการสรรหา  การคดัเลือกและการฝึกอบรมโรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม  มีการสรรหาและการ
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  โดยยึดหลักความเป็นธรรม  โดยปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ  กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ภายใต้การมีสว่นร่วมของทกฝ่ายในดา้นการพัฒนาบุคลากร  ได้มีการพัฒนาให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  โดยการฝกึ อบรมให้ความรู ้ การศึกษาดูงานเปรียบเทียบ  การประเมินและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละคน 

 ระบบการติดต่อ  สื่อสารเทคโนโลยีและสารสนเทศโรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม  มรีะบบการ
ติดต่อสือ่สารทางเว็ปไซต ์ทางออนไลน์ เฟสบุ๊ค ไลน์กับต้นสังกัด  มกีารตดิตั้งระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยภายใน
หน่วยงาน  ทำให้การตดิต่อสื่อมีความสะดวก รวดเร็วมากขึ้น    

 ระบบการติดตามประเมนิผลโรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม   ได้กำหนดนโยบายมีการติดตาม    

นิเทศและประเมินผล ใน 3 ระดับคือ  1.การนิเทศภายในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู ้ หรอืฝ่าย 2. การนิเทศ 
ในระดับสหวิทยาเขต  และ 3. การนิเทศตดิตามจาก สพม.ศก.ยส โดยให้มีการนิเทศ 3 เรื่องคือ 1. การ
ดำเนินงานตามกลยทุธ์  จุดเน้น  และนโยบาย   2. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 3. การดำเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

 การใช้รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมในการบริหารงานผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม ได้จดัรูปแบบการบริหารในโรงเรียนไว้อย่างเป็นระบบบุคลากรทกุฝ่ายมีความเข้าใจในรูปแบบของ
การบริหารงาน ทำให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่าง มีประสิทธภิาพ  สะดวก  รวดเร็วเป็นที่พึงพอใจ
ของทุกฝ่าย 
 

1.2  ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนต่อการบริหารจดัการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 

 โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม มีปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน  คือ  จำนวนนักเรียนที่ติด “0”  “ร”  และ 
“มส” เกินร้อยละ 5 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งยังไม่สามารถบรรลุเป้าประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียน
กำหนด  



 โรงเรียนมีครูไม่เพียงพอตามเกณฑ์อตัรากำลัง 

 งบประมาณไม่เพียงพอตอ่การดำเนินงาน 

 โรงเรียนยังขาดห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  เช่น  ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องเรียน จำนวนโต๊ะ  เก้าอีไ้ม่
เพียงพอกับจำนวนนักเรยีน  สื่อเทคโนโลยีมีไม่เพยีงพอกับการจัดการเรียนรู้ 
 

1.3  ปัจจัยที่ภายนอกที่เป็นโอกาส ต่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 

              โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม    มีปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกในที่เป็นโอกาส  คือ 

รัฐบาลมีนโยบายเรื่องการจัดการศกึษาฟร ี15 ปี  อย่างมีคุณภาพ ทุนปัจจยัพื้นฐานยากจน และ
ยากจนพิเศษ ส่งผลให้โรงเรียนมีโอกาสไดร้ับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มมากขึ้น  และให้บริการแกน่ักเรียนได้
ทั่วถึงมากขึ้น 

1.4  ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 

โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม    มีปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคคือ 

ค่านิยมท้องถิ่นของชาวอสีานเกี่ยวกับการคบกันของวัยรุ่น หากนักเรียนชายและหญิงคบหากัน 

เชิงชู้สาว  ผู้ปกครองมักให้นักเรียนแต่งงานกัน  นกัเรียนบางคนถูกจับแต่งงานเพราะมีผู้ชายมาสู่ขอ ส่งผลให้
เป็นปัญหาออกกลางคันส่วนหน่ึง 

โรงเรียนอยู่ในชุมชนเกษตรกรรม ไม่มีความเจริญด้านเทคโนโลยี  ที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ 

ผู้เรียน  หรือส่งผลดตี่อการจดัการศึกษา ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  มีรายได้น้อย  ขาดความรู้
ความเข้าใจดา้นเทคโนโลยี  ดังนั้นเทคโนโลยีจึงมบีทบาทในการชว่ยสรา้งสรรค์การจัดการศกึษา หรือ
ติดต่อสือ่สารระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียนน้อย 

ชุมชนเป็นชุมชนเกษตรกรรม ผู้ปกครองนักเรียนมรีายได้น้อย ทำให้ไม่สามารถให้การสนับสนุน 

ด้านงบประมาณการจัดการศึกษากับทางโรงเรียนได้ 

 มาตรการให้ฟรีเพิ่มขึ้น  ส่งผลถึงค่านิยมนักเรียนที่เคยชินกับการไดร้ับ  นกัเรียนบางกลุ่มไม่ใส่ใจ และ
เห็นคุณค่ากับหนังสือและแบบเรียนเพราะได้มาฟรี   ผู้ปกครองบางกลุ่มมองว่าโรงเรียนต้องจัดการศึกษาฟรีทุก
อย่าง  ส่งผลให้เป็นภาระของโรงเรียนในการบริหารจดัการและการสรา้งความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ชุมชนและ
ผูป้กครอง 



 

2. วิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์  
 วิสัยทัศน์ (VISION)   “ เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ”   

              พันธกิจ (MISSION) 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีมาตรฐานวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล  

 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน  

     เป้าประสงค์ (GOALS) 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 
5.  โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

                 กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2.   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3.   พัฒนาระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล 
4.   พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูและสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ 
5.   สร้างเครือข่าย ร่วมพัฒนา การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

      

          สมรรถนะหลักของโรงเรียน :  

1. มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
3. ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
4. การทำงานเป็นทีม 

 



3. นโยบาย / จุดเน้น  

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 

      

1) มีความสามารถในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย 
 

65 70 85 86 90 กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

2) มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาตา่งประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา 
คือ ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  

20 30 40 50 60 กลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 

3) มีความสามารถในการคิดคำนวณ
ตามระดับชั้น   

30 40 50 60 70 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

4) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยใช้ทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
กระบวนการศึกษาค้นควา้อิสระ (IS : 
Independent Study)   

60 65 85 87 90 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร ์

 

5) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมโดยกระบวนการเรียนรู้
โครงงานและกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

60 65 70 75 80 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร ์

กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

6) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

65 75 85 90 100 งาน ICT 



มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 

7) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

50 55 65 70 80 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

8) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
 

70 75 85 90 100 กลุ่มสาระฯการงานอาชพี 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

      

1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์8 ประการ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่านิยม

หลัก 12 ประการของคนไทย และ

ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  

80 85 90 90 100 กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระฯการงานอาชพี 

2)  มีความภูมิใจในท้องถิ่น และ

ความเป็นไทย  

80 85 90 95 100 กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระฯภาษาไทย  

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

3) มีคุณธรรมและจริยธรรมตาม   

อัตลักษณ์ของโรงเรียน    

70 75 80 90 95 กลุ่มบริหารงานทัว่ไป

งานกิจการนักเรียน 

4) ยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความ

แตกต่างและความหลากหลาย 

80 82 85 95 100 กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ  

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

5) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต

สังคมตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

80 82 85 95 100 กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

    
 

 



มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ  พันธ

กิจ ที่ชดัเจน โดยใช้กระบวนการ

วางแผนกลยุทธ์ในการพฒันา

คุณภาพการจัดการศกึษา 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด

เย่ียม 

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ/ 

งานแผนงาน 

2.2 มีระบบการบริหารและการ

จัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับสากลตามเกณฑร์างวัลคุณภาพ

แห่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA)  

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ/ 

งานประกันคุณภาพฯ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น

คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการจดัการ

เรียนรู้แบบ Active Learning และ

การวัดผลและประเมินผลตามสภาพ

จริง (Authentic Assessment) 

60 70 80 90 100 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน

การปฏิบัติงานโรงเรียนมธัยมศึกษา 

พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2562) 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป/ 

งานบริการอาคาร

สถานที่และ

สภาพแวดล้อม 

 



มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจดัการเรียนรู้ 

ปาน

กลาง 

ดี ดีเลศิ ดีเลิศ ดีเลิศ งาน ICT 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

      

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 

Learning 

50 60 70 80 100 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

70 80 90 100 100 กลุ่มบริหารงานวชิาการ/ 

งานสื่อการเรียนรู ้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 

50 65 80 90 100 กลุ่มบริหารงานวชิาการ/ 

งานกิจการนักเรียน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียนไห้เต็มตามศักยภาพ 

60 70 80 90 100 กลุ่มบริหารงานวชิาการ/ 

งานวัดผลและประเมินผล 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

(PLC : Professional Learning 

Community) 

60 70 80 100 100 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 



4. บุคลากรของฝา่ย 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. งบประมาณที่ได้รับ จำแนกเป็น 
 5.1 เงินอุดหนุนการศึกษา  2,233,800 บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา  0 บาท 
 5.3 เงินอื่นๆ   2,736,841 บาท 
   รวมเป็นเงิน  4,970,641  บาท



6. งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่ใช้  

คงเหลือ หมายเหต ุเสร็จ

สิ้น 

แล้ว 

อยู่

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

งบอุดหนุน 

รายหัว 

งบเรียน

ฟร ี15ปี 

งบปัจจัย 

พื้นฐาน 

งบ

สนับสนุน 
รวม 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  

งป1 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ ครูมาลีวัลย ์       60,000          60,000         

งป2 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
ครูชนัญชิดา 

      150,000        150,000        
 

งป3 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่

โรงเรียนมาตรฐานสากล (Wcss 

:world-Class Stand School): 

OBECQA 

ครูสุนันท์ 

      -     245,679  245,679      

งบอุดหนุนจาก

ปี65 

 

งป4 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ         30,000          30,000         

งป5 โครงการค่าสาธารณูปโภค ครูบุณฑริกา       250,000        250,000         

งป6 

โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน/

ครุภัณฑ์ 
ครูนัชธิดา 

      300,000        300,000        
 

งป7 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครูมาลีวัลย์,ครูปภัสสร 

                       -          
 

  งป7.1 ซื้อหนังสือเรียน           638,032      638,032         

ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 
งบประมาณ

คงเหลือ หมายเหต ุ



เสร็จ

สิ้น 

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

งบอุดหนุน 

รายหัว 

งบเรียน

ฟร ี15ปี 

งบปัจจัย 

พื้นฐาน 

งบ

สนับสนุน 
รวม 

ที่ใช้  

 

 

งป7.2 อุปกรณ์การเรียน 

      315,120     
 

315,120      

 

 
งป7.3 เครื่องแบบนักเรียน 

          314,500     
 

314,500        
 

  งป7.4 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน                          -           

บท1 โครงการบำรุงซ่อมแซมยานพาหนะ ครูทองคำ 
      30,000       

   
30,000        

 

บท2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ครูธรรมนันท์  ครูทองคำ 
      250,000       

 
250,000        

 

บท3 
โครงการชุมชนสัมพันธ์งานภาคี
เครือข่าย 

ครูบัณฑิตย์ 
      2,000       

    
2,000        

 

บท4 โครงการบริการน้ำดื่ม ครูพรทพิย์ ครูธรรมนันท์ 
      15,000       

   
15,000        

 

บท5 
โครงพัฒนาห้องบริการแหล่งเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 

ครูณพัชชนันท ์
      50,000       

   
50,000        

 

บท6 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 
ครูณัฐสุดา 

      10,000       

   

10,000        
 
 

 



ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมา

ณที่ใช้  

คงเหลือ หมายเหต ุเสร็จ

สิ้น 

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนิน 

การ 

งบอุดหนุ

น รายหัว 

งบเรียน

ฟร ี15ปี 

งบปัจจัย 

พื้นฐาน 

งบสนับ 

สนุน 
รวม 

 

บท7 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
ครูปัญจรัตน์ 

      35,000          35,000        
 

บท8 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ/ปฐม

พยาบาล 
ครูพัทธเนติห์ 

      5,000           5,000        
 

บท9 

โครงการเฝ้าระวังและเตรียมการ

ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา Covid 19 

ครูพัทธเนติห์ 

            132,110  132,110      

งบกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนป6ี5 

 

บท10 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์

และระบบเสียงตามสาย 
ครูชุติมา 

      10,000          10,000        
 

บท11 

โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารงานธุรการและเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบงานสารบรรณ 

ครูสุกัญญา 

      5,000           5,000        

 

บท12 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และอุดมการณ์รักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย ์ ครูโกวิท             50,000    50,000      
ใช้งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน66 

 

 



ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมา

ณที่ใช้  

คงเหลือ 
หมาย

เหต ุเสร็จ

สิ้น 

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

งบอุดหนุน 

รายหัว 

งบ

เรียน

ฟร ี15

ปี 

งบปัจจัย 

พื้นฐาน 

งบ

สนับสนุน 
รวม 

 

บค1 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูศศิวิมล,ครูสมนา 
      118,800        118,800        

 

บค2 โครงการศึกษาดูงาน ครูศศิวิมล       70,000          70,000         

บค3 โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ครูอัมพร             324,000  324,000      ใช้เงินรายได้  

บค4 โรงเรียนคุณภาพ ครูอัมพร       5,000           5,000         

วก1 โครงการงานแนะแนว ครูดุษฎ ี       30,000          30,000         

วก2 

โครงการพัฒนางานหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูอชิราภรณ ์
      7,000           7,000        

 

วก3 

โครงการพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 

ครูอุดร 
      10,000          10,000        

 

วก4 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ครูสิทธิศักดิ์ 
      30,000          30,000        

 

วก5 

โครงการรับนักเรียนและปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ 

ครูศิษฎ์ฐิกานต ์
      20,000          20,000        

 
 



ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่ใช้  

คงเหลือ หมายเหต ุเสร็จ

สิ้น 

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

งบอุดหนุน 

รายหัว 

งบเรียน

ฟร ี15ปี 

งบปัจจัย 

พื้นฐาน 

งบ

สนับสนุน 
รวม 

 
วก6 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูฉัตรประชา         510,142      510,142         

  วก 6.1 วิชาการ           89,642        89,642         

  วก 6.2 คุณธรรม                          -           

  วก 6.3 ทัศนศึกษา           200,500      200,500         

  วก 6.4 ICT           144,000      144,000         

  วก 6.5 ลูกเสือ           30,000        30,000         

  วก 6.6 นศท           30,000        30,000         

  วก 6.7 ชุมนุม           10,000        10,000         

  
วก 6.8 จิตสาธารณะ/พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

  
        6,000         6,000        

 

วก7 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ครูสุนันท์ 
      8,000           8,000        

 

วก8 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาเเละพลศึกษา 

ครูพัทธเนติห์ 
      20,000          20,000        

 

วก9 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ครูบัณฑิตย์ 
      12,000          12,000        

  

 

 



ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่ใช้  

คงเหลือ 
หมาย

เหต ุ
เสร็จ

สิ้น 

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

งบอุดหนุน 

รายหัว 

งบเรียน

ฟร ี15ปี 

งบปัจจัย 

พื้นฐาน 

งบ

สนับสนุน 
รวม 

 

วก10 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ครูชุติมา 

 

 

 
 

  10,000          10,000        
 

วก11 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ครูมาลีวัลย ์

      8,000           8,000         

วก12 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ครูณัฐสุดา 

      10,000          10,000        
 

วก13 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม

สาระภาษาไทย 
ครูนัชธิดา 

      10,000          10,000        
 

วก14 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม

สาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

ครูโกวิท 

      8,000           8,000        

 

วก15 
โครงการการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน IS 
ครูอัมพร 

            5000     5,000      

งบอุดหนุ

นจาก65 
 

วก16 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ครูกาญจนา       100,000        100,000         

 



ที่ โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

งบประมาณ

ที่ใช้  

คงเหลือ หมายเหต ุเสร็จ

สิ้น 

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

งบอุดหนุน 

รายหัว 

งบเรียน

ฟร ี15ปี 

งบปัจจัย 

พื้นฐาน 

งบ

สนับสนุน 
รวม 

 

วก17 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

โดยกระบวนการเรียนรู้โครงงานและ

กระบวนการเรียนรู้สะเต็มศึกษา

(STEM education) 

ครูศิษฎ์ฐิกานต,์ ครูอัมพร 

      5,000           5,000        

 

วก18 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ ครูณัฐสุดา 
      -                -        

ใช้ในงบ

วัสดุ  

วก19 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ครูบัวทอง       50,000          50,000         

วก20 
โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

ICT  ครูฉัตรประชา,ครูทองคำ       500,000        500,000        
 

  รวม           2,233,800  
   

2,287,936            -    
     

756,789  

   

5,278,525         

 

 

 
 



ตอนที่ 2 
สรุปผลการดำเนิน 

สรุปผลการดำเนิน งาน / โครงการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

ที ่
ชื่อกิจกรรม/งาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ โดยสังเขป บรรลุผล% โดยสังเขป บรรลุผล% ได้รับ ใช้ไป 

เหลือ 
(+)(-) 

งป1 
โครงการซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์

เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุด
ให้ใช้งานได้ในสภาพด ี

100 % 
มีครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งาน 
ระดับดีเยี่ยม 
 

100% 
60,000 
 

60,000 
 

0 
 

ควรเพิ่มงบประมาณให้
เพียงพอในการจัดทำ
โครงการ ปีงบประมาณ 
2566 

งป2 
โครงการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณภาพการจัด 
การศึกษา และได้การรับรอง
มาตรฐานจากหน่วยงาน 
ที่มาประเมิน 

85% 

ได้การรับรองมาตรฐานจาก 
หน่วยงานที่มาประเมินระดับดี
มาก 
 

87% 
150,000 
 

106,316 
 

+43684 
งบประมาณท่ีจัดสรรควร
มากกว่านี้ 

งป3 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล (Wcss 

:world-Class Stand 

School): OBECQA 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร
และการจัดการที่มี 
คุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากลตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน OBECQA 

75% 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร
และการจัดการที่มคีุณภาพ 
และมาตรฐานระดับสากลตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

86.60% 245,673  0 
ควรดําเนินงานให้
ต่อเนื่อง สมำ่เสมอ และ
เป็นปัจจุบัน 



งป4 
โครงการพัฒนาและ

ประกันคุณภาพ 
พัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพ 

90% 
พัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

91.60% 30,000 29,971 +29  

งป5 
โครงการค่า

สาธารณูปโภค 

การปฏิบัติงานงานฝ่าย
งบประมาณ เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 

100% 

ปฏิบัติงานงานฝ่ายงบประมาณ 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

100% 250,000 250,000 0 - 

งป6 
โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน 
มีวัสดุสำนักงานเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

90% 
มีวัสดุสำนักงานเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 

90% 300,000 211,452 + 88,548 

ควรมีโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่องเพือ่ตรวจสอบ
การใช้วัสดุสำนักงานที่
คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 

งป7 

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม ได้รับ ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

100% 

นักเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม ได้รับ ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นไปด้วยความถูกต้องอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

100% 
1,981,410 
 

1,776,319 
 

+205,091 - 

บท1 
โครงการบำรุงซ่อมแซม

ยานพาหนะ 

การให้การบริหารยานพาหนะ
มีระบบการบริหารและการ
จัดการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากลตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

95% 

การให้การบริหารยานพาหนะ
มีระบบการบริหารและการ
จัดการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ในระดับคุณภาพ ดี
เยี่ยม 

95% 30,000 30,000 0 
ควรมีโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่อง 



บท2 
โครงการซ่อมแซม

อาคารส่ิงปลูกสร้าง 

เพื่อซ่อมแซมอาคารสิ่งปลูก
สร้างที่ชำรุดเสียหายให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน เหมาะแก่
การทำกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

85% 

ซ่อมแซมอาคารส่ิงปลูกสร้างที่
ชำรุดเสียหายให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน เหมาะแก่การทำ
กิจกรรมการเรยีนการสอน อยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

85% 250,000 250,000 0 
ควรมีโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่อง 

บท3 
โครงการชุมชนสัมพันธ์

งานภาคีเครือข่าย 

งานชุมชนภาคีเครือข่าย มี
ระบบการบริหารและการ
จัดการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากลตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBECQA) 

80% 

งานชุมชนภาคีเครือข่าย มี
ระบบการบริหารและการ
จัดการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากลตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBECQA) อยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

80% 2,000 2,000 0 
 

ควรมีโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่อง 

บท4 โครงการบริการน้ำดื่ม 

เพื่อให้นักเรียนได้ดื่มน้ำท่ี
สะอาดถูกหลักอนามัย 
มีจุดบริการน้ำดื่มที่เพียงพอแก่
นักเรียน และคณะครูภายใน
โรงเรียน 

80% 

นักเรียนได้ดื่มน้ำท่ีสะอาดถูก
หลักอนามัย 
มีจุดบริการน้ำดื่มที่เพียงพอแก่
นักเรียน และคณะครูภายใน
โรงเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

80% 15,000 0 +15,000 
ควรมีโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่องและเพิ่มงบ
ดำเนินงาน 

บท5 

โครงพัฒนาห้องบริการ

แหล่งเรียนรู้สู่

มาตรฐานสากล 

โรงเรียนมีการพัฒนาและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

85% 

โรงเรียนมีการพัฒนาและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพในระดบั 
ดีเยี่ยม 

80% 50,000 45,037 +4,963 - 



บท6 

โครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ให้ตระหนักถึงโทษ 
และห่างไกลจากยาเสพติด
และอบายมุข 

90% 

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
ตระหนักถึงโทษและห่างไกล 
จากยาเสพติดและอบายมุขใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

90% 10,000 10,000 0  

บท7 
โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลืออย่างมีระบบครบ 5 
ขั้นตอนและมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

85% 

นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลืออย่างมีระบบครบ 5 
ขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 
ในระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

85% 35,000 35,000 0  

บท8 
โครงการส่งเสริม

สุขภาพ/ปฐมพยาบาล 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ด้านสุขภาพ สุขอนามัยที ่
ดีมีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคมตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของกรมอนามัย 

95% 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ด้านสุขภาพ สุขอนามัยที่ 
ดีมีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคมตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของกรมอนามัยใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

95% 5,000 5,000 0 

ควรมีเวชภัณฑ์และยา
สามัญประจ าบ้านที่
หลากหลาย และ
เหมาะสมกับจำนวน
นักเรียน 

บท9 

โครงการเฝ้าระวังและ

เตรียมการป้องกันการ

แพร่ระบาดโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา Covid 19 

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการป้องกันโรค 

100% 

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการป้องกันโรคอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 
 

100% 132,110 132,110 0 

ควรจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่าให้
พร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา 

บท10 

โครงการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์และ

ระบบเสียงตามสาย 

มี วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ใน
การให้บริการระบบงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

90% 

มี วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ใน
การให้บริการระบบงาน 
ประชาสัมพันธ์อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 

90% 10,000 8,218 +1782 - 



บท11 

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารงานธุรการ

และเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานสารบรรณ 

เพื่อให้การดําเนินงานธุรการ
เป็นไปอย่างมีระบบ 
โดยยึดความถูกต้องรวดเร็ว  
ถูกต้องตามระเบียบของ ทาง
ราชการ 

92% 

ดําเนินงานธุรการเป็นไปอย่าง
มีระบบโดยยึด ความ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราช การอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

94% 5,000 4,874 +  126 
ควรมีงบประมาณให้
มากกว่านี้ เพื่อนํามา
พัฒนาด้านเทคโนโลยี 

บท12 

โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและ

อุดมการณ์รักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ 

มีความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
ความพอเพียง และมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

90% 

มีความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
ความพอเพียง และมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

100% 50,000 50,000 0  

บค1 
โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ 
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ 
บุคลากรในโรงเรียน 

90% 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ 
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ 
บุคลากรในโรงเรียนอยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

90% 118,800 118,800 0 งบประมาณท่ีจัดสรรควร
มากกว่านี้ 

บค2 โครงการศึกษาดูงาน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษา 
ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

80% 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการ
อบรม สัมมนา และศึกษา 
ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

80% 70,000 70,000 0 

การด าเนินการตาม
โครงการควรมีการ
ยืดหยุน่และจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ 
เหมาะสมตามจุดเน้น 
ในการพัฒนาสถานศึกษา 



บค3 

โครงการจัดจ้างลูกจ้าง

ชั่วคราว ( นักการภาร

โรง ) 

สำนักงานมีความสะอาดและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ได้รับการ
ซ่อมแซม 
และสวนหย่อมสะอาด 
เรียบร้อยสวยงาม บุคลากร
ภายในโรงเรียน นักเรียนและผู้
มาติดต่อราชการมีความพึง 
พอใจ 

100% 

สำนักงานมีความสะอาดและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ได้รับการ
ซ่อมแซม 
และสวนหย่อมสะอาด 
เรียบร้อยสวยงาม บุคลากร
ภายในโรงเรียน นักเรียนและผู้
มาติดต่อราชการมีความพึง 
พอใจอยู่ในระดับคุณภาพ ดี
เยี่ยม 

100% 324,000 324,000 0 งบประมาณท่ีจัดสรรควร
มากกว่านี้ 

บค4 
โครงการโรงเรียน

คุณภาพ 
โรงเรียนมีการพัฒนาทั้งระบบ
อย่างมีคุณภาพ 

90% 
โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ 

90% 5,000 4,390 +610  

วก1 โครงการงานแนะแนว 
นักเรียน มีการพัฒนา 
ตนเองตามศักยภาพ 
 

100% 

นักเรียน มีการพัฒนา 
ตนเองตามศักยภาพอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 
 

100% 30,000 29,250 +750  

วก2 
โครงการพัฒนางาน

หลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนางานหลักสูตร 
สถานศึกษา ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร จัดท 
าหลักสูตร 
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
จัดตารางเรียน ตารางสอน
และจัดสอนแทน ทีเ่น้น

90% 

พัฒนางานหลักสูตร 
สถานศึกษา ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร จัดท 
าหลักสูตร 
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
จัดตารางเรียน ตารางสอน
และจัดสอนแทน ทีเ่น้น

90% 7,000 7,000 0  



คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
และทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

วก3 

โครงการพัฒนางาน

วัดผลและประเมินผล

การเรียน 

ครูผูสอนมีการตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอย่างเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

100% 

ครผูสอนมีการตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอย่างเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียนอยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

100% 10,000 10,000 0 - 

วก4 

โครงการพัฒนา

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาระบบและ 
จัดกระบวนการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(Active learning 

90% 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาระบบและ 
จัดกระบวนการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(Active learning)อยูใ่นระดบั
ดีเยี่ยม 

96.93% 30,000 30,000 0 
ควรมีการเพิ่ม
งบประมาณในการ
ดําเนินงาน 

วก5 
โครงการรับนักเรียนและ

ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

เพื่อเตรียมความพรอ้มใหกับ
นักเรียนใหม่และมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับเพื่อนๆ 

90% 

เพื่อเตรียมความพรอ้มใหกับ
นักเรียนใหม่และมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับเพื่อนๆอยู่ในระดับ ดี
เยี่ยม 

90% 20,000 20,000 0 
ควรจัดสรรงบประมาณ
ใหเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา
ที่ผานมา 

วก6 
โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

นักเรียนมีความรู้หลากหลาย
พัฒนาตนเองได้จนสามารถ
นำมาปรับใช้กับการเรียน การ
ดำเนินชีวิตประจำวันที่เป็น
รูปธรรม และผ่านการประเมิน 

100% 

นักเรียนมีความรู้หลากหลาย
พัฒนาตนเองได้จนสามารถ
นำมาปรับใช้กับการเรียน การ
ดำเนินชีวิตประจำวันที่เป็น
รูปธรรม และผ่านการประเมิน

100% 510,142 510,142 0 - 



 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

วก7 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียน
คณิตศาสตร์ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนที่ 
มีประสิทธิภาพและใช้สื่ออย่าง
หลากหลาย 

100% 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียน
คณิตศาสตร์ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และใช้ส่ืออย่างหลากหลายอยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

100% 8,000 8,000 0 - 

วก8 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาเเละพล

ศึกษา 

นักเรียนได้แสดงออกทางด้าน
กีฬา มีสมรรถภาพทางกายที่ดี 
และมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 

95% 

นักเรียนได้แสดงออกทางด้าน
กีฬา มีสมรรถ ภาพทางกายที่
ดี และมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

95% 20,000 20,000 0 

ควรจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายในที่
หลากหลาย รวมถึงเพิ่ม
งบประมาณในการจัดซื้อ
วัสดุ/อุปกรณ์ ให้เพียง 
พอต่อความต้องการ 
และเหมาะสมกับผู้เรียน
ทุกคน 

วก9 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

75% 

ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 

90% 12,000 12,000 0 - 

วก10 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความ 
สามารถในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศอย่าง 
น้อย 2 ภาษา คือ 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

60% 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา มีความ 
สามารถในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศอย่าง 
น้อย 2 ภาษา คือ 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนอยู่

60% 10,000 10,000 0 - 



ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

วก11 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริม
อัจฉริยภาพหรือความสามารถ
พิเศษด้านศิลปะ ( ทัศนศิลป์ 
ดนตรี และ นาฏศิลป์ ) 

90% 

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริม
อัจฉริยภาพหรือความสามารถ
พิเศษด้านศิลปะ ( ทัศนศิลป์ 
ดนตรี และ นาฏศิลป์ )อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

75% 8,000 8,000 0 
กำกับ นิเทศ ติดตาม จาก
ทุกๆฝ่าย อย่างต่อเนื่อง
สมำ่เสมอ 

วก12 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมความเป็นเลิศทาง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

90% 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมความเป็นเลิศทาง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

90% 10,000 10,000 0 - 

วก13 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนกลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ 
สื่อสารภาษาไทย 

70% 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทยอยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

70% 10,000 10,000 0 - 

วก14 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนกลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 
ประการ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ค่านิยมหลัก 12 
ประการของคนไทย  และ
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

80% 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 8 ประการ ตาม
หลักสูตรสถานศกึษา ค่านิยม
หลัก 12 ประการของคนไทย  
และร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลกอยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

100% 8,000 8,000 0  



วก15 
โครงการการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน IS 

นักเรียนที่เรียนวิชา IS  นำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
เขียนรายงาน การนำเสนอโดย
ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ
การนำเสนอผลงาน 

80% 

นักเรียนที่เรียนวิชา IS  นำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
เขียนรายงาน การนำเสนอโดย
ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ
การนำเสนอผลงาน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

80% 5,000 0 +5000  

วก16 
โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

ส่งเสริมความสามารถทาง
วิชาการ กีฬา รวมถึง 
วิชาชีพ 

90% 

ส่งเสริมความสามารถทาง
วิชาการ กีฬา รวมถึงวิชาชีพ
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

90% 100,000 100,000 0  

วก17 

โครงการพัฒนาผู้เรียน

ให้มีความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรมโดย

กระบวนการเรียนรู้

โครงงานและ

กระบวนการเรียนรู้สะ

เต็มศึกษา(STEM 

education) 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมโดย 
กระบวนการเรียนรู้โครงงาน
และกระบวนการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
Education) 

70% 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมโดย 
กระบวนการเรียนรู้โครงงาน
และกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education)อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

70% 5,000 4,986 +14  

วก18 
โครงการสวน

พฤกษศาสตร์ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและ
นักเรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

90% 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและ
นักเรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

90% 0 0 0  



 

 

                                 ลงชื่อ                           ผูร้ายงาน 

               (นางสาวชนัญชิดา นารี)

วก19 
โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
นําไปปรับใช้ในการ 
ดําเนินชีวิต 

100% 

นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง และ
นําไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต 
อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

95% 50,000 36,078  +13992  

วก20 
โครงการพัฒนา

ห้องเรียนคุณภาพ ICT 

การให้การบริหารห้องเรียนมี
ระบบการบริหารและการ
จัดการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

85% 

การให้การบริหารห้องเรียนมี
ระบบการบริหารและการ
จัดการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

96.93% 500,000 500,000 0  

          

 รวม 4,970,641  4,796,207 174,434  



ตอนที่ 3 
สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 

....................................................................................... 
1. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี  2566 
   1.1 ความสำเร็จ / จุดเด่น ได้แก่ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 86.98 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ ค่านิยมหลัก 12  ประการ 
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 89.85 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

2. ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ  

1. รางวัล MOE AWARDS ผลงานระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาสาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จากกระทรวงศึกษาธิการ 

2. รางวัลเสมา ปปส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จากกระทรวงศึกษาธิการ 

3. รางวัล“งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเหรียญทอง” จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

4. รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3  ดาว”  
5. สถานศึกษาผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ covid 19 ในระดับ

ดี 
6. โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม ได้รับรางวัลคณุภาพ แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พื้นฐานระดับ OBECQA ของโรงเรียนมาตรฐานสากล ของปี พ.ศ. 2565 

7. โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม มีระบบการบริหารและการจดัการ อยา่งมีประสิทธิภาพตามหลัก  
ธรรมาภิบาล  โดยใช้หลักการมีสว่นรว่ม มีการจดัทำคำสั่งแม่บท โครงสรา้งการบริหารงานที่ชัดเจน  

8. นางสาวนิตยาพร อำนวย ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ2 
ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดบัชาต ิ

9. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น จาก ดร.อัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
10. รางวัลผู้บริหารที่ผา่นการพิจารณาได้รับรางวัล "ครุชุนคนคุณธรรม" โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับประเทศ  



11. รางวัลผู้บริหารที่ผา่นการพิจารณาได้รับรางวัล "ครุชุนคนคุณธรรม" โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับประเทศ  

12. รางวัลครูที่ผา่นการพิจารณาได้รับรางวัล "คุรุชนคนคุณธรรม" โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ.2565 

13. ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกยีรติ "ครุุสดดุี" จากคุรุสภา เนื่องในวันครู ประจำปี 2566 
14. คุณครูมาลวีัลย์ สมใจ รางวัลเชิดชูเกียรต ิObec Awards ประจำปี 2563 เหรียญทองรองชนะเลิศ 

ระดับชาต ิดา้นวิชาการ โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์ ครั้งที่ 10  

15. คุณครูพทัธเนติห์  ทองบาง รางวัลเชิดชูเกียรต ิObec Awards ประจำปี 2562 เหรียญเงินรอง
ชนะเลิศ ระดับชาต ิการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเรจ็
เป็นที่ประจักษ์ ครั้งที่ 9 

16. รางวัลเชิดชูเกียรต ิObec Awards ประจำปี 2563 เหรียญทองรองชนะเลิศ ระดับชาติ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้านบริหารจัดการ โครงการประกวดหน่วยงานและผูม้ีผลงานดีเด่นที่ประสพ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ครั้งที่ 10 

17. รางวัลโล่เชดิชูเกียรตคิุณ ผู้ฝึกสอนกีฬายูโดจากนายสำรวย เกษกุล ผูว้่าราชการจังหวัด 
ศรีสะเกษในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาต ิครั้งที ่42 “เทียนนกแก้วเกมส์” ณ จังหวดัเชียงใหม ่

18. รางวัลผู้ฝกึสอนยูโดดีเด่น ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที ่38 นครสวรรค์เกมส์ ณ จังหวดั
นครสวรรค ์

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

               1. ครูทุกคน จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสามารถพัฒนาให้นักเรียนมทีักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ด ีศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยดีขึ้น  

 
    1.2 จุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

                    1. ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้น 
มัธยมศึกษา ปีที่ 1-6 โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตรต์่ำกว่าคา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ และยกระดับ 
ผลการทดสอบ ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ใหม้ี 
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า ระดับประเทศ  



2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวตักรรมอย่างเป็นระบบมีการใช้กระบวนการวิจัย 
ในการดำเนินงานและมีการสรา้งเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่างๆอย่างต่อเน่ือง  

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิตา่งๆมากขึ้น โดยวางแผนการจดัการเรียนรูใ้นทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

2. ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ  

1. สนับสนุนอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยยิ่งข้ึน เพื่อใช้ในการจดัการเรยีนการสอนที่ทำให้ 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องปฏิบัติการที่สามารถศึกษาค้นคว้าได้ทั้งสื่อสิง่พิมพ์ สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ การสืบคน้หาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในที่เดียวได้ครบครันและทันสมัย 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1. ครูนำสือ่เทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใชร้่วมกันกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจดักิจกรรมให้ 
นักเรียนเพื่อให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรูรู้ปแบบใหม่ และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อนำไป 
พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2. ครูบูรณาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (Covid-19) และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนในกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ เพือ่สะท้อนผลที่เกิดขึ้นร่วมกันอยู่เสมอ ประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนแบบ 
ยั่งยืน  

2. อภิปรายผล 
จากรายงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 มีโครงการทั้งสิน 43 โครงการ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์จำนวน 43 โครงการ โดยใช้งบประมาณดำเนินการ 39 โครงการ อกี 3 โครงการไม่ใช้
งบประมาณ  
3. ข้อเสนอแนะ 

   1. โรงเรียนควรดำเนินการจดัทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบการบูรณาการ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศกึษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  

2. การจัดกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้และอืน่ๆเพิ่มเติม  



3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง โดยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และครูผู้สอน เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


