
 

 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
( ตุลาคม 2564  -  กันยายน 2565 ) 

 
 

โดย 
นางณัฐสุดา  สืบวงศ ์
งานกิจการนักเรียน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 
อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค าน า 
 
  โครงสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตาม
แผน และประเมินโครงการ เพ่ือน าผลการประเมินโครงการไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการ
ด าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม และผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการ
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
                                                                 .................................................................... 
                                   (นางณัฐสุดา  สืบวงศ์) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
เรื่อง             
บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม       
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคผนวก 
 -  โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติแล้ว      
     -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน    
     -  เอกสารประกอบการด าเนินงาน       
          -  บันทึกรายงานการด าเนินงาน     
          -  รายชื่อหรือจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    
          -  ภาพถ่ายกิจกรรม       
          -  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม   
          -  เอกสารหลักฐาน อ่ืน ๆ เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน  เกียรติบัตร 
                                        ฯลฯ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



/

√ 

 
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ        โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม  อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่       …………/…………..    วันที่……20….เดือน…กันยายน…  พ.ศ. 2565 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
    ด้วย งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข งบประมาณ งบอุดหนุน    จ านวน   10,000   บาท 
  บัดนี้การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว ขอรายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
   √    บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด           คิดเป็นร้อยละ....100.........ระดับคุณภาพ .....ดีมาก....  

⬜    ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ................... ระดับคุณภาพ .................... 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

                        ลงชื่อ                                             ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                              (นางณัฐสุดา  สืบวงศ์) 
                      …………./…………………………/…………… 
ความเห็นหัวหน้างานแผนงาน  
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................... .................................... 

                         ลงชื่อ                                          หัวหน้างานแผนงาน 
                                                  ( นายบุญร่วม  ราษี )               
                        .............../................................/................         
ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... .................................................................................  

                        ลงชื่อ                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
                                           ( นางสาวนิตยาพร  อ านวย )      
                                   .............../................................/................         



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

************************************ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

  ด้วย งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้เสนอโครงการ/กิจกรรมลงในแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม และได้ด าเนินการไปตามแผนงาน จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรม   ดังต่อไปนี้ 
1 .  โครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.   สนองมาตรฐานการศึกษา     
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทย และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
  2)  มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3 .  สนองยุทธศาสตร์ชาติ   
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4.   สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การในการแข่งขันของประเทศวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถ 
5.   สนองมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา   

มฐ.3 งานกิจการนักเรียน 
3.3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติ และมีระเบียบวินัย 
3.4 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

6.   สนองกลยุทธ์สถานศึกษา       
  ข้อ  2. ส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.   การด าเนินการ 

            √      ด าเนินการเสร็จแล้ว       ❒   อยู่ระหว่างด าเนินการ        ❒  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

8.  งบประมาณของโครงการ / กิจกรรม  
  งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ   10,000 บาท   ค่าใช้จ่ายจริง   9,500 บาท 



 
9.    วิธีด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ปฏิบัติ  (ที่ปฏิบัติจริง) 

กิจกรรมที่จัด ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวางแผน ( P) 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.2 ศึกษาสภาพปัญหา ประเมินความต้องการจ าเป็น 
 

 

ต.ค. 64 
 

 
นางณัฐสุดา  สืบวงศ์ 

 
 

ขั้นด าเนินงาน  ( D) 
ด าเนินการตามกิจกรรม 

 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
กิจกรรม TO-BE Number 1 

  
 
      ต.ค.64-ก.ย.65 

 
 

นางณัฐสุดา  สืบวงศ์ 

ขั้นประเมนิผล (C) 

3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  
3.2 ประเมินคุณภาพผู้เรียนตามกิจกรรม โดยใช้
รูปแบบการประเมิน CIPP Evaluation Model ของ 
Daniel L. Stufflebeam 

 
ส.ค.65 

 

นายพรทิพย์  นามทองใบ 
นายโกวิท  วันศรี 

นางณัฐสุดา  สืบวงศ์ 
 

ขั้นสรุป/รายงานผล (A) 

4.1 ด าเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
4.2 สรุป รายงาน และน าข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุง
การด าเนินการครั้งต่อไป 

ต.ค.64-ก.ย.65 นางณัฐสุดา  สืบวงศ์ 

 
10.  สรุปผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(วัตถุประสงค์)  

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละของความส าเร็จ) 

1. เพ่ือพัฒนาระบบงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90  
พัฒนาระบบงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ตระหนักถึงโทษ
และห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 

ร้อยละ 90 ผู้เรียน
ตระหนักถึงโทษและ
ห่างไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุข 

ร้อยละ 90 

 



 

11.  การบรรลุความส าเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
          11.1  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 
  ( √  )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป (ดีเยี่ยม) 
  (    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 75-89.99  (ดีมาก) 
  (    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-74.99 (ดี) 
  (    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59.99 (พอใช้) 
  (    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่ ากว่า ร้อยละ 50 (ปรับปรุง) 
        11.2  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ด้านปริมาณ 
  (  √  )  ตามเป้าหมาย    (ร้อยละ 90-100)            (    )  ร้อยละ75-89  ของเป้าหมาย 
  (    )  ร้อยละ 50- 74 ของเป้าหมาย                    (    )  ร้อยละ 60- 74 ของเป้าหมาย                 
  (    )  ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย  
      11.3  จากแบบประเมิน สรุปว่าผลการปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ.....................           
             ระดับคุณภาพ     ( √ )  ดีเยี่ยม   (  )  ดีมาก   (  )   ดี    (  )   พอใช้    (  )   ปรับปรุง     
 
                      เกณฑ์การสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
                       ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์การพิจารณาต่ ากว่าร้อยละ 50          หมายถึง ปรับปรุง 
                       ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาระหว่าง ร้อยละ 50-59.99    หมายถึง พอใช้ 
                       ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาระหว่าง ร้อยละ 60-74.99    หมายถึง ดี 
                       ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาระหว่าง ร้อยละ 75-89.99    หมายถึง ดีมาก 
                       ร้อยละเฉลี่ยตามเกณฑ์พิจารณาตั้งแต่ ร้อยละ 90 ขึ้นไป        หมายถึง ดีเยี่ยม 

12. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ / กิจกรรม 
      มากที่สุด     √     มาก       พอใช้         ปรับปรุง 
 
13. ผลที่ได้จากการน าศาสตร์พระราชามาใช้ 
   มีการแบ่งเวลาในการท างานอย่างเหมาะสม ใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เพียงพอและพอเหมาะกับการ
ท างาน มีการคิด และวางแผนในการปฏิบัติงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ 
ส ารวจและศึกษาข้อมูลก่อนลงมือปฏิบัติ มีความรู้ความเข้าใจในระบบงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ให้ค าปรึกษาและค าชี้แนะ แก่ผู้เรียนด้วยความจริงใจ และมีความเมตตาต่อผู้รับบริการอย่างเต็ม
ก าลัง 
 
 
 



14. ผลที่ได้จากการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนนิโครงการ 
       14.1 ความรู้ 
     มีความรู้ความเข้าใจในระบบงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
      14.2 คุณธรรม 
  ให้ค าปรึกษาและค าชี้แนะ แก่ผู้เรียนด้วยความจริงใจ และมีความเมตตาต่อผู้รับบริการอย่างเต็มก าลัง 
      14.3 พอประมาณ 
  แบ่งเวลาในการท างานอย่างเหมาะสม ใช้งบประมาณท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและพอเหมาะกับการท างาน 
      14.4 มีเหตุผล 
  มีการคิด และวางแผนในการปฏิบัติงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ 
      14.5 มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
  ส ารวจและศึกษาข้อมูลก่อนลงมือปฏิบัติ 
 
15. สรุปผลในภาพรวม 
          15.1  จุดเด่นของงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
    ด าเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  15.2  จุดที่ควรพัฒนาของงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
    - 
  15.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
    ควรจัดสรรงบประมาณให้มากกว่านี้ 

16.  เอกสารหลักฐานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
16.1  โครงการ/กิจกรรม      ( √  )  มี (   )  ไม่มี 

16.2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน   (  √ )  มี (   )  ไม่มี 
16.3  เอกสารประกอบการด าเนินงาน    (   )  มี  (   )  ไม่มี 

      16.4  บันทึกรายงานการด าเนินงาน    (   )  มี  (   )  ไม่มี 
      16.5  รายชื่อหรือจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    ( √  )  มี (   )  ไม่มี 

      16.6  ภาพถ่ายกิจกรรม       ( √  )  มี (   )  ไม่มี 
      16.7  แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม    (   )  มี  (   )  ไม่มี 
      16.8  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม   (   )  มี  (   )  ไม่มี 
      16.9  เอกสารหลักฐาน อ่ืน ๆ (ถ้ามี)    (   )  มี  (   )  ไม่มี 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

                        ลงชื่อ                                             ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                              (นางณัฐสุดา  สืบวงศ์) 
                      …………./…………………………/…………… 
   

ความเห็นหัวหน้างานแผนงาน  
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
 
                      ลงชื่อ                                         หัวหน้างานแผนงาน 
                                           ( นายบุญร่วม  ราษี )      

        .............../................................/................         

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน   
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

 
                ลงชื่อ                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
                                               ( นางสาวนิตยาพร  อ านวย )      
                                        .............../................................/................         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

************************** 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
กลุ่มงาน งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -59  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 -74 %      ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75-89 %  
ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับมากกว่า 90 % 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      

   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    √  

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการด าเนินการจริง    √  

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม 

   √  

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม    √  

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม    √  

รวม  ( ด้านที1่ . ด้านทรัพยากรที่ใช้) =      

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1 โครงการ/กิจกรรมมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนิน
โครงการ 

    √ 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ     √ 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิง
คุณภาพ 

   √  

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   √  

รวม  ( ด้านที่ 2 . ประเมินกระบวนการด าเนินงาน ) =      

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      

    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

    √ 



    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

    √ 

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

    √ 

รวม  ( ด้านที3่ . ประเมินผลการด าเนินงาน)  = 15      

รวม (ด้าน 1+2+3)= 53      
 

ผลการประเมินด้านต่าง ๆ   
ด้านที่ 1 (ด้านทรัพยากรที่ใช้(ผลรวม หารด้วย 5)      =  ระดับคุณภาพ ................4................ 
ด้านที่ 2 (ด้านประเมินกระบวนการ  (ผลรวม หารด้วย 4)      =  ระดับคุณภาพ .................4.5................ 
ด้านที่ 3 (ด้านประเมินผลการด าเนินงาน (ผลรวม หารด้วย 3  =  ระดับคุณภาพ .................5................ 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = ........ ระดับคุณภาพ.............4.................... 
       (   √  )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )  (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 
       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  
                (  √  )   บรรลุ ตามเป้าหมาย       
                (     )   บรรลุ ตามเป้าหมาย  เห็นสมควรปรับปรุงเป็นบางส่วน           
                (     )   ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
    ลงชื่อ                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                               (นางณัฐสุดา  สืบวงศ์) 
                    ………………./…………………………/……………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 
 
 

 

 
 

 



 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
 

 
 
 



 
 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 

 


