
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕  โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม 

 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
 

โรงเรียนกันทรลักษว์ิทยาคม   
ต าบลสังเม็ก อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 
 
 



 
ส่วนราชการ              โรงเรียนกันทรลักษวิ์ทยาคม                                                              .                                                     
ที ่    วันที่   ๒๗….เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕                                                .      
เรื่อง       รายงานการด าเนินงานโครงการ ปีการศึกษา ๑ / ๒๕๖๕                                                     . 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

ข้าพเจ้า.นางอัมพร. สมปาน ต าแหน่ง..........คร.ู.วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ....... ได้รบัมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ ....พัฒนาครูและบุคลากร.(กิจกรรมอบรม)   ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
 ๑) เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคค ีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลาก 

๒) เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
 ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕  ถึง  วันที่  .๙  เมษายน ๒๕๖๕ 

บัดนี้ กิจกรรมอบรมครู ตามโครงการพัฒนาบุคลากร  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ตามแบบรายงาน 
การด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                  ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 

(นางอัมพร   สมปาน) 
  ผู้รายงาน 

                   
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณฯ 
................................................................................................................... ............................................................. 
........................................................................................ ........................................................................................  
 
        ลงชื่อ  

                ( นางสุนันท์    ค าปลิว) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................... 
........................................................................................ ........................................................................................  

        ลงชื่อ     
                ( นางสาวนิตยาพร   อ านวย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
ค าน า 

 
 รายงานการด าเนินงานโครงการ..พัฒนาครูและบุคลากร(กิจกรรมอบรมครู)จัดท าข้ึนเพ่ือรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมตามโครงการ
รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา 
เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยาคม สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 

            กลุ่มบริหารงานบุคล 
                                              



สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  .....................................................................   ๑ 
ค าน า  .................................................................................................................... .......................................   ๒ 
สารบัญ  ............................................................................................................................. ...........................   ๓ 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ  ...........................................................................................................    ๔ 
ภาคผนวก  ............................................................................................................................. .......................   ๕ 
ประมวลภาพการด าเนินงาน  
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  (ถ้ามี)  
จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี)  
เอกสารอ่ืนๆ    
 

  



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
๑.  ชื่อโครงการ  .........................โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา..................................... 
๒. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด ที่เหมาะสม 

๓. สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๔. สนองมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา   
- มาตรฐานที่ ๔ งานบุคคล 

ข้อ ๔.๑  การบริหารงานบุคคล 
๕. สนองกลยุทธ์สถานศึกษา 

- กลยุทธ์ที่ ๓ บริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 

- กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ     .....นางอัมพร..สมปาน.นางศศิวิมล..พุทธวงศ.์....................... 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ .......งานบุคคล......................... 
กลุ่มบริหาร        ..............งานบุคคล................................................... 

๕.  วัตถุประสงค์ 
     ๕.๑  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
     ๕.๒ . เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
 ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
     ๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
 ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมงต่อปี 
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
 ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 อย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมงต่อปี 
 
 
 
 
 
 



๗.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ ๙๐  ๑. สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

๑. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วม 
กิจกรรม 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานอย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ ๙๐  ๓. ส ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

๓. แบบส ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

  
๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วยกิจกรรม การพัฒนาบุคลากร
โดยการอบรมให้ความรู้ มีการด าเนินงานดังนี้ 

กิจกรรม  การอบรมพัฒนาครูหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๘-๙ เมษายน ๒๕๖๕   ณ  ห้องประชุม ร้านแป๊ะชวนชิม อ าเภอสิริรธร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด  จ านวน ๓๐  คน   
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานอื่น ดังนี้ 

๑. นายอัครเจตน์  สีหะวงษ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย มาเป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ 

๒. นางสาวสมปรารถนา ศรีอักษร ครู โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา อุบราชธานี เขต ๕ 

๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑. ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ครูจ านวน ๓๕ คน มีความพึงพอใจใน
ระดับ ดีมาก จาก
การจัดกิจกรรม 

  



 
๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ( ต่อ ) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๒. ๒. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานอย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมงต่อปี 

คร-ูบุคลากร จ านวน 
๓๕ คน 

เข้ารับการอบรม
จ านวน ๓๐ คน 

       
       
 ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ...๘๕.๗๑.. 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ....๔.๕๐...... 

       อยู่ในระดับ  ...ดีมาก.... 
๑๑.  งบประมาณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ.....๖๕,๐๐๐ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ...............๖๕,๐๐๐...........  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ...............๖๕,๐๐๐...........  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ...................-.....................  บาท 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ 

     มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม มีผู้รับผิดชอบโครงการ ติดต่อประสานงาน วิทยากร สถานที่ในการจัด 
เสนอขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ อย่างเป็นขั้นตอนตามล าดับ ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการตามที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการอยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ มีผลท าให้บุคลากรบางส่วนได้รับผลกระทบ ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
การด าเนินการตามโครงการควรมีการยืดหยุ่นและจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เหมาะสมตามจุดเน้น

ในการพัฒนาสถานศึกษา 
                   ลงชื่อ..................................................... 

           (นางอัมพร  สมปาน) 
       ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการ.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


