
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้จัดท าแนวทางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ ด าเนินการตามแนวทางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่  ปรากฎผล
การด าเนินงานดังนี้   

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

๑. การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม ความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที่ผ่านมา
เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรู้ความ สามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย งานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝาย 

-ช่องทางการ
ร้องเรียน 
-ค าสั่งท างาน 
-ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
ในเว็บไซต์
โรงเรียน 

๒.การใช้งบประมาณ 1) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตลอดจนการจัดท ารายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
2) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน   

งานการเงิน  
งานพัสดุ 

-รายงานการใช้ 
งบประมาณ 
-แผนการจัดซื้อ 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

๓.การบริหารงาน 1) การสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
2) การส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝาย 

-การประชุม 
คณะกรรมการ 
ต่างๆ 

 
 


