
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร  ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  ได้แก่  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  หลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  หลักการการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักแกณฑ์การ                 
ให้คุณ ให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๙ 
(๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ ๒๕๕๗ และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
 เพ่ือให้การบริหารงานภายในโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมเป็นไปตามประกาศ อาศัย
อ านาจตามมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา พ.ศ ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ 
เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ  ในการบรรจุและแต่งตั้ง 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ  ให้โรงเรียนหรือหน่วยงานมี
ขั้นตอนวิธีการได้หลายขั้นตอนตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

๑.  การปฐมนิเทศ 
๒. การฝึกอบรม 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
๕. การสอนงาน  การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนๆตามท่ีเหมาะสม 
 

 
 
 
 

  



หลักเกณฑ์การประเมิน 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานลูกจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ. ๒๕๖๓ ทุกรอบการประเมิน ตามมาตรา 
๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ ๒๕๕๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ  กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๑  

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 ๑. ตามมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ 
๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ  กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๑  

 ๒.  มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและ พ.ร.บ. ระเบียนข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

 ๓. ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
๔. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตที่ยืนยาว

และมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการ
บ ารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น  

 
 
 

 


