
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 
ในการบริหารการจัดการศึกษาและการให้บริการของสถานศึกษา 

 

ข้อ 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 ด้านการบริหารวิชาการ     / 

2 ด้านการบริหารงบประมาณ     / 

3 ด้านการบริหารงานบุคคล      / 

4 ด้านการบริหารท่ัวไป      / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

96.89%

95.00%94.00%

93.60%

แบบสรุปความพึงพอใจ ในการบริหารการจัดการศึกษาและการ
ให้บริการของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565

1 ดา้นการบรหิารวิชาการ 2 ดา้นการบรหิารงบประมาณ

3 ดา้นการบรหิารงานบุคคล 4 ดา้นการบรหิารทั่วไป 



แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษาและการให้บริการของสถานศึกษา 

 
คำชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการของ
โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม โดยกำหนดประเด็นการประเมินความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ในแต่ละด้าน
ประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการของ
โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม 
2.ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 
3. โปรดระบุระดับความพึงพอใจของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผู้บริหาร    บุคลากรทางการศึกษา    ครูผู้สอน 

 ผู้ปกครองนักเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษา   อื่นๆ โปรดระบุ.................. 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 
ด้านการบริหารวิชาการ 

 

ข้อ 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยาคม 

     

2 การพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และตามความต้องของสถานศึกษา 

     

3 การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และตามบริบทของสถานศึกษา 

     

4 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

5 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการผลิต พัฒนาส่ือ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ในการจัดการการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 

     



6 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการวัดผล ประเมินผล
ท่ีหลากหลาย และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา 

     

7 การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

     

8 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนทำวิจัยและ
นำผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

     

9 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 

     

10 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล องค์กร หน่วยงานต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย 

     

 

 

ข้อเสนอแนะ

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษาและการให้บริการของสถานศึกษา 

 
คำชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการของ
โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม โดยกำหนดประเด็นการประเมินความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ในแต่ละด้าน
ประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการของ
โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม 
2.ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 
3. โปรดระบุระดับความพึงพอใจของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผู้บริหาร    บุคลากรทางการศึกษา    ครูผู้สอน 

 ผู้ปกครองนักเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษา   อื่นๆ โปรดระบุ.................. 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
 
ด้านการบริหารงบประมาณ 

 

ข้อ 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 การขอจัดต้ัง จัดสรร งบประมาณในสถานศึกษา      

2 การวางแผนการใช้งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ/
กฎหมายท่ีกำหนด และสอดคล้องกับนโยบาย 

     

3 การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการจัดระบบการบริหารการเงิน 
บัญชี และพัสดุอย่างชัดเจน 

     

4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการวางแผนการใช้
งบประมาณให้กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

     

5 การนิเทศ กำกับ ติดตามและ ตรวจสอบการใช้
งบประมาณของสถานศึกษา 

     

6 การให้คำปรึกษาช่วยเหลือแนะนำการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าท่ี 

     



7 การให้คำปรึกษาช่วยเหลือ แนะนำ ในการรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณแก่ 

     

8 การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน      

9 จัดทำเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานทางด้าน
งบประมาณประจำปีอย่างเป็น 

     

10 การประเมินความเส่ียงด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ
ของสถานศึกษา 

     

 

 

ข้อเสนอแนะ

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษาและการให้บริการของสถานศึกษา 

 
คำชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการของ
โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม โดยกำหนดประเด็นการประเมินความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ในแต่ละด้าน
ประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการของ
โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม 
2.ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 
3. โปรดระบุระดับความพึงพอใจของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผู้บริหาร    บุคลากรทางการศึกษา    ครูผู้สอน 

 ผู้ปกครองนักเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษา   อื่นๆ โปรดระบุ.................. 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
ด้านการบริหารบุคคล 

 

ข้อ 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา และ
ความต้องการของสถานศึกษา 

     

2 การจัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา และความต้องการ
ของสถานศึกษา 

     

3 การสรรหาบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน รวมทั้งการออกจาก
ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

     

4 การจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
เป็นครูมืออาชีพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย ทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

     



5 การเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

 

 

ข้อเสนอแนะ

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษาและการให้บริการของสถานศึกษา 

 
คำชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการของ
โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม โดยกำหนดประเด็นการประเมินความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ในแต่ละด้าน
ประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการของ
โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม 
2.ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ คือ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด 
3. โปรดระบุระดับความพึงพอใจของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผู้บริหาร    บุคลากรทางการศึกษา    ครูผู้สอน 

 ผู้ปกครองนักเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษา   อื่นๆ โปรดระบุ.................. 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 
ด้านการบริหารทั่วไป 

 

ข้อ 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเช่ือมโยงท้ังภายในและ
ภายนอกเขตโรงเรียนและอย่างเป็นระบบ ใช้ง่ายสะดวก
และรวดเร็ว 

     

2 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ต่อเขต
พื้นท่ีและสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

     

3 ช่องทางในการส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ร่วมกันหลายช่องทาง 

     

4 การจัดทำแผนผังอาคารสถานท่ี และป้ายประชาสัมพันธ์
อย่างชัดเจน 

     

5 การบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีระบบสาธารณูปโภคและ
สภาพแวดล้อมเป็นระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

     

6 การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

     



7 การวางระบบควบคุมภายในท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และตรงตามภารกิจของหน่วยงาน 

     

8 การจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงสอดคล้องกับระเบียบท่ี
กำหนดและความต้องการจำเป็น 

     

9 การรับฟังความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงบุคคลอื่นท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

     

10 การประสาน ส่งเสริม สร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
บุคคล หน่วยงาน สถาบันองค์การภาครัฐ และเอกชน เข้า
มาระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

 

 

ข้อเสนอแนะ
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.................................................................................................................................................................................... 

 

 


