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คำนำ 

    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้องรักษาวินัยการเงิน

การคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังต้องมี

บทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินกการคลัง งบประมาณ วินัยรายได้ รายจ่าย ท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบ 

ประมาณ การรับทรัพย์สิน เงินคงคลังและหนี้สาธารณะ ดังนั้นจึงได้กำหนดพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ 

ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง 

การคลังกำหนดซึ่งการควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิ 

ภาพ ประหยัด แล่ะช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน

หรือการกระทำอันเป็นการทุจริต 

       โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ในฐานะของหน่วยงานผู้รับตรวจได้จัดทำเอกสารการควบคุมภายในขึ้น โดย

การรายงานความพอเพียง ประสิทธิผล ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน การบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ี

กำหนดรวมทัง้ข้อมูลสรุปผลการประเมินของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วยสภาพแวด 

ล้อมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม สารสนเทศและการส่ือสาร การติดตามประเมินผล และ

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคมได้ประเมินความเสี่ยงในหน่วยงานและได้จัดกิจกรรมที่ต้องจัดระบบควบคุมภายในอยา่ง

เร่งด่วน  4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป ซึ่งทางโรงเรียนได้รวบรวมข้อมูลการจัดวางระบบควบคุมภายในของโรงเรียนไว้ใช้เป็นคู่มือในการบริหารงาน

และการปฎิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้คงเป็นประโยชน์ต่อการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในของโรงเรียนและหน่วยงานอื่นท่ีสนใจตามสมควร 
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โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ที่อยู ่ เลขที่ 1 หมู่ 11 ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

รหัสไปรษณีย์ 33110 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  หมายเลขโทรศัพท์ 06-5123-

2979 E-mail : kanthalalakwittayakomschool@gmail.com / Website www.klwk.ac.th  

เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  มีชื่อภาษาอังกฤษว่า “Kanthalakwittayakom School ”  เริ่มก่อตั้งเมื่อปี
พุทธศักราช 2534  โดยนายเกษม  คำทวี  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้ขออนุมัติกรมสามัญศึกษาจัดต้ัง
โรงเรียนสาขา  และกรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ตามหนังสือด่วนมาก  
ที่ ศธ 0806/6854  ลงวันที่  21  มีนาคม 2535  นายกุศล  นามแดง  ตำแหน่ง อาจารย์ 2  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  
เป็นผู้ดูแลสาขา  โดยอาศัยศูนย์สภาตำบลสังเม็ก  เป็นอาคารในการจัดการเรียนการสอน 

วันท่ี 5  พฤษภาคม พ.ศ. 2535  ได้รับความร่วมมือจากชุมชนสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  1 หลัง   
4  ห้องเรียน  ซึ่งเป็นอาคารหลังแรกของโรงเรียน  ต่อมาในปี พ.ศ. 2536  ชุมชนได้ร่วมสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวหลังท่ี 2 
จำนวน  4  ห้องเรียน 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2537 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ช่ือ  โรงเรียน 
“กันทรลักษ์วิทยาคม” และกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งนายสมบูรณ์  โพธิ์งาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  
รักษาการตำแหน่งครูใหญ่  ซึ่งต่อมาจึงถือว่า วันท่ี  2  กุมภาพันธ์  2537 เป็นวันก่อต้ังโรงเรียน 

ต่อมากรมสามัญศึกษา มีคำส่ังท่ี 5942/2537  ส่ัง ณ  วันท่ี  29  ตุลาคม  2537 
ให้นายกุศล  นามแดง  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ตั้งแต่วันที่  5  กรกฎาคม  พ.ศ. 2537  และดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนจนกระท่ังถึงวันท่ี  30  กันยายน  2546 

ปีการศึกษา  2546  นายสิริศักดิ์  บุญตา  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครู   
จำนวน  25  คน  บุคลากรทางการศึกษา  9  คน  ลูกจ้างประจำ  2 คน จนถึงปีการศึกษา  2551 

ปีการศึกษา 2552 – 2553 นายสุพล วรรณจู ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู จำนวน  
28  คน  พนักงานราชการจำนวน 4 คน ครูพิเศษจำนวน 4 คน  ลูกจ้างประจำจำนวน 2 คน ลูกจ้างช่ัวคราวจำนวน 1  
คน  จัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ปีการศึกษา 2554 – 2555  นายโฆษิต  คำไสย์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมีข้าราชการครูจำนวน  
30  คน  พนักงานราชการจำนวน  3  คน  ครูพิเศษจำนวน  4  คน  ครูธุรการโรงเรียนจำนวน  1  คน ครูพี่เลี้ยง
นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน  1 คน  ลูกจ้างประจำจำนวน  2 คน   ลูกจ้างช่ัวคราว(ตำแหน่งยาม)จำนวน 1 
คน  จัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
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ปีการศึกษา 2555-2562 นายเทวิน  ชินบุตร  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีนายสุนทร  พื้นสวรรค์  
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  มีข้าราชการครูจำนวน  32  คน  พนักงานราชการจำนวน  2  คน  ครูพิเศษ  
จำนวน 1  คน  ครูพี่เลี้ยงนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน  1 คน  ครูธุรการจำนวน 1 คน  ลูกจ้างประจำ
จำนวน  2  คน  จัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ปีการศึกษา 2563 ถึงปัจจุบัน  นางสาวนิตยาพร  อำนวย  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน        
มีข้าราชการครู จำนวน  33  คน  พนักงานราชการ จำนวน  1  คน  ครูพี่เล้ียงนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 
จำนวน 1 คน  ครูธุรการจำนวน  1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 3 คน จำนวนนักเรียนท้ังส้ิน  606 คน จัดการศึกษา
ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1 – 6  
 
  โรงเรียนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ  2566 ดงัต่อไปนี ้

1. ค่าจัดการเรียนการสอน     จำนวน    2,233,800 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน/คน/ปีการศึกษา   จำนวน      638,032 บาท 

3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน/คน/ปีการศึกษา   จำนวน      314,500 บาท 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียน/คน/ภาคเรียน   จำนวน      315,120 บาท 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/คน/ภาคเรียน   จำนวน      560,142 บาท 

6. เงินรายได้สถานศึกษา     จำนวน      324,000 บาท 
7. ค่าจัดการเรียนการสอนจากปีงบประมาณ 2565            จำนวน     250,679 บาท 
8. ค่าหนังสือเรียน จากปีงบประมาณ 2565  จำนวน      155,078 บาท 

9. ค่าเครื่องแบบนักเรียนจากปีงบประมาณ 2565  จำนวน      21,300 บาท 

10. ค่าอุปกรณ์การเรียนจากปีงบประมาณ 2565  จำนวน      25,880 บาท 
11. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากปีงบประมาณ 2565 จำนวน      132,110 บาท 

          รวมท้ังส้ิน           4,970,641.00  บาท 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนกันทรลักษ์วิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ปกครอง  ครู และนักเรียน 
สมาคมศิษย์เก่า 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ครู นักเรียน ลูกจ้างประจำ 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

งบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. คณะกรรมการบรหิารฝ่ายงาน 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
3. การวางแผนงานวิชาการ 
4. การบริหารงานวิชาการ 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
6. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้าน วิชาการ 
7. การวัดผล ประเมินผลการเรียนและงาน
ทะเบียนนักเรียน 
8. งานแนะแนวการศึกษาของโรงเรียน 
9. งานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
10.งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
11.งานโครงการคุณธรรม 
12. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

1. คณะกรรมการบรหิารฝ่ายงาน 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
3. งานการเงินและพัสดุ 
   3.1 การบริหารการเงินและบัญช ี
   3.2 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
4. งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
  4.1 งานแผนงาน 
  4.2  งานประกันคุณภาพ 
5. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
 

1. คณะกรรมการบรหิารฝ่ายงาน 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
3. งานบุคคล 
   3.1  การบริหารงานบุคคล 
   3.2  การบริหารงานทะเบียนและสถิติ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   3.3  งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

1. คณะกรรมการบริหารฝ่ายงาน 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. งานธุรการ  
4. งานบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
5. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
6.งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
7.งานสหกรณ์โรงเรียน 
8.งานประกันอุบัติเหตุ 
9.งานยานพาหนะ 
10.  งานกิจการนักเรียน 
  10.1  การแผนงานกิจการนักเรียน 
  10.2 การบริหารงานกิจการนักเรียน 
  10.3 การส่งเสริมพัฒนา วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
  10.4 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  10.5 การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
11. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมาคมผู้ปกครอง  ครู และนักเรียน 
สมาคมศิษย์เก่า 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ 
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         ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2561 กำหนดให้ผู ้กำกับดูแลและหรือฝ่ายบริหารของหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการนำมาตรฐานการควบคุม

ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินไปใช้ เป็นแนวทางสำหรับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในผู้กำกับดูแล ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รอง

ผู้อำนวยการ  และหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย มีความตรหนักถึงความสำคัญในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีใน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โดยให้แต่ละส่วนงานดำเนินงานตามระเบียบ คตง.ฯข้อ 5  แล้ว จึงเสนอรายงานความคืบหน้า

ตามระเบียบ คตง. ข้อ 5  ดังนี้ 

1.สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การดำเนินการที่สำคัญในระดับองค์กร 

      โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม มีภารกิจด้านการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และส่งเสริมสนุนผู้นำชุมชน ในการพัฒนา

ท้องถิ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานในระดับองค์กร  ดังต่อไปนี้ 
 

1.1  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

      1. งานหัวหน้าฝ่าย 

 2. งานแผนงานวิชาการ 

 3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 4. งานจัดการเรียนการสอน 

 5. งานพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

 6. งานวัดประเมินผลการเรียน 

 7. งานทะเบียนนักเรียน 

 8. งานแนะแนวการศึกษา 

 9. งานการศึกษาพิเศษ 

 10. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

  1.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  1. งานหัวหน้าฝ่าย 

  2. งานบริหารงานบุคคล 

  3. งานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูฯ 

  4. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 1.3 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

  1. งานหัวหน้าฝ่าย 

  2. งานการเงินและบัญช ี

  3. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
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  4. งานควบคุมภายใน  

  5. งานแผนงาน 

  6. งานประกันคุณภาพภายใน 

  7. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 1.4 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  1. งานหัวหน้าฝ่าย 

  2. งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

  3. งานห้องสมุด 

  4. งานเวรยาม-รักษาการณ์ 

  5. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

  6. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  7. งานประชาสัมพันธ ์

  8. งานอนามัยและโภชนาการ 

  9. งานโสตทัศนูปกรณ์ (ICT) 

  10. งานบริหารกิจการนักเรียน 

  11. งานส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

  12. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  13. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

  14. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรี

สะเกษ ยโสธรและสาธารณชนให้รับทราบ 

2. ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมระดับองค์กร 

  ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้นำระบบการบริหารงานสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล (Good 

Govemance) คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า หลักความ

โปร่งใส มาใช้ในการบริหารงาน โดยการให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ และ

ร่วมชื่มชมในความสำเร็จของสถานศึกษา โดยยึดหลักการบริหารและการจัดโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

  ในการจัดองค์กร สถานศึกษาจัดแบ่งโครงสร้างขององค์กร ตามภาระงานของสถานศึกษา นิติบุคคล

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มอบให้สถานศึกษาดำเนินการ 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านการบริหารท่ัวไป ด้าน

งบประมาณ และด้านบุคลากร ภายใต้กรอบภาระงานของกระทรวงศึกษาธิการและศักยภาพของสถานศึกษา 

  โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายใน โดยแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบกระจายอำนาจให้รอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้มีอำนาจในการบริหารและส่ังการ ตรวจสอบ ควบคุมการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของฝ่ายงาน มีการติดตามประเมินผลการทำงานเป็นระยะ ๆและรายงานให้ผู้อำนวยการรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
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  โรงเรียนจัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม

มาตรฐาน 3 มาตรฐานการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ให้ครู อาจารย์ดำเนินงาน 

มีการประเมินผลการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ โดยมีการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานเดือนละ 1 ครั้ง 

เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน 

  มีการสรุปผลการดำเนินงาน และรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมรับการประเมินจาก

คณะกรรมการประเมินภายนอกโดย สมศ. และพร้อมเสนอผลการประเมินให้ชุมชนทราบ 

3. ความเสี่ยงท่ีสำคัญและข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมควบคุม 

  โรงเรียนได้จัดวางระบบการควบคุมภายใน และปรับปรุงระบบการควบคุมภายในประจำปี

งบประมาณ 2566 จำนวน 4 ฝ่าย  ดังนี้ 

1.1  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

      1. งานหัวหน้าฝ่าย 

 2. งานแผนงานวิชาการ 

 3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 4. งานจัดการเรียนการสอน 

 5. งานพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

 6. งานวัดประเมินผลการเรียน 

 7. งานทะเบียนนักเรียน 

 8. งานแนะแนวการศึกษา 

 9. งานการศึกษาพิเศษ 

 10. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

  1.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  1. งานหัวหน้าฝ่าย 

  2. งานบริหารงานบุคคล 

  3. งานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูฯ 

  4. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 1.3 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

  1. งานหัวหน้าฝ่าย 

  2. งานการเงินและบัญช ี

  3. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

  4. งานควบคุมภายใน  

  5. งานแผนงาน 

  6. งานประกันคุณภาพภายใน 
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  7. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 1.4 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  1. งานหัวหน้าฝ่าย 

  2. งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

  3. งานห้องสมุด 

  4. งานเวรยาม-รักษาการณ์ 

  5. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

  6. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  7. งานประชาสัมพันธ ์

  8. งานอนามัยและโภชนาการ 

  9. งานโสตทัศนูปกรณ์ (ICT) 

  10. งานบริหารกิจการนักเรียน 

  11. งานส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

  12. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  13. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

  14. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

4. วิธีการติดตามประเมินผล 

 1. ตรวจสอบเอกสารระบบการควบคุมภายใน 

 2. ตรวจสอบแบบรายงานการปฎิบัติงานการควบคุมภายใน 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง 

 3. ตรวจผลการประเมินการปฎิบัติงานของผู้รับผิดชอบ 

 4. รายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกำหนด 

 5. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ สตง. ตามกำหนด 

 6. สังเกตผลการปฎิบัติงานตามกลุ่มสาระ ฝ่าย งาน 

  7. ตรวจสอบจากทะเบียนคุมการใช้เงินตามแผนงานโครงการ 

 8. ตรวจสอบจากการเบิกจ่ายพัสดุ 

5. ผู้รับผิดชอบประเมินผล 

 1. ผู้อำนวนการโรงเรียน 

 2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 3. หัวหน้าฝ่าย 

 4. หัวหน้างาน 

 5. ผู้ตรวจสอบภายใน 
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        (ลงช่ือ)                                           ผู้รายงาน 

                ( นางสาวนิตยาพร    อำนวย ) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวนการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

                             วันท่ี  2 พฤศจิกายน   2565 
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แบบ ค. 4 

 

- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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1.  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
      1.1. งานหัวหน้าฝ่าย 

 1.2. งานแผนงานวิชาการ 

 1.3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.4. งานจัดการเรียนการสอน 

 1.5. งานพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

 1.6. งานวัดประเมินผลการเรียน 

 1.7. งานทะเบียนนักเรียน 

 1.8. งานแนะแนวการศึกษา 

 1.9. งานการศึกษาพิเศษ 

 1.10. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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แบบ ค. 4 

การบริหารงาน งานหัวหน้าฝ่าย 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การบริหาร 
งานวิชาการมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฎิบัติงานมากท่ีสุด 

1.การจัดเก็บข้อมูลในการ
จัดทำระเบียบแนวปฎิบัติ
ของทางราชการเกี่ยวกับงาน
วิชาการไม่เป็นระบบและไม่
สะดวกต่อการนำไปใช้ 
2.การวางแผนงบประมาณ
ยังไม่สอดคล้องกับงานและ
กลุ่มสาระฯ 

1.พัฒนาระบบแนวปฎิบัติให้
ชัดเจน 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
จัดเก็บระเบียบแนวปฎิบัติ 
3.จัดทำคู่มือให้กับครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง นักเรียน 
4.จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับงานและกลุ่มสาระ
ฯโดยยึดถือปริมาณงานและ
ความจำเป็น 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.ตรวจเอกสารระเบียบแนว
ปฎิบัติในการจัดเก็บเดือนละ 
1 ครั้ง 
2. รายงานผลการจัดทำคู่มือ
ให้ครูและบุคลากร
ผู้ปกครอง นักเรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3.ผู้รับผิดชอบงานโครงการ
ตามกลุ่มสาระฯ/ฝ่าย/งาน 
รายงานผลการปฎิบัติงาน
เมื่อเสร็จส้ินงาน/โครงการ 
 

- ✓  
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การบริหารงาน งานแผนงานวิชาการ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การวาง
แผนการบริหาร 
งานวิชาการมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฎิบัติงานมากท่ีสุด 

1.การจัดเก็บข้อมูลในการ
จัดทำระเบียบแนวปฎิบัติ
ของทางราชการเกี่ยวกับงาน
วิชาการไม่เป็นระบบและไม่
สะดวกต่อการนำไปใช้ 
2.แผนงานโครงการฝ่าย
บริหารวิชาการยังไม่
ครอบคลุมทุกงานและกลุ่ม
สาระฯ 
3.การวางแผนงบประมาณ
ยังไม่สอดคล้องกับงานและ
กลุ่มสาระฯ 

1.พัฒนาระบบการจัดเก็บ
ระเบียบแนวปฎิบัติให้ชัดเจน 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
จัดเก็บระเบียบแนวปฎิบัติ 
3.จัดทำคู่มือให้กับครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง นักเรียน 
4.จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับงานและกลุ่มสาระ
ฯโดยยึดถือปริมาณงานและ
ความจำเป็น 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.ตรวจเอกสารระเบียบแนว
ปฎิบัติในการจัดเก็บเดือนละ 
1 ครั้ง 
2. รายงานผลการจัดทำคู่มือ
ให้ครูและบุคลากร
ผู้ปกครอง นักเรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3.ผู้รับผิดชอบงานโครงการ
ตามกลุ่มสาระฯ/ฝ่าย/งาน 
รายงานผลการปฎิบัติงาน
เมื่อเสร็จส้ินงาน/โครงการ 
 

60
,00

0 ✓  
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การบริหารงาน งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การพัฒนา
หลักสูตรสอดคล้อง
กับหลักสูตร
แกนกลางและตรง
ตามความต้องการ
ของผู้ปกครอง 
นักเรียน ชุมชน 
2.เพื่อให้โรงเรียนมี
หลักสูตรท่ีสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพ 

1.การจัดรายวิชาเพิ่มเติม
หลักสูตรท้องถิ่นไม่
หลากหลาย 
2.บุคลากรบางคนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจในการ
นำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

1.จัดอบรมและจัดทำปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาทุกครั้งท่ีมี
การเปล่ียนแปลง 
2.ประชุมช้ีแจงบุคลากรในการ
ใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.นิเทศ ติดตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้
ครอบคลุมกับหลักสูตร
แกนกลางจัดหลักสูตร
ท้องถิ่นและรายวิชาเพิ่มเติม
ให้กับผู้เรียนได้เลือกเรียน
อย่างหลากหลาย 
2. ครูผู้สอนส่งหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ก่อนสอนในแต่ละ
ภาคเรียน 
 

7,0
00

 

✓  
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การบริหารงาน งานการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภา 

1.ผู้รับผิดชอบในการจัด
ตารางเรียนตารางสอนยัง
ขาดความชำนาญในการใช้
โปรแกรม 
2.มีการปรับเปล่ียน
ตารางสอนบ่อยเกินไป 
3.ครูผู้สอนบางคนได้คาบ
สอนเยอะบางคนได้คาบ
สอนน้อย 

1.ประชุมช้ีแจงในก่อนจัด
ตารางสอนในแต่ละภาคเรียน 
2.แจ้งและช้ีแจงทุกครั้งท่ีมีการ
ปรับเปล่ียนตารางเรียน
ตารางสอน 
3.ผู้รับผิดชอบการจัดตาราง
เรียนตารางสอนควรได้รับการ
ฝึกอบรม 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.แบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 
2.สัมภาษณ์บุคลากรใน
โรงเรียนและนักเรียน 
 

15
1,0

00
 

✓  

1. 
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การบริหารงานพัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมี
การวางแผนและปฎิบัติ
กิจกรรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
2.เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียน
รูจ้กัการคิด วางแผน 
วิเคราะหต่์อกิจกรรมที่
ปฎิบติั 

 
 

1.ผู้เรียนขาดการวางแผน 
2.กิจกรรมไม่
หลากหลาย 

3.กิจกรรมชมุนมุต่าง ๆ
ไม่ไดร้บัการจดัสรร
งบประมาณให ้

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
อบรม การเข้าค่าย ต่าง ๆ
นอกสถานท่ี 
2.ควรจดัสรรงบประมาณ
ใหท้ั่วถึงทกุกิจกรรม 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.สอบถามจาก
บุคลากรและนักเรียน 
2.แบบสมัภาษณ ์
 

60
5,1

42
 

✓  
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การบริหารงานวัดผลประเมินผล 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้มีการวาง
แผนการประเมินคุณภาพ
ของผู้เรียนในทุกด้านและ
นักเรียนได้รับการพฒันา
คุณภาพตามความแตกต่าง
ได้เต็มศักยภาพตามเป้า 
ประสงค์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
 
 
 
 

1.ครูผู้สอนส่งแบบบันทึก
ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนไม่ตรงตามท่ีปฎิทิน
กำหนดขาดการติดตาม
การส่งข้อมูลผลการเรียน 
 

1.จัดทำเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการปฎิบัติงาน
บุคลากรเกี่ยวกับงาน
วิชาการเพื่อชมเชยผู้ท่ีส่ง
เอกสารตรงตามกำหนด
และมอบเกี่ยรติบัตรเพื่อ
เป็นการเสริมสร้าง
กำลังใจ 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.การรายงานการส่งปพ.
5 ต/ป ของครูผูส้อน 

2.การมอบเกียรติบตัร 
 

10
,00

0 ✓  
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การบริหารงานทะเบียนนักเรียน 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การปฎิบติังาน
เป็นไปตามแผน มีระบบ
การจดัเก็บขอ้มลู
สารสนเทศท่ีถกูตอ้ง
ขอ้มลูประวติัส่วนตวั
และขอ้มลูผลการเรียน
ของนกัเรียนทกุคนเป็น
ปัจจบุนั 
 
 
 

1.นักเรียนยังส่งหลักฐานไม่
ครบตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
เช่นสำเนาทะเบียนบ้าน ใน
กรณีท่ีผู้ปกครองทำงาน/
อาศัยอยู่ต่างจังหวัด 
2.นักเรียนไม่ศึกษาแนว
ปฎิบัติในการติดต่อขอรับ
เอกสาร/หลักฐานการศึกษา 

1.ควรมีการช้ีแจงแนวปฎิบัติ
ขั้นตอนการติดต่อขอรับ
เอกสารงานวิชาการ/
หลักฐานการศึกษาท่ีชัดเจน 
2.เพิ่มช่องทางในการติดตาม
เอกสารหลักฐานท่ีนักเรียน
ยังส่งไม่ครบ 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.แบบรายงานผล
การปฎิบัติงานตาม
โครงการงาน
ทะเบียนนักเรียน 
 

20
,00

0 ✓  

 

 

19 



การบริหารงานแนะแนว 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การพัฒนา
งานแนะแนวของ
โรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานแนะแนวไมไ่ด้จบแนะ
แนวมาโดยตรงทำให้มี
อุปสรรคในการ
ปฎิบัติงาน 
2.งบประมาณท่ีจะนำมา
พัฒนาหรือสนับสนุนใน
ด้านบริหารงานแนะแนว
มีไม่เพียงพอ 
 
 
 
 

1.ควรจัดหาครูท่ีจบแนะแนว
มาโดยตรงเพื่อผลประโยชน์
ของนักเรียน 
2.จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน
และความจำเป็น 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานแนะแนวเมื่อ
ส้ินปีงบประมาณ 
2.การศึกษาต่อของ
นักเรียนม.3และม.6ท่ี
เพิ่มสงูขึน้ 

3.ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการใชบ้ริการงานแนะ
แนวของโรงเรียน 
 

30
,00

0 ✓  
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การบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้
(LD)ไดม้ีการพฒันาทกัษะ
การอ่าน เขียนและคิด
วิเคราะหผ่์านเกณฑต์ามท่ี
ก าหนด 

2.เพื่อใหน้กัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้
(LD)มีคณุภาพและมีทกัษะ
การอยู่รว่มกนัในสงัคม
อย่างมีความสขุ 
 
 

1.นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้
(LD)ไม่ยอมรบัตนเองท า
ใหม้ีปัญหาในการ
พฒันาตนเอง 
 
 
 
 

1.ประชุมชีแจงให้
ผู้ปกครอง นักเรียนได้
รับทราบร่วมกันในการ
พัฒนา ศักยภาพนักเรียน 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.ผู้รับผิดชอบ มีการ
รายงานผลการดำเนินงาน
และการพัฒนานักเรียนให้
ผู้บริหารรับทราบ 
2.รายงานผลการ
ดำเนินงานเมื่อเสร็จส้ิน
โครงการ 
 

- ✓  

21 



การบริหารงานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อใหบุ้คลากรของ
โรงเรียนให้นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน 
การใช้เทคโนโลยีและวิ
เคราห์วิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1.บุคลากรบางท่านยัง
ขาดการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการพฒันา
นักเรียน 
 
 
 
 

1.ประชุม อบรมเพื่อพัฒนา
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับ
บุคลากรในการจัดทำส่ือ
นวัตกรรมและวิเคราะห์วิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
2. ก ากบัดแูล ตรวจสอบ
การจดัการเรียนรูใ้น
หอ้งเรียน 
 
 
 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.นิเทศ ติดตามผลการ
จัดทำนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
3.นิเทศ ติดตาม
ผลการวิจยัในชัน้เรียน
เพื่อการพฒันาการ
เรียนรู ้
 

53
0,0

00
 

✓  
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  2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 2.1. งานหัวหน้าฝ่าย 

 2.2. งานบริหารงานบุคคล 

 2.3. งานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูฯ 

 2.4. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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การบริหารงานหัวหน้าฝ่าย 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อใหบ้ริการและอำนวย
ความสะดวกในด้านต่างๆ
ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครองตลอดจน
ผู้เข้ามาติดต่อราชการทุกคน 
2. ใหค้วามสะดวกในการ
ติดต่อประสานงานกบั
หน่อยงานภายนอก 
 
 
 

1.วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ
ต่อการให้บริการ
บุคคลภายนอกท่ีมา
ติดต่อประสานงาน 
 
 
 
 

1.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการ
ให้บริการ
บุคคลภายนอกท่ีมา
ติดต่อราชการ 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.แบบสอบถาม 
2.สัมภาษณ์บุคลากรใน
โรงเรียน 
3.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

- ✓  
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การบริหารงานบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้บริการและอำนวย
ความสะดวกในด้านต่างๆ
ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. เพื่อสรุปการปฎิบัติ
ราชการของบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมาปฎิบัติ
ราชการช้ากว่าเวลาท่ี
กำหนดปฎิบัติงาน 
2.บุคลากรบางท่านลืม
สงเวลามา-กลบัในการ
ปฎิบติัราชการ 
 
 
 
 

1.แจ้งและกำกับแนว
การปฎิบัติให้บุคลากร
ในรับทราบและ
ตระหนักในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของการเป็น
ข้าราชการครู 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของบุคลากร
ทุกคน 
3.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

51
2,8

00
 

✓  
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การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูฯ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้บริการและอำนวย
ความสะดวกในด้านต่างๆ
ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. เพื่อสรุปสถิติการลาของ
บุคลากรในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.เพื่อให้การสืบค้นข้อมูล
ทะเบียนประวัติ(กพ.7)ของ
บุคลากรได้ง่ายข้ึน 
 
 
 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส่ง
ใบลาไม่เป็นปัจจุบันและ
ไม่ตรงตามกำหนด 
2.การติดต่อขอทะเบียน
ประวัติ (กพ.7)ไม่สะดวก
ต่อการใช้งานเพราะต้อง
เดินทางไปขอ ณ สพม.
ศกยส. 
 
 
 
 

1.แจ้งระเบียบการลาใน
ท่ีประชุมประจำเดือน
และติดตามทวงถามเป็น
ระยะๆ 
2.ส าเนาทะเบียน
ประวติั(กพ.7)เก็บไวท่ี้
โรงเรียนเป็นระยะๆเพื่อ
ความสะดวกในการสึ
บคน้ขอ้มลู 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.แบบสอบถาม 
2.ถาม-ตอบ 
3.สรุปและรายงานผล
การปฎิบติังานตาม
โครงการเมื่อสิน้
ปีงบประมาณ 
 

- ✓  



การบริหารงานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การจัดทำ
สารสนเทศของโรงเรียนมี
คุณภาพ ข้อมูลน่าเช่ือถือได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่มีคอมพิวเตอร์ท่ีมี
หน่วยความจำสูงในการ
จัดเป็นข้อมูลของครูและ
บุคลากร 
 
 
 
 

1.จัดหาคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้ในการบันทึกการ
ลงเวลาของบุคลากร
และข้อมูลของบุคลากร
ท้ังโรงเรียน 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.แบบสอบถาม 
2.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

60
,00

0 ✓  
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3. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

  3.1. งานหัวหน้าฝ่าย 

  3.2. งานการเงินและบัญชี 

  3.3. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

  3.4. งานควบคุมภายใน  

  3.5. งานแผนงาน 

  3.6. งานประกันคุณภาพภายใน 

  3.7. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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การบริหารงานหัวหน้าฝ่าย 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อก าหนดหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบและมอบหมาย
งานแก่บุคคลกรทาง
การศึกษาทกุคน 
 
 
 
 
 
 

1.จำนวนคาบสอนมีมาก
มีเวลาไม่เพียงพอต่อการ
ปฎิบัติงานพิเศษ 
2.มีการเปล่ียนผูบ้ริหารก็
มีการเปล่ียนหนา้ท่ีของ
บุคลากรท าใหก้าร
ท างานชะงกัเพราะเป็น
การท างานในหนา้ท่ีใหม่ 

1.ควรลดคาบสอนลง
เพื่อทำให้ปฎิบัติงาน
พิเศษให้มีประสิทธิภาพ
ขึ้น 
2.บุคลากร 1 คนควรให้
ไดร้บัภาระงานพิเศษ
ประมาณ 2 งาน 
3. เมื่อมีการเปล่ียน
ผูบ้ริหารไม่ควรเปล่ียน
สายงานครูบ่อย 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

- ✓  
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การบริหารงานการเงินและบัญช ี

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้ระบบการเงิน
และบัญชีของโรงเรียนมี
ความถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบของการใช้
เงิน 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมี
จำนวนคาบสอนเยอะทำ
ให้มีอุปสรรคต่อการทำ
บัญชและการเบิกจ่ายเงิน
ของโรงเรียน 
2. บุคลากรท่ียืมเงินตาม
โครงการส่งใช้เงินยืม
ล่าช้าทำให้เป็นอุปสรรค
ต่อการทำบัญชีของ
โรงเรียน 
 
 

1.ลดจำนวนคาบสอนของ
บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีการเงิน
และบัญชีเพื่อให้บุคลากรทำ
บัญชีได้สะดวกและมีความ
ถูกต้องมากขึ้น 
2.แจ้งและช้ีแจงในท่ีประชุม
แก่บุคลากรในการขอใช้เงิน
ตามโครงการเมื่อเสร็จส้ิน
ควรรีบส่งเอกสารการใช้เงิน 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.การตรวจสอบการ
จดัท าบญัชีเงินสด 
รายงานเงินคงประจ าวนั
ทกุวนัท่ีมีการเคล่ีอนไหว
เงินโรงเรียน 
 

25
0,0

00
 

✓  
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การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้มีการวางแผน
เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ
ของโรงเรียนให้เป็นไป
ตามข้ันตอนการขอเบิก
พัสดุและใช้พัสดุได้อย่าง
คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมี
จำนวนคาบสอนเยอะทำ
ให้มีอุปสรรคต่อการ
จัดหาพัสดุให้กับบุคลากร
ในโรงเรียน 
2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
บางท่านไม่มีความรู้
เกี่ยวกับงานพัสดุทำให้
การจัดทำเอกสารจัดซื้อ
จัดจ้างล่าช้า 
 
 

1.ลดจำนวนคาบสอนของ
บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีพัสดุ
และสินทรัพย์เพื่อให้
บุคลากรได่จัดทำจัดซื้อจัด
จ้างได้ทันต่อการเดินบัญชี
การงานการเงินและบัญช ี
2. บุคลากรควรได้รับการ
อบรมงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

60
,00

0 ✓  
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การบริหารงานควบคุมภายใน 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อใหก้ารบริหารงาน
ควบคุมภายในของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ลดความ
เส่ียงในการปฎิบัติงาน 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมี
จำนวนคาบสอนเยอะทำ
ให้มีอุปสรรคต่อการ
ปฎิบัติงาน 
2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
บางท่านไม่มีความรู้
เกี่ยวกับงานควบคุม
ภายใน 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ควรมีการแบ่งเวลาในการ
ปฎิบัติงานให้ลงตัวเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ 
2. บุคลากรควรได้รับการ
อบรมงานควบคุมภายใน 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ✓  
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การบริหารงานแผนงาน 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อใหบุ้คลากร
ด าเนินงานตาม
โครงการท่ีไดจ้ดัท าขึน้
ตามแผนปฎิบติัราชการ
ของโรงเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของการใชเ้งิน
ตามโครงการ 
 
 
 
 
 

1.การจัดทำโครงการเมื่อ
ขึ้นปีงบประมาณใหม่แต่
ละฝ่ายส่งโครงการล่าช้า
แต่อยากของใช้เงินตาม
โครงเลย 
2.เมื่อเสร็จส้ินการใช้เงิน
ตามโครงการแล้วมีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานล่าช้า 
 
 

1.ชีแจงและแจ้งในท่ีประชุม
เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ
ในปีงบประมาณใหม่และ
การขอใช้เงินตามโครงการ
เมื่อดำเนินการส้ินสุด
โครงการแล้วต้องรายงาน
ผลการดำเนินงานทุกครั้ง 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

15
0,0

00
 

✓  
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การบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อรายงานการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา
ภายในโรงเรียนประจำ
ทุกปีการศึกษา 
2.เพื่อน าผลการประเมิน
คณุภาพภายใน
สถานศึกษามาวางแผน
และพฒันาคณุภาพของ
โรงเรียนในปีการศึกษา
ต่อไป 
 
 

1.บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายน้อย 
2.สารสนเทศท่ีต้องขอกับ
บุคลากรแต่ละท่านล่าช้า
ทำให้การหลอมรวม
ข้อมูลในการจัดทำSAR
ล่าชา้ดว้ย 
 
 

1.บุคลากรควรได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เลขาฯแต่ละฝ่ายควร
รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ช่วยเพื่อง่ายต่อการหลอม
รวมข้อมูลในการจัดทำSAR 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.การรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา(SAR) 
2.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

27
5,6

79
 

✓  

 



การบริหารงานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้สารสนเทศฝ่าย
มีข้อมูลท่ีมีคุณภาพและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายข้ึน 
 
 

1.เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฎิบัติงาน 
2.บุคลากรผู้รับผิดชอบมี
คาบสอนมากทำให้งาน
ล่าช้า 
 
 

1.จัดหาเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ให้เพียงพอการ
การปฎิบัติงาน 
2. บุคลากรควรมีการแบ่ง
เวลาทำงานให้เหมาะสม
เพื่อคุณภาพของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

60
,00

0 ✓  
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4 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  4.1. งานหัวหน้าฝ่าย 

  4.2. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

  4.3. งานห้องสมุด 

  4.4. งานเวรยาม-รักษาการณ์ 

  4.5. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

  4.6. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  4.7. งานประชาสัมพันธ์ 

  4.8. งานอนามัยและโภชนาการ 

  4.9. งานโสตทัศนูปกรณ์ (ICT) 

  4.10. งานบริหารกิจการนักเรียน 

  4.11. งานส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

  4.12. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4.13. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

  4.14. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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การบริหารงานหัวหน้าฝ่าย 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การบริหารงาน
ท่ัวไปของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการเปล่ียนแปลงการ
บริหารงานบ่อยจนเกินไป 
2.เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ
มีภาระงานเยอะ
จนเกินไป 
 
 
 
 

1.เมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ผู้บริหารไม่ควรเปล่ียน
สายงานบ่อยๆจนเกินไป 
2.บุคลากร 1 คนควรได้
รบัภาระงานพิเศษ
ประมาณ 2งาน 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.แบบสอบถาม 
2.สอบถามจากบุคลากร
ในโรงเรียน 

3.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

- ✓  
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การบริหารงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารงานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
2. เพื่อใหก้ารพฒันา
บริเวณอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้มใหส้ะอาดรม่รื่น
น่าอยู่ 
 
 
 
 
 

1งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีให้มีประสิทธิภาพ 
2.นกัเรียนขาดวินยัใน
การรกัษาความสะอาด
และการดแูลเขตพืน้ท่ีท่ี
รบัผิดชอบ 
 
 
 
 

1.ควรจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ
ต่อการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีให้มีความ
ปลอดภัยและน่าอยู่น่า
เรียน 
2.ประชาสมัพนัธป์ลกู
จิตส านึกใหน้กัเรียน
เป็นบุคคลท่ีมีวินยัและ
รกัษาความสะอาด
ช่วยกนั 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.นิเทศติดตามการกัษา
ความสะอาดบริเวณเขต
พืน้ท่ีท่ีนกัเรียนและครู
รบัผิดชอบรว่มกนั 

2.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

25
0,0

00
 

✓  
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การบริหารงานห้องสมุด 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การบริหารงาน
ห้องสมุดมีการควบคุม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้ใช้บริการ 
2.เพื่อให้นักเรียนได้ใช้
บริการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.หนังสือในห้องสมุด
ล้าสมัย เก่า ไม่มีการ
จัดหาหนังสือใหม่ๆให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
2.บรรยากาศในห้องสมุด
ไม่เอื้อต่อผู้เข้าใช้บริการ 
3. ห้องสมุดไม่เปิดให้
นักเรียนเข้าใช้บริการ
ในช่วงก่อนเข้าแถว เท่ียง
และหลังคาบ 7  
 
 

1.ควรมีการจัดสรร
งบประมาณในการ
จัดหาหนังสือใหม่ให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม 
2.ผูร้บัผิดชอบควรจดั
บรรยากาศในหอ้งสมดุ
ใหน่้าอยู่และเปิด
บริการตลอดทัง้วนั
จนถึงเวลา 16.30 น. 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.นิเทศติดตามการเปิด
หอ้งสมดุใหบ้ริการผูเ้ขา้
ใชบ้ริการ 
2.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

50
,00

0 ✓  
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การบริหารงานเวรยาม-รักษาการณ์ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อดูแลความปลอดภัย
และความเรียบร้อยของ
อาคารสถานท่ีและอื่นๆ
ภายในโรงเรียนให้คงอยู่ใน
สภาพเดิม 
 
 
 

1.บุคลากรท่ีรับผิดชอบใน
แต่ละวันมีจำนวนน้อย 
2. โรงเรียนยังขาดระบบ
กล้องวงจรปิดเพื่อป้องกัน
การลักเล็กขโมยน้อย
ภายในโรงเรียน 
 
 
 

1.ควรมีการจัดให้มี
บุคลากรอยู่เวรในแต่ละ
วันให้มีความเหมาะสม 
2.ควรมีการจัดทำ
โครงการเพื่อติดกล้อง
วงจรปิดภายในโรงเรียน 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.แบบสอบถาม 
2.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

- ✓  
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การบริหารงานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจกรรมต่างๆ
ของสถานศึกษา 
2.เพื่อใหค้ าปรกึษาและรว่ม
ตดัสินใจในกิจกรรมต่างๆท่ี
ทางโรงเรียนขอความ
รว่มมือ 

 
 
 

1.คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้าร่วประชุม
ในแต่ละครั้งไม่ครบ
จำนวนเนื่องจากติด
ภารกิจอื่น 
 
 
 

1.ควรมีค่าใช่จ่ายในการ
เดินทางให้กับคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 
2.คณะกรรมการ
สถานศึกษาควรไดเ้ขา้
ประชมุจากสพม.
เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาท
หนา้ท่ี ต่อการท างาน
รว่มกบัทางโรงเรียน 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.แบบสอบถาม 
2.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

- ✓  
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การบริหารงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้ชุมชนและโรงเรียน
มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกนั 
2.เพื่อใหช้มุชนและโรงเรียน
มีส่วนรว่มในการพฒันา
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 

 
 
 

1.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษากับชุมชน
ยังให้ความร่วมมือกันซึ่ง
กันและกันน้อยอยู ่
 
 
 

1.กระตุ้นให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เห็นความสำคัญในการ
เข้าร่วมงานกับชุมชน 
2.ติดตามการเขา้
รว่มงานของบุคลากร
กบัชมุชน 
 
 
 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

2,0
00

 

✓  
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การบริหารงานประชาสัมพันธ ์

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อประชาสัมพันธ์งาน
ด้านการศึกษาและกิจกรรม
ต่างๆภายในโรงเรียนให้
นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบโดย
ท่ัวถึงกัน 
 
 
 

1.งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
ในงานประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอต่อการจัดหา
วัสุดอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงาน 
2.ก ากบัติดตามดแูล
การรกัษาและซ่อม
บ ารุงใหใ้ชง้านไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

10
,00

0 ✓  
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การบริหารงานอนามัยและโภชนาการ 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อควบคุมดูแลการ
ให้บริการห้องพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการเป็นไปตาม
ระเบียบและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นก่อนเข้ารับ
รักษาในสถานพยาบาล 
2.เพื่อใหบ้ริการนกัเรียนได้
อย่างมีประสิทยธิภาพและ
ทั่วถึง 
 
 
 

1.นักเรียนบางคนเข้าใช้
บริการห้องพยาบาลโดย
ไม่ได้รับการอนญุาตและ
ไม่ผ่านขั้นตอนการรักษา 
2.โรงอาหารสกปรก
เนื่องจากมีนกเข้ามา
ปล่อยมูลทุกวัน 
 
 
 

1.ช้ีแจง ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการเข้าใช้และ
การรับยาจากห้อง
พยาบาล 
2.จัดทำป้ายข้ันตอนการ
เข้าใช้บริการห้อง
พยาบาล 
3.จัดสรรงบประมาณ
ปรับปรุงโรงอาหารให้น่า
เข้าไปใช้บริการ 
 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.จดัท าแบบบนัทึกผูเ้ขา้
ใชบ้ริการ 
2.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

5,0
00

 

✓  
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การบริหารงานโสตทัศนูปกรณ์ (ICT) 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้งาน
โสตทัศนูปกรณ์ของ
โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.เครื่องเสียงไม่เพียงพอ
ต่อจุดการใชง้าน
เคล่ือนยา้ยปล่อยท าให้
เครื่องช ารุดเร็ว 
2.เครื่องเสียงท่ีใช้อยู่ใน
ปัจจุบันมีอายุการใช้งาน
นานมากแล้ว 
3.เครื่องเสียงมีการใช้
งานจากบุคลากรหลาย
ท่านท าใหเ้ครื่องพงัเร็ว 
 
 

1.ตรวจสอบเช็คเครื่องเสียง
ก่อนทุกครั้งก่อนมีกิจกรรม
สำคัญๆในโรงเรียน 
2.ห้องประชุมหอประชุม
เครื่องเสียงไม่ควรเคล่ือนย้าย 
3.เจ้าหน้าท่ีงาน
โสตทัศนูปกรณ์เป็นผู้ดูแลจุด
นี้โดยตรงบุคคลอื่นไม่ควรเปิด
ใช้งานเองโดยไม่ได้รับการ
อนุญาต 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบติังานตามโครงการ
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
 

- ✓  
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การบริหารงานบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อใหบ้ริการและ
อำนวยความสะดวกใน
ด้านต่างๆให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน ผู้ปกครอง 
ตลอดจนผู้เข้ามาติดต่อ
งานราชการทุกคน 
2.เพื่อให้นักเรียนได้ปฎิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับของ
ทางโรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ปัจจุบันหน่วยงานของ
รัฐอนุโลมกฎระเบียบ
หลายๆอย่างทำให้
นักเรียนไปปฎิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียน 
2.นักเรียนมีการใช้ส่ือ
ออนไลน์ไปในทางท่ีผิด 
3.วัสดุอุปกรณ์ในการ
ให้บริการไม่เพียงพอ 
 
 
 

1.ปรับเปล่ียนระเบียบของ
โรงเรียนท่ีไม่ขัดต่อระเบียบ
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
2.ให้คำแนะนำนักเรียนใน
การใช้ส่ือออลไนล์ท่ีไม่ทำให้
สถานศึกษาเส่ือมเสีย
ช่ือเสียง 
3.จดัสรรงบประมาณให้
เพียงพอต่อการปฎิบติังาน 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานตาม
โครงการเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

10
,00

0 ✓  
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การบริหารงานส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อดูแลพฤติกรรมของ
นักเรียนให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ขอ้ 
2.เพื่อให้นักเรียนนำส่ิงท่ีได้
ปฎิบัติและเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
3.เพื่อเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมนกัเรียนให้
ถกูตอ้งและดีขึน้ 
 

1.ขาดความร่วมมือจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง 
2.ขาดการดำเนินการท่ี
ต่อเนื่อง 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมและ
ส่งเสริมกิจกรรมให้
มากขึ้นเพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์ 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.ดูพฤติกรรมก่อน
และหลังในการจัด
กิจกรรมถึงความ
เปล่ียนแปลง 
2.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานตาม
โครงการเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

50
,00

0 ✓  
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การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้การออกเยี่ยม
บ้านเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นข้อ
เท็จของนักเรียน 
3.เพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้
ถูกต้องและเหมาะสม 
4.เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
อบอุ่นและใกล้ชิดกับครู 
 

1.ครูไม่ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนจริงให้นักเรียน
ทำแบบบันทึกการเย่ียม
บ้านเอง 
2.ครูมีภาระงานพิเศษอื่น
มาก 
 
 
 
 

1.การออกเย่ียมบ้าน
นักเรียนควรให้ค่า
น้ำมันรถและ
ข้าราชการครู 
2.ช่วงท่ีมีการเยี่ยม
บ้านควรให้ครูออก
นอกโรงเรียนก่อน
16.30 น. 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 
2.สำรวจความพึง
พอใจของนักเรียน 
2.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานตาม
โครงการเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

35
,00

0 

✓
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การบริหารงานส่งเสริมประชาธิปไตย 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้นักเรียนได้มี
ความรู้เบ้ืองต้นในการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 
2.ส่งเสริมการทำงานเป็น
ทีม 
 

1.ครูและนักเรียนมี
ความรู้น้อย 
2.นักเรียนไม่มี
ประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมหรือมีน้อย 
3.งบประมาณในการ
ดำเนินการไม่เพียงพอ 
 
 
 
 

1.ให้การสนับสนุนใน
การนำนักเรียนได้
ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
2.แลกเปล่ียนเรียนรู้
กับต่างโรงเรียน 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.การสอบถามและ
การสังเกต 
2.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานตาม
โครงการเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

- ✓  
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การบริหารงานเทคโนโลยีและสารสนเทศฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม ตำบลสังเม็ก อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

งวดต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู่ 

แผนการปรับปรุง กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เพ
ียง

พอ
 

ไม
่เพ

ียง
พอ

 

1.เพื่อให้สารสนเทศฝ่าย
มีข้อมูลท่ีมีคุณภาพและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายข้ึน 
 
 

1.เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฎิบัติงาน 
2.บุคลากรผู้รับผิดชอบมี
คาบสอนมากทำให้งาน
ล่าช้า 
 
 

1.จัดหาเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ให้เพียงพอการ
การปฎิบัติงาน 
2. บุคลากรควรมีการแบ่ง
เวลาทำงานให้เหมาะสม
เพื่อคุณภาพของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 66 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1.รายงานผลการ
ปฎิบัติงานเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

60
,00

0 ✓  
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คำสั่งโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

ท่ี ๑๙๒ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕และ 

จัดทำระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

***************************** 

  ด้วยโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้ดำเนินการควบคุมภายในระดับสถานศึกษา โดยอาศัยอำนาจ

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา 

๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โดยให้ถือปฎิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด เพื่อให้การติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน ของสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี  

ดังนี้ 

๑.คณะกรรมการอำนวยการ 

  ๑.นางสาวนิตยาพร  อำนวย ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

           ๒.นายฤทธิรุทธ   สุภกุล             ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 

 ๓.นางบัวทอง  เบ็ญมาศ  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 ๔.นางอัมพร  สมปาน  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 ๕.นายพรทิพย์  นามทองใบ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 ๖.นางสุนันท์  คำปลิว  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

 ๗.นางสาวนัชธิดา  พิมอุทา        ครู                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. กำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนให้คำแนะนำ ดูแลและกำกับติดตามการ

ปฎิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฎิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานระดับกลุ่ม 

  ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

    ๑. นางบัวทอง  เบ็ญมาศ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

      ๒. นายศิษฎ์ฐิกานต์ โพธิ์ชา       ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ 

      ๓. นางสาวอชิราภรณ์  ยอดกุล ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

    ๔. นายอุดร การะเกษ  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

       ๕. นางสาวดุษฎี  บรรพชาติ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



๒ 

    ๖. นายฉัตรประชา  ทันนา      ครู วิทยฐานะชำนาญการ   กรรมการ 

    ๗. นายสิทธิศักดิ์  แก้วเนตร  ครู วิทยฐานะชำนาญการ   กรรมการ 

                        ๘. นางจุฑารัตน์  ผิวงาม ครู     กรรมการ 

    ๙. นางสาวกาญจนา  ทุ่มโมง     ครู              กรรมการและเลขานุการ 

   ๑๐. นางสาวสาวิตรี   แก้วพวง ครูพี่เล้ียง         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

       ๒.๒ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

          ๑. นางสุนันท์  คำปลิว  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

      ๒. นางบุญฑริกา  สีคำ     ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     รอบประธานกรรมการ 

   ๓. นางสาวปัญจรัตน์ โลมะบรรณ์ ครู วิทยฐานะชำนาญการ กรรมการ 
      ๔. นางสาวนันทัษภรณ์ พิมพ์พงษ์ ครู วิทยฐานะชำนาญการ กรรมการ 

       ๕. นางสาวชนัญชิดา นารี ครู วิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 
      ๖. นางสาวมาลีวัลย์  สมใจ ครู    กรรมการ 

      ๗. นางสาวปภัสสร ศรีชัย      ครู    กรรมการ 

      ๘. นายภัทรพล  ศรีทัน  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

         ๙. นางสาวนัชธิดา  พิมอุทา ครู    กรรมการและเลขานุการ 
      ๑๐. นางสาวมาลีวัลย์  สมใจ ครู       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ๒.๑.๓ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

     ๑. นายพรทิพย์  นามทองใบ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

     ๒. นายฤทธิรุทธ  สุภกุล            ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

     ๓. นายบัณฑิตย์  คมใส  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 

     ๔. นายโกวิท  วันศรี   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

    ๕. นายธรรมนันท์  จันดี            ครู วิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 

     ๖. นางสาวณพัชชนันท์  โพธิวัฒน์    ครู วิทยฐานะชำนาญการ            กรรมการ 

    ๗. นางณัฐสุดา  สืบวงศ์       ครู    กรรมการ 

     ๘. นายทองคำ  บุญล้อม              พนักงานราชการ  กรรมการ 

     ๙. นายทองดาว  โยธพันธ์              นักการภารโรง   กรรมการ 

    ๑๐. นายสุทธิชัย พันกิ่งทิพ             นักการภารโรง   กรรมการ 

   ๑๑. นางสาวชุติมา  ไชยจันทร์          ครู    กรรมการและเลขานุการ 

   ๑๒. นางสาวสุกัญญา อำคาคูณ   ครูธุรการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



๓ 

  ๒.๑.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

     ๑. นางอัมพร  สมปาน  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     ๒. นางสมนา ปล้ืมใจ  ครู วิทยฐานะชำนาญการ   กรรมการ 

     ๓. นางศศิวิมล  พุทธวงค์ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

         ๑.พัฒนาระบบและปฎิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของส่วนงานย่อย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย

จัดให้จัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในและประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง วางแผน

ปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของระบบ ดำเนินการตามแผนการปรับปรุง พร้อมท้ังติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน  

        ๒.สรุป และจัดทำรายงานตาม แบบปค.๕ และแบบติดตาม ปย.๒ เสนอให้คณะกรรมการดำเนินงานระดับ

หน่วยรับตรวจ ภายในวันท่ี  ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

๓. คณะกรรมการดำเนินงานระดับสถานศึกษา 

  ๑.นางสาวนิตยาพร  อำนวย ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

           ๒.นายฤทธิรุทธ   สุภกุล             ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 

 ๓.นางบัวทอง  เบ็ญมาศ  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 ๔.นางอัมพร  สมปาน  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 ๕.นายพรทิพย์  นามทองใบ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 ๖.นางสุนันท์  คำปลิว  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

 ๗.นางสาวนัชธิดา  พิมอุทา        ครู                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ 

         ๑.พัฒนาระบบและปฎิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของส่วนงานย่อย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง 

การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจัดให้จัด

ให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในและประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง วางแผนปรับปรุง

แก้ไขจุดอ่อนของระบบ ดำเนินการตามแผนการปรับปรุง พร้อมท้ังติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

ท้ังนี้ให้คณะกรรม 

การท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

        ๒.สรุปผลการประเมิน วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบโดยจัดทำแบบ ปค. ๔,แบบปค.๕และแบบ

ติดตามปอ.๓ 

 



๔ 

 

        ๓. จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑ ) เสนอผู้บริหารลงนาม ส่งสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ภายในวันท่ี  ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

                    ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่และเต็มความสามารถเพื่อให้การดำเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและสถานศึกษาเป็นสำคัญ 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๓๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

                                                                                            

                         (นางสาวนิตยาพร  อำนวย) 

                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยาคม 

 


