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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 



คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของ
หน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์                 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่า
ปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ                     
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี 
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  การ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐทีเ่หมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการ
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  ร่วมส่งเสริมการกล่อม
เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี                   
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ งการปรับ
โครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่
ต้อง ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน 
แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน แม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ กับการป้องกันประเด็นที่
อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน 
ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์                      
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน  ให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่าง
เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน  ดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  ของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  เกณฑ์การ
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ประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบตัิหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินการ 
ของโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จากการประเมิน
สถานศึกษาทั้งสิ้น 208 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.30 ซึ่งถือว่ามีคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดบั A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน  85.59  ซึ่งถอืว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานอยู่ใน ระดบั A 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรยีนศรีสะเกษวิทยาลัย ที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรปุไดด้ังนี ้
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 
2566 67.63 

2567 85.59 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เปน็รายตัวช้ีวดั พบว่าตวัช้ีวดัทีห่นว่ยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยนื มี
ดังนี ้

1. การปฏิบตัิหน้าที ่
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏบิัติงานหรือ

ดำเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทัว่ไปหรือผูม้าติดต่อที่รู้จักกนัเป็นการสว่นตวั รวมไปถึงการปฏบิัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และ
มีความรบัผิดชอบต่องานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจดัทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปแีละเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และไมเ่อื้อประโยชน์แกต่นเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปดิโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หนว่ยงานตนเองได ้

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏบิัติงาน 
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การคัดเลือกบคุลากรเพื่อให้สทิธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของ ราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบและนำไปปฏบิัตริวมไปถึงหนว่ยงาน จะต้องมีการกำกบัดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สนิของราชการของหนว่ยงานดว้ย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกนัการทุจรติ 
ในหนว่ยงานใหม้ีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติของหนว่ยงาน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกบัประสิทธภิาพการแก้ไข ปัญหา
การทุจรติของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทจุริตในหนว่ยงานลดลงหรือไมม่ีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น ให้
บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเหน็การทุจรติภายในหนว่ยงานดว้ย นอกจากนี้ หนว่ยงานจะต้อง มี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทจุริตภายในหนว่ยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหนว่ยงาน ไปปรบัปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่

กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหนว่ยงานแกผู่้รบับริการผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยีอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปดิบัง
หรือบดิเบือนข้อมลู และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไมม่ีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
7. แนวทางการพฒันาประสทิธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไมซ่ับซอ้น โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถกูต้องครบถว้นและ 
เป็นปจัจบุัน โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการดำเนนิงานของหนว่ยงานและข้อมลูทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางใหผู้้รบับริการผูม้าติดต่อ หรือผู้มีสว่นไดส้ว่นเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเหน็ เกี่ยวกบัการ
ดำเนินงาน/การใหบ้ริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสยัได้อย่างชัดเจน รวมถึงจดัให้มี ช่องทางใหผู้้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรยีนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

8. แนวทางการปรบัปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพฒันาหนว่ยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ
ทำงานของหนว่ยงานให้ดยีิ่งขึน้ รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีสว่นร่วม 
ในการปรบัปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือใหส้อดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรบัปรุง 
การดำเนนิงานใหม้ีความโปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปดิเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปดิเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพืน้ฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏสิัมพันธ์ข้อมลู 
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(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนนิงาน การปฏบิัติงาน และการใหบ้ริการ (3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหนว่ยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างตน้ 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบรหิารงานและการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจรติ 
   1) สถานศึกษาต้องจดัทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลอ้ง
หรือสนบัสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บรหิาร การประเมนิความเสี่ยงเพ่ือการป้องกนัการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบตัิ 
การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แตล่ะ
ตัวช้ีวดั ยกตวัอย่างเช่น ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตวัช้ีวัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเดน็ที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึน้ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัตขิองหนว่ยงานใหส้อดคล้องกับตัวช้ีวดั เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทจุริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานให้ดขีึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกำหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏบิัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหน้ำไปสู่การปฏบิัติและการรายงานผล เปน็ตน้ 

 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
  จากการวิ เคราะห์ ผลการประเมิ นตามแบบ วัดการรับ รู้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน                             
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ                     
(Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน ซึ่งโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิ
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สนิทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
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ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบและนำไปปฏบิัต ิ
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการของหนว่ยงาน 

ตัวช้ีวดัที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   1.1สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไมซ่ับซอ้น โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ต้องถูกต้องครบถว้นและเปน็ปจัจุบนัโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ดำเนนิงานของ
หนว่ยงานและข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ    
   1.2 จัดให้มีช่องทางใหผู้้รบับริการผู้มาตดิต่อ หรือผูม้ีสว่นได้สว่นเสีย สามารถส่งคำ
ติชมหรือความคิดเห็น เกีย่วกบัการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่
มีข้อกังวลสงสยัได้อย่างชัดเจน 
   1.3 จัดให้มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หนว่ยงาน 

ตัวช้ีวดัที่ 8 การปรบัปรุง
การทำงาน 

2. มาตรการการปรบัปรุงการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสใหผู้บ้ริการ ประเมินหนว่ยงานเพื่อปรบัปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลกัษณ์ทีด่ีในการทำงาน 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการนำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนัก
และแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

 เม.ย.2568 งานบริหาร
บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียน........
ยังไม่สะดวกและ
ตอบสนองผู้รับบริการได้
รวดเร็ว 

1. โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย...เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย...เผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนเข้าถึงได้
ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย...มีช่องทาง
ให้ผู้รับ บริการผู้มา
ติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย สามารถส่งคำติ
ชม 
หรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย...มีช่องทาง
ให้ผู้มา ติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มารับ
บริการไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและใช้เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัติ 
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงาน
เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
  4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดี ในการ
ทำงาน 

1. โรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย...มีแผนผัง
ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย...มีแบบ
ประเมินการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมเป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด 

 ม.ค.- มิ.ย.
2568 

งานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


