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การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

 

โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลยั 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 
 
 



การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
ด้วยรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ               

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือ
สร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากร ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการปลกู
จิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมท้ังเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพื่อหลีกเล่ียงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งนำไปสู ่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มี
วัฒนธรรม No Gift Policy  

๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพื่อป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โรงเร ียนศรีสะเกษวิทยาลัย ได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร                         
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์ สุจริต                    
อันนำสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 มีการดำเนินการ/กิจกรรม                  
ที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) ของผู้บริหาร และบุคลากร 
ของโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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๒. พัฒนาโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการดำเนินการ กำหนด
นโยบาย เป้าหมาย ทิศทางกิจกรรมส่งเสริมความดี แผนงาน/โครงการในการกำหนดผู้รับผิดชอบ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมมีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ "ตรงเวลา มุ่งผลสัมฤทธิ์ ทีมงานเป็นทีม" 

 
 

3.  กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
4.  กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 
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ภาพกจิกรรม 
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชน

และในที่ประชุม 
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2.  กิจกรรมแสดงความปรารถนาดตี่อกันด้วยวธิีการใชบ้ัตรอวยพร 

 
 

3. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy  ใหก้ับบคุลากรในสังกัด
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