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และแนวทางการประพฤตปิฏบิัตตินของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
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ความเป็นมา 
 

 การจัดทำแผนการส่งเสริมวินัยการรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพและแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ เป็นสิ่งสำคัญที่ สถานศึกษาต้องดำเนินการ
ตามแนวทางของคุรุสภา ตามแบบแผนพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ หน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณที่ดีงาม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนในชุมชน วิชาชีพครูได้รับการยกย่องและจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความ
จำเป็นต่อสังคม เป็นอาชีพที่ช่วยสร้างสรรค์ จรรโลงสังคมให้ไปในทิศทางที่ปรารถนา ฉะนั้นกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพครู
จึงต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมใน ระดับสูง เช่นกัน ยิ่งสังคมยกย่องเคารพและไว้วางใจผู้ประกอบวิชาชีพครูมาก
เท่าใด ผู้ประกอบวิชาชีพครูก็ต้อง ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเคารพเช่ือถือไว้วางใจเพียงนั้น การ
กำหนดจรรณยาบรรณครู หรือจรรณ ยาวิชาชีพครูจึงเป็นมาตรการหนึ่งที่ใช้ควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนของผู้
ประกอบวิชาชีพครู อาจกล่าวได้ว่า เป็นการประกันคุณภาพของครูให้กับสังคมประการหนึ่งด้วย เป็นการยืนยันกับ
สังคมว่าในวงการครูนั้นจะควบคุม สอดส่องดูแลความประพฤติของกลุ่มครูด้วยกันตลอดเวลา มีการลงโทษทาง
กฎหมายและทางสังคม การควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการที่ดีที่สุดคือการสร้างจิตสำนึก 
หรือการ ควบคุมทางจิตใจ ครูมีจรรยาบรรณย่อมมีคุณธรรมสูง คุณธรรมเป็นมาตราวัดมาตรฐานความเป็นครูของผู้
ประกอบ วิชาชีพครูที่สำคัญยิ่ง ครูที่มีคุณธรรมย่อมเป็นครูที่มีจรรยาบรรณที่ดีนั่นเอง 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีวินัยในตนเองและพฒันาตนเอง
ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความประพฤติดสีำนึกใน 
หน้าที่และเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ รัก ศรัทธา และซื่อสัตย์สจุริตรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ 

3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รัก เมตตา เอาใจใส ่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์และ 
ผู้รบับริการ ด้วยความจรงิใจและเสมอภาค 

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นใน 
ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. เพื่อใหผู้้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนด้านศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเผยแพร่ความรูด้้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
 
 
 



 
 

 
คุณธรรม จรยิธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คุณธรรมเป็นเสมือนหลกัการสำคัญที่ให้ไว้สำหรับบุคคลหรือสังคมได้นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตจะ 
ช่วยให้บุคคลปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น มีความสำเรจ็ในงานที่ทำ เป็นคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
สำหรับครกูับคุณธรรมนั้นจะต้องเป็นของคู่กัน หากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมอืนกับนกับวชที่ไร้ศีล 
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชทานหลกัคุณธรรมสำหรับคนไทยในพระราชพิธีบวงสรวงสมเดจ็ 
พระบรูพมหากษัตริยาธิราชเจ้า ณ ท้องสนามหลวง วันจันทร์ที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2525 ทั้งนี้เพื่อยึดถือปฏิบัตมิีอยู ่
4 ประการ คือ 

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจรงิใจต่อตัวเองทีจ่ะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ 
และเป็นธรรม 

ประการทีส่อง คือ การรูจ้ักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ใหป้ระพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ ความดีน้ัน 
ประการทีส่าม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ทีจ่ะไมป่ระพฤติล่วงความสจั สุจริต ไม่ว่าจะ 

ด้วยเหตุประการใด 
ประการทีส่ี่ คือ การรูจ้ักละวางความช่ัว ความสุจริต และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพือ่ 

ประโยชนส์่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
คุณธรรมทั้ง 4 ประการนีจ้ะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ร่มเย็น โดยเฉพาะผูท้ี่เป็นครจู าเป็น 

ต้องยึดถือปฏิบัตเิพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น 
คุณธรรมของครูตามข้อเสนอของคุรุสภา 

คุรุสภาได้จัดประชุมสัมมนาวิชาชีพครู ครั้งที่6 เมื่อวันที่ 27-28 เมษายน พ.ศ.2532 ได้ผลสรปุว่า 
บุคคลผูป้ระกอบวิชาชีพครูควรมลีักษณะพื้นฐาน 4 ประการคือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ และมุ่งมั่น 
พัฒนา (สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 2534 : 6-9)ในที่นี้จะนำมากล่าวเฉพาะในส่วนที่เป็นข้อคุณธรรมตาม
จรรยาบรรณ ซึ่งมีคุรสุภากำหนดไว้ 9 ข้อ 
ดังต่อไปนี ้
1. มีเมตตากรุณา 

พฤติกรรมหลัก คือ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืเพือ่นรว่มงานและสังคม มีความสนใจและ 
ห่วงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 

ส่วนพฤติกรรมบง่ช้ี คือ ไม่นิ่งดูดายและเต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นตามกำลังความสามารถ ให้ความรัก 
ความเอาใจใส่ช่วยเหลือดูแลเด็กให้ได้รบัความสุขและพ้นทุกข์ เป็นกันเองกับนกัเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึก 
เปิดเผยไว้วางใจ และเป็นทีพ่ึ่งของนกัเรียน 
2. มีความยุติธรรม 

พฤติกรรมหลัก คือ มีความเป็นธรรมตอ่นักเรียนและมีความเป็นกลาง 
พฤติกรรมบง่ช้ี คือ เอาใจใส่และปฏิบัติต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอภาคและไมล่ำเอียง ตัดสิน 

ปัญหาของนักเรียนด้วยความเป็นกลาง ยินดีช่วยเหลือนกัเรยีน ผู้ร่วมงานและผูบ้รหิารโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
 



 
 

 
 
3. มีความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมหลัก คือ มุ่งมั่นในผลงาน ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าและปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน 
พฤติกรรมบง่ช้ี คือ มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ วางแผนการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

และปฏิบัตงิานให้ทันเวลา ใช้เวลาคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ วางแผนการปฏิบัติงานอย่างมรีะบบ ปฏิบัติงานตาม 
ผลได้เสรจ็และมปีระสิทธิภาพ มีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัตหิน้าที่ทกุด้าน ปฏิบัติภารกจิทุกด้านได้ 
ครบตามความสามารถและประเมินผลการปฏิบัตงิานได้อย่างเหมาะสม 
4. มีวินัย 

พฤติกรรมหลัก คือ มีวินัยในตนเอง และปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 
พฤติกรรมบง่ช้ี คือ ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม มีวิธีทำงานที่เป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ผูอ้ื่นได้ ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่การงานเป็นไปตาม 
ข้ันตอน 
5. มีความขยัน 

พฤติกรรมหลัก คือ มีความตั้งใจและมีความพยายาม 
พฤติกรรมบง่ช้ี คือ กระตือรือร้นและปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่างสม่ำเสมอ ไม่ท้อถอยต่ออปุสรรคใน

การทำงาน และมีความพยายามทีจ่ะสอนเด็กใหบ้รรลจุุดหมาย 
6. มีความอดทน 

พฤติกรรมหลัก คือ อดทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
พฤติกรรมบง่ช้ี คือ ปฏิบัติงานเต็มไม่ทิง้ขว้างกลางคัน ไม่โกรธง่าย และสามารถควบคุมอารมณ์ได้อย่าง

เหมาะสม และอดทนอดกลั้นคำวิพากษ์วิจารณ์ 
7. มีความประหยัด 

พฤติกรรมหลัก คือ รู้จกัประหยัดและออม และใช้ของให้คุ้มค่า 
พฤติกรรมบง่ช้ี คือ ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟอืยเกินฐานะของตนรู้จักเกบ็

ออมทรัพย์ เพื่อความมั่นคงของฐานะ และรูจ้ักใช้และเก็บรักษาของอย่างถูกวิธี 
8. มีความรักและศรัทธาในอาชีพคร ู

พฤติกรรมหลัก คือ เห็นความสำคัญของอาชีพครูและรักษาช่ือเสียงวิชาชีพครู 
พฤติกรรมบง่ช้ี คือ สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครูร่วมมอืและ

ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ตั้งใจปฏิบัตหิน้าที่ให้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นสำคัญ 
รักษาความสามัคคีและช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในหน้าทีก่ารงาน ปกป้องและสร้างความเข้าใจอันดีต่อสงัคมเกี่ยวกบั
วิชาชีพครู 
9. มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

พฤติกรรมหลัก คือ รับฟงัความคิดเห็นของผูอ้ื่น และมเีหตผุล 



 
 

พฤติกรรมบง่ช้ี คือ เปิดโอกาสใหผู้้อื่นแสดงความคิดเห็น รบัฟังความคิดเห็นและข้อโต้แย้งของผู้อื่นยอมรับ
และปฏิบัติตามความคิดทีม่ีเหตุผล โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก และใช้หลักการและเหตุผลในการ 
ตัดสินใจและแก้ปญัหา 
 
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีดังนี ้
1. จริยธรรมต่อตนเอง 

ประกอบอาชีพครูต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดประจำตน เช่น รู้รัก 
สามัคคีซื่อสัตย์สจุริต เสียสละ มีน้ำใจ เมตตากรุณา ยุติธรรม กตัญญูกตเวที รกัษาระเบียบวินัย มีความอุตสาหะ 
รู้จักความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุมผีล มจีิตสำนึกสาธารณะ (Public mind) เป็นต้น 
2. จริยธรรมต่อบุตรธิดา 

บิดามารดามหีน้าทีเ่ลี้ยงดูบุตรธิดาให้มีความสุข พอเหมาะกบัฐานะของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องให้การ 
อบรม สั่งสอน ช้ีแนะแนวทางที่ถูกที่ควรที่เหมาะสม เพือ่ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. จริยธรรมต่อภริยาหรือสาม ี

บุคคลที่ได้ช่ือว่าเป็นภริยา หรือสามีถือว่าเป็นบุคคลคนเดียว ดังนั้น จึงต้องมีความรักใครป่รองดองให้ 
เกียรตซิึ่งกันและกัน ภาระงานในบ้านก็ไม่ควรเกี่ยงกัน ต้องช่วยกันทำแบ่งเบาภาระซึง่กันและกัน ภรรยาก็ไม่ว่า 
หรือนินทาสามี สามีก็ไม่นินทาว่าร้ายภรรยา ทัง้ในและนอกบ้านดังค าที่ว่า “ความในไม่ให้นำออกความนอกไม่ให้ 
นำเข้า” 
4. จริยธรรมต่อบิดามารดา 

บิดามารดาเป็นบพุการผีู้ใหก้ำเนิด บุตรจงึมีหน้าที่ตอบแทนพระคุณท่านในขณะที่มีชีวิตอยู่ เช่น เลี้ยงดู 
ท่านให้มีความสุขสบาย สมฐานะ ช่วยทำธุรการงานให้ท่านรกัษาพยาบาล เมื่อเจ็บป่วย พูดคุยพาเที่ยวเมือ่มีโอกาส 
ฯลฯ และเมื่อท่านล่วงลบัไปแล้วกท็ าบุญอทุิศส่วนกุศล ให้ทา่นกล่าวถึงพระคุณท่านให้บุตรหลานรบัรูเ้ป็นต้น 
5. จริยธรรมต่อลูกศิษย์ 

ครูต้องให้ความรักต่อลูกศิษย์เหมือนกบับุตรของตนเอง เพราะครูเปรียบเหมือนกบั บิดามารดาคนที่สอง 
ของศิษย์ ดังนั้น ครูต้องมอบความรักใหก้ับศิษย์ มีเมตตากรณุา มีความยุติธรรมว่ากล่าวตักเตือนเมื่อศิษย์กระทำ 
ผิด ไม่เปิดเผยความลับของศิษย์ เป็นต้น 
6. จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ครูต้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของชาติเคารพฎหมาย ปฏิบตัิงานอาชีพด้วย ความสุจริต เสียภาษีอากร 
อย่างถูกต้อง ไม่มัวเมาหลงใหลในยศตำแหนง่ ใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุง้เฟ้อ ไม่มัวเมาลุม่หลงในอบายมุข หรือ 
ทางที่นำไปสู่ความเสื่อม เป็นต้น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ต้องแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผูม้ีความยึดมั่นใน 
วิชาชีพ ดังนี้ 

1. ประพฤติตนดีสม่ำเสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีของลกูน้อง ของลูกจ้างและของเพื่อนร่วมงาน ผูร้ับบรกิาร 
2. มีความละอายต่อบาป สะดุ้งกลัวต่อการทำความช่ัวทั้งปวง ไม่ปฏิบัติทจุริตต่าง ๆ ทัง้ต่อตนเอง ต่อเพื่อน

ร่วมงานและต่อผู้ใตบ้ังคับบัญชาหมายรวมไปถงึประเทศชาติด้วย 



 
 

3. มีความอดทนอดกลั้นต่อความยากลาบากต่าง ๆ อดทนต่องานที่รอ้น หนัก ทนทกุข์ทรมาน ตลอดทัง้ 
อดทนต่อคาดุด่าว่ากล่าว การกล่าวหา การเข้าใจผิดของผู้อืน่ ฯลฯ 

4. รักษาคำพูด เป็นคนมีศีลมีสัตย์ คงเส้นคงวา ตรงต่อเวลา 
 
 
5. รักษาช่ือเสียง และค่านิยมของหน่วยงาน พยายามเผยแพร่ช่ือเสียงของหน่วยงานของตนเอง 
6. มีความสามารถในการสง่เสริมการทำงานเป็นทีม เป็นหมูค่ณะได้ดี 
7. เสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างผู้บงัคับบญัชา เพื่อนร่วมงานและชุมชน 
8. วางตนเหมาะสม เข้ากบัชนทุกช้ันได้ดี ถ้อยทีถ้อยปราศรยั อ่อนโยน นุ่มนวล เอาใจเขามาใส่ใจเรา รู้จัก 

กาลเทศะ หนักแน่น ไม่เย่อหยิ่ง ไม่ถือตัว 
9. รู้จักอปุการะ คือทำคุณประโยชน์แก่บุคคลอื่น ทำบุญ บรจิาคทาน ช่วยเหลือสังคม คนตกทกุข์ได้ยาก 

คนพิการ 
10. ไม่มีอคติใด ๆ ในการปฏิบัติงานกบัผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานหรือผู้รบับริการ 

 
การปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

1. ครูต้องมีความขยันหมั่นเพียร 
2. ครูต้องมีวินัยตนเอง 
3. ครูต้องรูจ้ักปรับปรงุตนเอง 
4. ครูต้องให้ความช่วยเหลือผูอ้ื่น 
5. ครูต้องบำเพ็ญประโยชนเ์พื่อชุมชน 
6. ครูต้องเสียสละเพื่อสาธารณะประโยชน ์
7. ครูต้องรูจ้ักเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 
8. ครูต้องมีความกตัญญูกตเวท ี
9. ครูต้องไม่ประมาท 
10. ครูต้องปฏิบัติต่อผู้อาวุโสในทางที่ด ี
11. ครูต้องมีสจัจะและแสดงความจริงใจ 
12. ครูต้องมีความเมตตากรุณา 
13. ครูต้องมีความอดทน อดกลั้น 
14. ครูต้องมีความซื่อสัตย์ 
15. ครูต้องมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
16. ครูต้องมีการให้อภัย 
17. ครูต้องประหยัดและอดออม 
18. ครูตอ้งเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
19. ครูต้องมีความรบัผิดชอบ 
20. ครูต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ต้องมีวินัยในตนเอง หมั่นศึกษาพฒันาตนเอง 
ด้านวิชาการ การวิจัย วิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ 
การเมืองอยูเ่สมอ 
แนวปฏิบัติ 

1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ และเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ศิษย์ 
2) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายใหส้ำเร็จอย่างมีคณุภาพตามเป้าหมายที่กำหนด 
3) มีความใส่ใจศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหมท่ี่เกี่ยวกบัวิชาชีพอยู่เสมอ ดังนี้ 
3.1 ศึกษาค้นคว้า ความรู้จากเอกสาร ตำราและสือ่ต่างๆ 
3.2 จัดทาผลงานทางวิชาการ เช่น เอกสาร ตำรา หนังสือและเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ 
3.3 วิจัยและนาเสนองานวิจัย ลงตีพิมพ์ในวารสารงานวิจัยในระดับต่างๆ 
3.4 เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา อภิปรายทางวิชาการ 
3.5 วางแผนการพฒันาตนเองและพฒันางานอยูเ่สมอ 
4) มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันเหตกุารณ์ สามารถนามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ กำหนดเป้าหมายแนวทางการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การอาชีพและเทคโนโลยีดังนี้ 
4.1 การนำเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
4.2 การติดตามข่าวสารเหตุการณ์ ด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
4.3 การวางแผนพฒันาตนเองและพฒันางาน 

แนวปฏิบัติ 
1) มีวินัย ดังนี้ 

1.1 เข้าออกช้ันเรียนตามตารางกำหนด 
1.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
1.3 จัดการสอบระหว่างภาค – ปลายภาคตามกำหนดเวลา 
1.4 จัดการเรียนการสอนครอบคลุมหลกัสูตรทั้งเนื้อหาและเวลา 
1.5 ประเมินผลการเรียนตามกำหนดเวลา 
1.6 ตรงเวลานัดหมาย เช่น นัดสอนซอ่มเสริม นัดสอบ นัดประชุม 
1.7 เคารพมติทีป่ระชุม 
1.8 ละเว้นจากอบายมุข 



 
 

1.9 ใช้จ่ายทรัพย์สินอย่างมสีต ิ
1.10 ปฏิบัติงานในกรอบหน้าที่ ไม่ก้าวก่ายงานของผู้อื่น 
1.12 ปกปิดข้อมลูที่เป็นความลบัของส่วนราชการ 
 
 
 

2) ซื่อสัตย์ สจุริต ดังนี ้
2.1 นำเสนอข้อมลูอย่างถูกต้อง 
2.2 ไม่นำวัสดุหรือครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
2.3 รักษาและปกป้องสมบัติของทางราชการ 

3) เสียสละ อดทน ดังนี ้
3.1 อุทิศเวลาให้กบัราชการ 
3.2 แบ่งปันโอกาสหรือทรัพยส์ินแกผู่้ด้อยกว่า 
3.3 อภัยในความบกพร่องของผู้ไมรู่ ้
3.4 ยอมหยุดหรือถ้อยในบางโอกาสเพือ่ความสงบสุขของส่วนรวม 
3.5 รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 
3.6 รับรูป้ัญหาของนักศึกษาและเพือ่นร่วมงาน 
3.7 ให้คำปรึกษานักศึกษาหรือเพื่อนร่วมงาน 
3.8 ไม่แสดงกิริยาก้าวร้าวหรือเบือ่หน่ายในสถานการณ์ที่ไมถู่กใจ 

4) เคารพผลงานทางวิชาการของผู้อื่น ดังนี ้
4.1 กล่าวถึงผลงานของผู้อื่นเฉพาะส่วนที่ด ี
4.2 ช่ืนชมความรู้ความสามารถของผูอ้ื่น 
4.3 อ้างอิงทุกครั้งเมื่อนาผลงานของผู้อื่นไปใช้ ทั้งการพูดและการเขียน 
4.4 ใช้ข้อมูลของผู้อื่นตรงความหมาย 
4.5 ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่นมาเป็นสมบัติของตน 
4.6 สร้างผลงานทางวิชาการด้วยความรู้ ความสามารถทางวิชาการของตนเอง 

2. จรรยาบรรณต่อผูร้ับบรกิาร 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ พึงให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ รัก 

เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ำลงัใจแก่ศิษย์และหรือผูร้ับบรกิารตามบทบาทหน้าที่ ไม่เรียกรบั
หรือยอมรบัผลประโยชน์ จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
แนวปฏิบัติ 

1) สร้างความรู้สึกเป็นมิตร เป็นที่พึง่พาและไว้วางใจได้ของศิษย์ทุกคน ดังนี้ 
1.1 ให้ความเป็นกันเองกบัศิษย์และผู้รบับริการ 
1.2 รับฟังปัญหาและให้ความช่วยเหลอืศิษย์และผูร้ับบรกิาร 



 
 

1.3 ร่วมทำกิจกรรมกบัศิษย์เป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม 
1.4 สนทนาไต่ถามทุกข์สุขของศิษย ์

2) ตอบสนองข้อเสนอและการกระทำของศิษย์ในทางสร้างสรรค์ตามสภาพปัญหาตามความ 
ต้องการและศักยภาพของศิษย์หรือผู้รบับริการ ดังนี้ 

2.1 สนใจคำถามและคำตอบของศิษย์หรือผูร้ับบรกิารทกุคน 
 
 
2.2 ให้โอกาสศิษย์แต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถความถนัดและความสนใจ 
2.3 ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของศิษย ์
2.4 รับการนัดหมายของศิษยเ์กี่ยวกับการเรียนรู้ก่อนงานอื่น 

3) ไม่รบัหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรจากศิษย์ ดังนี้ 
3.1 การหารายได้จากการนำสินค้ามาขายให้ศิษย์หรือผู้รบับริการในทางมิชอบ 
3.2 การตัดสินผลงานหรอืผลการเรียน โดยมีสิง่แลกเปลี่ยน 
3.3 การบังคับหรือสร้างเงื่อนไขให้ศิษย์มาเรียนพเิศษเพื่อหารายได้ 

4) ไม่ใช้ศิษย์เป็นเครื่องมือหาประโยชน์ให้กบัตนโดยมิชอบ ดังนี้ 
4.1 การนำผลงานของศิษย์ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
4.2 การใช้หรือจ้างวานศิษย์ไปทำสิง่ผิดกฎหมาย 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ต้องตั้งใจเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
ศิษย์และผู้รบับริการ ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
แนวปฏิบัติ 

1) อบรมสั่งสอน ฝกึฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาศิษย์อย่างมุง่มั่นและตั้งใจ 
ดังนี้ 

1.1 สอนเต็มเวลา ไม่เบียดบังเวลาของศิษย์ไปหาผลประโยชน์ส่วนตน 
1.2 เอาใจใส่ อบรม สัง่สอนศิษย์จนเกิดทักษะในการปฏิบัตงิาน 
1.3 อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษย์ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
1.4 ไม่ละทิ้งช้ันเรียนหรือขาดการสอน 

2) อบรมสั่งสอน ฝกึฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาศิษย์อย่างเต็มศักยภาพ ดังนี้ 
2.1 เลือกใช้วิธีการทีห่ลากหลายในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพของศิษย์ 
2.2 ให้ความรู้โดยไม่ปิดบงั 
2.3 สอนเต็มความสามารถ 
2.4 เปิดโอกาสให้ศิษย์ได้ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ 
2.5 จัดกิจกรรมที่นาไปสู่การพัฒนาศักยภาพของศิษย ์
2.6 ประเมิน ปรบัปรุงให้ไดผ้ลเชิงประจักษ์ 

3) อบรมสั่งสอน ฝกึฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาศิษย์ด้วยความบริสทุธ์ิใจ 



 
 

ดังนี้ 
3.1 อบรมสั่งสอนศิษย์โดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
3.2 มอบหมายงานและตรวจผลงานด้วยความยุติธรรม 

2.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคล 
ทั่วไปทั้งกาย วาจาและใจ 
แนวปฏิบัติ 
 
 

1) มีความตระหนักว่าพฤติกรรมของตนมผีลต่อการพัฒนาพฤติกรรมของศิษย์และบุคคลทั่วไป 
ดังนี้ 

1.1 ระมัดระวังในการพูดและการกระทำของตนเองอยูเ่สมอ 
1.2 ไม่โกรธง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อหน้าศิษย ์
1.3 มองโลกในแง่ด ี

2) พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกบัศิษย์และสังคม ดังนี้ 
2.1 ไม่พูดคำหยาบหรือก้าวร้าว 
2.2 ไม่นินทาหรือพูดจาสอ่เสียด ให้ร้ายผู้อื่นทัง้ต่อหน้าและลบัหลัง 
2.3 พูดชมเชยให้กำลังใจศิษย์ด้วยความจริงใจ 

3) กระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามแบบแผนวัฒนธรรมประเพณีของสังคม ดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติตนให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีอยูเ่สมอ 
3.2 แต่งกายสะอาดเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
3.3 แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอยูเ่สมอ 

3.4 ตรงต่อเวลา 
3.5 แสดงออกซึง่นิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน สามัคคี มีวินัย 
2.4 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ ต่อความเจริญทางร่างกาย

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รบับริการ 
แนวปฏิบัติ 

1) ละเว้นการกระทาทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพและร่างกายของศิษย์และหรือผู้รบับริการ ดังนี้ 
1.1 ไม่ลงโทษเกินกว่าระเบียบกำหนด 
1.2 ไม่จัดหรือปลอ่ยปละละเลยใหส้ภาพแวดล้อมเป็นอันตรายต่อศิษย์และหรอืผูร้ับบรกิาร 
1.3 ไม่ใช้ศิษย์ทำงานเกินกำลังความสามารถ 

2) ละเว้นการกระทำทีส่่งผลเสียต่อการพัฒนาการ ทางสติปญัญา อารมณจ์ิตใจ และสังคมของศิษย์ดังนี้ 
2.1 ไม่ขัดขวางโอกาสให้ศิษย์ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
2.2 ไม่ตั้งฉายาในทางลบให้แก่ศิษย ์



 
 

2.3 ไม่พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามหรือกระท าใดๆที่เป็นการซ ้าเติมปัญหาหรือข้อบกพรอ่งของศิษย์
และหรือผู้รบับริการ 

2.4 ไม่แสดงพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมต่อศิษย์และหรอืผูร้ับบริการ 
2.5 ไม่เปรียบเทียบฐานะความเป็นอยู่ของศิษย์และหรือผู้รบับริการ 

3. จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ พึงช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกันและกันอย่าง 

สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรม ปฏิบัติตนต่อผูบ้ังคับบัญชาและผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่างเหมาะสม สร้างความ 
สามัคคีในหมู่คณะและมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
 
 
แนวปฏิบัติ 

1) ให้ความร่วมมือ แนะนำปรึกษาแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ดังนี ้
1.1 ให้คำปรึกษาการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
1.2 ให้คำปรึกษาในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
1.3 ให้ความช่วยเหลือแก่ครอบครัวในกรณีที่เกิดปัญหา 

2) ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์และสิ่งของแก่เพือ่นครูตามโอกาสอันควร ดังนี้ 
2.1 ร่วมงานการกุศลของเพื่อนคร ู
2.2 ให้ความร่วมมือในการจัดต้ังกองทุนสวัสดกิารเพื่อช่วยเหลือเพื่อนครูที่มปีัญหาทาง 

เศรษฐกจิ 
3) สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ดังนี ้

3.1 พูดและกระทำในสิง่ที่มปีระโยชน์ต่อเพื่อนครู 
3.2 เมื่อมผีู้เข้าใจผิดเกี่ยวกบัเรื่องใดๆ ในองค์การต้องพยายามทาความเข้าใจให้ถูกตอ้ง 
3.3 ยึดมั่นในหลักคาสอนของศาสนา เพื่อความสงบสุขของสงัคมและประเทศชาติ 

4) มสี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ดังนี ้
4.1 เข้าร่วมกิจกรรมที่วิทยาลัยชุมชนจัดทุกครั้ง 
4.2 เอาใจใส่ดูแลผลประโยชน์ของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ตามหน้าที่และความรบัผิดชอบ 
4.3 ปฏิบัตงิานตามหน้าทีอ่ย่างเตม็ก าลงัและความสามารถ 
4.4 เห็นประโยชน์ส่วนรวมสำคัญกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4.5 ทำตนเองใหเ้ป็นผู้มจีิตสาธารณะ 

5) การปฏิบัติตนต่อผู้บงัคับบญัชา ดังนี้ 
5.1 เคารพต่อการตัดสินใจของผูบ้ังคับบัญชา 
5.2 ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชาอย่างเต็มความสามารถ 
5.3 ให้ความร่วมมือต่อผู้บังคับบญัชาในการบริหารงานของโรงเรียนศรีนคร 

6) การปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบญัชา ดังนี้ 



 
 

6.1 ให้ขวัญกำลังใจตอ่ผู้ใต้บงัคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที ่
6.2 อำนวยความสะดวกในการปฏิบัตหิน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้ประสบความสำเรจ็ 
6.3 รับฟังความคิดเห็นและปัญหาของผู้ใต้บังคับบญัชา และพร้อมให้ความช่วยเหลอื 
6.4 ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

4. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีนคร ต้องมีความรักศรทัธาซื่อสัตย์สจุริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ และอุทิศตนให้กับทางราชการ 
 
 
 
 
แนวปฏิบัติ 
1) เช่ือมั่น ช่ืนชมภูมิใจในอาชีพและองค์กรวิชาชีพว่ามีความสำคัญและจ าเป็นต่อสงัคม ดังนี้ 

1.1 ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลที่ได้รับและรกัษาไว้เสมอต้นเสมอปลาย 
1.2 ยกย่องชมเชยเพื่อนร่วมวิชาชีพ ที่ประสบผลสำเรจ็เกี่ยวกับการสอนและพฒันา 

ผลงานทางวิชาการ 
1.3 เผยแพรผ่ลงานทีส่ำเร็จของตนเองและเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

2) เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ หรอืเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาวิชาชีพ ดังนี้ 
2.1 ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดขององค์กร 
2.2 ร่วมกิจกรรมที่องค์กรจัดข้ึน 
2.3 เป็นกรรมการหรือคณะทำงานขององค์กร 

3) รบัผิดชอบต่อหน้าที่และอุทิศตนให้กบัทางราชการ ตัวอยา่งเช่น 
3.1 รับผิดชอบตอ่บทบาทหน้าที่และภารกจิของความเป็นคร ู
3.2 รับผิดชอบตอ่งานหรือกจิกรรมที่ได้รบัมอบหมายทั้งในและนอกเวลาราชการ 
3.3 มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร หน่วยงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร 

5. จรรยาบรรณต่อสงัคม 
5.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนศรีนคร พึงปฏิบัติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนรุักษ์และพฒันาทาง 

เศรษฐกจิสงัคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาสิ่งแวดลอ้มและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
แนวปฏิบัติ 

1) การเปน็นักวิชาการ ดังนี ้
1.1 เป็นผู้นำหรือนกัวิชาการด้วยความสามารถของตนเอง 
1.2 เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของตนเองด้วยความบรสิุทธ์ิใจและถูกต้องตามหลัก 

วิชาการ 



 
 

1.3 ไม่นำผลงานทางวิชาการของตนเองและผู้อื่นไปแสวงหาผลประโยชน์จากศิษย์และ
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 

1.4 ไม่ใช้ความรู้ทางวิชาการไปในทางทีผ่ิดต่อศีลธรรม คุณธรรม 
2) การบริการทางวิชาการ ดังนี ้

2.1 ไม่บิดเบือนความรู้ข้อเทจ็จริงทางวิชาการโดยยอมรบัผลประโยชน์ 
2.2 ไม่รับหรือแสวงหาอามสิสินจ้าง หรือผลประโยชน์จากศิษย์ และเพื่อนร่วมงานและ 

บุคคลภายนอก 
2.3 ให้คำปรึกษาและบรกิารความรูท้างวิชาการด้วยความเตม็ใจ 
2.4 ตัดสินผลงานหรือผลการเรียนของศิษย์ด้วยความยุติธรรม 
2.5 ไม่สร้างเงื่อนไขหรือบงัคับให้ศิษย์ทำงานเพือ่ผลประโยชน์ทางวิชาการของตนเอง 
2.6 ไม่สร้างความเดือดร้อนให้สงัคมด้วยความรู้ทางวิชาการของตน 
 
 
5.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนศรีนคร พึงปฏิบัติตนเป็นผู้นำดา้นความรู้เกี่ยวกับการเมือง 

การปกครอง เศรษฐกจิสงัคมและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
แนวปฏิบัติ 

1) ประพฤติตนเป็นผู้นำด้านความรู้เกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง ดังนี ้
1.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการเรียนรูป้ระชาธิปไตยอย่างหลากหลาย 
1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เวทสีัมมนาประชาธิปไตยแก่นักศกึษาและประชาชนทั้งใน 

และนอกโรงเรียนศรีนคร 
2) ประพฤติตนเป็นผู้นำด้านความรู้เกี่ยวกบัการพัฒนาเศรษฐกิจ ดังนี้ 
2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจของตนเอง ครอบครัว 

และชุมชน 
2.2 เสนอแนวความคิดในการแก้ปญัหาเศรษฐกจิทั้งระดับจลุภาคและมหภาค 

3) ประพฤติตนเป็นผู้นำทางวิชาการในสังคม ดังนี ้
3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เวทสีัมมนาและอภิปรายประเด็นปัญหาสังคม 
3.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาของสังคม พร้อมทั้งเสนอแนวทางในการ 

แก้ไขปัญหาของสังคมอย่างเป็นระบบ 
4) ประพฤติตนเป็นผู้นำด้านความรู้เกี่ยวกบัการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ดังนี้ 
4.1 จัดงานเทศกาลร่วมกับสถานศึกษาต่างๆ 
4.2 เข้าร่วมกิจกรรมในการส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในโอกาสต่างๆ 

อย่างสม่ำเสมอ 
4.3 เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ให้ความรูเ้กี่ยวกับการส่งเสรมิและอนรุักษ์ 
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