
ชื่อโครงการ   การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    ขยายโอกาส และพฒันาการศึกษา  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 และมาตรฐานที่ 3 
หน่วยงานรบัผิดชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนือ่ง  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

    ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางใหเ้กิดองค์ความรู้แกผู่้เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากทีสุ่ด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพฒันาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รบัผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรูสู้่เรียนใน                
วิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองใหม้ีประสิทธิภาพน้ันย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจทีส่มบรูณ์แข็งแรง  และขวัญกำลงัใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษาน้ันจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิม่เติมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผูเ้รียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดี
ต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มรี่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้ับความรูจ้ากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กบับุคลากรและนักเรียน
 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลงัใจที่ดีและมีความพร้อมยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 
3. เป้าหมาย     
 3.1 ด้านปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  จำนวน 19 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรบ้านเกาะตรวจ  มีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รบัผิดชอบ   



สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. จัดทำและอนมุัติโครงการ 
2. คณะทำงานประชุมวางแผนเพือ่เตรียมการ 
3. แจ้งผูเ้กี่ยวข้องทราบ 
4. จัดประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน องค์กร ทีม่ี
ผลการปฏิบัติงานดีเลิศ 
5 ประเมินและรายงานผล 

 
มิถุนายน  2568 
ธันวาคม  2568 
มกราคม – มีนาคม  
2569 
 
เมษายน 2569 

 
นางสาวชลาลัย เมืองกลาง 
นางนิตยา  โจมสต ิ
 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 เงินงบประมาณ (จากเงินอุดหนุน)  43,660 บาท      
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ที่ 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณ

ฑ์ 
ที่
ดิน
ฯ 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่มืออาชีพ 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหาร 
- ค่าเอกสาร/ค่าวัสด ุ
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าที่พกั 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงครบูุคลากร 
จำนวน 17 คนๆละ 240 
บาท 2 วัน    

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 

4,800 
- 
- 
 

 
 
 

20,000 
- 

500 
 
10,200 
8,160 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

   - 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

  - 

 
 
 
 

รวม  4,800 38,860     43, 660 



 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเกาะ
ตรวจ   

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรได้รับการพฒันาให้
สามารถจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบสงัเกตการสอน 

 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรได้รบัความรูจ้ากการฝกึอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 7.2 ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุ คลากรและนักเรียน
 7.3 ให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพรอ้มยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 

 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวชลาลัย  เมืองกลาง) 

 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                               (นายไชยวัฒน์  พุทธานุ



 


