
โครงการ                                การพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
                                                   และดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
แผนงาน (กลยุทธ์ระดบัองค์กร)   พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรสูก่ารจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีน 
   เป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการ 
    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 2 ครเูป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีศักยภาพในการจัดการ  

เรียนการสอน 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสิริยากร  พุทธานุ 
   นางสาววาสนา   มีชัย 
   นางนิตยา โจมสติ 
 

 
1. หลักการและเหตผุล               

การจัดการศึกษาในโรงเรียน ทรัพยากรมนุษย์  คือ  บุคลากรภายในโรงเรียน  อันได้แก่บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนการสอน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบงานสอนตามรายวิชาต่าง ๆ ที่
ความรู้ความสามารถ  และความชำนาญการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอันจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจควรมีการ
ดูแล บำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานมีความเสียสละและอุทศิตนอย่างเต็มที่ในการ
ปฏิบัติราชการ ฉะนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักการ
และเหตุผลดังกล่าวจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนต่อเนื่องทุกปี 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อพฒันาระบบงานบุคลากร  และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย  

3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานท่ีเกิดขึน้หลังจากดำเนินการเสร็จ) 
3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รบัการพัฒนาตนเองและ

ศึกษาดูงานอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง   
3.1.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาและขอเสนอผลงานวิชาการเพิม่มากข้ึน 

 

3.2 ผลลัพธ์   (ระบผุลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัตหิน้าที่ราชการได้              

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 
 
 
 



4.  วิธีดำเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

รายการ/กิจกรรม รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 การพัฒนาบุคลากร
ศึกษาดูงานการปรับปรงุ
หลักสูตรสถานศึกษา
และการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

 

จัดทำโครงการและเสนอผู้บงัคับ บญัชา มี.ค. 67 
นางสิริยากร  พุทธานุ 
นางสาววาสนา   มีชัย 

นางนิตยา โจมสติ 
ประชุมช้ีแจงโครงการ มี.ค. 67 นางสิริยากร  พุทธานุ 
อนุมัติโครงการ มี.ค. 67 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-  ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากร เข้ารบัการพัฒนา
ตนเอง  
- สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
 

 
มี.ค. 67 นางสิริยากร  พุทธานุ 

นางสาววาสนา   มีชัย 
นางนิตยา โจมสติ 

-ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากร เข้ารับการพฒันา
ตนเอง การประชุม สัมมนา อบรมด้านวิชาการ 
-จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรบัปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาและการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางด้านการศึกษา   

   มี.ค. 67 

นางสิริยากร  พุทธานุ 
นางสาววาสนา   มีชัย 

 

- จัดทำแบบฟอร์มขออนญุาตไปราชการ 
- แจ้งแนวปฏิบัติในการเดินทางไปราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ติดตาม ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รายงานผลการไปราชการ 

    มี.ค. 67  

นางสิริยากร  พุทธานุ 
นางนิตยา โจมสติ 

สรปุผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน   เม.ย 67 
ถึง           
เม.ย.67 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สรปุผลการดำเนินงานและรายงานผล     เม.ย. 67 นางสิริยากร  พุทธานุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  งบประมาณ       
          เงินงบประมาณ  43,660 บาท      

ที่ 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภัณ

ฑ์ 
ที่
ดิน
ฯ 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่มืออาชีพ 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหาร 
- ค่าเอกสาร/ค่าวัสด ุ
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าที่พกั 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงครบูุคลากร 
จำนวน 17 คนๆละ 240 
บาท 2 วัน    

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 

4,800 
- 
- 
 

 
 
 

20,000 
- 

500 
 
10,200 
8,160 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

   - 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

  - 

 
 
 
 

รวม  4,800 38,860     43, 660 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
1. ครูได้รับการพฒันาตนเอง 

 
แบบรายงานการเข้าประชุม/อบรม/การไป

ราชการ 

 
รายงานผลการเข้าประชุม/อบรม/

การไปราชการ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ
และเกิดประสทิธิผล 

3.2.1  

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1) ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
2) โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 



 
ลงช่ือ…………………สริิยากร………….................ผู้เสนอโครงการ            

                        (นางสิริยากร  พุทธานุ) 
      ครู 

   

ลงช่ือ....................สิริยากร.............................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางสริิยากร  พุทธานุ) 
หัวหน้างานบรหิารบุคคล 
วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 

ลงช่ือ.....................ปิยวรรณ............................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวปิยวรรณ    ขลบิทองรอด) 

หัวหน้างานบรหิารงบประมาณ 
วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 
ลงช่ือ.................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางวิไล    บุญกล้า) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
      วันที่ ๑ มนีาคม ๒๕๖๗ 

 
√  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ เนื่องจาก……………………………………………………… 
 

                  ลงช่ือ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายไชยวัฒน์ พุทธานุ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
     วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กำหนดการอบรม 
การพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและดำเนนิการตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 
 

วันท่ี 29-30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นเกาะตรวจ 

------------------------------------------- 
วันศุกร์ ท่ี 29  เดือน มีนาคม 2567 
เวลา 06.00 น.                      ออกเดินทางจากโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  
เวลา 08.00 – 09.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 09.๓0 – 11.00 น.          ศึกษาดูงานโรงเรียนอนบุาลวัดพระโต 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น           ศึกษาดูงานโรงเรียนอนบุาลวัดพระโต 
 
วันเสาร์ ท่ี 30 เดือนมีนาคม 2567 
เวลา 09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด โดยนายไชยวัฒน์    พุทธานุ ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเกาะตรวจ 
เวลา 09.30 – 12.00 น.          ฟังการบรรยายเรื่องการอบรมเรื่องการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตร   
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 17.30 น. รับฟงัการบรรยายเรื่องการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

- สรุป  ปิดหลักสูตร 
 
หมายเหตุ  รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00 – 10.20 น. 



 


