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       ส่วนท่ี 1 
บทนำ 
 

 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ดำเนินการให้

เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา  38  แห่ง พระราชบัญญัติ

การศ ึกษาแห ่งชาต ิ   พ .ศ . 2542  และมาตรา 37   แห่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ดังนี้ 

 1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ  ข้อบังคับของ

ทางราชการและสถานศึกษาหรือส่วนราชการวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 

 2. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งควบคุม บุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานท่ี  

และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับของทาง

ราชการ 

3 เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไปรวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน

ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามท่ี

ได้รับมอบอำนาจ 

4.จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

5.อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

6. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวง  

เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ี

กระทรวงมอบหมาย มีอำนาจหน้าท่ีตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ   ดังนี้ 
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 1. จัดทำนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื ้นท่ี

การศึกษา  และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ  และกำกับตรวจสอบ  ติดตามการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 3.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตร 

 4.   กำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษา 

 5.   ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

 6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการจัด

และการพัฒนาการศึกษา 

 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการเรียน 

 8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันอื่นท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 9. ดำเนินการประสานงาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และพัฒนาการบริหารศึกษา 
 10. ประสานงาน  ส่งเสริมการดำเนินงานของอนุกรรมการ  และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กร  หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใด     
โดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2. ประวัติ ท่ีต้ัง/สภาพพ้ืนท่ีเขตบริการ 
 ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 เดือนมกราคม พ.ศ. 2483 โดยอาศัยความร่วมมือจาก
ชาวบ้าน ซึ่งได้สละกำลังทรัพย์และที่ดิน ตั ้งขึ ้นทางทิศตะวันตกของหมู่บ้าน มีพื ้นที่ 12 ไร่ ที ่ดินเป็นรูป
ส่ีเหล่ียมผืนผ้า กว้าง 3 เส้นยาว 4 เส้น โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ี ทำกินชาวบ้านดังนี้ 

ทิศเหนือ    จรดท่ีดิน นายอ้วน  กล่ินกัณหา 

ทิศใต้       จรดท่ีดิน นายดำ    จิตบุญ     นายสุครีพ สุขพยุง 

ทิศตะวันออก  จรดท่ีดิน นายคะ    ปิ่นทอง    นายสุครีพ สุขยูง 

ทิศตะวันตก        จรดท่ีดิน นายปัด   กล่ินกัณหา นายจิต เช่ียวชาญ 

ที่ต้ังและอาณาเขต 
ทางราชการได้แต่งตั้งนายลำพูน นะวะมวัฒน์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ มี เด็กเกณฑ์มาเรียนได้ ชาย 

14 คนหญิง 12 คน รวม 26 คน เปิดทำการสอนได้ 10 ปี จึงได้ย้ายอาคารเรียนมาตั้ง ทิศตะวันออกหมู่บา้น 
ซึ่งเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน เมื่อวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2494 เนื่องจากที่ดินเก่าไม่เหมาะสม อยู่ห่างไกล
จากหมู่บ้าน ฤดูฝนเกิดน้ำท่วม ไม่มีความสะดวก ไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน พื้นท่ีแห่ง
ใหม่ มีเนื้อที่ 10 ไร่ ที่ดินเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า กว้าง 1 เส้น ยาว 10 เส้น โดยอาณาเขตติดต่อกับ ที่ดินของ
ชาวบ้านดังนี้ 

ทิศเหนือ จรดถนน กรป.กลาง 41 

ทิศใต้  จรดท่ีดิน  นายสาย  ทองวิเศษ นายมั่น   กล่ินกัณหา นายนาค  บุญหวัง  
นายสุด บุญหวัง   นายพันธ์ พรมพรุ้ย 

ทิศตะวันออก จรดท่ีดิน นายอินทร์  สุขเติบ นายสาย  ทองวิเศษ 

ทิศตะวันตก  จรดถนน กรป.กลาง 41 

ครั้นต่อมาโรงเรียนหลังเก่า ชำรุดทรุดโทรมมาก คณะครูในกลุ่มโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ กรรมการ
โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ได้สละกำลังทรัพย์ และกำลังกายโดยการนำของคณะ ครูโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
ในขณะนั้นได้ร่วมมือร่วมใจกัน ยกอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น 2 ห้องเรียน เป็นผลสำเร็จ ใช้เป็นอาคารเรียนได้เมื่อ
วันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2503 โดยไม่ได้อาศัยงบประมาณของทางราชการแต่อย่างใด 

ปี พ.ศ. 2514 ทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ช จำนวน 2 
ห้องเรียน ต่อมา พ.ศ. 2518 นายลำพูน นะวะมวัฒน์ ครูใหญ่ได้ยื่นใบลาออก ทางราชการจึงได้แต่งต้ังให้ นาย
บุญมา ราชสมบุตร มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน และต่อมา นายบุญมา ราชสมบุตร ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ครูใหญ่ท่ีโรงเรียนบ้านฉลีก 
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เมื่อ พ.ศ. 2519 ทางราชการจึงได้แต่งตั้งให้นายไพศาล อินทรสะอาด ครูใหญ่โรงเรียนบ้านฉลีก มา
ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่แทน ต่อมานายไพศาล อินทรสะอาด ได้ยื่นใบลาออก ทางราชการจึงแต่งต้ังให้  
นายสมพร แพทย์ใส รักษาการแทน จนถึงวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2519 ทางราชการได้มีคำส่ังแต่งต้ัง  
นายเช่ือม คงดี มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 

ปี พ.ศ. 2520 ได้จัดสรรงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวน 1 หลัง 
2 ห้องนอนวันที่ 21 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2522 ทางราชการจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายเชื่อม คงดี ดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่และดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ซึ่งต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ วันที่ 30 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2551 นายเช่ือม คงดี ได้เกษียณอายุราชการ นายเกรียงศักดิ์ วงมณี ได้รับแต่งต้ัง รักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการ 

วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ 2551 ทางราชการได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นายนรินทร์ศรีแก้ว มาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยกา 

วันท่ี 30 กันยายน พ. ศ. 2558 นายนรินทร์ศรีแก้ว ได้เกษียณอายุราชการ นางพิมพรศรีวิเศษ ได้รับ
แต่งต้ังรักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ 

วันที่ 19  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ทางราชการได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นายณัฏฐวี สุขแสวง มาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการ 

ปี พ.ศ. 2523 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1ฉ สูง โรงเรียนบ้านพักครู 1 หลัง
แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 ห้องนอน 

ปี พ.ศ. 2524 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ 3/2 จำนวน 1 หลัง ส้วมแบบ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 หลังหน้าท่ี 5 ท่ี 

ปี พ.ศ. 2525 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ สปส.10 3  จำนวน 3 ห้องเรียน ถัง
เก็บน้ำฝนแบบ ฝ.33 จากสาธารณสุขอำเภอ โดยใช้งบประมาณสมทบกับชาวบ้าน 3 ส่วน 

ปี พ.ศ. 2528 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 2 ท่ี และได้รับ
การช่วยเหลือจาก ชมรมการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สมทบกับชาวบ้าน สร้างถังเก็บน้ำแบบ ฝ.33 เรือนเพาะชํา พ.
1จำนวน 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2533 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง 4 
ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. 2537 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 

ปี พ.ศ. 2540 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง 4 
ห้องเรียน 
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ปี พ.ศ. 2541 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนต่อเติมช้ันล่างแบบ สปช.105/29 จำนวน 4 
ห้องเรียน 

ปีพ.ศ 2541 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จำนวน 4 ท่ีนั่ง 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเกาะ ตรวจมีอาคารเรียน 4 หลัง 23 ห้องห้องเรียน 14 ห้องห้องพิเศษ 9 ห้อง 
ส้วม 3 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง ถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.33 จำนวน 4 ท่ี 12 คอลัมน์ ที่ดิน 2 แปลง
จำนวน 22 ไร่ มีสนามวอลเลย์บอล 1 สนามสนามบาสเกตบอล 1 สนาม เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีนักเรียนทั้งสิ้น 240  คนนักเรียนชาย 123 คน นักเรียนหญิง 117 คน ครูชายหญิง 
ตาม จ.18  จำนวน 15 คน  พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน พนักงานบริการ (ช่างไม้ช.4) 1 คน 
 

ทำเนียบผู้บริหาร 

1. นายนันท์       ม่วงอ่อน              ครูใหญ่                          พ.ศ.2483-2485 

2. นายลึก         แก้ววิเศษ               ครูใหญ่                          พ.ศ.2485-2487 

3.นายโท ดีนาน    ครูใหญ่       พ.ศ.2487-2490 

4.นายกลัด        เทียนแก้ว           ครูใหญ่       พ.ศ.2490-2492 

5. นายลำพูน     นะวะมวัฒน์              ครูใหญ่                          พ.ศ.2492-2518 

6. นายบุญมา   ราชสมบุตร               ครูใหญ่                          พ.ศ.2518-2519 

7.นายไพศาล    อินทรสะอาด   ครูใหญ่       พ.ศ.2519-2519 

8.นายสมพร แพทย์ใส  ครูใหญ่       พ.ศ.2519-2520 

9. นายเช่ือม คงดี                ผู้อำนวยการ                    พ.ศ.2520-2551 

10.นายนรินทร์ ศรีแก้ว    ผู้อำนวยการ                    พ.ศ.2551-2558 

11.นายณัฎฐวี    สุขแสวง   ผู้อำนวยการ                    พ.ศ.2558-2562 

12.นายดำรง      ศรพรม      ผู้อำนวยการ                    พ.ศ.2562-2566 
13. นางสิริยากร  พุทธานุ   รักษาการณ์ในตำแหน่งฯ      พ.ศ.2566-2566 
14.นายไชยวัฒน์  พุทธานุ                        ผู้อำนวยการ                    พ.ศ.2566-ปัจจุบัน 
 
 

 
   สีประจำโรงเรียน 

ฟ้า 
เหลือง 

        
 

ฟ้า 

  เหลือง 
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คำขวัญประจำโรงเรียน 

เรียนดี  ทำงานเก่ง  เคร่งคุณธรรม  ล้ำพัฒนา 
 
 

ปรัชญาประจำโรงเรียน 
         สุวิชาโน  ภวํ  โหติ   ผู้มีความรู้ดี  เป็นผู้เจริญ 

 
 

อักษรย่อของโรงเรียน   =  ก.ต. 

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ เปิดทำการสอน  3  ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น     
 
2.1 ภาระงาน/ปริมาณงาน 
 

             โรงเรียนบ้านเกาะตรวจจัดการเรียนสอน ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามกรอบ
งานประกาศมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  และมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดย  
              1) ให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง              
              2)  ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน โดยที่ต้องมีผู ้ทรงคุณวุฒิ 

ภายนอกท่ีหน่วยงานต้นสังกัดข้ึนทะเบียนไว้อย่างน้อย 1 คน 
              3)  ในการประเมิน คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ใช้วิธีการและ

เครื่องมือ ท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
             สรุปและจัดทำรายงานการประเมินตนเองท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหาร
จัดการศึกษา นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่
รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  
 

2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น  4  งาน ได้แก่  งานบริหารวิชาการ  งาน
บริหารบุคคล   งานบริหารงบประมาณ   และงานบริหารทั่วไป  การบริหารโรงเรียนยึดหลักการบริหาร /
เทคนิคการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School  Based  Management)  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
(Participation  Management)  การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  และการบริหารแบบมุ ่งผลสัมฤทธิ์ 
(Result  Based  Management 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายไชยวัฒน์    พุทธานุ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 

 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวสุรภี   เสนคราม 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสิริยากร   พุทธาน ุ

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด 

1.  การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
 13.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือ
ใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาส่ือ และใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงนิ ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ีไดร้ับ
จัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง
ท่ีใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสด ุ
14.  การจัดหาพัสด ุ
15.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
16.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
19.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
20.  การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบ
การเงิน 
21.  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
4.  การเปล่ียนตำแหนง่ให้สูงขึ้น การยา้ย
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.  การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการดำเนนิการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
13.  การจัดทำบัญชีรายช่ือและการให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
18.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.  การดำเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
10.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจดัการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน
การจัดการศึกษา  ของบุคคล องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่น 
20.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

นักเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายสุเทพ แข็งกล้า 
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3.  ผลการดำเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการ 

3.1  ผลการดำเนินการที่ผ่านมา   

     3.1.1  ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม  คร้ังที่ 70  ปีการศึกษา  2565  ระดับเครือข่ายการจัดการศึกษา 

1) การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.1-6 รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
2) การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.1-6 รางวัลชนะเลิศ  
3) .เครื่องร่อนแบบเดินตาม  ระดับช้ัน ป.1-3  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
4) การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง  ระดับช้ัน ป.4-6 รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
5) การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ  ระดับช้ัน ป.4-6  รางวัลชนะเลิศ ระดับ

เหรียญทอง 
6) การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  ประเภทบินนานสามมิติ ( 3 D )  ระดับช้ัน ม.1-3  รางวัลชนะเลิศ 

ระดับเหรียญทอง 
7) การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  ประเภทบินนานปล่อยอิสระ  ระดับช้ัน ม.1-3  รางวัลชนะเลิศ  ระดับ

เหรียญทอง 
8) การแข่งขันเพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3  รางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง 
9) การแข่งขันมารยาทไทย  ระดับช้ัน ม.1-3 รางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง 
10) การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์  ระดับช้ัน ป.1-6  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
11) การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu) ระดับช้ัน ป.1-3  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
12) การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu) ระดับช้ัน ป.4-6  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
13) การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu) ระดับช้ัน ม.1-3  รางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง 
14) การแข่งขันการเล่านิทาน(story Telling)  ระดับช้ัน ป.4-6  รางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง 
15) การใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและสะกดรอย  ระดับช้ัน ป.4-6  รางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง 
16) กิจกรรมสภานักเรียน  ระดับช้ัน ม.1-3  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
17) การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก  ระดับช้ัน ป.1-3  รางวัลชนะเลิศ  

ระดับเหรียญทอง 
18) การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย  รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

3.1.2  ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม  คร้ังที่ 70  ปีการศึกษา  2565  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1)  การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์  ระดับช้ัน ป.1-6 รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

2) การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.1-6 ระดับเหรียญทองแดง 

3)  การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.4-6 ระดับเหรียญเงิน 
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4)  การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง  ระดับช้ัน ป.4-6 ระดับเหรียญทองแดง 

5)  การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ  ระดับช้ัน ป.4-6  ระดับเหรียญทอง 

6)  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  ประเภทบินนานสามมิติ ( 3 D )  ระดับช้ัน ม.1-3  รางวัลเข้าร่วม 

7)  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  ประเภทบินนานปล่อยอิสระ  ระดับช้ัน ม.1-3  ระดับเหรียญทองแดง 

8)  เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3  ระดับเหรียญทอง 

9)  มารยาทไทย  ระดับช้ัน ม.1-3 ระดับเหรียญทอง 

10)  การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu speech) ระดับช้ัน ป.1-3  ระดับเหรียญทอง 

11) การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu  speech) ระดับช้ัน ป.4-6  ระดับเหรียญทอง 

12) การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu  speech) ระดับช้ัน ม.1-3  ระดับเหรียญทอง 

13) การแข่งขันการเล่านิทาน (story Telling)  ระดับช้ัน ป.4-6  ระดับเหรียญทอง 

14) การใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและสะกดรอย  ระดับช้ัน ป.4-6  ระดับเหรียญเงิน 

15) กิจกรรมสภานักเรียน  ระดับช้ัน ม.1-3  ระดับเหรียญทอง 

16) การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก  ระดับช้ัน ป.1-3  ระดับเหรียญเงิน 

17) การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย  ระดับเหรียญทอง 

3.1.3 ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม  คร้ังที่ 70  ปีการศกึษา  2565  ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1)  การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์  ระดับช้ัน ป.1-6  ระดับเหรียญทอง 
      

        3.2.   คุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเปา้หมาย

ความสำเร็จ 

 

                                         รายการ เป้าหมายรอ้ยละ 

3.1 รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์   
3.2  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.3   มีวินัย 
3.4  ใฝ่เรียนรู้ 
3.5  อยู่อย่างพอเพียง 
3.6  มุ่งมั่นในการทำงาน 
3.7  รักความเป็นไทย 
3.8  มีจิตสาธารณะ 

90.00 
90.00 
84.00 
83.00 
90.00 
86.00 
88.00 
88.00 
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 3.3  ข้อมูลจำนวนนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 

            
      

ชั้นเรียน 

 
นักเรียนท้ังหมด 

 
นักเรียนท่ีมีสภาพ 
พิการบกพร่อง 

 
นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ 

นักเรียนท่ีได้รับจัดสรร
งบอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 2 11 14 25 - - - - - - - - - 

อนุบาลปีท่ี 3 11 12 23 - - - - - - - - - 

รวม 22 26 48 - - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 1 12 6 18 - - - - - - 5 1 6 

ประถมศึกษาปีที่ 2 17 7 24 - - - - - - 12 7 19 

ประถมศึกษาปีที่ 3 13 12 25 - - - - - - 12 11 23 

ประถมศึกษาปีที่ 4 13 15 28 - - - - - - 10 15 25 

ประถมศึกษาปีที่ 5 9 7 16 - - - - - - 8 6 14 

ประถมศึกษาปีที่ 6 16 13 29 - - - - - - 12 9 21 

รวม 80 
 

60 140 - - - - - - 59 
 

49 108 

            
      

ชั้นเรียน 

 
นักเรียนท้ังหมด 

 
นักเรียนท่ีมีสภาพ 
พิการบกพร่อง 

 
นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ 

นักเรียนท่ีได้รับจัดสรร
งบอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 10 13 23 - - - - - - 9 11 20 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 10 9 19 - - - - - - 7 7 14 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 10 6 16 - - - - - - 5 6 11 

รวม 30 28 58 - - - - - - 21 24 45 

รวมท้ังสิ้น 132 114 246 - - - - - - 80 73 153 
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3.4.  จำนวนบุคลากรสถานศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 

2565 ) 
 

 
 

ตำแหน่ง 

 
อันดับเงินเดือน/ค่าจ้าง 

 
วุฒิการศึกษา 

ครู คศ1 คศ.2 คศ.3 ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

1.ผู้อำนวยการโรงเรียน - - - 1 - - 1 - 1 

2.รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - 1 - - - 1 - 1 

3.ครูประจำการ 14 11 - 1 - 12 2 - 14 

4.ครูพนักงานราชการ 2 - - - - 2 - - 2 

5.ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - 

6.ครูพี่เลี้ยง/พิเศษ - - - - - - - - - 

7.ธุรการ 1 - - - - 1 - - 1 

8.นักการภารโรง/ช่างไม้ 4 1 - - - - - - - 1 

รวม 18 11 1 2 - 17 4 - 20 
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3.5.  ข้อมูลการจัดจำนวนครูตามแผนจัดการเรียนการสอน 
 

 
ชัน้เรียน 

 
จำนวนห้องเรียน 

 
จำนวนครูประจำ
ชั้น/ที่ปรึกษา 

จำนวนบุคลากร
สนับสนนุ 
การสอน 

1.อนุบาลปีที่ 2 1 1 - 
2.อนุบาลปีที่ 3 1 2 - 

รวม 2 3 - 
3.ประถมศึกษาปีที่ 1 1 1 - 
4.ประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 - 
5.ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1 - 
6.ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 - 
7.ประถมศึกษาปีที่ 5 1 2 - 
8.ประถมศึกษาปีที่ 6 1  1  - 

รวม 6 9  
9.มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 2 - 
10.มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 1 - 
11.มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 1 - 

รวม 3 4 - 
รวม 11 16 - 
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4. ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา  2566 

( กรณี โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ต้องระบุรายได้สถานศึกษา ปีการศึกษา 

2565 โดยใช้ข้อมูลนักเรียนของวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว            
  1.1 ช้ันอนุบาล 2              จำนวน    25   คน 
  1.2 ช้ันอนุบาล 3              จำนวน    23   คน 
  1.3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1    จำนวน   18  คน 
  1.4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2    จำนวน   24  คน 
  1.5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   จำนวน    25 คน 
  1.6 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4   จำนวน    28  คน 
  1.7 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5   จำนวน    16  คน 
  1.8 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน    29  คน 
  1.9 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1   จำนวน     23  คน 
  2.0 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2    จำนวน   19  คน 
  2.1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3   จำนวน    16  คน 

  
 

43,350 
39,882 
34,848 
46,464 
48,400 
54,208 
30,976 
56,144 
105,110 
86,830 
73,120 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เงินอุดหนุนอืน่ๆ 
  2.1 ปัจจัยนักเรียนยากจน 
  2.2 เรียนฟรี  15  ปี 

 
314,000 
511,385 

 
 

 

3. เงินบริจาคอื่นๆ 

   3.1 เงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน จากองค์การ
บริหารส่วนตำบลตรวจ 

 

789,600 

 

รวม 2,234,317  
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ส่วนที่ 2  

    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สู่มาตรฐานสากล ดำรงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สู่มาตรฐานสากล  
  2.พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
  4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างสุขภาวะของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  5.ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน         โรงเรียนคุณธรรม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน          คุณธรรมนำชีวิต มีจิตสาธารณะ 

 

เป้าหมายโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมก้าวสู่ครูมือ 
อาชีพ 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ  
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ภาพความสำเร็จโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
ผู้เรียน 
 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม มี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการสื่อสาร 
นำเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

ครู 
 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนตามแผนพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตลอดเวลาตามศักยภาพของตน 
 

ผู้บริหาร 
 เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
วิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
 

โรงเรียน 
 เป็นโรงเรียนท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีบรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน แบบกัลยาณมิตร 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน  
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ภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดผลเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 2566  กลยุทธ์ระดับโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ

(กิจกรรม) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

1.การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสำรอง 
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 

1.1  กิจกรรมค่ายพัก
แรมลูกเสือ  
 
 

 1.1 ร้อยละของนักเรียนเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ  

               

 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 
 

2.1 กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
 

2.1 ร้อยละของนักเรียนทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3.โครงการพัฒนากลุ่มงานวัดผล
และประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1ประชุมวางแผนการ
ดำเนินโครงการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
3.2จัดทำและเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
3.3ดำเนินการตามท่ี
วางแผนไว ้
  งานวัดผล 
- จัดซื้อแบบปพ.ต่างๆ 
- จัดซื่อวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดทำ แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 

3.1ร้อยละของครูมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

นำมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

3.2ร้อยละของครูท่ีได้รับการ

พัฒนาการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้น 

3.3ร้อยละของผู้รับบริการ มี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.1ร้อยละ 90 ของ
ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ
ต่องานวิชาการ ในงาน
ทะเบียน ระดับมากขึ้นไป   

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 
4. โครงการพัฒนากลุ่มงาน
ทะเบียนและสำมะโนประชากร 
 
 

 
 
4.1ประชุมวางแผนการ
ดำเนินโครงการ 
4.2แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
4.3จัดทำและเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
4.4ดำเนินการตามท่ี
วางแผนไว ้
   4.4.1ดำเนินการ
ลงทะเบียนกรอกข้อมูล
ประวัติของนักเรียนใน
ทะเบียนตามระเบียบ 
  4.4.2ออกเลข
ประจำตัวให้กับนักเรียน
ใหม่ทุกคน 
  4.4.3รับมอบตัว
นักเรียนและดำเนินงาน
เรื่องการย้ายเข้าและ
ย้ายออกของนักเรียน
ในช่วงระหว่างปี
การศึกษา 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

5. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

5.1กิจกรรมสอบธรรม
ศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ัน
เอก 
5.2 กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 

5.1 ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจเป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
และคุณลักษณะ
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

5.3 กิจกรรมอบรม
จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
5.4 กิจกรรมออมบุญ 
5.5 กิจกรรมบันทึก
ความดี 
5.6 โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
5.7 กิจกรรมส่งเสริมสุข
ภาวะในสถานศึกษาด้วย
โครงงานคุณธรรม 
5.8 กิจกรรมไหว้คร ู
5.9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ม.3 และ ป.6 
6.10 กิจกรรมถือตะกร้า
หิ้วปิ่นโตเข้าวัด ทำบุญ
ฟังธรรม 
6.11 กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

อันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

6. โครงการห้องสมุดน่าอยู่ ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 

6.1   กิจกรรมจัด
บรรยากาศแห่งการ
เรียนรู ้
6.2 กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
6.3 กิจกรรมตะกร้า
ความรู้ 
6.4 กิจกรรมบันทึกรัก
การอ่าน 
6.5 บริการยืม-คืน 

6.1 ร้อยละของนักเรียนมนีิสัย
รักการอ่าน การเขียนและการ
ฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหา
เหตุผล 
6.2 ร้อยละ ของนักเรียน ท่ี
แสวงหาความรู้จากส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 
6.3 ร้อยละของนักเรียนมี
วิธีการเรียนรู้ของตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับ
การเรียนและชอบมาโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

7. โครงการพัฒนางานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา   

 

7.1 กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร  สร้างความ
เข้าใจในหลักการ  การ
ดำเนินงาน  การรายงาน
การประเมินตน เองของ
สถานศึกษา (SAR ) 
อย่างมีระบบ 
7.2 กิจกรรมการจัดทำ
เอกสารประกอบการ
ดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
7.3 กิจกรรมการ
ตรวจสอบทบทวน  
กำกับ ติดตาม  นิเทศให้
การดำเนินการเป็นไป
ตามแผน 
7.4 กิจกรรมการสรุป 
รายงาน วางแผนสรุป
รายงาน จัดต้ัง
คณะกรรมการทำงาน
รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
เอกสารเผยแพร่ 
7.5 กิจกรรมการรองรับ
การประเมินและการ
นิเทศจากหน่วยงานจาก
ภายนอกหรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

1. มีเอกสารแผ่นพับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จำนวน  10 ชุด 
2. มีเอกสารประกันคุณภาพ
การศึกษา 2 เล่ม 
3. โรงเรียนมีมาตรฐาน
การศึกษาท้ัง  3  มาตรฐาน  
คือ คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

8. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

8.1 จัดทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
8.2 จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
8.3 ประชุม
คณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 
8.4 จัดทำและประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 
8.5 นำผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   
8.6 นำหลักสูตรท่ี
ปรับปรุงไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน 
8.7 โรงเรียนจัดนิเทศ
การสอนอย่างเป็นระบบ
และนำผลการนิเทศไป
ปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ  
8.8 สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

8.1 ร้อยละของครูจัดทำ
แผนการเรียนรู้ท่ีสนองความ
ถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน 
8.2 หลักสูตรสถานศึกษามี
รายวิชา กิจกรรมท่ี
หลากหลาย ตามความ
เหมาะสมของผู้เรียน 
8.3 นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 
8.4 ร้อยละของการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

9. โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักเรียน 

 

9.1 กิจกรรมติว O-Net, 
NT,  RT เพื่อการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
9.2 กิจกรรมการสอบ 
Pre O-Net 
9.3 กิจกรรมการสอบ 
NT และ RT 
9.4 กิจกรรมการทดสอบ
การอ่านเขียนภาษาไทย 
9.5 กิจกรรมการสอบ 
O-Net 
9.6 กิจกรรมซ่อมเสริม 
9.7 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

9.1 สถานศึกษาดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์และ
สร้างความตระหนักในการ
สอบ O-NET NT และ RT 
9.2 สถานศึกษามีการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ ใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
9.3 สถานศึกษาจัดสอนซ่อม
เสริมแบบเข้มสำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 อย่างจริงจัง 
ต่อเนื่องและหลากหลาย
รูปแบบ 
9.4 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจทุกคนมี
ความสามารถอ่านออก เขียน
ได้และมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ 
9.6 สถานศึกษามีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

10. โครงการกีฬาสีภายในต้านภัย
ยาเสพติด 

 

10.1 จัดทำโครงการ 
10.2 ประชุมช้ีแจง 
10.3 อนุมัติโครงการ 
10.4 ดำเนินงาน
กิจกรรมกีฬาสีภายใน
ต้านภัยยาเสพติด 

10.1 ร้อยละของนักเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม 8 
ประการ(ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ มีวินัย สุขภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ 
กตัญญู)  

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีคุณธรรม มี
ความปลอดภัย
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

-จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
เหรียญรางวัล 
-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม  
-ค่าเอกสารสรุปและ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

10.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีติด
สารเสพติดได้รับเข้าการบำบัด 
10.3 ร้อยละของนักเรียนท่ี
พฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติด
ลดลง 
 

จากภัยทุก
รูปแบบ 

11. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
นักเรียนยากจน 
 

11.1 อบรมอาชีพ / 
ศึกษาดูงาน 

11.1 นักเรียนมีความรู้พื้นฐาน
และเล็งเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
ส่งเสริมประสบการณ์ด้าน
อาชีพให้แก่นักเรียน เพิ่ม
รายได้และช่วยลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือนให้แก่นักเรียน 11.2 
นักเรียนนำความรู้และ
ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติท่ี
ได้รับจากโครงการไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองในการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่ม
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะ
อาชีพของผู้เรียน 

12. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ  
 

12.1 English in a day 
12.2 ท่องจำคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ 
12.3 การนิเทศติดตาม
ทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียน 
12.4 กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

12.1 ผู้เรียนมีทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน 
12.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางภาษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่ม 
โอกาสทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัย 
เรียนทุกคน 

13. โครงการพัฒนาระบบแนะแนว
เพื่อการศึกษาและอาชีพ 

13.1 กิจกรรมรับสมัคร
นักเรียน 

13.1  นักเรียนร้อยละ 100  
ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่ม 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

13.2 กิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อ 
13.3 กิจกรรมแนะแนว
อาชีพนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

13.2 นักเรียนช้ัน ป.6 
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ร้อย
ละ 100 เข้าศึกษาต่อ ช้ัน ม.1 
13.3 นักเรียนช้ัน ม.3 ร้อยละ 
80 เข้าศึกษาต่อ 
13.4 นักเรียนช้ัน ป.6 
โรงเรียนในเขต บริการร้อยละ 
30 เข้าศึกษาต่อช้ัน ม.1 
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
13.5 จัดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพให้นักเรียนท่ีจบ ม.3 ท่ี
ไม่ได้ศึกษาต่อ 

โอกาสทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัย 
เรียนทุกคน 

14.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

14.1 จัดซื้อวัสดุ สอน 
สอบ ฝึกนักเรียนในด้าน
ต่าง ๆ 
14.2 ส่งเสริมวิจัยและ
นวัตกรรม 
14.3 แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
14.4 จัดนิทรรศกาลผล 
งานวิชาการและด้าน
ต่างๆ 

14.1 ครูร้อยละ 100  มีวิจัย
และนวัตกรรมสำหรับการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิผล 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมแข่งขันตามความสามารถ 
-เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับภาคอย่างน้อย 2 
รายการ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงาน
ทางวิชาการ 
-ครูร้อยละ80 มีผลงานท่ี
สามารถ นำเสนอเป็น
แบบอย่างได้ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
 

15.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(สถานศึกษาพอเพียง) 

15.1 การพัฒนา
หลักสูตรเพื่อการเรียนรู้
สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
15.2 การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

15.1 สถานศึกษามีหลักสูตร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
15.2 นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

15.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

15.3 ครูร้อยละ 100 มี
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
15.4 สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้บูรณาการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกกลุ่มสาระ 

เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

16. โครงการลูกเสือจิตอาสา 16.1 กิจกรรมอบรม
ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
16.2 การจัดการเรียนรู้
ตามหลักกิจกรรมลูกเสือ
จิตอาสาและกิจกรรม
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

16.1 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 40 
นายผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน   
16.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีมี
จิตอาสา สำนึกท่ีดีต่อสังคม 
ส่วนรวม 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีคุณธรรม มี
ความปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 

17.โครงการอนุรักษ์ภาษาไทย 
ส่งเสริมการอ่าน สืบสานการเขียน 

17.1 กิจกรรม อ่าน
คล่อง ท่องจำบัญชีคำ
พื้นฐาน 
17.2 กิจกรรมสอนเสริม 
เพิ่ม RT 
17.3 กิจกรรมภาษาไทย
วันละคำ 
17.4 กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
17.5 กิจกรรมวันสุนทร
ภู่ 

17.1 นักเรียนร้อยละ80 อ่าน
ออก เขยีนได้ อ่านคล่อง   
17.2 นักเรียนช้ัน ป.1 ร้อยละ 
80 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
17.3 นักเรียนร้อยละ100 มี
ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
17.4 นักเรียนร้อยละ 100 
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของภาษาไทย 
17.5 นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความกล้าแสดงออก มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อภาษาไทย 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

18. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 18.1 กิจกรรม ตอบ
ปัญหาวิทยาศาสตร์ 

18.1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจร้อยละ 80 มีความ

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

18.2 กิจกรรมวาดภาพ
ระบายสีแนว
วิทยาศาสตร์ 
18.3 กิจกรรมจัด
นิทรรศการ ผลงาน
วิทยาศาสตร์ 
18.4 กิจกรรมการ
ทดลอง 

เข้าใจ ความตระหนัก และ
ลักษณะนิสัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

19. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

19.1 การทดลอง
วิทยาศาสตร์ 
โครงงาน 

19.1 นักเรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง รู้จักซักถาม กล้า
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม
กับวัย  มีทักษะกระบานการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 

20.โครงการส่งเสริมความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การ                       
ส่ือสาร 
   

  
 

20.1 กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียนและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 
20.2 กิจกรรมการ
ส่งเสริมทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ 
การเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์และ
จดโดเมนเนม 

20.1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจ ได้รับการส่งเสริม
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถนำความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้ได้ร้อยละ 85 
20.2 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจร้อยละ 70 มี
ความรู้และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการสร้างงาน
และแสวงหาความรู้สามารถ 
20.3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

20.4 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ
มีการจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

21. ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาผู้พิการเรียนรวม 

21.1 การคัดกรอง และ
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษในการจัด 
การศึกษาแบบเรียนรวม
อย่างเป็นระบบ 
21.2 ส่งเสริมสนับสนุน
และจัดหาส่ือส่ิงอำนวย 
ความสะดวก บริการ 
และความช่วยเหลืออื่น
ใดทาง การศึกษาให้กับ
เด็กพิการเรียนรวม 
21.3 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา นักเรียน
พิการเรียนรวม 

21.1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจได้รับการคัดกรอง 
และดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ี
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ในการจัด การศึกษาแบบเรียน
รวมอย่างเป็นระบบ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะ
ตรวจร้อยละ 60 มีส่ือและส่ิง
อำนวย ความสะดวกในการ
เรียนรู ้
21.2 ครูผู้สอนนักเรียนเรียน
รวม ร้อยละ 100 มี การเขียน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการสอน
เฉพาะ บุคคล (IIP) 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่ม
โอกาสทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

22.โครงการทุนการศึกษาพาน้อง
เรียน สร้างเด็กดี 
 

22.1 ระบบปัจจัยพื้น 
ฐานนักเรียนยากจน 
22.2 ทุนการศึกษาม,ุนิธิ
ยุวพัฒน ์
22.3 การจัดหา
ทุนการศึกษา 

22.1 นักเรียนท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการศึกษา ร้อยละ 
90 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่ม
โอกาสทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

23.โครงการส่งเสริมทักษะ
คณิตศาสตร์ 
 

23.1 กิจกรรมคณิตคิด
เร็ว    
23.2 กิจกรรมท่องสูตร
คูณหรรษา           

23.1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 
70 
คิดเลขเร็วและถูกต้อง 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

23.2 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 
80สามารถท่องสูตรคูณได้
ถูกต้องและแม่นยำ 

การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 

24.โครงการค่ายปรับพื้นฐานทักษะ
นาฏศิลป์ไทยเพื่อแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 

24.1 ฝึกอบรมการ
ปฏิบัติท่ารำ ในช่ัวโมง
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

24.1 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติท่ารำนาฏศิลป์ไทย 
24.2  เนักเรียนมี
ความสามารถในการแข่งขัน
ศิลปะหัตถกรรมครั้งท่ี 70 ใน
รายการนาฏศิลป์ไทย
สร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

25.โครงการประดิษฐ์เครื่องประดับ
ศิราภรณ์ 
 

25.1 ฝึกอบรมการ
ประดิษฐ์เครื่องประดับ
ศิราภรณ์   
 

25.2 นักเรียนได้ประดิษฐ์
เครื่องประดับเพื่อใช้ในการ
แสดงนาฏศิลป์ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่ม
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะ
อาชีพของผู้เรียน 

26.โครงการสร้างส่ือนวัตกรรม
ออนไลน์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

26.1สร้างส่ือนวัตกรรมท่ี
เกี่ยวกับสาระศิลปะ  

26.1 นักเรียนสามาถใช้ส่ือ
โซเชียลให้เกิดประโยชน์ต่อ
การศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ 

เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

27.โครงการภูษามาลาศิลป์ 
 

ฝึกอบรมการประดิษฐ์
ดอกไม้จากผ้า   
 

ให้นักเรียนได้รู้จักประดิษฐ์
ผลงานดอกไม้ใบตองแบบ
ประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธ ี

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่ม
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะ
อาชีพของผู้เรียน 

28. ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา  
 

28.1 กิจกรรมชำระค่า
ไฟฟ้า 
28.2 กิจกรรมชำระค่า
อินเทอร์เน็ต 

28.1 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนร้อยละ 90 ร่วมกนั
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
โดยใช้นวัตกรรม
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 28.2  โรงเรียนมีงบประมาณ
เพียงพอสำหรับการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
28.3 คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนตระหนักและร่วมกัน
ประหยัดพลังงาน 

และเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

29. โครงการพัฒนาระบบอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 
 

29.1 กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
และบริบทโรงเรียน 
29.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ทำความสะอาด 
29.3 กิจกรรมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
(จัดซื้อกล้องวงจรปิด) 
ผลผลิต 

29.1 ซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคารเรียน อาคารประกอบ
ให้พร้อมต่อการใช้งานและมี
ความปลอดภัย 
29.2 โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย 
29.3 นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ และได้รับความ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี  
มีคุณธรรม มี
ความปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 
 

30. พัฒนาระบบบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
 

30.1 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
30.2 กิจกรรมประชม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
30.3 กิจกรรมประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 
 

30.1 คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
30.2  บุคลากรในโรงเรียน  
ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและบุคคลภายนอกมี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  
30.3 ทุกภาคส่วนของชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้

กลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

31. โครงการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนเพื่อการศึกษา 
 

31.1 กิจกรรมจัดทำป้าย
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
31.2 กิจกรรมวารสาร
ประชาสัมพันธ์/สาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

31.1 โรงเรียนจัดป้าย
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข่าวสารของโรงเรียน 
31.2 ร้อยละ 90 ของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

32.โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานธุรการ 
 

32.1 กิจกรรม
ดำเนินงานธุรการและ
งานสารบรรณ 
(จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงาน) 
 

32.1  ร้อยละของโรงเรียนมี
การพัฒนาระบบเอกสารได้
เป็นปัจจุบัน 
32.2  ร้อยละของการรับ - 
โต้ตอบหนังสือราชการของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
32.3 ร้อยละของการจัดเก็บ
เอกสารของทางราชการเป็น
ระบบ ง่ายต่อการค้นหา 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

33. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
 

33.1 กิจกรรมรวบรวม
ข้อมูลสุขภาพนักเรียน
ประจำปี 
33.2 กิจกรรมการ
บริการห้องพยาบาล 
- ค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
กิจกรรมการเฝ้าระวัง
และป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 
COVID-19 

33.1 ผู้เรียนทุกระดับช้ันมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตได้
มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่
ในระดับดี 
33.2  ผู้เรียนทุกระดับช้ัน
สามารถดูแลตนเองให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีใน
ระดับดี 
33.3 ผู้เรียนทุกระดับช้ันมี
ความรู้และทักษะในการ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม 
การจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม มีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

33.3 นำนักเรียนอายุ 12 
ปีข้ึนไป เข้ารับวัคซีน 
การป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 
COVID-19 
33.4 เครื่องวัดอุณหภูมิ 

ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคต่างๆได้ 

34.โครงการวันสำคัญ 
 
 

34.1 กิจกรรมวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติและ
วันพ่อแห่งชาติ 
34.2 กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
34.3 กิจกรรมวันคล้าย
วันสถาปนาการก่อตั้ง
โรงเรียน 
34.4 กิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
34.5 กิจกรรมวันวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน ี
34.6 กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
34.7 กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติวันคล้ายวันเฉลิม

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ตระหนักเห็นถึงความสำคัญ 
และแสดงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีคุณธรรม มี
ความปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
34.8 กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง  

35.โครงการการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน 
 

35.1 กิจกรรม
ประเมินผลและติดตาม
ผลการควบคุมภายใน 

 

35.1 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ
มีแผนบริหารความเส่ียง 
ดำเนินการตามแผนและมีการ
รายงานผลการประเมิน
ติดตามการควบคุมภายใน 
35.2 ทำให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มี
ประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโดยใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลตาม
หลักธรรมาภิบาล 

36. โครงการโรงเรียนธนาคาร 
 

36.1 กิจกรรมโรงเรียน
ธนาคาร 
36.2 กิจกรรมออม
ทรัพย์ทวีสุข 
36.3 กิจกรรรมธนาคาร
ขยะ 
36.4 กิจกรรมธนาคาร
ความดี 

36.1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจ ต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนิสัยรัก
การออม คิดเป็นร้อยละ 80 
36.2 นักเรียนมีนิสัยรักการ
ประหยัดอดออม รู้จักการใช้
จ่ายเงิน 
36.3 นักเรียนมีการออมทรัพย์
อย่างสม่ำเสมอ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี  
มีคุณธรรม มี
ความปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 
 

37. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

37.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

37.1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจ ร้อยละ 100 ได้รับ

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่ม
โอกาสทาง
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 37.2 กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียน 
ผลผลิต(Output) 
 

การดูแลช่วยเหลือจาก
ผู้ปกครอง ครู และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างท่ัวถึงตรงตาม
สภาพปัญหา  
37.2 มีทักษะชีวิตท่ีดี ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
37.3 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

การศึกษาให้กับ
ประชากรวัย
เรียนทุกคน 

38. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
 

38.1 กิจกรรมเลือกตั้ง
สภานักเรียน 
38.2 กิจกรรมสภา
นักเรียน 
 

38.1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อย
ละ95      ได้ร่วมกิจกรรม
เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
38.2  สภานักเรียนจัดการ
ประชุมสภานักเรียน และ
ดำเนินงานตามบทบาท หน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบ 
38.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตนตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่ม 
การพัฒนาทักษะ 
ฃชีวิตและทักษะ 
อาชีพของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

39.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 

39.1 กิจกรรมห้องเรียน
สีขาว 
39.2 กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ อบายมุข
และส่ิงเสพติด 
 

39.1 นักเรียนระดับช้ัน 
อนุบาล 2 –       ช้ัน ม.3 
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคน 
ตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของยาเสพติด 
39.2  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
39.3  นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง
ต่อสารเสพติดลดลง  

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีคุณธรรม มี
ความปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 

40. โครงการไก่ไข่ในพืชสวน  สร้าง
เสริมประสบการณ์อาชีพตาม
แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(งบประมาณจาก กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ตรวจ) 

40.1 กิจกรรมปรับปรุง
พื้นท่ีพืชสวนและวัสดุ
อุปกรณ์การทำโรงเรือน
เล้ียงไก่ไข ่

40.1  ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  
ในปีการศึกษา 2566 
40.2  นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ ฝึกประสบการณ์
และทักษะในด้านการ
ประกอบอาชีพ การทำเกษตร
ทฤษฎีใหม่ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ภายนอก บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุก
ประการ 
40.3  มีแหล่งเรียนรู้การทำ
เกษตรทฤษฎีใหม่ให้กับ 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน และ
ชุมชน ก่อเกิดพฤติกรรมใน
การพัฒนาตนเองท่ียั่งยนื ตาม

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่ม
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะ
อาชีพของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

41.โครงการส่งเสริมเยาวชนขับขี่
ปลอดภัย ถูกกฎจราจร ลดความ
เส่ียง. อุบัติเหตุ 
(งบประมาณจาก กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ตรวจ) 

   

42.โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมสำหรับครู 

42.1 กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
42.2 กิจกรรมการฝึก
วินัยโดยใช้กิจกรรม
ประจำวันเพื่อสร้างวินัย
ให้กับครู 
42.3 กิจกรรมครูยุคใหม่ 
ใส่ใจคุณธรรม นำพา
เศรษฐกิจพอเพียง 
42.4 กิจกรรมนุ่งขาวใส่
บาตร ทำความดี วิถี
พอเพียง 
42.5 กิจกรรมส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

42.1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเกาะตรวจ ไม่กระทำ
ผิดและไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
42.2  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
42.3 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่ศิษย์ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

44.การพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

44.1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 
44.2 อบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
44.3 กิจกรรมพัฒนาครู
ด้านวิชาการ 

44.1 ครูได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
44.2  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

45.ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
 

45.1 กิจกรรมนุ่งผ้าไทย 
ธำรงไว้ เอกลักษณ์
ประจำถิ่น 
45.2 กิจกรรมการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

45.1ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ แต่ง
กายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
45.2 ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 
45.3 เกิดความตระหนักและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
45.4  นักเรียนได้เรียนรู้
ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะ
สร้างความภูมิใจ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

46.ส่งเสริมและยกย่องเชิญชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

46.1 กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
46.2 กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

46.1 ข้าราชการครู มีกำลังใจ
ท่ีดี มีความรัก ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
46.2 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
46.3 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และมี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

47.โครงการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

47.1 ปรับปรุงซ่อมแซม
จัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์และ 
วัสดุสำนักงาน 
 

47.1 โรงเรียนบริหารงานพัสดุ 
ได้ถูกต้องตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
47.2   โรงเรียนใช้ทรัพยากรท่ี
มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
47.3 มีคุณภาพการศึกษาดีขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที่ 3.1 รายละเอียดของแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณจำแนกตาม
โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) 

ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

โครงการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1 

 
การค่ายพักแรมลูกเสือสำรองลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่ – เนตรนารี 

40,000  40,000 นายเอกวัฒน์  
สุขหมั่น,  
น.ส.ศรีสอางค์  
จันคนา,  
นายนราธิป  
ศรีแก้ว 
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ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 60,000  60,000 น.ส.ศรีสอางค์  
จันคนา,  
นายเอกวัฒน์  
สุขหมั่น,  
น.ส.รุ้งลาวัลย์  
มะณีล้ำ 

3 โครงการการพัฒนากลุ่มงานวัดผลและ
ประเมินผล 

15,000  15,000 น.ส.วิภาดา  
บุญปลอด 

4. โครงการพัฒนางานทะเบียนและสำมะโน
ประชากร 

1,500  1,500 น.ส.ปิยวรรณ  
ขลิบทองรอด 

5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 29,500 นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 
น.ส.ปิยวรรณ  
ขลิบทองรอด 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก    น.ส.ปิยวรรณ  
ขลิบทองรอด 

กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 10,000   น.ส.ปิยวรรณ  
ขลิบทองรอด 

กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์    ครูประจำช้ัน/
ครูท่ีปรึกษา 

กิจกรรมออมบุญ    ครูประจำช้ัน/
ครูท่ีปรึกษา 

กิจกรรมบันทึกความดี    ครูประจำช้ัน/
ครูท่ีปรึกษา 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    น.ส.ปิยวรรณ  
ขลิบทองรอด 
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ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วย
โครงงานคุณธรรม 

1,000  
 น.ส.ปิยวรรณ  

ขลิบทองรอด 
กิจกรรมไหว้คร ู

3,000  
 นายเอกวัฒน์   

สุขหมั่น 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ป.6 

10,000  
 นายเอกวัฒน์   

สุขหมั่น 
 กิจกรรมถือตะกร้าหิ้วปิ่นโตเข้าวัด ทำบุญฟังธรรม 

500   น.ส.ปิยวรรณ  
ขลิบทองรอด 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5,000   นายเอกวัฒน์   

สุขหมั่น 
6 โครงการห้องสมุดน่าอยู่ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  4,000 น.ส.สุชาดา  

โคมทอง 
น.ส.สรัญพร  
พันนาม 

กิจกรรมจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 3,000   
กิจกรรมตะกร้าความรู้ 1,000   
กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน    
บริการยืม-คืน    

7 การพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   

 8,000 นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 
น.ส.ศรีสอางค์  
จันคนา 

1)กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  สร้างความเข้าใจ
ในหลักการ  การดำเนินงาน  การรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR ) อย่างมี
ระบบ 

- 

  

2)กิจกรรมการจัดทำเอกสารประกอบการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1,000 
  

3)กิจกรรมการตรวจสอบทบทวน  กำกับ ติดตาม  
นิเทศให้การดำเนินการเป็นไปตามแผน 

- 
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ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

4)กิจกรรมการสรุป รายงาน วางแผนสรุปรายงาน 
จัดต้ังคณะกรรมการทำงานรวบรวมข้อมูลและ
จัดทำเอกสารเผยแพร่ 

1,000 
  

5)กิจกรรมการรองรับการประเมินและการนิเทศ
จากต้นสังกัดหรือหน่วยงานจากภายนอก 

6,000 
  

8 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 500  500 น.ส.วิภาดา  
บุญปลอด 
นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 

9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน  29,400 น.ส.รุ้งลาวัลย์  
มะณีล้ำ 
นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 

1)กิจกรรมติว O-Net, NT,  RT เพื่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

3,000 
  

2)กิจกรรมการสอบ Pre O-Net    
3)กิจกรรมการสอบ NT และ RT 3,000   
4)กิจกรรมการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย 3,400   
5)กิจกรรมการสอบ O-Net 5,000   
6)กิจกรรมซ่อมเสริม     
7)กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กล่มสาระการ
เรียนรู ้

15,000 
  

10 กีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด  20,000 20,000 

นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 
นายนราธิป  
ศรีแก้ว 

11 ส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนยากจน  5,000 5,000 
น.ส.สุชาดา  
โคมทอง 

12 ส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  5,500 น.ส.วิภาดา  
บุญปลอด   1)English in a day    
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ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

  
  
  

2)ท่องจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 500   น.ส.ธัญญรัตน์  
กาญกันหา 3) การนิเทศติดตามทักษะภาษาอังกฤษของ

นักเรียน 
 

  

4) กิจกรรมวันคริสต์มาส 5,000   
13 พัฒนาระบบแนะแนวเพื่อการศึกษาและอาชีพ  3,000 นายเอกวัฒน์   

สุขหมั่น 
น.ส.ศรีสอางค์  
จันคนา 

กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 1,500   
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 1,000   
กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียนท่ีจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

500  
 

14 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพือ่
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 240,480.2 
น.ส.รุ้งลาวัลย์  
มะณีล้ำ 
นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 

จัดซื้อวัสดุ สอน สอบ ฝึกนักเรียนในด้านต่าง ๆ 195,880.2   
ส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม    
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 42,600   
จัดนิทรรศกาลผลงานวิชาการและด้านต่างๆ 2,000   

15 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง(สถานศึกษาพอเพียง) 

 11,000 
นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 
น.ส.วิภาดา  
บุญปลอด 

1)การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,000  
 

2)การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  
 

3)พัฒนาแหล่งเรียนรู้บูรณาการ 8 กลุ่มสาระตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000  
 

16 ลูกเสือจิตอาสา   8,510 น.ส.ศรีสอางค์  
จันคนา 
นายนราธิป  
ศรีแก้ว 

1)กิจกรรมอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  8,510  
2)กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาและกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 
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ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

17 อนุรักษ์ภาษาไทย ส่งเสริมการอ่าน สืบสานการ
เขียน  

 
6,500 น.ส.สรัญพร   

พันนาม 
น.ส.รุ้งลาวัลย์  
มะณีล้ำ 

1)  กิจกรรม อ่านคล่อง ท่องจำบัญชีคำพื้นฐาน 1,000   
2)  กิจกรรมสอนเสริม เพิ่ม RT    
3)  กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ    
4)  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 2,500   
5)  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 3,000   

18 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 3,000  3000 นายพงศกร  
ดีมาก 
นางสาวสุรภี  
เสนคราม 
น.ส.รุ้งลาวัลย์  
มะณีล้ำ 

19 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 4,000  4000 นางสาว
สุชาดา  โคม
ทองนางสิริยา
กร  พุทธานุ 

20 ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร                       

 3,000 11,210 นายเสริมสิทธิ์  
สนุกแสน 
นางสาว
สุชาดา  โคม
ทอง 

1)กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

5,000 
  

2)กิจกรรมการส่งเสริมทักษะทางคอมพิวเตอร์  3,000  
3)การเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์และจดโดเมนเนม 3,210   

21 
 

ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาผู้พิการเรียน
รวม 

 
3,000 นายเอกวัฒน์   

สุขหมั่น 
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ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

1.การคัดกรอง และดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษในการจัด การศึกษา
แบบเรียนรวมอย่างเป็นระบบ 

500 
  นางสาว

สุชาดา  โคม
ทอง 

 

2.ส่งเสริมสนับสนุนและจัดหาส่ือส่ิงอำนวย ความ
สะดวก บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง 
การศึกษาให้กับเด็กพิการเรียนรวม 

1,000 
  

3.ส่งเสริมการจัดการศึกษา นักเรียนพิการเรียน
รวม 

500 
 

  

22 

โครงการทุนการศึกษาพาน้องเรียน สร้างเด็กดี  

  น.ส.วิภาดา  
บุญปลอด 
นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 

1)กิจกรรมผู้ดูแลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

 
  นายเอกวัฒน์   

สุขหมั่น 

2)กิจกรรมทุนการศึกษามูลนิธิยุวพัฒน ์   
  น.ส.วิภาดา  

บุญปลอด 

3)กิจกรรมการจัดหาและจัดสรรทุนการศึกษา  
  น.ส.วิภาดา  

บุญปลอด 
 
 

23 โครงการส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์  

  นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 
น.ส.ศรีสอางค์  
จันคนา 

1)กิจกรรมคิดเล็กเร็ว  
  นายเอกวัฒน์   

สุขหมั่น 

2)กิจกรรมท่องสูตรคูณหรรษา  
  น.ส.ศรีสอางค์  

จันคนา 
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ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

24 โครงการค่ายปรับพื้นฐานทักษะนาฏศิลป์ไทย
เพื่อแข่งขันศิลปหัตถกรรม  

   นายพนม  
เนาวบุตร 

25 โครงการประดิษฐ์เคร่ืองประดับศิราภรณ์    นายพนม  
เนาวบุตร 

26 โครงการสร้างสื่อนวัตกรรมออนไลน์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

   นายพนม  
เนาวบุตร 

27 โครงการภูษามาลาศิลป์    นายพนม  
เนาวบุตร 

รวม 513,109.20  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

โครงการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
28 

 

โครงการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 

76,494  76,494 น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง
รอด 

1)กิจกรรมชำระค่าไฟฟ้า 72,000  72,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

2) กิจกรรมชำระค่า
อินเทอร์เน็ต 

4,494  4,494 

29 โครงการพัฒนาระบบอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

43,539  43,539 นายพงศกร  ดีมาก 

1) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีและบริบท
โรงเรียน 

10,000  10,000 

2) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ทำความสะอาด 

7,593  7,539 

 3)กิจกรรมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (จัดซื้อกล้อง
วงจรปิด) 

26,000  26,000  

30 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

5,000  5,000 น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง
รอด 

1) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

4,500  4,500 

2) กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

250  250 

3) กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
 

250  250 

    
31 โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อ

การศึกษา 
1,500  1,500 นายพงศกร  ดีมาก 

นางสาวสุรภี  เสนคราม 
 1) กิจกรรมวารสาร

ประชาสัมพันธ์ 
-   
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

 2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 1,500  1,500 
32 โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารงานธุรการและสาร
บรรณ 

3,000  3,000 นางสาวจิราพร  ศรี
เมือง 

1) กิจกรรมดำเนินงานธุรการ
และสารบรรณ 

3,000  3,000 

33 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

7,500  7,500 นางสาวธัญญรัตน์ กาญ
กันหา 

1)กิจกรรมรวบรวมข้อมูล
สุขภาพนักเรียนประจำปี 

-  - 

2)กิจกรรมการบริการห้อง
พยาบาล (ค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์
ยา วัสดุอุปกรณ์ห้อง
พยาบาล) 

2,000  2,000 

 3)กิจกรรมการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด COVID-19 

5,500  5,500 

34 โครงการวันสำคัญ 15,800  15,800 น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง
รอด 1)กิจกรรมวันคล้ายวันพระ

บรมราชสมภพพระบาสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ 

1,500  1,500 

2)กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 1,000  1,000 
3) กิจกรรมวันคล้ายวัน
สถาปนาฯ 

3,000  3,000 

4)กิจกรรมวันมาฆบูชา -  - 



 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

47 

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

5)กิจกรรมวันวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

800  800 

6)กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 

4,000  4,000 

 7)กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

2,800 - 2,800  

8)กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  

700 - 700 

9)กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
เทิดทูนสถาบัน 

2,000 - 2,000 

35 โครงการการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

- - - น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง
รอด 

1)กิจกรรมประเมินผลและ
ติดตามผลการควบคุมภายใน 

- - - 

36 โครงการธนาคารโรงเรียน - - -  

นายพงศกร ดีมาก 

นายนราธิป ศรีแก้ว 

นางสาวภาพิมล ลาลุน 

 
 

 

1)กิจกรรมออมทรัพย์ทวีสุข - - - 
2)กิจกรรรมธนาคารขยะ - - - 
3)กิจกรรมธนาคารความดี - - - 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
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ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 

37 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- - - น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง
รอด 

1)กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง
รอด 2)กิจกรรมคัดกรองนักเรียน - - - 

38 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- - - น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง
รอด 

1)กิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานสภานักเรียน 

- - - 

2)กิจกรรมสภานักเรียน - - - 
39 โครงการสถานศึกษาสีขาว 2,000 - 2,000 น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง

รอด 1)กิจกรรมห้องเรียนสีขาว - - - 
2)กิจกรรมโรงเรียนปลอด
บุหรี่ อบายมุขและส่ิงเสพติด 

- - - 

40 โครงการไก่ไข่ในพืชสวน  
(งบประมาณจาก อบต.
ตรวจ) 

- - - น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอง
รอด 

นายนราธิป  ศรีแก้ว 
41 โครงการส่งเสริมเยาวชนขับ

ขีป่ลอดภัย ถูกกฎจราจร ลด

ความเสี่ยงอุบัติเหตุ 
(งบประมาณจาก กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.
ตรวจ) 

- - - นายนราธิป  ศรีแก้ว 

นางสาวธัญญรัตน์ กาญ
กันหา 

 154,833    
 
 
 
 

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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1 

 

โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมสำหรับครู 

-    
 
 

นางสิริยากร พุทธานุ 
น.ส.สรัญพร พันนาม 

นางนิตยา โจมสติ 

1)กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

-   

2)กิจกรรมการฝึกวินัยโดยใช้กิจกรรม
ประจำวันเพื่อสร้างวินัยให้กับครู 

-   

3)กิจกรรมครูยุคใหม่ ใส่ใจคุณธรรม 
นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

-   

4)กิจกรรมนุ่งขาวใส่บาตร ทำความดี 
วิถีพอเพียง 

-   

5)กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 

-   

2 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

61,933.20    

นางสิริยากร พุทธานุ 
น.ส.สรัญพร พันนาม 

นางนิตยา โจมสติ 
1)กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มือ
อาชีพ 

11,933.20   

2)อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

40,000   

3)กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 10,000   
3 ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถ่ิน -    

นางสิริยากร พุทธานุ 
น.ส.สรัญพร พันนาม 

 1)กิจกรรมนุ่งผ้าไทย ธำรงไว้ 
เอกลักษณ์ประจำถิ่น 

-   

 2)กิจกรรมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-   

4 ส่งเสริมและยกย่องเชิญชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

-   นางสิริยากร พุทธานุ 
น.ส.สรัญพร พันนาม 

นางนิตยา โจมสติ  1)กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

-   
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 2)กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

-   

 61,933.20  
โครงการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

1 

 

โครงการบริหารพัสดุและ 
สินทรัพย ์

26,966.60  26,966.60 นายเสริมสิทธิ์ สนุก
แสน 

นายพนม เนาวบุตร  ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุคุรุภัณฑ์ 20,966.60  20,966.60 
 วัสดุสำนักงาน 6,000  6,000  
2 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 
4,000  4,000 นางสาวสุรภี เสนคราม 

นางสาวภาพิมล ลาลุน 

 30,966.60  
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3.2  รายละเอียด 

งาน/โครงการ  ปีงบประมาณ 2566 
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รายละเอียดโครงการ 

 
บริหารงานวิชาการ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ       การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

           จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป. สร. 3 ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   1.นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น    
   2.นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
   3.นายนราธิป  ศรีแก้ว  
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีโรงเรียนได้จัดให้มีกองลูกสำรอง ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่  และ เนตรนารี ขึ้นในโรงเรียน  
เพื่อให้การจัดกิจกรรมเป็นไปตามข้อบังคับของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติท่ีกำหนดให้ลูกเสือต้องได้รับการ
ปฏิบัติกิจกรรมพื้นฐานของลูกเสือ เช่น  การเดินทางไกล  การอยู่ค่ายพักแรม  โดยเฉพาะการเดินทางไกล  การ
อยู่ค่ายพักแรม ท่ีกำหนดให้ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่อยู่ค่ายพักแรม 2  วัน    การจัดค่ายพักแรมนี้นอกจาก
เป็นการฝึกประสบการณ์ให้นักเรียนแล้ว  ยังเป็นการฝึกคุณธรรมจริยธรรม  ความมีระเบียบวินัย  ภาวะผู้นำ  
การช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น  มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ดังนั้น  จึงเห็นสมควรดำเนินการเกี่ยวการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และ เนตร
นารี เพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของลูกเสือแห่งชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ และสามัญ
รุ่นใหญ่  
  2. เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม  ระเบียบวินัย  ความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา  
พระมหากษัตริย ์
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.   สมาชิกลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญและลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ช้ัน ป.1 -  ม.3 ทุกคนพักแรมใน
สถานท่ีและวันเวลาท่ีกำหนด 
  2.   ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ– เนตรนารี และบุคลากรอื่นๆ เข้าร่วมกิจกรรมตามอัตราส่วนในการดูแล
กำกับนักเรียนในการอยู่ค่ายพักแรม 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
         1.   นักเรียนให้ความร่วมมือในการอยู่ค่ายพักแรมร้อยละ 100 
            2.  นักเรียนผ่านกิจกรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด ร้อยละ 100 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

-โครงการค่ายพัก
แรมลูกเสือ  

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมครูอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
3  แบ่งภาระความรับผิดชอบ 
4. ประสานหน่วยงานภายนอก 

 
 

มกราคม  
ถึง  

มีนาคม 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
นายนราธิป  ศรีแก้ว 

 5.  จัดทำเอกสาร สมุดประจำตัวลูกเสือ 2566  
 6.  จัดทำคำส่ังในการปฏิบัติหน้าท่ี   
 7. ติดต่อขออนุญาตผู้ปกครอง   
 8.  นำลูกเสือเข้าค่ายพักแรม    
 3. สรุปประเมินผลการดำเนินตาม

กิจกรรม 
  

 
5. งบประมาณ 40,000 บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 

ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 

 

2 

 

3 

ค่าจัดกิจกรรมค่ายพักแรม

สำเร็จ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ฐานกิจกรรม

ความรู้ 

ค่าจ้าเหมารถ 

 

 

 

 

 

22,000  

 

 

 

15,000 

 

 

3,000 

   22,000 

 

3,000 

 

15,000 

 รวม        40,000 
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6. การประเมินผล   

กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
-  โครงการค่ายพักแรมลูกเสือสำรอง 
ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ – เนตร
นารี  

   ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ – เนตรนารี 
และลูกเสือวิสามัญเข้าค่ายพักแรม 
     ร้อยละ 100 

- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
          2.  นักเรียนผ่านหลักสูตรการอบรมทุกคน 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
     การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป. สร. 3 ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นางสาวศรีสอางค์ จันคนา  
   2.นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 
   3.นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยการเรียนการสอนในปัจจุบันมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  มีการจัดกิจกรรมเสริมให้นักเรียน
หลายด้าน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ได้มีความรู้อย่างกว้างขวาง ไม่เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น ทำให้นักเรียนและ
ครูมีประสบการณ์ตรงมีความภาคภูมิใจรักและหวงแหนในแผ่นดินเกิดของตนว่ายังมีส่ิงท่ีสวยงาม ส่ิงท่ีควร
อนุรักษ์ในประเทศไทยมีอีกมากมาย 
  โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี  ตามจังหวัดและสถานท่ีสำคัญต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในประเทศไทย ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ รัก
และหวงแหนแผ่นดินเกิด ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้ส่ิงใหม่
นอกสถานท่ี 
 2. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนแผ่นดินเกิด 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามไว ้
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  ทุกคน 
  2.  นักเรียน ครูอาจารย์ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง 
 2. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ภาคภูมิใจ     รักและหวงแหนในแผ่นดินเกิดของตน 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
โครงการทัศน
ศึกษา 
แหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุม ปรึกษาหารือคณะครูท้ัง

โรงเรียนเพื่อรับฟงัข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการดำเนินงาน 

      2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  ข้ันดำเนินการ 
  1.  ประชุมนักเรียนเพื่อสำรวจแหล่ง
ท่องเท่ียวที่นักเรียนสนใจจะไปทัศนศึกษา 
  2.  ติดต่อแหล่งท่องเท่ียวที่จะไปทัศนศึกษา 
  3.  ทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
  4.  นำนักเรียนไปทัศนศึกษาตามแหล่ง
เรียนรู้ท่ีดำเนินการตามโครงการ         

 
กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2565 
 
 
 

 
 
 
 
 
นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 
นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

 3.  การติดตามและประเมินผล มกราคม 2566  
       1.  สรุปรายงานผลการดำเนินการตาม

โครงการ 
  

5. งบประมาณ 60,000 บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 

2 

3 

4 

ค่าจ้างเหมารถ 

ค่าอาหาร/อาหารว่าง 

ค่าเข้าชมสถานท่ี 

ค่าเบ้ียเล้ียงครู 

  40,000.- 

13,000 

4,000 

3,000 

    40,000.- 

13,000 

4,000 

3,000 

 รวม        60,000 
(สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) 
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6. การประเมินผล   
กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

- แบบประเมิน 

   
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง 
 2. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ภาคภูมิใจ   รักและหวงแหนในแผ่นดินเกิดของตน 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม 
                                                    และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล 
ชื่อโครงการ       การพัฒนากลุ่มงานวัดผลและประเมินผล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3 ด้านท่ี 2 คุณภาพวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นางสาววิภาดา  บุญปลอด  
   2.นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  กำหนดว่า การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู ของผู ้ เร ียน และตัดสินว่าผู ้เร ียนมีความรู  ทักษะ

ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ 

ตัวชี้วัดในระดับใด สามารถที่จะไดรับการเลื่อนชั้นเรียน หรือจบการศึกษาไดหรือไม สถานศึกษาในฐานะ

ผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอด

คลองและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อกำหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยควรมีสาระต่อไปนี้ 

 1. การตัดสินผลการเรียน        2. การให้ระดับผลการเรียน        3. การรายงานผลการเรียน  

 4. เกณฑ์การจบการศึกษา      5. เอกสารหลักฐานการศึกษา      6. การเทียบโอนผลการเรียน  

 7. การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความสำคัญ

ต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและนำไปใช้ในกาวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพทาง

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนากลุ่มงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน เพื่อจะได้มีความรู้

ความเข้าในการวัดและประเมินผลนักเรียน  และนำผลการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงนักเรียนใน

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลและ

สามารถวัดและประเมินผลนักเรียนได้ถูกต้องตามหลักสูตรการศึกษา 

 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถทำหลักฐานการศึกษาให้เป็นปัจจุบันถูกต้องและ

ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองได้รวดเร็ว 

 3. เพื่อให้การวัดและการประเมินผลเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนดไว้  ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดไวใ้น

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. เพื่อให้นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 

5. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (Outputs) 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีได้รับการพัฒนาวิธีการวัดและประเมนิผลอย่างถูกต้อง 
3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

                 3.2.1 บุคลากรครู ร้อยละ100 ได้พัฒนางานการวัดผลและประเมินผล และนำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

       3.2.2 ร้อยละ  100  ของครูที่ได้รับการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
         3.2.3 ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4.  การดำเนินการ 

รายละเอียดโครงการ 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม พัฒนากลุ่มงานวัดและประเมินผล 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

3. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 

4. ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 

  งานวัดผล 

- จัดซื้อแบบปพ.ต่างๆ 

- จัดซื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ แบบทดสอบ 

 

 

กันยายน 2565 -

กันยายน 2566 

 

นางสาววิภาดา บุญปลอด 

นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
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5. งบประมาณ 15,000 บาท 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 
 
 
 
 
 

แบบพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์งาน
วัดผลและประเมินผล 
 (ค่ากระดาษ, แบบพิมพ์,
อุปกรณ์สำนักงาน) 
 
(สามารถถัวเฉล่ียได้ทุก
รายการ) 

   15,000 
 
 
 
 

   15,000 
 
 
 
 

 รวม        15,000 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละของครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

2.ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน 

3.ร้อยละของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในการส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  

 

แบบ ปพ.ต่างๆ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 มีวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละกิจกรรม 

 7.2 การทำหลักฐานการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องและให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองได้รวดเร็ว 

 7.3 การวัดและการประเมินผลเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนดไว้  ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7.4 นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 

7.5 โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       การพัฒนากลุ่มงานทะเบียนและสัมโนประชากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3 ด้านท่ี 2 คุณภาพวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นางสาวปิยวรรณ   ขลิบทองรอด 
   2.นางสาวธัญญรัตน์   กาญกันหา 
________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

 งานทะเบียนเป็นงานท่ีส่งเสริมงานด้านวิชาการและจัดเป็นงานท่ีทำให้ระบบการจัดการเรียนการสอน
สามารถดำเนินการลุล่วงไปได้ด้วยดีให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ หน้าท่ีหลักของงานทะเบียนมีดังนี ้

1. ดำเนินการลงทะเบียน กรอกข้อมูลประวัติของนักเรียนในทะเบียนตามระเบียบ 
2. ออกเลขประจำตัวให้กับนักเรียนใหม่ทุกคน 
3. รับมอบตัวนักเรียนและดำเนินงานเรื่องการย้ายเข้าและย้ายออกของนักเรียนในช่วงระหว่างปี
การศึกษา 
4. สำรวจรายช่ือนักเรียนทุกระดับช้ัน และจัดทำรายช่ือให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
5. การจัดทำรายงานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน 
6. ประสานงานกับกลุ่มท่ีดูแลนักเรียนเพื่อแจ้งการเปล่ียนแปลงรายช่ือ/จำนวนนักเรียน 
7. ดำเนินการด้านการย้าย ลาออก การเปล่ียนแปลงทะเบียนนักเรียน 
8. งานเกี่ยวกับการจัดทำ ขออนุมัติ และรายงานผลการเรียนของนักเรียน 
9. งานเกี่ยวข้องกับการจัดทำ และบริการเอกสาร หลักฐานทางการเรียนของนักเรียน เช่น รบ. ต่าง ๆ 
หลักฐานผลการเรียน ประกาศนียบัตร รวมทั้งหนังสือรับรองผลการเรียน ทุกประเภท 
10. ตรวจสอบความผูกพันของนักเรียนต่อฝ่ายหมวดงานอื่น ๆ ก่อนออกหลักฐานทางการเรียนให้ 
11. งานเก็บรักษาและรวบรวมสถิติข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน รวมทั้งเผยเเพร่และรายงาน
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
12. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับโปรเเกรม OBEC , DMC และโปรแกรมอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความสำคัญ

ต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและนำไปใช้ในกาวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพทาง
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โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนากลุ่มงานทะเบียนและสัมโนประชากรของโรงเรียนเพื่อให้

การบริหารมีประสิทธิภาพ  

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (Outputs) 

            3.1.1 เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอรองรับงานทะเบียน  
   3.1.2. เพื่อให้การดำเนินงานในงานพฒันางานทะเบียนดำเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นระเบียบและ
เป็น     
           ปัจจุบัน  

                 3.1.3. เพื่อให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อใช้บริการได้อย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  
3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

                 3.2.1 ร้อยละ90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่องานวิชาการงานทะเบียนในระดับมากขึ้นไป   
 
4.  การดำเนินการ 

รายละเอียดโครงการ 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม พัฒนากลุ่มงานวัดและประเมินผล 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
3. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4. ดำเนินการตามท่ีวางแผนไว้ 

1. ดำเนินการลงทะเบียน กรอกข้อมูล
ประวัติของนักเรียนในทะเบียนตามระเบียบ 
 
2. ออกเลขประจำตัวให้กับนักเรียนใหม่ทุก
คน 

 

กันยายน 2565 -
กันยายน 2566 
 
 
 
พฤษภาคม ถึง  
มิถุนายน 2566 
 
พฤษภาคม ถึง  
มิถุนายน 2566 
 

นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
นางสาววิภาดา บุญปลอด 
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3. รับมอบตัวนักเรียนและดำเนินงานเรื่อง
การย้ายเข้าและย้ายออกของนักเรียนในช่วง
ระหว่างปีการศึกษา 
4. สำรวจรายช่ือนักเรียนทุกระดับช้ัน และ
จัดทำรายช่ือให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
5. การจัดทำรายงานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
จำนวนนักเรียน 
6. ประสานงานกับกลุ่มท่ีดูแลนักเรียนเพื่อ
แจ้งการเปล่ียนแปลงรายช่ือ/จำนวน
นักเรียน 
7. ดำเนินการด้านการย้าย ลาออก การ
เปล่ียนแปลงทะเบียนนักเรียน 
8. งานเกี่ยวกับการจัดทำ ขออนุมัติ และ
รายงานผลการเรียนของนักเรียน 
9. งานเกี่ยวข้องกับการจัดทำ และบริการ
เอกสาร หลักฐานทางการเรียนของนักเรียน 
เช่น รบ. ต่าง ๆ หลักฐานผลการเรียน 
ประกาศนียบัตร รวมทั้งหนังสือรับรองผล
การเรียน ทุกประเภท 
10. ตรวจสอบความผูกพันของนักเรียนต่อ
ฝ่ายหมวดงานอื่น ๆ ก่อนออกหลักฐาน
ทางการเรียนให้ 
11. งานเก็บรักษาและรวบรวมสถิติข้อมูล
ผลการเรียนของนักเรียน รวมทั้งเผยเเพร่
และรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบ 
12. เก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับโปรเเกรม 
OBEC , DMC และโปรแกรมอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 
 
 

นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
นางสาววิภาดา บุญปลอด 
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5. งบประมาณ 1,500 บาท 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 

ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 
 
 
 

วัสดุอุปกรณ์งานทะเบียน 
(ค่ากระดาษ,อุปกรณ์สำนักงาน) 
 
(สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) 

   1,500    1,500 

 รวม        1,500 
 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 6.1 มีวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละกิจกรรม 

 6.2 การทำหลักฐานการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องและให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองได้รวดเร็ว 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม    มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ       ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
                                                    จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
            2.นางสาวปิยวรรณ ขลิบของรอด 
________________________________________________________________________________ 
1.หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมส่ังสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่าง
รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก
หน้าท่ีของตนและฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 
 กิจกรรมตามโครงการ ประกอบด้วย 

1) กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก 
2) กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3) กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ 
4) กิจกรรมออมบุญ 
5) กิจกรรมบันทึกความดี 
6) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
7) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยโครงงานคุณธรรม 
8) กิจกรรมไหว้คร ู
9) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ป.6 
10) กิจกรรมถือตะกร้าหิ้วปิ่นโตเข้าวัด ทำบุญฟังธรรม 
11) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
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2. วัตถุประสงค์   
 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 
3. เป้าหมาย     

ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคน 
ผลลัพธ ์ ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 
4.วิธีการดำเนินงาน 

รายการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

1. เสนอโครงการ กันยายน 2565 นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
 2. ประชุมคณะกรรมการและ

คณะครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

กันยายน 2565 

3. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ดำเนินงาน 

กันยายน 2565 

1.กิจกรรมสอบธรรมศึกษา
ช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก 

-ติดต่อประสานงาน 
-จัดทำเอกสารรายช่ือผู้สมัคร
สอบ 
-ประสานงานการจัดสอบกับ
หน่วยงานจัดสอบ 
-จัดสอบตามท่ีกำหนด 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสาวปิยวรรณ 
ขลิบทองรอด 

2.กิจกรรมค่ายยุวชนคน
คุณธรรม  

-ประสานงานวิทยากร สถานท่ี
จัดอบรมคุณธรรม 
-นำนักเรียนและคณะครูเข้ารับ
การอบรม 
-สรุป รายงานผล 

กรกฎาคม 2566 น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทองรอด
นายนราธิป ศรีแก้ว 
 

3.กิจกรรมอบรมจริยธรรม
ประจำสัปดาห์ 

-สวดมนต์ นั่งสมาธิ คาบสุดท้าย
ของวันศุกร ์

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

วิชาการ/ครูประจำช้ัน 

4.กิจกรรมออมบุญ -หยอดเงินสะสมไว้สำหรับ
ทำบุญหรือบริจาค 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

ครูประจำช้ัน 
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รายการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
5.กิจกรรมบันทึกความดี -สมุดบันทึกความดีประจำวัน ตุลาคม 2565 ถึง 

กันยายน 2566 
น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
 

6.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. -ดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์
การประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
-กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
นายนราธิป  ศรีแก้ว 

7.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ
ในสถานศึกษาด้วยโครงงาน
คุณธรรม 

-ดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นายนราธิป ศรีแก้ว 
น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
 

8.กิจกรรมไหว้คร ู -ประกวดพานไหว้คร ู
-พิธีไหว้ครู 

ภาคเรียนท่ี 
1/2566 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
น.ส.ศรีสอางค์ จันคนา 
 

9. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 
และป.6 

-มอบประกาศณียบัตร 
-บายศรีสู่ขวัญ 
-จัดซุ้มถ่ายภาพ 

ภาคเรียนท่ี 
2/2565 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
น.ส.ศรีสอางค์ จันคนา 

10.กิจกรรมถือตะกร้าหิ้ว
ปิ่นโตเข้าวัดทำบุญฟังธรรม 
 

-ทำบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวัน
พระ 

 วิชาการ/ครูประจำช้ัน 

11.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ -มอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น 
-พิธีกตัญญุตา   

สิงหาคม 2566 
 

น.ส.ธัญญรัตน์  กาญกันหา 
น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทอดรอด 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

กันยายน 2565 นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
น.ส.ปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
น.ส.ศรีสอางค์ จันคนา 
นายนราธิป ศรีแก้ว 
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5.  งบประมาณ 29,500 บาท (สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท 
ช้ันเอก 

 -   - 

2.กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์  -   - 
3.กิจกรรมออมบุญ  -   - 
4.กิจกรรมบันทึกความดี  -   - 
5.โรงเรียนคุณธรรม  -   - 
6.กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
   - ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
   - ค่าจ้างวิทยากร 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

2,000 

 
5,000 

 
 
 

3,000 

งบกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

10,000 

7.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา
ด้วยโครงงานคุณธรรม 

- - 1,000 - 1,000 

8.กิจกรรมไหว้คร ู  2,000 1,000  3,000 
9. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ป.6 
   - ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
   - พิธีพราหม/พิธีสงฆ์ 
   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

  
5,000 
2,000 

 
 
 

3,000 

  
 

10,000 

10.กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัด ทำบุญฟัง
ธรรม 
   -ค่าธูปเทียน 

   
 

500 

 500 

11.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
   -ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
   -ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

  
3,500 

 
 

1,500 

  

รวม     29,500 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 100 

 

 
แบบประเมิน 

 
ผลผลิต  (Output) 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ   
เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม      
ท่ีพึงประสงค์ 
 

 
ร้อยละ 95 

 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
   การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       โครงการห้องสมุดน่าอยู่ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นางสาวสรัญพร   พันนาม 
   2.นางสาวสุชาดา   โคมทอง 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง  เพื่อสอดคล้องตามหลัก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2524  มาตรา 22 ท่ีว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญมากท่ีสุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนย่อมต้องมี
การใช้กิจกรรมหลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญและจำเป็นต้องจัดให้มีในโรงเรียนทุกระดับ  เพราะห้องสมุดมีบทบาทสำคัญ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมนอกหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ซึ่งนักเรยีนจะได้
ประโยชน์ท้ังด้านความรู้และความเพลิดเพลิน งานห้องสมุดโรงเรียนเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของโรงเรียนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษา  ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวจึงจัดทำ
โครงการนี้ขึ้นต่อเนื่องทุกป ี
 กิจกรรมตามโครงการประกอบด้วย 
 1)  กิจกรรมจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

2) กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3) กิจกรรมตะกร้าความรู้ 
4) กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
5) บริการยืม-คืน 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  

และส่ือต่างๆ รอบตัว 
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2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน  
 

3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและ 

    ชอบมาโรงเรียน  
 
4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาดังนี ้
 

กันยายน 2565 นางสาวสรัญพร   พันนาม 
นางสาวสุชาดา   โคมทอง 

1)   กิจกรรมจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
        -  จัดซื้อหนังสือ แนะนำหนังสือใหม่ 
        -  จัดหาโต๊ะ เก้าอี้ให้เพียงพอ 
        - มุมต่างๆ 
2) กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3) กิจกรรมตะกร้าความรู้ 
4) กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
5) บริการยืม-คืน 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

นางสาวสรัญพร   พันนาม 
นางสาวสุชาดา   โคมทอง 

5.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
6. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
7.ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
8.สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  และรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

กันยายน 2566 นางสาวสรัญพร   พันนาม 
นางสาวสุชาดา   โคมทอง 
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5.งบประมาณ  จำนวน 4,000  บาท (สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 กิจกรรมจัดบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู ้
- ค่าส่ือ ค่าหนังสือ 

   2,000    2,000 

2 กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ 
-กระดาษ,อุปกรณ์
สำนักงาน 

   
 
 

 
 
500 
1,500 

   2,000 

3 กิจกรรมตะกร้าความรู้ 
-ค่าอุปกรณ์ เช่น 
ตะกร้า 

   
 

-    - 

4 กิจกรรมบันทึกรักการ
อ่าน 

  -     - 

5 บริการยืม-คืน   -     - 

 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน การเขียนและ
การฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 

1. ตรวจบันทึกการอ่าน 
2. สำรวจจำนวนนักเรียน
จากบันทึกสถิติการเข้า
ห้องสมุด 

1. แบบตรวจบันทึก
การอ่าน 
2. แบบบันทึกสถิติการ
เข้าห้องสมุด 
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2.ร้อยละ ของนักเรียน ท่ีแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา 

ตรวจการบันทึกความรู้
จากส่ือและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ(ช้ินงานนักเรียน) 
 

แบบตรวจการบันทึก
ความรู้จากส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ
(ช้ินงานนักเรียน) 

3. ร้อยละของนักเรียนมีวธิีการเรียนรู้ของตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและชอบมา
โรงเรียน  

สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจำวัน 
     2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเอง  และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
     3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม 
                                                    และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล 
ชื่อโครงการ       การพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร. 3 ด้านท่ี 2 คุณภาพวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ             1.นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 
   2.นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
_______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนว่าเป็นกลไกในการ

พัฒนาตนเอง เนื่องจากมีการประเมินภายในควบคู่ไปกับการทำงานท่ีมีระบบซึงจะช่วยไปสู่การพัฒนาท่ีชัดเจน
เป็นรูปธรรมตามเจตนารมณ์   ในการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจัดให้มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการกำหนดงาน  ดำเนินตามบทบาทหน้าท่ี  ตรวจสอบ
รายงานความก้าวหน้า สรุป  รายงานผล  รับรู้ความสำเร็จและมีความภูมิใจร่วมกันในการจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมตามโครงการประกอบด้วย 
1) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  สร้างความเข้าใจในหลักการ  การดำเนินงาน  การรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR ) อย่างมีระบบ 
2) กิจกรรมการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3) กิจกรรมการตรวจสอบทบทวน  กำกับ ติดตาม  นิเทศให้การดำเนินการเป็นไปตามแผน 
4) กิจกรรมการสรุป รายงาน วางแผนสรุปรายงาน จัดต้ังคณะกรรมการทำงานรวบรวมข้อมูล 

              และจัดทำเอกสารเผยแพร่ 
5) กิจกรรมการรองรับการประเมินและการนิเทศจากหน่วยงานจากภายนอกหรือหน่วยงานต้น

สังกัด 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีการประเมินตนเองและการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน 

2. เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานและนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเพื่อเตรียมพร้อมรับการประกัน

คุณภาพจากภายนอกของสมศ. 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการ 
     ประกันคุณภาพการศึกษาท้ังโรงเรียน 

          2. เอกสารแผ่นพับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานประกันคุณภาพ จำนวน 10 ชุด 
  3.  คู่มืองานประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 เล่ม 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
              1. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท้ัง  3  มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานด้าน
กระบวนการบริหารและจัดการ มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้มี
ระดับคุณภาพในระดับ ดี  และดีมาก 
  2. โรงเรียนมีข้อมูลงานประกนัคุณภาพอย่างถูกต้อง 
  3. โรงเรียนมีระบบการประกันคุฯภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

พัฒนางาน
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.   ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมปรึกษาหารือ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2.  ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1การพัฒนาบุคลากร  สร้าง
ความเข้าใจในหลักการ  การดำเนินงาน  
การรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR ) อย่างมีระบบ 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูอาจารย์ใน

โรงเรียน 
-    จัดการนิเทศภายใน 

        -การประชุมปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 
       -จัดระบบกลไกและมีการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

 
กันยายน 2565 

 
 

กันยายน 2565 
 

 
 
 
 

1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
2.นางสาวศรีสอางค์ จันค
นา 
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ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
      - จัดระบบกลไกและมีการตรวจสอบ
ติดตามคุณภาพสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำเอกสาร
ประกอบการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- จัดทำเอกสารคู่มือการดำเนินการ

รายงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
- ร่างเกณฑ์การประเมินมาตรฐานตาม

ตัวชี้วัด 
- พิจารณาทบทวนจัดทำเอกสารการ

ประเมิน 
  เอกสารอื่นๆประกอบการประกัน
คุณภาพ 
- จัดทำโครงสร้างการบริหารงาน

โครงการ 
- จัดบุคลากรรับผิดชอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานต่าง ๆ 

 
 

ตุลาคม 2565 
 

 

1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
2.นางสาวศรีสอางค์ จันค
นา 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบทบทวน  
กำกับ ติดตาม  นิเทศให้การดำเนินการ
เป็นไปตามแผน 

- ประชุมวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล 
- ตรวจสอบทบทวนการดำเนินการ 
- จัดนิเทศในรูปแบบต่างๆ 

- ตรวจสอบดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลงานตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

 

1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
2.นางสาวศรีสอางค์ จันค
นา 
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ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 การสรุป รายงาน 

- วางแผนสรุปรายงาน 
- จัดต้ังคณะกรรมการทำงานรวบรวม

ข้อมูล 
              และจัดทำเอกสารเผยแพร่ 
3.   ขั้นติดตามประเมินผล 

1. สังเกตการจัดกิจกรรมและ
สภาพการดำเนินงาน 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและ
สารสนเทศ ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. บันทึกการปฏิบัติงาน / ผลงาน

เชิงประจักษ์ 
4. แบบสำรวจและแบบสอบถาม 
5.แบบประเมินมาตรฐานและ
คุณภาพของ กิจกรรมงานโครงการ    

        

 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 

พฤศจิกายน 2565– 
มีนาคม 2566 

 
1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
2.นางสาวศรีสอางค์ จันค
นา 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการรองรับการ
ประเมินและการนิเทศจากหน่วยงานจาก
ภายนอกหรือหน่วยงานต้นสังกัด 

 

ตุลาคม 2565  
ถึง 

กันยายน 2566 

1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
2.นางสาวศรีสอางค์ จันค
นา 
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5. งบประมาณ 8,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 

ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
สร้างความเข้าใจในหลักการ  
การดำเนินงาน  การรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR ) อย่างมีระบบ 

  -     - 

2 กิจกรรมการจัดทำเอกสาร
ประกอบการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การจัดทำ

เอกสาร คู่มือต่างๆ 

   

 

 

1,000 

 

    

1,000 

3 กิจกรรมการตรวจสอบทบทวน  
กำกับ ติดตาม  นิเทศให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามแผน 

- - - - - - - - 

4 กิจกรรมการสรุป รายงาน 
วางแผนสรุปรายงาน จัดต้ัง
คณะกรรมการทำงานรวบรวม
ข้อมูลและจัดทำเอกสารเผยแพร่ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการ

จัดทำ SAR และเอกสาร
เผยแพร่อื่นๆ 

    

1,000 

    

1,000 

5 กิจกรรมการรองรับการประเมิน
และการนิเทศจากต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานจากภายนอก 
และประเมินผล 

  6,000     6,000 

 รวม 
(สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) 

       8,000 
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6. การประเมินผล   

กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
- พัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. มีเอกสารแผ่นพับงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน  10 ชุด 

- เอกสารแผนพับเผยแพร่งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 2. มีเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา 2 เล่ม - เอกสารประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 3. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท้ัง  3  มาตรฐาน  คือ 
คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาท้ัง  3  มาตรฐาน  คือ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ
จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพในระดับ ดี  และดีมาก 
  2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     3. มีเอกสารรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
   การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3 ด้านที่ 2 คุณภาพวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1. นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น  
   2. นางสาววิภาดา  บุญปลอด 
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ พบว่า สถานศึกษายังไม่สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากโรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน ครูไม่เข้าใจการจัดกิจกรรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดกระบวน การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสถานศึกษาไม่มีการประเมินผล และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ไม่แก้ไข จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน ท้องถิ่น นอกจากนี้โครงการนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ของ สพฐ. และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับด้วย 
 
 2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 2. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
 4.ครูสามารถนิเทศกันเองได้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
 2. ครูร้อยละ 80 จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 3. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4. โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 
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 5.โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน และครูนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
 6. โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้                    
 
4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ก.ย.65 นางสาววิภาดา บุญปลอด 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ เม.ย.66 นางสาววิภาดา บุญปลอด 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน เม.ย.66 นางสาววิภาดา บุญปลอด 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
4 จัดทำและประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เม.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระ 
5. นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

พ.ค.66 คณะครู 

6.นำหลักสูตรท่ีปรับปรุงไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน 

พ.ค.66 คณะครู 

7. โรงเรียนจัดนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบและนำผลการนิเทศ
ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 

2566 

นางสาววิภาดา บุญปลอด 
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 

8. สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน เม.ย.66 นางสาววิภาดา บุญปลอด 
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 

5.งบประมาณ  จำนวน 500  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี ้

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการ

ใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

-ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เช่น

กระดาษ A4 กระดาษ

โฟโต้ หมึกเครื่องปริ้น 

   

 

 

 

 

500 

    

 

500 
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6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

สอบถามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา แบบสอบถาม 

2. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษามี
รายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เลือกเรียนตามความสนใจ 

รายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลายเลือกเรียน
ตามความสนใจ 

แบบสอบถาม 

3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด 
และความสามารถของผู้เรียนและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

สอบถามการการใช้ส่ือนวัตกรรมและส่ือ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 

แบบสอบถาม 

4.ครูสามารถนิเทศกันเองได้และนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม 
 

ประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานตาม
โครงการ 

แบบประเมินความพึง
พอใจการดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
 2.  ครูร้อยละ 80 จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1. นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 
   2. นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่างๆเช่น  O-Net , NT , RT การอ่านออกเขียนได้ ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง
ในภาพรวมระดับชาติยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทียบ
กับระดับจังหวัดและระดับประเทศเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  ทางโรงเรียนบ้านเกาะ
ตรวจ  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานกัเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  
อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนา
การศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

กิจกรรมตามโครงการประกอบด้วย 
1) กิจกรรมติว O-Net, NT,  RT เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2) กิจกรรมการสอบ Pre O-Net 
3) กิจกรรมการสอบ NT และ RT 
4) กิจกรรมการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย 
5) กิจกรรมการสอบ O-Net 
6) กิจกรรมซ่อมเสริม 
7) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
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2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 ,ป.6 และ ม.3 ให้สูงขึ้น ร้อยละ 3 ทุก

กลุ่มสาระ 
 2.2เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนช้ันป.1 ให้สูงขึ้นร้อยละ 3 ของทุกปี 
 

       2.3 เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  มีความรู้  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม 
             มาตรฐานการศึกษา 

            2.4  เพื่อนำผลการประเมินในระดับโรงเรียนบ้านเกาะตรวจมาเทียบเคียงกับการประเมินผลใน 
                  ระดับชาติ 
 
3.  ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

ลำดับ ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

1 
สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักใน
การสอบ O-NET NT และ RT 

100 

2 
สถานศึกษามีการขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

100 

3 
สถานศึกษาจัดสอนซ่อมเสริมแบบเข้มสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อย่างจริงจัง ต่อเนื่องและหลากหลายรูปแบบ 

100 

4 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคนมีความสามารถอ่านออก เขียนได้
และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

90 

5 
สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

80 
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4.   วิธีการดำเนินการ 
 

 
รายการ/กิจกรรม 

รายละเอียด/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของนักเรียน 

1. เสนอโครงการ กันยายน 2565 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
 

2. ประชุมคณะกรรมการและ
คณะครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

กันยายน 2565 

3. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อ
วางแผนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

มกราคม 2566 

1 กิจกรรมติว O-Net, NT,  
RT เพื่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

-ติว O-Net ร่วมกับเครือข่ายการ
จัดการศึกษา 
-ติว O-Net ภายในสถานศึกษา  

 
มกราคม 2566 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

2 กิจกรรมการสอบ Pre 
O-Net 

จัดเตรียมข้อสอบ คำส่ัง 
ดำเนินการจัดสอบตามตาราง 

มกราคม 2566 นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

3 กิจกรรมการสอบ NT 
และ RT 

จัดเตรียมข้อสอบ คำส่ัง 
ดำเนินการจัดสอบตามตาราง 

มีนาคม 2566 
 

นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 

4.กิจกรรมการทดสอบการ
อ่านเขียนภาษาไทย 
 

ทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย
ตามปฏิทิน สพฐ. 

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 
2566 

นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

5 การสอบ O-Net จัดสอบตามตารางการสอบของ 
สพฐ 
 

กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 

 
6 ซ่อมเสริม จัดช่ัวโมงกิจกรรมซ่อมเสริม ให้

ครูประจำช้ันสอนซ่อมนักเรียนท่ี
อ่อนและบกพร่องทางการเรียนรู ้
 

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 

2566 
ครูประจำช้ัน 
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รายการ/กิจกรรม 

รายละเอียด/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับผลสุมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 

2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
จัดทำรายงาน รูปเล่ม มีนาคม 2566 

นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 

 
 
5.งบประมาณ 29,400 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

 
รายการ/กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมติว O-Net, NT,  RT เพื่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำ เอกสาร/ส่ือ 

-  3,000 

2. กิจกรรมการสอบ Pre O-Net 
-ค่าแบบทดสอบ 

- - - 

3.กิจกรรมการสอบ NT และ RT 
-ค่าแบบทดสอบ 
 

- - 3,000 

4.กิจกรรมการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำแบบทดสอบ 

  3,400 

5.กิจกรรมการสอบ O-Net 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
- ค่าจ้างเหมารถ 
-เบ้ียเล้ียงครู 

  
2,000 
2,000 
1,000 

 
 

6.กิจกรรมซ่อมเสริม - - - 
7.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ส่ือการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- วัสดุ อุปกรณ์ (กระดาษ อุปกรณ์สำนักงาน) 

  15,000 
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รายการ/กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวม 29,400 
6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนในโรงเรียนบ้านเกาะตรวจมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นร้อยละ 3  ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2.  ครูในโรงเรียนบ้านเกาะตรวจมีมีความ
กระตือรือร้นในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ประเมินผล 
 

สังเกต 

แบบประเมินผล 
 

แบบสังเกต 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนในโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ร้อยละ 4 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.โรงเรียนบ้านเกาะตรวจมีมีความเข้มแข็ง  และพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี 
คุณธรรม  

     มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ        กีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
     จากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน     
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3 ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
     2.นายนราธิป  ศรีแก้ว 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีสำคัญท่ีสุด  ซึ่งมีภารกิจหลักท่ีจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กิจกรรมกีฬาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังให้นักเรยีนมี
ระเบียบวินัยรู้จักเสียสละ ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นทำให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุขและไม่
สร้างปัญหาให้กับสังคม  โรงเรียนจึงพิจารณาเห็นว่ากิจกรรมกีฬา สามารถจะทำให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง
สามารถแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนได้และยังสามารถส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับนักเรียนได้โรงเรียน
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกในกิจกรรมท่ีสนใจ 
 2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา  
 2.3  เพื่อพัฒนาการเป็นผู้นำ ผู้ตาม  ความสามัคคี 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 2.5  เพื่อหาตัวนักกีฬาของโรงเรียนและส่งเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
 
 3.  เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
                3.1.1 จัดการแข่งขันกีฬาสีของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล –  ช้ัน ม.3 ให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจทุกคน 
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3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคนได้รับการฝึกทักษะด้านกีฬา  โดยกิจกรรมชมรม
และสมัครเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก 

 
3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

                3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ+1 (ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มี
วินัย สุขภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ กตัญญู) 

3.2.2 ร้อยละ 0 ของนักเรียนท่ีติดสารเสพติดได้รับเข้าการบำบัด  
3.2.3ร้อยละ 0 ของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติดลดลง  

4. วิธีดำเนินการ 
ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพ
ติด 

1.จัดทำโครงการ 
2.ประชุมช้ีแจง 
3.อนุมัติโครงการ 
4.ดำเนินงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน
ต้านภัยยาเสพติด 
-จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา เหรียญรางวัล 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
-ค่าเอกสาร 
สรุปและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

กันยายน  
ถึง 

พฤศจิกาย
น 2566 

 
 
 

 

นราธิป  ศรีแก้ว 
นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

 

 
5. งบประมาณ 20,000 บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลา

กร 
ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 กีฬาสีภายในต้านภัยยา
เสพติด 

   
 
 

 
 
500 

   20,000 
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-ป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 
- อุปกรณ์กีฬา 
- อาหารว่าง/เครื่องด่ืม 
- วัสดุอุปกรณ์จัด
สถานท่ี/สนามแข่งขัน 
-ค่าเช่าเครื่องเสียง 

 
 
8,000 
 
 
 
2,000 

 
5,500 
 
 
4,000 

 
6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าประสงค์  2566 
ผลผลิต           ร้อยละ 
1. จัดการแข่งขันกีฬาสีของนักเรียนระดับช้ัน อนบุาล –  ช้ัน ม.3 ให้กับนักเรียน
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคน 

100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคนได้รับการฝึกทักษะด้านกีฬา   
โดยกิจกรรมชมรมและสมัครเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก 

100 

ผลลัพธ์   
1. ร้อยละของนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ+1 (ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
มีวินัย สุขภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ กตัญญู)  

100 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีติดสารเสพติดได้รับเข้าการบำบัด  0 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีพฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติดลดลง  0 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกในกิจกรรมท่ีสนใจ 
 7.2 พัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา  
 7.3 พัฒนาการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ความสามัคคี 
 7.4 ให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 7.5 หาตัวนักกีฬาของโรงเรียนและส่งเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ       ส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนยากจน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป. สร. 3 ด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   1.นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 
   2.นางสาววิภาดา บุญปลอด 
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  มาตรา 22  
กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ประกอบกับการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ พ.ศ.2552 มาตรา 46  “บุคคลซึ่งรวมกันเป็น
ชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม ย่อมมีสิทธิ์อนุรักษ์หรือฟื้นฟจูารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นและของชาติ และมีส่วนร่วมในการจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ”  ด้วยสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน การจัดการศึกษาในปัจจุบันจะต้องมุ่งพฒันาประชากรของประเทศให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็น
การศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ท่ีสร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ ตลอดจนสามารถ
แก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน 
 ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญต่อเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนักเรียนสามารถทำได้ นอกจากจะให้
นักเรียนได้เรียนรู้และมีทักษะในการทำกิจกรรม ยังสามารถสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่ายให้กับ
ครอบครัว และยังสามารถนำความรู้ไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
2) เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่นักเรียน 
3) เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับนักเรียนและช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
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4) เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการเรียนและประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
    1.   นักเรียนยากจน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
                   นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ประสบการณ์และทักษะในด้านอาชีพ มองเห็นช่องทาง
ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม สามารถบรรลุตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ตามท่ีวางไว้ทุกประการ 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- อบรมทักษะ
อาชีพและ
การศึกษาดูงาน 

ขั้นเตรียมการ  
   1. ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีท่ี
ผ่านมา 
   2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาโครงการ 
   3. จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่าย
วิชาการ 
ขั้นดำเนินการ 
 1.ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการและมอบหมายภาระงาน 
 2. ดำเนินงานตามข้ันตอนโครงการ 
ขั้นประเมินและรายงานผล 
 1.สรุปประเมินโครงการ 
 2. จัดทำรายงานสรุปโครงการ 

 
 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

 
 

นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 
นางสาววิภาดา บุญ

ปลอด 
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5. งบประมาณ 5,000 บาท (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 

ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 

2 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 

ค่าจ้างวิทยากร 

 

 

 

2,000 

 3,000    3,000 

2,000 

 รวม 

(สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) 

       5,000 

 
 
6. การประเมินผล   

กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
-  อบรมอาชีพ / ศึกษาดูงาน -นักเรียนมีความรู้พื้นฐานและเล็งเห็น

แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
ส่งเสริมประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่
นักเรียน เพิ่มรายได้และช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนให้แก่นักเรียน 
นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์การ
ฝึกปฏิบัติท่ีได้รับจากโครงการไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองใน
การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต            
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
ชื่อโครงการ         ส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
สนองกลยุทธ ์   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายฯจุดเน้น  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาววิภาดา บุญปลอด 
   2.นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟัง พูด อ่านและเขียน ทำให้นักเรียนได้รับ

ความรู้ท้ังทางตรงจากในห้องเรียนและนอกห้องเรยีน กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนจะทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ดังนั้นการจัด มีกิจกรรม ประเพณีท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักประเพณี วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและ
ของต่างประเทศ จะเป็นการบูรณาการเรียนรู้ ซึ่งควรจะอนุรักษ์  ตลอดจนนักเรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเประเพณี วัฒนธรรม ดังนัน้หากสามารถจัดหาวิธีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ดังกล่าวให้แก่เด็กและ
เยาวชน อีกท้ังการเรียนรู้ ประเพณีท้ังของชาวไทยและชาวตะวันตกในเรื่องประเพณีและวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำเป็นท่ีจะต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสดงออกถึงวัฒนธรรม 
ประเพณีดังกล่าวในการฝึกฝนด้านการใช้ภาษาท่าทาง การพูดการส่ือสาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการสืบ
ทอดการปฏิบัติต่อไป 

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้พิจารณาจัด
โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ ขึ้น เพื่อมุ่งสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องลงในกิจกรรม
เฉลิมฉลองการสังสรรค์และกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดให้มีในโครงการ  

กิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 
1) English in a day 
2) ท่องจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
3) การนิเทศติดตามทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
4) กิจกรรมวันคริสต์มาส 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมในวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากการจัดกิจกรรม 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในโครงการ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนทีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านนันทนาการ 
2.5 เพื่อเป็นการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณีท้ังของไทยและตะวันตก 
2.6 เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนและครูทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และการแสดงบน
เวทีต่างๆในเทศกาลวันสำคัญบูรณาการ ร้อยละ 95  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและครู  เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และการแสดงบน

เวทีต่างๆในเทศกาลวันสำคัญบูรณาการ  
-    

4. วิธีดำเนินการ 
ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

English in a day นำเสนอคำศัพท์หรือบทสนทนา
ภาษาอังกฤษหน้าเสาธง 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสาววิภาดา บุญปลอด 
นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

ท่องจำคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ 

จัดทำบัญชีคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
ท่องจำคำศัพท์ 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสาววิภาดา บุญปลอด 
นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

การนิเทศติดตาม
ทักษะภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน 

ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสาววิภาดา บุญปลอด 
นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

จัดกิจกรรมวันคริสมาส 
แข่งขันผลงานทางวิชาการ 
จัดแสดงผลงานทางวิชาการ 

ธันวาคม 2565 นางสาววิภาดา บุญปลอด 
นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 



 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

97 

 
5.งบประมาณ 5,500 บาท (สามารถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ท่ี คำช้ีแจง/รายการการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้

สอย 

วัสดุ สาธา

ฯ 

ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 English in a day         

2 การนิเทศติดตามทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดทำ
แบบทดสอบ 

        

3 ท่องจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดทำบัญชี
คำศัพท์ 

   500    500 

4 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- ค่าของรางวัล(อุปกรณ์การเรียน) 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
-วัสดุอุปกรณ์จัดสถานท่ีและ
นิทรรศการ 

    
3,500 
500 
1,000 

    
3,500 
500 
1,000 

 รวม 
(สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ) 

       5,500 

 
4. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การเข้าร่วมกิจกรรม เอกสารสรุปรายงาน 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษา สำรวจความพึงพอใจใจการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
เอกสารสรุปรายงาน 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1   นักเรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีถูกต้องเกิดค่านิยม
ท่ีดี 
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5.2   นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านนันทนาการและมีความมั่นใจ 
5.3    นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5.4   นักเรียนได้รับการส่งเสริมทางด้านทักษะการใช้ภาษาและกล้าแสดงออก 
5.5    เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก 
   คน 
ชื่อโครงการ       พัฒนาระบบแนะแนวเพื่อการศึกษาและอาชีพ 
สนองกลยุทธ ์   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
   ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายฯจุดเน้น  ด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ              1.นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 

2.นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตาม พรบ. 2542 หมวด 21 ได้กล่าวไว้ว ่า แนวการจัดการศึกษายึดหลักว ่าผู ้ เร ียนทุกคนมี  
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาใน 
สถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งแล้ว โรงเรียนต้องจัด  
การศึกษาให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน
ในทุกด้าน งานแนะแนวการศึกษาก็เป็นอีกงานหนึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมี  ความสุข 
เพราะมีหน้าที่ขอบข่ายงานในการแนะนำนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน พฤติกรรม ให้คำปรึกษา แก่นักเรียน 
ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหา ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษา ให้กับนักเรียนที่มี
ฐานะยากจน แนะนำาการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนเมื่อจบการศึกษา ในช่วงชั้นต่างๆไป
แล้ว เป็นต้น ซึ่งภาระหน้าที่ดังกล่าวงานแนะแนวจึงจัดทำโครงการ พัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษาและ
อาชีพ ขึ้น เพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคนมีทักษะการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข  
2.2 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจสามารถค้นหาทักษะอาชีพท่ีตนเองถนัด  
2.3 เพื่อแนะแนวนกัเรียนเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาต่อ 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคนได้รับการบริการด้านแนะแนวการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัว และสังคมได้ท่ัวถึง 

2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีการศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ทุกคน 

3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคน จบการศึกษาศึกษาภาค
บังคับ 

                                 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

1) เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมต่างๆของงานแนะแนว ร้อยละ 80  
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม รายละเอียด/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมรับสมัคร

นักเรียน 

1. ประชุมคณะกรรมการงานรับนักเรียนเพื่อ วาง
แผนการรับนักเรียนตามจำนวนท่ีกำหนด 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน
หน้าท่ีต่าง ๆตามปฏิทินการรับนักเรียนท่ีสพฐ.
กำหนดไว้และประชุมคณะกรรมการในคำส่ัง 
3. จัดทำประกาศระเบียบการรับสมัครนักเรียนใหม่
และจัดส่งไปยังโรงเรียนต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนท่ีจะจบช้ันป.6ให้
มาสมัครเรียนต่อท่ี ร.ร. เดิม 
5. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนตามท่ี
วางแผนไว้และเตรียมวัสดุอุปกรณ์/เอกสารการรับ
สมัครให้พร้อม 
6. ดำเนินการรับสมัครตามประกาศท่ีวางแผนไว้ 
7.รายงานการรับสมัครนักเรียนผ่านระบบการรับ
สมัครนักเรียน 

 มีนาคม - 
เมษายน2566 

1.นายเอกวัฒน์   สุข
หมั่น 
2.นางสาวศรีสอางค์ 
จันคนา 
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5. งบประมาณ 3,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ท่ี คำช้ีแจง/รายการการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 

ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1  กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
-ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
-ค่ากระดาษ อุปกรณ์ เอกสารการรับ
สมัครนักเรียน 

  

 
1,000 
500 

   

3,000 2 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
-ค่าเอกสาร/แผ่นพับ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ 

   
 
500 

 
500 

   

3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียน
ยากจน 
-ค่าเอกสาร 

  
500 

    

 
  

2 

กิจกรรมแนะแนว

ศึกษาต่อ 

1. ประชุมคณะกรรมการแนะแนวศึกษาต่อ วาง
แผนการแนะแนว 
2. แนะแนวศึกษาต่อให้แก่ นักเรียนช้ัน ป.6 ในเขต
พื้นท่ีบริการ 
3.รับการแนะแนวศึกษาต่อให้แก่นักเรียนช้ัน ม.3 
จากสถานศึกษาอื่น 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม 2566 

1.นายเอกวัฒน์   สุข
หมั่น 
2.นางสาวศรีสอางค์ 
จันคนา 

3 กิจกรรมแนะแนว

อาชีพนักเรียนท่ี

จบการศึกษาภาค

บังคับ 

แนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียนช้ัน ม.3 ท่ีจบการศึกษา
ภาคบังคับท่ีคาดว่าไม่ได้ศึกษาต่อ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 
2566 

1.นายเอกวัฒน์   สุข
หมั่น 
2.นางสาวศรีสอางค์ 
จันคนา 
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6.  การประเมินผล 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1.รับสมัครนักเรียน 

 

 

2.กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

 

 

 

 

3.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ

นักเรียนยากจน 

1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการศึกษาภาค

บังคับ 

 

1.นักเรียนช้ัน ป.6 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ร้อย

ละ 100 เข้าศึกษาต่อ ช้ัน ม.1 

2.นักเรียนช้ัน ม.3 ร้อยละ 80 เข้าศึกษาต่อ 

3.นักเรียนช้ัน ป.6 โรงเรียนในเขต บริการร้อยละ 

30 เข้าศึกษาต่อช้ัน ม.1 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

1.จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียนท่ีจบ ม.3

ท่ีไม่ได้ศึกษาต่อ 

- แบบสํารวจรายช่ือนักเรียน 

-ใบสมัครเข้าเรียน 

-แบบสำรวจการศึกษาต่อและการ

ทำงานของนักเรียนท่ีจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

 
 

 
 

 

 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ี 7 - 16 ท้ังในเขตบริการและนอกเขตบริการได้รับ 

การศึกษาภาคบังคับมีท่ีเรียนและเข้าเรียนได้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  
7.2 นักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับสามสรถเลือกแนวทางในการประกอบอาชีพได้ตามความ

เหมาะสม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
   จากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ       ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
   ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี 
   คุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นางสาวรุ้งลาวัลย์    มะณีล้ำ 
   2.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
_______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ครูสามารถพัฒนางานได้อย่างเป็นระบบส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้มีเทคนิคถ่ายทอดความรู้ไปสู่นักเรียนยึดหลักการเรียนการ
สอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญเร่งพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เน้นการปฏิบัติและผลงานการ
มีส่วนร่วมกระบวนการกลุ่มมีรูปแบบวิธีการเนื้อหาหลักสูตรสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือมีการสำรวจวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนกำหนดรูปแบบวิธีการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบคิดค้นนวัตกรรมเพื ่อแก้ปัญหาในชั ้นเรียนได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและสามารถผลิต นวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญโดยกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการตามความสามารถของผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   1 ครูสามารถผลิตนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างน้อย      
                  ปีการศึกษาละ  1  ช้ิน 
 2 นักเรียนร้อยละ 80 ประสบความสำเร็จในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ด้านคุณภาพ 1.ครูสามารถใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาพฒันากระบวนการเรียนการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดซื้อวัสดุ สอน 
สอบ ฝึก 

1. เขียนโครงการ 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ อำนวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เช่น กระดาษ อุปกรณ์สำนักงาน  
ส่ือ และอื่นๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวรุ้งลาวัลย์  มะณีล้ำ 

2.ส่งเสริมวิจัยและ
นวัตกรรม 

- ครูทำการวิจัยนักเรียนแต่ละระดับช้ัน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
-ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่าง
น้อย คนละ 1 นวัตกรรม 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

ครูทุกคน 

3.แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

- สำรวจความสนใจของนักเรียน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
- เข้าร่วมแข่งขัน 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาวรุ้งลาวัลย์  มะณีล้ำ 

4.จัดนิทรรศกาล
ผลงานวิชาการและ
ด้านต่างๆ 

-ประชุมปรึกษาหารือ 
-ดำเนินกิจกรรมนิทรรศการท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 
-การร่วมเข้าชมนิทรรศการของ
หน่วยงานอื่น 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาวรุ้งลาวัลย์  มะณีล้ำ 

สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

สรุปและรายผลผลการจัดกิจกรรม ส้ินปีงบประมาณ นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาวรุ้งลาวัลย์  มะณีล้ำ 
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5. งบประมาณ 240,480.20 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 

บุค
ลา

กร
 

ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่า
จ้า

ง 

ตอ
บแ

ทน
 

ใช้
สอ

ย 

วัส
ดุ 

สา
ธา

ฯ 

คร
ุภัณ

ฑ์ 

ที่ดิ
น 

1 จัดซื้อวัสดุ สอน สอบ ฝึก
นักเรียนในด้านต่าง ๆ 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ และ
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

   195,880.2    195,880.2 

2 ส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม    -     

3 แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-ค่าจ้างเหมารถ 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
-วัสดุ/อุปกรณ์ 

   
10,000 
6,000 
26,600 

     
42,600 

4 จัดนิทรรศกาลผลงานวิชาการ
และด้านต่างๆท้ังในและนอก
สถานท่ี 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

    

 

2,000 

    

 

2,000 

 รวม        240,480.2 
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6. การประเมินผล  
 กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

วิจัยและนวัตกรรม ครูร้อยละ 100  มีวิจัยและนวัตกรรม
สำหรับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิผล 

-  ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 

แข่งทักษะทางวิชาการ  -นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมแข่งขัน
ตามความสามารถ 
-เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับภาค
อย่างน้อย 2 รายการ 

-.ใบสมัคร เกียรติบัตร 
 
 

จัดนิทรรศกาลผลงานวิชาการ
และด้านต่างๆ 
 
 

-นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานทาง
วิชาการ 
-ครูร้อยละ80 มีผลงานท่ีสามสารถนำ
เสนอเป็นแบบอย่างได้ 

ผลงาน ช้ินงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (สถานศึกษาพอเพียง)   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 2 คุณภาพวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
   2.นางสาววิภาดา   บุญปลอด 
_______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรงย้ำแนว
ทางการพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  ความ
มีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต  การ
ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนวัดอินทารามจึงน้อมนำแนวพระราชดำริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวงั  ฝึกให้เด็กคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผล  และ
มีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผู้อื่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  
มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  และสามารถอยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมได้ 
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3. เป้าหมาย     
ด้านปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจร้อยละ 80 มีความข้าใจหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสนอโครงการ 1 เสนอโครงการ  
2 ประชุมช้ีแจง 
3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2565 
 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาววิภาดา   บุญปลอด 

 

 การพัฒนาหลักสูตร
เพื่อการเรียนรู้สู่
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ประชุมครูเพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรพอเพียง
และการบูรณาการหลักสูตรสู่ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดทำหลักสูตรบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กันยายน 2565 วิชาการ 
ครูประจำกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จัดทำหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู ้

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาววิภาดา   บุญปลอด 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้
บูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

วิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
 

สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

สรุปและรายผลผลการจัดกิจกรรม ส้ินปีงบประมาณ นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาววิภาดา   บุญปลอด 
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5. งบประมาณ 11,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 
 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการ

ใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรเพื่อการ
เรียนรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
เช่นกระดาษ หมึก
พิมพ์ 

   1,000    1,000 

2 การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   -     

3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
บูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ 
ป้ายนิเทศ  

   10,000    10,000 

4 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

        

 รวม        11,000 
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6. การประเมินผล  

 กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
 1.การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้สู่
เศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษามีหลักสูตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  ผลงานวิจัยใน
ช้ันเรียน 

 
2.การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
-ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ใบสมัคร 
เกียรติบัตร 
 
 

3.พัฒนาแหล่งเรียนรู้บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้บูรณาการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระ 
 

แหล่งเรียนรู้ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
    7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจมีคุณลักษณะพอเพียงเป็นไปตามหลักสูตร 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี 
    คุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ       ลูกเสือจิตอาสา  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
   จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นางสาวศรีสอางค์ จันคนา 
   2.นายนราธิป ศรีแก้ว 
_______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ จิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งจะเป็นการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และเป็นการช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน สังคม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดีของชาติ จึงได้กำหนดนโยบายการจัดกิจกรรมจิตอาสา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในพื้นท่ีทุกจังหวัดท่ัวประเทศ  

ท้ังนี้ เพื่อให้ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและ
บุคลากรของ กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ร่วมกับผู้อื่น อาทิ หน่วยงานราชการ 
สถานศึกษา ประชาชนในชุมชน เป็นการร่วมแรงรว่มใจกันปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
เป็นส่วนหนึ่ง ของการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำาเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา ทหาร ผู้เป็นกำลังสำคัญของชาติ และส่งเสริมให้ข้าราชการ บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการมี
จิตสำนึกท่ีดี และ มุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวมมากยิ่งขึ้น สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วม ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กร และเป็นการ
ปลูกฝังส่ิงท่ีดีงามในการ ช่วยเหลือครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
2.2 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการศึษา โรงเรียน

บ้านเกาะตรวจ รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการ ขัดเกลาทางด้านจิตใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ให้รู้คุณค่าของการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น  

2.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. เป้าหมาย     

ด้านปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจร้อยละ 80 มีจิตสำนึกท่ีดีและมีจิต 
สาธารณะ 

ด้านคุณภาพ  นักเรียนมีจิตสำนึกน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสนอโครงการ 1 เสนอโครงการ  
2 ประชุมช้ีแจง 
3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 

กันยายน 2565 
 

นางสาวศรีสอางค์ จันคนา
นายนราธิป ศรีแก้ว 

 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน 

-จัดอบรมโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา 

มีนาคม 2566 นางสาวศรีสอางค์ จันคนา
นายนราธิป ศรีแก้ว 

 
กิจกรรมลูกเสือจิต
อาสาและกิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือชุมชน
และสังคม 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
 

สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

สรุปและรายผลผลการจัดกิจกรรม ส้ินปีงบประมาณ นางสาวศรีสอางค์ จันคนา
นายนราธิป ศรีแก้ว 
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5. งบประมาณ 8,510 บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1  กิจกรรมอบรมลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 
- ป้ายไวนิล 
-อาหาร/อาหารว่าง 
-วัสดุ อุปกรณ์การ
ฝึกอบรม 

    
 
500 
6,510 
1,500 

    
 
 
8,510 

2 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
และกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

   -     

3 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

        

 
6. การประเมินผล  
  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
 1.กิจกรรมอบรมลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 

-ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 40 นายผ่านการ
อบรมตามหลักสูตรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน   

-  เกียรติบัตร 

 
2.การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปกิจกรรมลูกเสือจิต
อาสาและกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 
 

 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีมีจิตอาสา สำนึกท่ี
ดีต่อสังคม ส่วนรวม 

 
-.บันทึกกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนบ้านเกาะตรวจได้รว่มปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน และใช้
เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ชื่อโครงการ       อนุรักษ์ภาษาไทย ส่งเสริมการอ่าน สืบสานการเขียน  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นางสาวสรัญพร พันนาม 
   2.นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 
_______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดนโยบายขับเคล่ือนการศึกษาท่ีเน้น ให้ความสำคัญ
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธภิาพ โดย
กำหนดนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” เพื่อนำสู่การพัฒนาผู้เรียน ตัวชี้วัด นักเรียนอ่าน
ออกเขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่อง มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง สามารถใช้การอ่านการเขียน และมีนิสัยรักการ
อา่นเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน การเขียนให้เกิดผลสําเร็จนั้นจําเป็นต้องมีมาตรการและแนวปฏิบัติ เพื่อ
เป็นกรอบงานในการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งเน้นการปฏิบัติงานท่ีต่อเนื่องสอดคล้องกัน เพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและเกิดผลสําเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนบ้านเกาะตรวจจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้นมา โดยมีกิจกรรมในโครงการดังนี ้

กิจกรรมตามโครงการ 
1) กิจกรรม อ่านคล่อง ท่องจำบัญชีคำพื้นฐาน 
2) กิจกรรมสอนเสริม เพิ่ม RT 
3) กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
4) กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
5) กิจกรรมวันสุนทรภู ่

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนด้านการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และส่ือสารได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่อง มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง สามารถ

ใช้การอ่านการเขียน และมีนิสัยรักการอ่าน 
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3. เป้าหมาย     

ด้านปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจร้อยละ 80 อ่านออกเขียนได้อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง สามารถใช้การอ่านการเขียน 

ด้านคุณภาพ  นักเรียนมีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง สามารถใช้การอ่านการเขียน และมี 
นิสัยรักการอ่าน 

 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสนอโครงการ 1 เสนอโครงการ  
2 ประชุมช้ีแจง 
3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2565 
 

นางสาวสรัญพร พันนาม
นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

 
 

1.กิจกรรม อ่านคล่อง 
ท่องจำบัญชีคำพื้นฐาน 

-จัดทำบัญชีคำพื้นฐานทุกระดับช้ัน 
-การอ่านและท่องจำคำพื้นฐาน 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสาวสรัญพร พันนาม
นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

2.กิจกรรมสอนเสริม 
เพิ่ม RT 

- สอนซ่อมเสริมการอ่านเขียน
ภาษาไทย 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสาวสรัญพร พันนาม
นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

3.กิจกรรมภาษาไทย
วันละคำ 

-นำเสนอคำ สำนวน ประโยค 
ภาษาไทยหน้าเสาธง 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสาวสรัญพร พันนาม
นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

4.กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

-การจัดนิทรรศการภาษาไทย 
-การแข่งขัน ประกวดผลงาน
นักเรียน 

กรกฎาคม 2566 นางสาวสรัญพร พันนาม
นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 

 
5.กิจกรรมวันสุนทรภู ่ -การประกวดการแสดง 

-การประกวดผลงานนักเรียน 
มิถุนายน 2566 นางสาวสรัญพร พันนาม

นางสาวรุ้งลาวัลย์   มะณีล้ำ 
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5. งบประมาณ 6,500 บาท สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 กิจกรรม อ่านคล่อง 
ท่องจำบัญชีคำพื้นฐาน 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์การ
จัดทำบัญชีคำพื้นฐาน 

   1,000    1,000 

2 กิจกรรมสอนเสริม เพิ่ม 
RT 

   -     

3 กิจกรรมภาษาไทยวันละ
คำ 

   -    - 

4 กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
-ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
โครงการ 
-วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ประกวดและแข่งขัน 
-ค่าของรางวัล(อุปกรณ์
การเรียน) 
 

    
 
500 
 
500 
 
1,500 

    
 
2,500 

5 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
-ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
โครงการ 
-ค่าของรางวัล(อุปกรณ์
การเรียน) 

    
500 
 
2,500 

    
 
3,000 
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6. การประเมินผล  
กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

กิจกรรม อ่านคล่อง ท่องจำ
บัญชีคำพื้นฐาน 

-นักเรียนร้อยละ80 อ่านออก เขรียนได้ อ่านคล่อง   -  บัญชีคำพื้นฐาน 

กิจกรรมสอนเสริม เพิ่ม RT -นักเรียนช้ัน ป.1 ร้อยละ 80 อ่านคล่อง เขียนคล่อง -.แบบทดสอบ 
กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ -นักเรียนร้อยละ100 มีความรู้เกียวกับภาษาไทย - บัญคำพื้นฐาน 
กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

-นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
ภาษาไทย 

-ผลงานนักเรียน 

กิจกรรมวันสุนทรภู ่ -นักเรียนร้อยละ 80 มีความกล้าแสดงออก มีทัศนคติท่ีดี
ต่อภาษาไทย 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       สัปดาห์วิทยาศาสตร์  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นายพงศกร ดีมาก 
   2.นางสาวสุรภี เสนคราม 
   3.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
_______________________________________________________________________________ 
2. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เป็นนโยบายหนึ่งของ  กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่ง
สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม โดยจุดเริ่มต้นของการจัดกิจวันวิทยาศาสตร์ คือ เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2525 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
อนุมัติให้เทิดทูนพระเกียรติยศ แด่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตรไ์ทย” 
และกำหนดให้ วันที่ 18 สิงหาคม ของทุกปี เป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ” เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ และเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงคำนวณการ เกิดสุริยุปราคาท่ี
หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2411 โดยไม่ คลาดเคล่ือน แม้แต่วินาทีเดียวซึ่งเป็นการ
พิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ครั้ง ยิ่งใหญ่ และครั้งแรกของชาติไทยต่อชาวต่างประเทศ นับเป็น
ประวัติศาสตร์ท่ีน่าภาคภูมิใจ ยิ่งของประเทศชาติ  
 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจจึงจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ เพื่อยกย่องสดุดี พระเกียรติยศของ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” องค์ปฐมดำริสร้างไทยก้าวหน้าทัน
โลก และ เพื่อกระตุ้นสำนึกและเสริมสร้างความเข้าใจให้ ประชาชนในทุกระดับได้ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการพัฒนาฐานะของประเทศให้ดีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความเข้าใจ ความตระหนัก และลักษณะนิสัยทางด้านวิทยาศาสตร์  
2.2 เพื่อเฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว “พระบิดา แห่งวิทยาศาสตร์

ไทย”  
2.3 เพื่อกระตุ้นนักเรียน ให้มีความสนใจในเรื่องของ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2.4 เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์รวมทั้งแนวคิด สร้างสรรค์ผลิตผลอันเกิดจากแนวคิดและการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี 
ไปสู่การนำไปใช้ประโยชน์  

2.5 เพื่อปลูกฝังเจตคติ และลักษณะนิสัยท่ีดีงามตามแนวของความเป็น วิทยาศาสตร์ให้เกิดข้ึนแก่
เยาวชน 

 
3. เป้าหมาย     

ด้านปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจร้อยละ 80 มีความเข้าใจ ความตระหนัก  
และลักษณะนิสัยทางด้านวิทยาศาสตร์  

ด้านคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มเีจตคติ และลักษณะนิสัยท่ีดี 
งามตามแนวของความเป็นวิทยาศาสตร์ 

 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสนอโครงการ 1 เสนอโครงการ  
2 ประชุมช้ีแจง 
3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2565 
 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาวสุรภี เสนคราม 
 

1.กิจกรรม ตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์ 

-ตอบปัญหา รับเกียรบัตร สิงหาคม 2566 นายพงศกร ดีมาก 
นางสาวสุรภี เสนคราม 
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
 

2.กิจกรรมวาดภาพ
ระบายสีแนว
วิทยาศาสตร์ 

- ประกวดวาดภาพ ระบายสี สิงหาคม 2566 นายพงศกร ดีมาก 
นางสาวสุรภี เสนคราม 
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 

3.กิจกรรมจัด
นิทรรศการ ผลงาน
วิทยาศาสตร์ 

-นำเสนอผลงานนักเรียน และ 
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

สิงหาคม 2566 นายพงศกร ดีมาก 
นางสาวสุรภี เสนคราม 
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 

4.กิจกรรมการทดลอง -การนำเสนอการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ 

สิงหาคม 2566 นายพงศกร ดีมาก 
นางสาวสุรภี เสนคราม 
นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
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5. งบประมาณ 3,000 บาท สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
-ค่าอุปกรณ์และสารเคมี
ในการทดลอง 
-กระดาษ A4 
-เกียรติบัตรและรางวัล 
(กระดาษเกียรติบัตรและ
อุปกรณ์การเรียน) 

    
1,000 
 
500 
1,500 

    
 
3,000 

 
6. การประเมินผล  
  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ -นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจร้อยละ 

80 มีความเข้าใจ ความตระหนัก  
และลักษณะนิสัยทางด้านวิทยาศาสตร์ 

-  แบบสอบถาม  
- แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์รวมทั้งแนวคิด สร้างสรรค์ผลิตผลอันเกิดจากแนวคิดและการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี 
ไปสู่การนำไปใช้ประโยชน์  
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นางสิริยากร พุทธานุ 
     2.นางสาวสุชาดา โคมทอง 
 
****************************************************************************************************************
** 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ใน
โรงเรียนนำร่องมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบันมีโรงเรียนในโครงการฯจำนวน 10 รุ่น โรงเรียนบ้านเกาะ
ตรวจได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยในรุ่นที่ 1 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาประสบการ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยมุ่งปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย เป็นผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุกความเพลิดเพลินความสนใจใคร่ใฝ่รู้และความกระตือรือร้น ฝึกทักษะ
การสังเกต รู ้จักตั ้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็น
นักวิทยาศาสตร์หรือวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์ มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต 
   
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีสนใจ 
 2.2  เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งขึ้นต่อยอดจากการทดลองในห้องเรียน 
 2.3  เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
 2.4  เพื่อส่งเสริมความสามารถพื้นฐานด้านการเรียนรู้ ภาษา สังคม และการเคล่ือนไหวของเด็ก 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  นักเรียนในระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และ 3 
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4. วิธีดำเนินการ 
ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสนอโครงการ 1 เสนอโครงการ  
2 ประชุมช้ีแจง 
3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2565 
 

นางสิริยากร พุทธานุ 
นางสาวสุชาดา  โคมทอง 

 
 

การทดลอง
วิทยาศาสตร์ 

จัดหาส่ือและกิจกรรมการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์และส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์แก่
เด็กปฐมวัย 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสิริยากร พุทธานุ 
นางสาวสุชาดา  โคมทอง 

 
 

โครงงาน การส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์แก่เด็กปฐมวัย 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นางสิริยากร พุทธานุ 
นางสาวสุชาดา  โคมทอง 

 

5. งบประมาณ 4,000 บาท สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 วัสดุอุปกรณ์และสารเคมี
ในการทดลอง 

   2,000    4,000 

2 ส่ือการเรียนรู้    2,000    

 
 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักซักถาม กล้า

แสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับวัย  มีทักษะกระบานการทาง

วิทยาศาสตร์ 

ประเมินผล แบบประเมิน 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ร้อยละ 90 
 2.  นักเรียนระดับปฐมวัย  มีความสามารถพื้นฐานด้านการเรียนรู้ภาษา สังคม และการเคล่ือนไหว 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
   การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ                       
    ส่ือสาร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
   2.นางสาววิภาดา บุญปลอด 
_______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้ตระหนกัถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้าน
ภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาค
เอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence)และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน   มีสิทธิได้รับการ
พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียง
พอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
          ดังนั้นโรงเรียนบ้านเกาะตรวจจึงมีหน้าท่ีดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วย
การส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้
อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
2. วัตถุประสงค์   

2.1เพื่อให้นักเรียนทุกระดับช้ัน มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
      ประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจำวัน 
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3. เป้าหมาย     
ด้านปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้ 
ร้อยละ85 

ด้านคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีใน 
การสร้างงานและแสวงหาความรู้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสนอโครงการ 1 เสนอโครงการ  
2 ประชุมช้ีแจง 
3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2565 
 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
นางสาววิภาดา บุญปลอด 

 
 

กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียนและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

-ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และดูแลระบบการใช้
คอมพิวเตอร์ ท้ัง ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟท์แวร์ให้พร้อมในการเรียนรู ้

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
นางสาววิภาดา บุญปลอด 
 

กิจกรรมการส่งเสริม
ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ 

- ส่งเสริมทักษะความสามารถ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 

การเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์
และจดโดเมนเนม 

-ชำระค่าบริการการเช่าพื้นท่ี
เว็บไซต์และจดโดเมน  

สิงหาคม 2566 นายเสริมสิทธิ์ สนุกแสน 
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5. งบประมาณ 11,210 สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
และส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 
อุปกรณ์ด้านฮาร์ดแวร์ 
1.1 พาวเวอร์ซัพพลาย 
(Power Supply) 
1.2 คีย์บอร์ด (keybord) 
1.3 เมาส์ (Mouse) 

    

 

 

 

 
2,000 

 

1,500 

1,500      

     

 

 

 

 
2,000 

 

1,500 

1,500      

2 กิจกรรมการส่งเสริม
ทักษะทางคอมพิวเตอร์ 
2.1 กระดาษ 
2.2 หมึกพิมพ์ 

    

 

2,500 

1,000 

    

 

2,500 

1,000 

3 การเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์และ
จดโดเมนเนม 

    3,210    3,210 

รวม 11,210 

 
  



 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

128 

6. การประเมินผล  
 กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้รับการส่งเสริมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้ร้อยละ 85 
 

-  แบบสอบถาม  
- แบบประเมิน 

กิจกรรมการส่งเสริมทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจร้อยละ 70 มีความรู้
และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสร้างงานและ
แสวงหาความรู้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบสังเกต  
แบบประเมิน 

การเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์และจด
โดเมนเนม 

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจมีการจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

แบบประเมิน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนร้อยละ 85 ตรวจ ได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนำความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจร้อยละ 70 มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
งานและแสวงหาความรู้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก 
   คน 
ชื่อโครงการ       ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาผู้พิการเรียนรวม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
   ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
   2.นางสาวสุรภี เสนคราม 
   3.นางสาวรุ้งลาวัลย์    มะณีล้ำ 
_______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีแสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน ใน
การได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ ทุก
ประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเช่ือมโยงกับพระราชบัญญัติ การ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ในมาตรา 5 ท่ีกล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการ ได้รับ
โอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิต อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดการเรียนรวมจึงถือได้ว่าเป็นการจัดการศึกษา 

เพื่อสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ตลอดจนพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนท่ัวไปและนักเรียน
ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิ และโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัด การศึกษาเป็นพิเศษสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
เพื่อเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาคในกา ได้รับการศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านเกาะตรวจจึงกำหนดโครงการเพื่อจัดระบบการคัดกรองและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเรียนรวม เพื่อสามารถให้บริการนักเรียนพิการท่ีเข้าเรียนได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้เป็น รูปธรรม 
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2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อให้นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการ

เรียนรู้ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล โดยได้รับบริการ ส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก
เพื่อเข้าถึง บริการทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้  

2.2 เพื่อให้โรงเรียนคัดกรอง และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
2.3 เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานและบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็กพิการเรียนรวม 
 
3. เป้าหมาย     

ด้านปริมาณ 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ร้อยละ 100 ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษทาง 
การศึกษา ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานท่ีกำหนด  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมทุกคน ได้รับการ 
พัฒนาอย่างท่ัวถึง ในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

ด้านคุณภาพ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหาร
จัดการ และ จัดการการศึกษาแบบเรียนรวม สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการ
สอนเฉพาะ บุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active Learning) และการวัดและประเมินผล
สำหรับนักเรียนพิการหรือบกพร่องทางการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมในแต่ละประเภทความพิการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตาม บริบทของตนเอง ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสนอโครงการ 1 เสนอโครงการ  
2 ประชุมช้ีแจง 
3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 
2565 

 

นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 

 
 

1.การคัดกรอง และดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็น
พิเศษในการจัด 

เตรียมความพร้อมในการคัดกรองและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี ความต้องการจำาเป็นพิเศษ
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เช่น ประชุม
ช้ีแจงสร้างความเข้าใจแก่ครู วางแผนเก็บข้อมูล 
นักเรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาครูให้มีความรู้เรื่อง

 นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 
นางสาวรุ้งลา
วัลย์    มะณีล้ำ 
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การศึกษาแบบเรียนรวม
อย่างเป็นระบบ 

การจัดการเรียน การสอนท่ีมีคุณภาพ การรายงาน
ผลความก้าวหน้าของนักเรียน 

2.ส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดหาส่ือส่ิงอำนวย 
ความสะดวก บริการ 
และความช่วยเหลืออื่น
ใดทาง การศึกษาให้กับ
เด็กพิการเรียนรวม 

ดำเนินการขอรับส่ือ ส่ิงอำนวยความ สะดวก 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

 นายเอกวัฒน์   
สุขหมั่น 
นางสาวรุ้งลา
วัลย์    มะณีล้ำ 

3.ส่งเสริมการจัด
การศึกษา นักเรียน
พิการเรียนรวม 

เขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
การสอนเฉพาะ บุคคล (IIP) มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (Active Learning) และการ
วัดและประเมินผลสำหรับนักเรียนพิการหรือ
บกพร่องทางการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

 นางสาวสุรภี เสน
คราม 
 

 
5. งบประมาณ  3,000 บาท สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 การคัดกรอง และดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
- ค่าจัดทำเอกสารคู่มือ 
และแบบคัดกรองผู้พิการ
ทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

   

 

500 

 

    

 

500 

2 ค่าส่ือส่ิงอำนวยความ
สะดวก บริการ และ
ความช่วยเหลืออื่นใดทาง 

    

2,000 

    

2,000 
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การศึกษาให้กับเด็กพิการ
เรียนรวม 

3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กระดาษ
ท่ีใช้เขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และการสอนเฉพาะ 
บุคคล (IIP) 

    

500 

    

500 

 
6. การประเมินผล  

 กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
1.การคัดกรอง และดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษในการจัด การศึกษา
แบบเรียนรวมอย่างเป็นระบบ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจได้รับการคัดกรอง 
และดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษในการจัด การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างเป็น
ระบบ 

 
- แบบประเมิน 

2.ส่งเสริมสนับสนุนและจัดหาส่ือ
ส่ิงอำนวย ความสะดวก บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทาง 
การศึกษาให้กับเด็กพิการเรียนรวม 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจร้อยละ 60 มีส่ือและ
ส่ิงอำนวย ความสะดวกในการเรียนรู้ 

ส่ือ ส่ิงอำนวยความ
สะดวก 

3.ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นักเรียนพิการเรียนรวม 

ครูผู้สอนนักเรียนเรียนรวม ร้อยละ 100 มี การเขียน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการ
สอนเฉพาะ บุคคล (IIP) 

แผนการจัดการศึกษา 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนพิการเรียนรวม ร้อยละ 85 ตรวจ ได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา นักเรียนพิการเรียน
รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก 
   คน 
ชื่อโครงการ       โครงการทุนการศึกษาพาน้องเรียน สร้างเด็กดี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
   ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ            1.นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
   2.นางสาววิภาดา   บุญปลอด 
_______________________________________________________________________________ 

 

1.หลักการและเหตุผล : 

     การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อนักเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้ทันกับโลกปัจจุบัน และยังเป็นการส่งเสริมอนาคตทางการศึกษาให้กับนักเรียนในการศึกษาต่อระดับ
ท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 
2.วัตถุประสงค ์: 

    1. เพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
    2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษากับนักเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
    3. เพื่อให้นักเรียนท่ีด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีดีขึ้น 

 
3.เป้าหมาย : 

เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษา ร้อยละ 90 
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4. วิธีดำเนินการ 
ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การเสนอโครงการ 1 เสนอโครงการ  
2 ประชุมช้ีแจง 
3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 
 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
 

 

1.ระบบ
ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

คัดกรองนักเรียนผ่านระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ตรวจสอบสถานการณ์ได้รับอนุมัติเงิน
อุดหนุน 
บันทึกรายการหลักฐานการจ่ายเงิน
อุดหนุน 
รายงานการคืนเงินกองทุน 

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 

2566 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาววิภาดา   บุญ
ปลอดนางสาวสุชาดา  
โคมทอง 
 
 

2.ทุนการศึกษามุ,นิธิ
ยุวพัฒน ์
 
 

ส่งเอกสาร การรับรองการเป็นนักเรียน
รายงานผลการเรียนนักเรียน เทอม  
เทอม 2 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 

2566 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาววิภาดา   บุญ
ปลอดนางสาวสุชาดา  
โคมทอง 
 

3.การจัดหา
ทุนการศึกษา 

หาทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 

2566 

นายเอกวัฒน์   สุขหมั่น 
นางสาววิภาดา   บุญ
ปลอดนางสาวสุชาดา  
โคมทอง 
 

5. งบประมาณ  -  บาท สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการการใช้

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน 

1 ระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
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2 ทุนการศึกษามุ,นิธิ
ยุวพัฒน ์

        

3 การจัดหาทุนการศึกษา         

6. การประเมินผล  
 กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

จัดหาทุนการศึกษา นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษา ร้อย
ละ 90 

แบบคัดกรอง 
หลักฐานการรับเงิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษา ร้อยละ 90 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
   การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ       โครงการส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
   การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    1. นายเอกวัฒน์  สุขหมั่น 
   2. นางสาวศรีสอางค์ จันคนา  
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ จัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาส ให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพียงพอที่จะสามารถนำความรู้ ทักษะและกระบวนการ ทางคณิตศาสตร์ที ่จำเป็นไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น การฝึกทักษะกระบวนการคิดคำนวณเลขได้ คล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้องแม่นยำ 
นับว่ามีความสำคัญเพราะในชีวิตประจำวันของมนุษย์ต้องประสบ กับปัญหาต่างๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมี
ความรู้ความสามารถในการคิดคำนวณ ซึ่งเป็นความสามารถ พื้นฐานของมนุษย์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
  โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิด และ
กระบวน                      การคิดทางคณิตศาสตร์ คำนวณเลขได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งฝึกทักษะการ
คิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนระดับชั้นที่สูงขึ้นและการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคิด และมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
     2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
         3. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถนำความรู้และเทคนิคการคิดเลขเร็วมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
  2. ครูประจำช้ันช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 70 มีทักษะกระบวนการคิดและมี
เทคนิคการคิดเลขได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
          2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 70 มเีจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
       3. ครูผู้สอนนำความรู้และเทคนิคการคิดเลขเร็วมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
100 %  
 
4. วิธีดำเนินการ 

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมคณิตคิด
เร็ว    
- กิจกรรมท่องสูตร
คูณหรรษา           

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมครูอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
3  แบ่งภาระความรับผิดชอบ 
4. จัดทำเอกสารใบงานคณิตคิดเร็วและ
แบบบันทึกการท่องสูตรคูณหรรษา     
5. ดำเนินงานกิจกรรม 
7. สรุปประเมินผลการดำเนินตาม
กิจกรรม 

 
 

ตลอด ปี
การศึกษา 2566 

นางสาวศรีสอางค์  จันคนา 
 

 
5. การประเมินผล   

กิจกรรม ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
- กิจกรรมคณิตคิดเร็ว    
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 
70 
คิดเลขเร็วและถูกต้อง 

- แบบทดสอบ 

- กิจกรรมท่องสูตรคูณหรรษา           นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 
80สามารถท่องสูตรคูณได้ถูกต้องและแม่นยำ 

- แบบบันทีก 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเลขเร็วและถูกต้อง           
           2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถท่องสูตรคูณได้
ถูกต้องและแม่นยำ 
  3. ครูผู้สอนนำความรู้และเทคนิคการคิดเลขเร็วมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
100 % 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ชื่อโครงการ      โครงการค่ายปรับพื้นฐานทักษะนาฏศิลป์ไทยเพื่อแข่งขัน      
ศิลปหัตถกรรม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายฯ สพป.สร.3 ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายพนม  เนาวบุตร   
_________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 นาฏยศิลป์ไทยเป็นศาสตร์และศิลป์ท่ีประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ เช่น ท่ารำ จังหวะ การใช้พื้นท่ี 
การใช้อารมณ์ เป็นต้น ผู้เรียนรู้และฝึกหัดจำเป็นที่จะต้องทำความเข้าใจและพยายามปฏิบัติตามแบบหรือขนบท่ี
ยึดถือเป็บแบบแผนสืบกันมา นอกจากนี้ยังต้องขวนขวายในการหาเทคนิคหรือวิธีการท่ีจะให้ท่ารำนั้นออกมา
สวยงามได้สัดส่วนตามองค์ประกอบทางศิลปะและเหมาะกับรูปร่างของตน โดยนักรำท่ีดีจำเป็นท่ีจะต้องฝึกฝน
ด้วยความมานะพยายาม ไม่ย่อท้อ และรู้จักสังเกตจากครูท่ีทำการถ่ายทอดให้อย่างละเอียดถี่ถ้วน ดังท่ีคุณครู
เฉลย ศุขะวณิช ได้กล่าวไว้ว่า “เราจะต้องสังเกตเวลาครูจับท่าให้ว่าท่านั้น ท่านี้อยู่ในระดับใด เราจะต้องจำ และ
ถ้ามีเวลาว่างก็นำมาฝึกหัด และนอกจากนี้จะดูจากจุดบกพร่องของเพื่อนแต่ละคน แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข
ตนเอง เพื่อให้ท่ารำสวยงามยิ่งขึ้น” (ผุสดี หลิมสกุล, 2537) ดังนั้นการเรียนรำให้เกิดสัมฤทธิผลเพื่อการเป็น
นาฏยศิลปินที่ดีนั้นสามารถฝักหัดกันได้ เพราะคงไม่มีส่ิงใดท่ีเกินความสามารถของมนุษย์เป็นแน่แท้ 
 การฝึกหัดนั้นควรเริ่มจากการเตรียมพร้อมร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรง การมีสัดส่วนสรีระท่ีลงตัวย่อม
น่าดูกว่าสรีระท่ีไม่เหมาะสมกับการเรียนรำหรือเต้น ดังเช่นนักบัลเล่ต์เมื่อจะเริ่มเรียนนั้น จะมีแพทย์ทำหน้าท่ี
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีสรีระสวยงามสมบูรณ์ตามแบบอย่าง เช่น มีความสูงโปร่ง ไหล่ลู่ กระดูกสันหลังตรง เป็นต้น 
การคัดเลือกเช่นนี้จะเริ่มกระทำเมื่อหัดเรียน หากผู้ใดมีสรีระท่ีไม่สามารถท่ีจะเรียนได้แล้วจะถูกตัดสิทธิ์ในการ
เรียน เช่นเดียวกันกับนาฏยศิลป์ ไทย เมื่อจะเริ่มเรียนนั้น จำเป็นท่ีเราจะต้องรู้ว่าสรีระของเรานั้นเหมาะสมท่ีจะ
เรียนในบทบาทใด เช่น พระ นาง ยักษ์ หรือลิง โดยมากแล้วครูจะเป็นผู้กำหนดให้นักเรียน โดยครูจะตรวจดู
ลักษณะใบหน้า ความสูง รูปร่าง หากผู้ท่ีมีความสูงโปร่ง ใบหน้ายาว เมื่อแต่งหน้าแล้วมีความงามพอใช้ก็จะถูกให้
ฝึกฝนในบทตัวพระ ส่วนตัวนางก็จะเลือกผู้ท่ีมีใบหน้ากลม ใบหน้าสวยงามเหมาะกับท่ีจะใส่มงกุฎ รัดเกล้า หรือ
กระบังหน้า ผู้ท่ีมีหน้าตาดีมักได้รับการเอาใจใส่จากครูเป็นพิเศษ เพราะครูมุ่งหวังท่ีจะให้หัดเพื่อเป็นตัวเอก แต่
หากว่าการมีหน้าตาท่ีงดงามโดยปราศจากความขยันฝึกซ้อมและเอาใจใส่ในกระบวนท่ารำให้สวยงาม บุคคล
เหล่านั้นก็ไม่อาจจะเป็นตัวเอกท่ีสมบูรณ์ได้เลย 
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เมื่อครูพิจารณาสรีระตามแต่บุคคลแล้ว ก็จะแยกตามบทบาทเป็นหมวดเพื่อเตรียมความพร้อมทางร่างกาย 
เพื่อให้ได้สัดส่วนการรำท่ีงดงาม โดยบังคับกล้ามเนื้อหรือกระดูกบางส่วนให้ผิดรูปไป รวมทั้งเป็นการบริหาร
เพื่อให้การเคล่ือนไหวเมื่อรำเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต   (  ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 

3.1.1เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการฝึกหัดนาฏศิลป์ไทยได้อย่างถูกต้อง 
3.1.2เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติท่ารำนาฏศิลป์ไทย 
3.1.3เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขันศิลปะหัตถกรรมครั้งท่ี 70 ในรายการนาฏศิลป์ไทย

สร้างสรรค์ 
  3.2  ผลลัพท์   (  ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

3.2.1เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติท่ารำนาฏศิลป์ไทย 
3.2.2เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขันศิลปะหัตถกรรมครั้งท่ี 70 ในรายการนาฏศิลป์ไทย

สร้างสรรค์ 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ       0        บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณ

ฑ์ 
ท่ีดิน
ฯ 

1          
2          

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ 1 ต.ค.65 
นายพนม  เนาวบุตร 

 
2 ประชุมช้ีแจงโครงการ 1 ต.ค.65 นายพนม  เนาวบุตร 

 
3 อนุมัติโครงการ 1 ต.ค.65 ผอ.รร. 
4 ดำเนินงานตามโครงการ                                  

 
 

นายพนม  เนาวบุตร 
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4.1) ประชุมครู เพื่อช้ีแจง วัตถุประสงค์ วาง
แผนการดำเนินงาน 
4.2) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
4.3) จัดเตรียม จัดหาอุปกรณ์  เพลง 
4.5) ดำเนินการฝึกอบรมการปฏิบัติท่ารำ ใน
ช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 
1 ต.ค.65 
5 ต.ค.65 
10 ต.ค.65 

10ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

 

5 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 10ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ผอ.รร. 
6 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล      30 ก.ย.66 นายพนม  เนาวบุตร 

 
   6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
- เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการฝึกหัด
นาฏศิลป์ไทยได้อย่างถูกต้อง 
- เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติท่ารำนาฏศิลป์ไทย 
- เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการแข่งขันศิลปะหัตถกรรมครั้ง
ท่ี 70 ในรายการนาฏศิลป์ไทย
สร้างสรรค์ 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

ผลการแข่งขันศิลปะหัตถกรรม 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
- นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
ท่ารำนาฏศิลป์ไทย 
- เนักเรียนมีความสามารถในการ
แข่งขันศิลปะหัตถกรรมครั้งท่ี 70 
ในรายการนาฏศิลป์ไทย
สร้างสรรค์ 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

ผลการแข่งขันศิลปะหัตถกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติท่ารำนาฏศิลป์ไทยและเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน

การแข่งขันศิลปะหัตถกรรมครั้งท่ี 70 ในรายการนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์
ในการรำนำไปต่อยอดส่งเสริงทักษะได้ในอนาคตหรือก่อให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สนองกลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทยและส่งเสริมด้านท่ี 1 คุณของผู้เรียนให้
ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต มีผลงานตามจุดเด่นของตนเอง  
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ       โครงการประดิษฐ์เครื่องประดับศิราภรณ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายฯ สพป.สร.3 ด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายพนม  เนาวบุตร   
_________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
  เครื่องประดับนาฏศิลป์ไทย  หรือเครื่องประดับแต่งตัวโขนละคร  มีท่ีมาจากการทำเป็นของเลียนแบบ
เครื่องทรงพระมหากษัตริย์  ซึ่งสมัยก่อนประดิษฐ์ขึ้นสำหรับแต่งตัวโขน  และละครหลวงเท่านั้น  ต่อมามีผู้นำ
แบบอย่างไปประดิษฐ์เป็นเครื่องแต่งกายตัวละครท่ีนำมาแสดงในโอกาสต่างๆ  เครื่องประดับนาฏศิลป์ไทย  แบ่ง
ออกเป็น  5  ประเภทคือ  เครื่องแต่งกายตัวพระ  เครื่องแต่งกายตัวนาง  เครื่องแต่งกายตัวยักษ์  เครื่องแต่งกาย
ตัวลิงหรือหนุมาน  และเครื่องประดับเบ็ดเตล็ดท่ีใช้เป็นเครื่องประดับตัวละครอื่นๆ  นอกจากนี้ยังมีการผลิต
รูปแบบและลวดลายท่ีมีผู้ส่ังนำมาเป็นตัวอย่างออกแบบรูปแบบลวดลายท่ีคิดค้นขึ้นมาอันเป็นภูมิปัญญาของคน
ไทย   
 นาฏศิลป์เป็นวิชาหนึ่งท่ีมีความสำคัญสำหรับการเรียนรู้ และสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
เป็นอย่างดี นอกจากการเรียนรู้ทางทฤษฎีแล้ว การปฏิบัติท่ีถูกต้องก็จำเป็นอย่างมาก นาฏศิลป์ยังมี
องค์ประกอบหลายๆอย่าง และยังมีเครื่องประดับสำหรับสวมใส่และตกแต่งในการแสดงอีกด้วย ซึ่งในการ
จัดซื้อของท่ีสำเร็จรูปนั้น ค่อนข้างจะราคาแพงและใช้ประโยชน์ได้น้อยหรือจำกัดแต่ถ้าเพียงซื้ออุปกรณ์มา
ประดิษฐ์จะสามารถดัดแปลงได้หลายรูปแบบ ตรงความต้องการและประหยัดในการจัดซื้อหรือเช่า และเด็ก
นักเรียนยังสามารถทำอุปกรณ์ได้เอง ได้รู้คุณค่าของทรัพยากร ฝึกงานด้านฝีมือหัตถกรรม ด้วยเหตุนี้ทางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ วิชานาฏศิลป์จึงได้จัดทำโครงการประดิษฐ์เครื่องประดับศิราภรณ์เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดความรักและความกระตือรือร้นในการไขว่คว้าหาประสบการณ์เอาใจใส่และให้ความสำคัญกับวิชา
นาฏศิลป์มากขึ้น   นักเรียนได้รู้จักประวัติความเป็นมาของการประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดง
นาฏศิลป์และได้เรียนรู้การประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดงนาฏศิลป์ไทยอีกท้ังฝึกสมาธิความอดทนและ
ความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์เครื่องประดับในการแสดงตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์การประดิษฐ์
เครื่องประดับศิราภรณ์นำไปต่อยอดส่งเสริงอาชีพได้ในอนาคตก่อให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาเพื่อการ
พัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1.1เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักประวัติความเป็นมาของการประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
2.1.2เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
2.1.3เพื่อให้นักเรียนฝึกสมาธิความอดทนและความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์เครื่องประดับในการแสดง
นาฏศิลป์ไทย 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต   (  ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 

3.1.1นักเรียนได้รู้จักประวัติความเป็นมาของการประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
3.1.2นักเรียนได้เรียนรู้และประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
3.1.3นักเรียนได้ฝึกสมาธิความอดทนและความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์เครื่องประดับในการ

แสดงนาฏศิลป์ไทย 
  3.2  ผลลัพท์   (  ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

3.2.1นักเรียนได้ประดิษฐ์เครื่องประดับเพื่อใช้ในการแสดงนาฏศิลป์นาฏศิลป์ไทย 
3.2.2นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ไปต่อยอดส่งเสริงอาชีพได้ 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ       0        บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณ

ฑ์ 
ท่ีดิน
ฯ 

1 อุปกรณ์ช่าง    0     
2 วัสดุเครื่องประดับ    0     

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ 1 ต.ค.65 
นายพนม  เนาวบุตร 

 
2 ประชุมช้ีแจงโครงการ 1 ต.ค.65 นายพนม  เนาวบุตร 

 
3 อนุมัติโครงการ 1 ต.ค.65 ผอ.รร. 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 ดำเนินงานตามโครงการ                                 
4.1) ประชุมครู เพื่อช้ีแจง วัตถุประสงค์ วาง
แผนการดำเนินงาน 
4.2) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
4.3) จัดเตรียม จัดหาอุปกรณ์   
4.5) ดำเนินการฝึกอบรมการประดิษฐ์
เครื่องประดับศิราภรณ์  ในช่ัวโมงลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 

 
 
 

1 ต.ค.65 
5 ต.ค.65 
10 ต.ค.65 

10ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

 
นายพนม  เนาวบุตร 

 

5 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 10ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ผอ.รร. 
6 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล      30 ก.ย.66 นายพนม  เนาวบุตร 

 
   6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
3.1.1นักเรียนได้รู้จักประวัติความ
เป็นมาของการประดิษฐ์
เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดง
นาฏศิลป์ 
3.1.2นักเรียนได้เรียนรู้และ
ประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการ
แสดงนาฏศิลป์ 
3.1.3นักเรียนได้ฝึกสมาธิความ
อดทนและความคิดสร้างสรรค์ใน
การประดิษฐ์เครื่องประดับในการ
แสดง 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
3.2.1นักเรียนได้ประดิษฐ์
เครื่องประดับเพื่อใช้ในการแสดง
นาฏศิลป์ 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 
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3.2.2นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ไปต่อยอดส่งเสริง
อาชีพได้ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        นักเรียนได้รู้จักประวัติความเป็นมาของการประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดงนาฏศิลป์และได้
เรียนรู้การประดิษฐ์เครื่องประดับท่ีใช้ในการแสดงนาฏศิลป์ไทยอีกท้ังฝึกสมาธิความอดทนและความคิด
สร้างสรรค์ในการประดิษฐ์เครื่องประดับในการแสดงตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์การประดิษฐ์
เครื่องประดับศิราภรณ์นำไปต่อยอดส่งเสริงอาชีพได้ในอนาคตหรือก่อให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาเพื่อการ
พัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สนองกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  ได้มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทยและส่งเสริมด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต
เป็นผู้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ชื่อโครงการ      โครงการสร้างส่ือนวัตกรรมออนไลน์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายฯ สพป.สร.3 ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายพนม  เนาวบุตร   
_________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การระบาดครั้งใหญ่ของ COVID-19 ได้ปรับเปล่ียนวิธีการใช้ชีวิต และการเรียนรู้ของเราอย่างมาก 
นักเรียนต้องคุ้นเคยกับการเรียนทางไกลผ่าน แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital platform) เนื่องจากต้องเว้นระยะห่าง
ทางสังคม (Social distancing) แม้ว่าบางโรงเรียนจะเปิดอีกครั้ง แต่แนวโน้มนี้อาจดำเนินต่อไปจนถึงปีหน้า 
หรือปีต่อ ๆ ไป ซึ่งการเรียนการสอน จะเปล่ียนไปมุ่งเน้นท่ีการเช่ือมต่อ ความเก่งกาจ และการเรียนรู้ท่ีเน้น
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
ส่ือการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ การบูรณาการของเทคโนโลยี ให้เข้ากับการศึกษาเพื่อสร้างประสบการณ์
การ 
เทคโนโลยีเป็นนวัตกรรมของมนุษย์ ดังนั้น เมื่อเราสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการสอนได้ มันก็เป็น
นวัตกรรมใหม่ ท่ีช่วยให้ครูสามารถจัดเตรียมมัลติมีเดีย เพื่อจัดการกับรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น 
แอนิเมชัน วิดีโอ Live เป็นต้น และยังช่วยให้ผู้สอนสร้างหลักสูตรออนไลน์ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในพื้นท่ีของ
ตนเองตามโอกาส และสไตล์ท่ีเหมาะสมของตนเองนอกจากนี้ เทคโนโลยีทำให้ทุกคนสามารถเช่ือมต่อกันได้ เมื่อ
ผู้เรียนรู้สึกเช่ือมต่อกับผู้สอนหรือส่ิงท่ีเรียน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ก็จะช่วยให้เกิดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทุกคนจะเห็นว่าส่ือการเรียนการสอนนั้นสำคัญกับการเรียนรู้ของเราอย่างมาก ดังนั้น ส่ือ
การสอนสมัยใหม่ ถูกใจวัยเรียนในยุคนี้กัน 
 เมื่อนักเรียนทุกคน ท้ังเด็กและผู้ใหญ่ ใช้เวลากับโซเชียลมีเดียมากมาย โซเชียลมีเดียจึงกลายเป็น
เครื่องมือสำหรับการเรียนรู้ได้อย่างดี สถาบันการศึกษาหลายแห่งเริ่มใช้โซเชียลมีเดียเป็นเครื่องมือส่ือสารท่ี
นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อื่นได้อย่างง่ายดาย เช่น ใน Facebook นักเรียนสามารถแชร์ส่ือการเรียน พูดคุย
กับคนอื่นๆ ในกลุ่ม หรือแสดงความคิดเห็นในโพสต์ของคนอื่นได้ง่าย ๆ การแบ่งปัน และโพสต์วิดิโอท่ีเป็นความรู้
บน YouTube ซึ่งทุกคนสามารถเข้าถึง ค้นหา และแบ่งปันวิดีโอเพื่อการศึกษากับเพื่อน ๆ ได้อย่างงา่ยดาย หรือ
การติดตามข่าวสารบน Twitter ท่ีหลาย ๆ คนทำมานานแล้ว  โซเชียลมีเดียนั้นช่วยสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน และการแบ่งปันความรู้ ซึ่งนำไปสู่ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อให้นักเรียนสามาถใช้ส่ือโซเช่ียวให้เกิดประโยชน์ก่อการศึกษา 
 2.2เพื่อให้นักเรียนใช้ส่ือนวัตกรรมในการเรียนการสอนได้นอกห้องเรียน 
 2.3เพื่อให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการการแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต   (  ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 

3.1.1เพื่อให้นักเรียนสามาถใช้ส่ือโซเช่ียวให้เกิดประโยชน์ก่อการศึกษา 
3.1.2เพื่อให้นักเรียนใช้ส่ือนวัตกรรมในการเรียนการสอนได้นอกห้องเรียน 
3.1.3เพื่อให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-

19 
  3.2  ผลลัพท์   (  ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

3.2.1เพื่อให้นักเรียนสามาถใช้ส่ือโซเช่ียวให้เกิดประโยชน์ก่อการศึกษา 
3.2.2เพื่อให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-

19 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ       0        บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณ

ฑ์ 
ท่ีดิน
ฯ 

1 คอมพิวเตอร์    0     
2     0     

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ 1 ต.ค.65 
นายพนม  เนาวบุตร 

 
2 ประชุมช้ีแจงโครงการ 1 ต.ค.65 นายพนม  เนาวบุตร 
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3 อนุมัติโครงการ 1 ต.ค.65 ผอ.รร. 

 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 ดำเนินงานตามโครงการ                                 
4.1) ประชุมครู เพื่อช้ีแจง วัตถุประสงค์ วาง
แผนการดำเนินงาน 
4.2) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
4.3) จัดเตรียม หัวข้อเรื่อง   
4.5) ดำเนินการสร้างส่ือนวัตกรรม ในช่ัวโมงPLC 

 
 
 

1 ต.ค.65 
5 ต.ค.65 
10 ต.ค.65 

10ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

 
นายพนม  เนาวบุตร 

 

5 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 10ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ผอ.รร. 
6 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล      30 ก.ย.66 นายพนม  เนาวบุตร 

 
   6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
- เพื่อให้นักเรียนสามาถใช้ส่ือโซ
เช่ียวให้เกิดประโยชน์ก่อการศึกษา 
- เพื่อให้นักเรียนใช้ส่ือนวัตกรรม
ในการเรียนการสอนได้นอก
ห้องเรียน 
- เพื่อให้เกิดประโยชน์กับการ
จัดการเรียนการสอนภายใต้สถาน
การการแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 
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ผลลัพธ์(Outcomes) 
-นักเรียนสามาถใช้ส่ือโซเชียลให้
เกิดประโยชน์ก่อการศึกษา 
- เกิดประโยชน์กับการจัดการ
เรียนการสอนภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-
19 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนสามาถใช้ส่ือโซเชียลให้เกิดประโยชน์ก่อการศึกษาและใช้ส่ือนวัตกรรมในการเรียนการสอน
ได้นอกห้องเรียนเกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ การแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19ก่อให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สนองกลยุทธ์ที่ 4 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมด้านท่ี 1 คุณของ
ผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต มีผลงานตามจุดเด่นของตนเอง  
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ       โครงการภูษามาลาศิลป์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายฯ สพป.สร.3 ด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายพนม  เนาวบุตร   
_________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดอกไม้ประดิษฐ์ สร้างสรรค์ขึ้นจากวัสดุ ผ้า หรือกระดาษ ถูกสร้างขึ้นโดยการนำความงามท่ีมีอยู่ตาม
ธรรมชาติ ให้มีรูปร่าง ลักษณะ สีสันเหมือนดอกไม้จริง หรือ สร้างสรรค์ขึ้นตามจินตนาการด้วยการผสมผสาน
เข้ากับงาน ศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานออกมาให้มีความสวย แปลกตา ซึ่งดอกไม้ประดิษฐ์เหล่านี้ นับเป็นงาน
ศิลปะที่ถูกสร้างสรรค์เพื่อให้มี ความสวยงาม และใช้เป็นประโยชน์ในโอกาสต่าง ๆท่ีเป็นเอกลักษณ์ท่ีสะท้อนภูมิ
ปัญญา และทักษะเชิงช่างการทำดอกไม้ประดิษฐ์ ซึ่งเป็นงานศิลปหัตถกรรมท่ีถูกสร้างสรรค์ ขึ้นเพื่อการดำรง
รักษาไว้ซึ่งความงามของธรรมชาติ เพื่อรักษา ความงามของดอกไม้ท่ีหาดูได้ยาก หรือกำลังจะหมดไป ซึ่ง ต้องใช้
ความประณีต ละเอียด ในการสร้างสรรค์ ให้เกิดความ งามท่ีสมจริง ท้ังรูปทรง สีสัน ต้องใช้ทักษะฝีมือ และการ
ฝึกฝน ส่ิงสำคัญในการทำดอกไม้ประดิษฐ์คือก่อนทำจะต้องมีความ เข้าใจธรรมชาติ เอกลักษณ์ รูปร่างลักษณะ
ของดอกไม้แต่ละชนิด รวมถึงได้เห็นรายละเอียดต่างๆ ของดอกไม้จริง จึงจะสามารถ สร้างสรรค์ดอกไม้ประดิษฐ์
ชนิดนั้นออกมาได้ 
 คุณค่าของงานใบตองนั้นมีมากมายท้ังในชีวิตประจำวัน โอกาสพิเศษและการธรรมรงศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีไทย ตลอดจนช่วยให้เกิดความสุขทางใจและยังเป็นอาชีพได้ 
        1. ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
        1.1 ใช้ใส่อาหาร ห่ออาหาร ห่อขนม ห่อของ ห่อผัก ห่อดอกไม้ ช่วยให้สดทนนาน 
          1.2 ช่วยให้ขนมและอาหารสีสวยและมีกล่ินหอมชวนรับประทาน 
        2. ประโยชน์ในโอกาสพิเศษ 
        2.1 งานวันสำคัญ ประดิษฐ์ภาชนะใส่ดอกไม้ ขนม ผลไม้ และใส่อาหารนำไปให้บุคคล 
ซึ่งเคารพนับถือ ในวันคล้ายวันเกิด วันปีใหม่ วันขึ้นบ้านใหม่ วันประสบความสำเร็จ วันฉลองโชคชัย วันเย่ียมไข้ 
หรือแม้แต่วันจากไป 
         2.2 งานประเพณีนิยม ชาวไทยนิยมประดิษฐ์ผลงานดอกไม้ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธีเช่น 
พานขันหมาก ขันหมั้น ขันสินสอด พานรับน้ำสังข์ บายศรี กระทงลอย ใช้ในงานต่าง ๆ 
ซึ่งล้วนแต่เป็นประเพณีท่ีงดงามของชาวไทยท่ีควรจะฟื้นฟูและรักษาไว้ 
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          2.3 งานพิธีทางศาสนา เช่น พานดอกไม้ธูปเทียน กระทงดอกไม้ แต่งเทียนพรรษา กระถางธูป เชิงเทียน 
เป็นต้น 
        3. สร้างสรรค์ศิลปะมรดกของชาติ ผลงานประณีตศิลป์เป็นศิลปะมรดกแขนงหนึ่งท่ีบ่งบอกถึงความเป็น
ไทยเพระมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความละเอียด ประณีต อ่อนโยน มีระเบียบ มีความสง่างาม มีความงามแบ
วิจิตรพิสดาร ท่ีไม่มีชาติใดในโลกมีเหมือน 
        4. ช่วยให้จิตใจสงบร่มเย็น การนำใบตองมาประดิษฐ์เป็นส่ิงสวยงามย่อมนำมาซึ่งความเพลิดเพลิน ความ
สงบร่มเย็นแห่งจิตใจ เพราะจิตใจมีสมาธิ ความคิดก็เกิดจิตนาการ ผู้ท่ีทำงานใบตองจะเป็นผู้ท่ีมีอารมณ์ดี คิดแต่
ส่ิงท่ีดีงาม อันนำมาซึ่งความประพฤติชอบ 
        5. เป็นอาชีพหลักและอาชีพรองถ้ามีใจรักงานด้านนี้และมีงานอื่นเป็นหลักอยู่ก็ใช้เป็นอาชีพเสริมหรือ
อาชีพรองช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว หรือถ้ามีใจรักมาก ๆ ก็ใช้เป็นอาชีพหลัก 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1.1เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักประดิษฐ์ผลงานดอกไม้ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธี 
2.1.2เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธี 
2.1.3เพื่อให้นักเรียนฝึกสมาธิความอดทนและความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้ใน
งานพิธ ี
 

2. เป้าหมาย 

  3.1  ผลผลิต   (  ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
3.1.1เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักประดิษฐ์ผลงานดอกไม้ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธี 
3.1.2เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธี 
3.1.3เพื่อให้นักเรียนฝึกสมาธิความอดทนและความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์ใบตองแบบประณีต

ศิลป์ใช้ในงานพิธี 
 

  3.2  ผลลัพท์   (  ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
3.2.1เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักประดิษฐ์ผลงานดอกไม้ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธี 
3.2.2นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ไปต่อยอดส่งเสริมอาชีพได้ 
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4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ       0        บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณ

ฑ์ 
ท่ีดิน
ฯ 

1 อุปกรณ์ช่าง    0     
2 วัสดุผ้าสี    0     

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ 1 ต.ค.65 
นายพนม  เนาวบุตร 

 
2 ประชุมช้ีแจงโครงการ 1 ต.ค.65 นายพนม  เนาวบุตร 

 
3 อนุมัติโครงการ 1 ต.ค.65 ผอ.รร. 
4 ดำเนินงานตามโครงการ                                 

4.1) ประชุมครู เพื่อช้ีแจง วัตถุประสงค์ วาง
แผนการดำเนินงาน 
4.2) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
4.3) จัดเตรียม จัดหาอุปกรณ์   
4.5) ดำเนินการฝึกอบรมการประดิษฐ์ดอกไม้จาก
ผ้า  ในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 
 
 

1 ต.ค.65 
5 ต.ค.65 
10 ต.ค.65 

10ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

 
นายพนม  เนาวบุตร 

 

5 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 10ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ผอ.รร. 
6 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล      30 ก.ย.66 นายพนม  เนาวบุตร 
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   6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
- เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักประดิษฐ์
ผลงานดอกไม้ใบตองแบบประณีต
ศิลป์ใช้ในงานพิธี 
- เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
ประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองแบบ
ประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธี 
- เพื่อให้นักเรียนฝึกสมาธิความ
อดทนและความคิดสร้างสรรค์ใน
การประดิษฐ์ใบตองแบบประณีต
ศิลป์ใช้ในงานพิธี 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
- นักเรียนได้รู้จักประดิษฐ์ผลงาน
ดอกไม้ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้
ในงานพิธ ี
-นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ไปต่อยอดส่งเสริม
อาชีพได้ 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักประดิษฐ์ผลงานดอกไม้ใบตองแบบประณีตศิลป์ใช้ในงานพิธีอีกท้ังฝึกสมาธิความ
อดทนและความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อใช้ในงานพิธีตลอดจนมีความรู้และประสบการณ์การ
ประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้านำไปต่อยอดส่งเสริงอาชีพได้ในอนาคตหรือก่อให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาเพื่อการ
พัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สนองกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  ได้มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทยและส่งเสริมด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต
เป็นผู้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ 
 

บริหารงานทั่วไป 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล 

ชื่อโครงการ   ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและ    
การดำเนินงานตลอดทั้งปี  จำเป็นต้องใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย
ครบถ้วนสมบูรณ์  ตลอดจนต้องได้รับการสนับสนุนด้านสาธารณูปโภค ท้ังไฟฟ้า  อินเทอร์เน็ต  และระบบการ
ส่ือสารอื่นอย่างเพียงพอ  จึงจำเป็นต้องมีงบประมาณเพื่อใช้สำหรับการชำระค่าสาธารณูปโภคสำหรับโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร และนักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง
ท่ัวถึง 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
       3.1.1  คณะครู บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ

ระบบสาธารณูปโภค 
       3.1.2  คณะครู บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 90 ร่วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

                 3.2.1  โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 3.2.2  คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค  
 3.2.3  คณะครู บุคลากร และนักเรียนตระหนกัและร่วมกันประหยัดพลังงาน 
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4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   76,494   บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโ

ภค 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมชำระค่าไฟฟ้า     72,000   72,000 
2 กิจกรรมชำระค่า

อินเทอร์เน็ต 
    4,494   4,494 

 รวม     76,494   76,494 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
- กิจกรรมชำระค่าไฟฟ้า 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

   6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน
ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค 
2.  คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนร้อยละ 90 ร่วมกนั
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

 
การประเมิน 

 
 
 
 
 

 
แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอ
สำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน
ตระหนักและร่วมกนัประหยัด
พลังงาน 

 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

 
เปรียบเทียบสถิติการใช้พลังงาน 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การบริหารจัดการสาธารณูปโภค ดำเนินไปอย่างราบรื่น รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 7.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
     มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายพงศกร  ดีมาก 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2483 ดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนมาถึงปัจจุบัน พ.ศ.2564 รวมเป็นระยะเวลากว่า 81 ปี ซึ่งได้จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาเด็กและเยาวชนให้สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข มีความรู้ และมีคุณธรรม ซึ่งการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจำเป็นท่ีต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
จึงเป็นสิ ่งสำคัญและช่วยส่งเสร ิมการเรียนรู ้  โดยให้ผู ้เร ียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัด
สภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่าง ๆ  การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึง
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองและผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารสถานท่ีต้องมีความแข็งแรงมั่นคง 
และพร้อมใช้งาน เพื่อให้เอื้อต่อการการจัดกิจกรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้
เรียนอย่างมีความสุข  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี อาคารเรียนมีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 

 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน     
เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและพัฒนาส่ิงแวดล้อมบริเวณโรงเรียนบ้านเกาะตรวจให้มีความปลอดภัย 
มีสภาพแวดล้อมที่ดี และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และ
ได้รับความปลอดภัย  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย  
 2.2 เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
 2.3 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบให้พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 

3.1.1 ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบให้พร้อมต่อการใช้งานและมีความ
ปลอดภัย 

3.1.2 โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และได้รับความปลอดภัย 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   19,125  บาท     (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ 

 การใช้งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สา

ธารณูป 
โภค 

ครุภัณ
ฑ์ 

สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
และบริบทโรงเรียน 

   10,000    10,000 

2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ทำความสะอาด 

   7,539    7,539 

3 กิจกรรมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา (จัดซื้อ
กล้องวงจรปิด) 

   26,000    26,000 

รวม    43,539    43,539 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นายพงศกร  ดีมาก 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความ
สะอาด 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นายพงศกร  ดีมาก 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.2 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 
        - พัฒนาบริบทโรงเรียน 
2.3 กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(จัดซื้อกล้องวงจรปิด) 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นายพงศกร  ดีมาก 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นายพงศกร  ดีมาก 

 
   6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต 
1. ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบให้พร้อมต่อการใช้งาน
และมีความปลอดภัย 
2. โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 

 
การสังเกต 

 
รายงานการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร

สถานท่ีสถานท่ี 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
นักเรียนมีความพึงพอใจ ได้ร ับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และได้รับ
ความปลอดภัย 

 
จำนวนร้อยละความพึงพอใจ 

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 อาคารเรียน อาคารประกอบอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย 

 7.2 อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมเอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
 7.3 ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.4 เกิดจิตสำนึกในการรักษาอาคารสถานท่ีและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
      การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 2 คุณภาพวิชาการ  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School – Based Management : 
SBM)  เป็นแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษา ที่มุ ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นองค์กรหลักในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ภายใต้กรอบกฎหมายที่กำหนด โดยมีการกระจายอำนาจ การตัดสินใจที่จะพฒันา 
นโยบาย วิสัยทัศน์     พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา และร่วมมือดำเนินการ ทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป โดยสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย ( เขตพื้นท่ี 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน ) มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้น ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบท่ีเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ ภายใต้การ
มีส่วนร่วมและการตรวจสอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน เพื่อให้มีการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งเป็นการบริหารตามความต้องการของสถานศึกษา             
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาจะมีอำนาจหน้าที่ ร่วมคิด(Plan) ร่วมตัดสินใจ(Decision Making) ร่วมทำ
(Implementation) และร่วมประเมิน(Evaluation) โดยมุ่งหวังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
สถานศึกษา 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 2.3 เพื่อให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 

3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3.1.2 คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้พบกับครูประจำช้ัน ครูท่ีปรึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมมือกันส่งเสริม

และแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3.2.2 บุคลากรในโรงเรียน  ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และบุคคลภายนอกมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

3.2.3 ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ  5,000  บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

  4,500     4,500 

2 กิจกรรมประชม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

  250     250 

3 กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 

  250     250 

รวม - - 5,000     5,000 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.2 จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
2.3 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- การประชุมภาคเรียนท่ี 2 /2565 

- การประชุมภาคเรียนท่ี 1 /2566 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2565 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

 
   6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต 
1. คณะกรรมการสถานศึกษารอ้ย
ละ 90 มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
2 .  คณะกรรมการ เคร ื อ ข ่ า ย
ผู ้ปกครองนักเร ียนร ้อยละ 90       
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
สถานศึกษา 
3. ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 90 
พบกับครูประจำชั้น ครูที ่ปรึกษา 

 
จำนวนร้อยละการเข้าประชุม 

 
 
 
 
 

 
แบบบัญชีลงเวลาการเข้าประชุม 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ม ีส ่ วนร ่ วม ในการร ่วมม ือกัน
ส ่ ง เสร ิมและแก ้ ไขป ัญหาของ
นักเรียน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาท  หน ้ าท ี ่ อ ย ่ า งมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
2. บุคลากรในโรงเรียน  ชุมชน/
ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการ
สถานศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐานและ
บุคคลภายนอกมีสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
จำนวนร้อยละความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการกระจายอำนาจ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
 7.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 7.3 คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาโรงเรียน 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม 
      และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล 
ชื่อโครงการ   ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพื่อการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 2 คุณภาพวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายพงศกร  ดีมาก, นางสาวสุรภี  เสนคราม 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีบทบาทในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยการสร้างเสริม ส่งเสริม สนับสนุนข้อมูล 
ข่าวสารและสารสนเทศ  การสร้างช่องทางการส่ือสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนจึงความสำคัญ 
เพื่อสื่อสารและประสานความเข้าใจให้ตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  และให้ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน
ตลอดจนสาธารณชนได้รับรู้ข่าวสารด้านการการศึกษาของโรงเรียน   
 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ เห็นถึงความสำคัญดังได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการ
ประชาสัมพันธ์เพื ่อการศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของโรงเรียนให้บุคคลที่เกี ่ยวข้องและ
สาธารณะชนได้รับทราบอย่างกว้างขวางต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครู บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนได้รับทราบข่าวสารของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน และกิจกรรมโรงเรียนสู่ธารณชน 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
 3.1.1 โรงเรียนจัดป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน 
 3.1.2 โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
  ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียน 
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4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ  1,500    บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ 

 การใช้งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูป

โภค 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมจัดทำป้ายเพื่อ
การประชาสัมพันธ์ 

- - - 1,500 - - - 1,500 

2 กิจกรรมวารสาร
ประชาสัมพันธ์/สาร
ประชาสัมพันธ์ 

- - - - - - - - 

รวม - - - 1,500 - - - 1,500 

 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 กิจกรรมจัดทำป้ายเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
2.2 กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์/สาร
ประชาสัมพันธ์ 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
นายพงศกร  ดีมาก 

 
นางสาวสุรภี  เสนคราม 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นายพงศกร  ดีมาก 
นางสาวสุรภี  เสนคราม 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566  
นายพงศกร  ดีมาก 

นางสาวสุรภี  เสนคราม 
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   6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ผลผลิต 
โรงเรียนจัดป้ายประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน 

 
ความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมของโรงเรียน 

 
ความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน และบุคคลท่ัวไปทราบ 

 7.2 คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้อง  ได้รับข้อมูลจากโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
 7.3 โรงเรียนสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้าน  โรงเรียนและชุมชน ให้มีความเข้าใจอันดี         
 7.4 เผยแพร่เกียรติยศและช่ือเสียงของนักเรียน  ครู  และโรงเรียน 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม 
      และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล 
ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิราพร  ศรีเมือง 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษา
ต้องอาศัยข้อมูลท่ีถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพิ่มขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อ
องค์กรและเพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น งานธุรการ เป็นงาน
ที่สำคัญและจำเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือการโต้ตอบหนังสือ
ราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ รวมถึง  การจัดเก็บและทำลายหนังสือ 
นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอำนวยความสะดวกต่าง ๆในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ให้ดำเนินไปด้วยความสะวกราบรื่นรวดเร็ว และมีความคล่องตัวในการบริหารงาน
สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดย
เน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ และการดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้
เป็นตัวช่วยส่งเสริม อำนวยความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงานต่าง ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา
ที่วางไว้ จึงต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบติัท่ี
ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นจึงจำเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องมีการ
บริหารจัดการ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 

2.2 เพื่อให้การดำเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยืดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

2.3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการดำเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

3.2.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพฒันาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
3.2.2 ร้อยละ 100 การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ร้อยละ 100 การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.1.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการพฒันาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
3.1.2 ร้อยละ 100 การรับ - โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.1.3 ร้อยละ 100 การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ  3,000 บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ 

 การใช้งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูป

โภค 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

1 - กิจกรรมดำเนินงานธุรการและ
งานสารบรรณ 
(จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน) 

    
 

3,000 

    
 

3,000 

รวม - - - 3,000 - - - 3,000 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2565 

นางสาวจิราพร  ศรีเมือง 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวจิราพร  ศรีเมือง 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผลและรายงานผล 

กันยายน 2563 นางสาวจิราพร  ศรีเมือง 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละของโรงเรียนมกีารพัฒนาระบบเอกสารได้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ร้อยละของการรับ - โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ 
ง่ายต่อการค้นหา 

 
ความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ร้อยละของโรงเรียนมกีารพัฒนาระบบเอกสารได้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ร้อยละของการรับ - โต้ตอบหนังสือราชการของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3.ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ 
ง่ายต่อการค้นหา 

 
ความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7.2 ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
7.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ เพื่อการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
     มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ       โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบายฯ สพป.สร.3 ด้านท่ี 1 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญญรัตน์  กาญกันหา 
   นายนราธิป ศรีแก้ว 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายให้โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและ
บุคลากรภายในโรงเรียนเป็นส่ิงจำเป็นทำให้เด็กมีสติปัญญาดี สุขภาพดี  ร่างกายแข็งแรง  และ มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 งานอนามัยโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยเพื่อให้         
นักเรียนรู้ถึงประโยชน์ของการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว เป็นการพัฒนานักเรียนทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์   สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะในการเรียนรู้และการปรับตัวเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
อนามัยในการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมจนเป็นสุขนิสัย 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 

          2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
          2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับวัคซีนตามท่ีกำหนด 

2.4 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.6 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปล่ียนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคโรคต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (Outputs) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ)  

            1. ผู้เรียนร้อยละ 96 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัย 
           2. ผู้เรียนร้อยละ 96 สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีมาก 
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          3. ผู้เรียนร้อยละ 96 มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคต่างๆได้ 
           4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 

 

3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุผลประโยชนท์ี่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
          1. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
           2. ผู้เรียนทุกระดับช้ันสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีในระดับดี 
           3. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคต่างๆได้ 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   7,500   บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ 

 การใช้งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภ

ค 
ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมรวบรวมข้อมูล
สุขภาพนักเรียนประจำปี 

   -    - 

2 กิจกรรมการบริการห้อง
พยาบาล 
- ค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

   
 
 

 
 

2,000 

    
 

2,000 
 ก ิจกรรมการเฝ ้าระว ังและ

ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด COVID-19 
3.1 รณรงค์ให้ความรู้การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรน่า (COVID-19) 
3.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เฝ้า
ระวังและป้องกัน 
    - ผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาดฆ่าเช้ือโรค 
    - หน้ากากอนามัย 
    - แอลกอฮอล์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

1,000 
2,000 

 

 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

    
 
 

500 
 
 

 
 

2,000 
 

1,000 
2,000 

 
 
 

  

https://www.officemate.co.th/th/commy-%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99-3d-mask-%E0%B9%81%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%873%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99-commy-ofm9005340
https://www.officemate.co.th/th/%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84-%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%AE%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%8C-70-3800%E0%B8%A1%E0%B8%A5-%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84-lw01-3-8l-ofm0009907
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3 3.3 นำนักเรียนอายุ 12 ปีข้ึน
ไป เข้ารับวัคซีน การป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 
COVID-19 
3.4 เครื่องวัดอุณหภูมิ 

        

รวม - - 5,000 2,500 - - - 7,500 

หมายเหตุ  สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
5.1 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลสุขภาพนักเรียนประจำปี 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 รวบรวมข้อมูล 
2.2 ประชุมวิเคราะห์ปัญหาในปีท่ีแล้ว 
2.3 ประชุมกำหนดผู้รับผิดชอบคณะทำงาน
แต่ละกิจกรรม 
2.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีกำหนด 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 
 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

 

5.2 กิจกรรมการบริการห้องพยาบาล 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 รวบรวมข้อมูล 
2.2 ประชุมวิเคราะห์ปัญหาในปีท่ีแล้ว 
2.3 ประชุมกำหนดผู้รับผิดชอบคณะทำงาน
แต่ละกิจกรรม 
2.4 ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด 
2.5 ค่าจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ยา 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 
นายนราธิป ศรีแก้ว 

 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

 
5.3 กิจกรรมการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด COVID-19 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 รวบรวมข้อมูล 

2.2 ประชุมวิเคราะห์สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือ (COVID-19) 

2.3 ประชุมกำหนดผู้รับผิดชอบคณะทำงาน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีกำหนด 

2.4 รณรงค์ให้ความรู้การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 
2.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ 

2.6 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เฝ้าระวังและป้องกัน 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 
นายนราธิป ศรีแก้ว 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.7 ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด ฆ่าเช้ือโรค 
     - หน้ากากอนามัย 
     - แอลกอฮอล ์
2.8 นำนักเรียนอายุ 12 ปีข้ึนไป เข้ารับ
วัคซีน การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโค
วิด COVID-19 
2.9 เครื่องวัดอุณหภูมิ 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรม
อนามัย 

 
-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

2. ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีมาก 

-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน
การป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคต่างๆได้ 

- ตรวจวัด - แบบบันทึก 
 

4. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการ 

 
- ความพึงพอใจ 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

https://www.officemate.co.th/th/commy-%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99-3d-mask-%E0%B9%81%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%873%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99-commy-ofm9005340
https://www.officemate.co.th/th/%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84-%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%AE%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%8C-70-3800%E0%B8%A1%E0%B8%A5-%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84-lw01-3-8l-ofm0009907
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 

 
- การบันทึก 

 
- รายงานผลการติดตามประเมินผล 

2. ผู้เรียนทุกระดับช้ันสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดีในระดับดี 

-  ตรวจสอบ - แบบประเมิน 

3. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคต่างๆได้ 

-  ตรวจสอบ - แบบประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
          7.2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
          7.3 ผู้เรียนได้รับวัคซีนตามท่ีกำหนด 

7.4 พฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
7.5 ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

7.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปล่ียนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคโรคต่างๆ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรมมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ   วันสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด, นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทั้งประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญ
ต่าง ๆ ที่ยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาช้านาน แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ทางด้านวัตถุส่ง
ผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ  

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู ้เรียนได้มี ส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็น
รากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 2.2 เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำรงไวซ้ึ่งประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการ
รักท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 

ครู บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
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 นักเรียนตระหนักเห็นถึงความสำคัญ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามและได้มีส่วนร่วมกิจกรรม 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   15,800   บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ 

 การใช้งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูป  

โภค 
ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ 

- - - 1,500 - - - 1,500 

2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - - - 1,000 - - - 1,000 
3 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา

การก่อต้ังโรงเรียน 
- - 1,000 2,000 - - - 3,000 

4 กิจกรรมวันมาฆบูชา - - - - - - - - 
5 กิจกรรมวันวนัเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

- - - 800 - - - 800 

6 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

- - - 4,000 - - - 4,000 

7 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวัน
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

- - - 2,800 - - - 2,800 

8 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  

- - - 700 - - - 700 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87


 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

180 

 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ 

การใช้งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูป  

โภค 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

9 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
เทิดทูนสถาบัน 

- - - 2,000 - - - 2,000 

รวม - - 1,000 16,800 - - - 17,800 

หมายเหตุ  สามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วัน
ชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
2.2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.3 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาการก่อตั้ง
โรงเรียน 
2.4 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2.5 กิจกรรมวันวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
2.6 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

 1 ตุลาคม 256 – 
30 กันยายน 2565 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.7 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

2.8 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 
2.9 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เทิดทูน
สถาบัน 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
นางสาวธัญญรัตน์ กาญกันหา 

 
 
   6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต 
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากรและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวนัสำคัญ
ของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนตระหนัก
เห็นถึงความสำคัญ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ตรวจสอบรายงานผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
รายงานการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ (ปพ.5) 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
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7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7.2 ครู บุคลากรและนักเรียนตระหนักเห็นถึงความสำคัญ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 7.3 ครู บุคลากรและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึง่ประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 
 
ชือ่แผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม 
      และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล 
ชื่อโครงการ    การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มุ่งให้หน่วยงานภาครัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ มีแผนสำหรับการกำกับกรณีมีความเส่ียงเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อให้สถานศึกษามีระบบบริหารความเส่ียง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และ
กระบวนการดำเนินงานท่ีอาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ท้ังในรูปของตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ช่ือเสียง 
และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความ
คุ้มค่า) เพื่อให้ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและ
ควบคุมได้ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพื่อ
ป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการมีแผนสำรองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงาน
ต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายของสถาบันตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นสำคัญ โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงได้จัดทำโครงการการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในขึ้นมา เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ติดตาม และรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

2.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
 ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารความเส่ียง

และการควบคุมภายใน  
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

  โรงเรียนบ้านเกาะตรวจมีแผนบริหารความเสี่ยง ดำเนินการตามแผนและมีการรายงานผล
การประเมินติดตามการควบคุมภายใน ทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   -  บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโ

ภค 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมประเมินผลและ
ติดตามผลการควบคุม
ภายใน 

- - - - - - - - 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
กิจกรรมประเมินผลและติดตามผลการ
ควบคุมภายใน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- วิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดความเส่ียงของหน่วยงานย่อย 
(ตามภารกิจของงาน 4 ฝ่าย) 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
 

คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 
นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

  
  6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจ มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารความเสี ่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

 
ความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
โรงเร ียนบ้านเกาะตรวจมีแผน
บริหารความเสี่ยง ดำเนินการตาม
แผนและม ีการรายงานผลการ
ประเมินติดตามการควบคุมภายใน 
ทำให้การดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านเกาะตรวจ มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ 

 
การบันทึก 

 
รายงานผลการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
     มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ   โรงเรียนธนาคาร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
      การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายพงศกร ดีมาก, นายนราธิป  ศรีแก้ว ,นางสาวภาพิมล  ลาลุน 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากกระแสพระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ในหลวงรัชกาลท่ี 9 พระราชทานแก่บุคคล ท่ีเข้าเฝ้า เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2542 ว่า “ขอให้
ทุกคนมีความปรารถนาที่จะให้เมืองไทย พออยู่พอกิน มีความสงบ และทำงานตั้งจิตอธิษฐาน ตั้งปณิธาน 
ในทางนี้ ที่จะให้เมืองไทย อยู่แบบพออยู่พอกิน ไม่ใช่ ว่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด แต่ว่ามีความพออยู่พอกิน มี
ความสงบเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถ้าเรารักษา ความพออยู่พอกิน มีความสงบเปรียบเทียบ กับประเทศ
อื่น ๆ ถ้าเรารักษาความพออยู่พอกินนี้ได้ เราก็จะยอดยิ่งยวดได้”ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวง
รัชกาลที่ 9 ที่ให้ประชาชนชาวไทย มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง รู ้จักการประหยัดอดออม ไม่สุรุ ่ยสุร่าย         
ไม่ฟุ่มเฟือย ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของโรงเรียนในเรื่องของการประหยัดและอดออม 
 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวง
รัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา  จัดให้มีโครงการ
โรงเรียนธนาคารโดยได้ร ับความร่วมมือจากธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)          
สาขาศรีณรงค์  จัดต้ังธนาคารโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการบริหารจัดการการใช้เงิน  มีทักษะเป้าหมาย
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ที่ชัดเจนในการออมเงิน เห็นคุณค่าของการออมเงิน  รู้จักคุณค่าของเงิน รู้จักใช้เงินให้เป็นประโยชน์อันจะ
ส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมทรัพย์ อย่างสม่ำเสมอ 
2.2 เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการท่ีถูกต้อง 
2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการทำงาน ร่วมกับผู้อื่น 
2.4 เพื่อเสริมสร้างลักษณะนิสัย ด้านความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนิสัย

รักการออมเงินคิดเป็นร้อยละ 80  
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

1) นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
2) นักเรียนมีการออมทรัพย์ อย่างสม่ำเสมอ 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   -  บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโ

ภค 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมออมทรัพย์ทวีสุข - - - - - - - - 
2 กิจกรรรมธนาคารขยะ - - - - - - - - 
3 กิจกรรมธนาคารความดี - - - - - - - - 

 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นายพงศกร ดีมาก 

นายนราธิป ศรีแก้ว 

นางสาวภาพิมล ลาลุน 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
2 การดำเนินงานตามแผน (D) 

กิจกรรมออมทรัพย์ทวีสุข 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ประชุมช้ีแจงโครงการ 
-  บริการรับฝากเงิน 
กิจกรรมธนาคารธนาคารขยะ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ประชุมช้ีแจงโครงการ  
- ดำเนินการรับฝากขยะ 

 

กิจกรรมธนาคารความดี 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ประชุมช้ีแจงโครงการ 
-  ดำเนินการบันทึกความดี 

 
 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
นายพงศกร ดีมาก 

นายนราธิป ศรีแก้ว 

นางสาวภาพิมล ลาลุน 

 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2564 – 
31 สิงหาคม 2565 

นายพงศกร ดีมาก 

นายนราธิป ศรีแก้ว 

นางสาวภาพิมล ลาลุน 

 
4 การประเมิน / รายงานผล (A) 

- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2565 นายพงศกร ดีมาก 

นายนราธิป ศรีแก้ว 

นางสาวภาพิมล ลาลุน 

 
 
   6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะ

ตรวจ ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

 
จำนวนร้อยละนักเรียน 

 
แบบบันทึก 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนิสัยรัก

การออม คิดเป็นร้อยละ 80 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด
อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
2.นักเรียนมีการออมทรัพย์อย่าง
สม่ำเสมอ 

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม  รู้จักการใช้จ่ายเงิน 

7.2 นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจำเป็น 
7.3 นักเรียนมีความรู้ในด้านการบริหาร  การบริการ และการทำงานอย่างมีข้ันตอน 
7.4 นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 1 คุณภาพนักเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี
ทักษะการดำรงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนบ้านเกาะตรวจได้เห็นความสำคัญและความ
จำเป็นในการที่จะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดทำโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเส่ียง 
2.2 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคล     

ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   -  บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและทรัพยากร 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
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ค่าจ้าง ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโ
ภค 

ครุภัณ
ฑ์ 

ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน         
2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน         

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียน  

1) ประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 

2) ประเมินความฉลาดทางอารมณ์

(Emotional Quotient :EQ) 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ครูประจำช้ัน 
ครูท่ีปรึกษา 

 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

 
   6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ

บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง อย่างท่ัวถึงตรง

 
การเยี่ยมบ้าน 

การคัดกรองนักเรียน 

 
รายงานการเยี่ยมบ้าน 

รายงานการคัดกรองนักเรียน 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถ

ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 
สอบถามความคิดเห็น 

ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
แบบสอบถาม 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 7.2  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 1 คุณภาพนักเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาทำให้โรงเรยีน
สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความสำคัญ
ยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การ
สร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าท่ีที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าท่ี 
และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้
เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพา
ประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครอง
แบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  นักเรียนจะได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ95 

ได้ร่วมกิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
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 3.1.2 สภานักเรียนจัดการประชุมสภานักเรียน และดำเนินงานตามบทบาท หน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ 

3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 

ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   -  บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโ

ภค 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

- - - - - - - - 

2 กิจกรรมสภานักเรียน - - - - - - - - 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 

กันยายน 2565 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมช้ีแจงโครงการ 
- จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
- จัดกิจกรรมประชุมสภานักเรียน 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 -  
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
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   6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะ
ตรวจ ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ95      
ได้ร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานสภานักเรียน 
2. สภานักเรียนจัดการประชุมสภา
นักเรียน และดำเนินงานตาม
บทบาท หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 
จำนวนร้อยละนักเรียน 

 
แบบบันทึก 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม        
ปัญญาธรรม 

 
การประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

 
แบบบันทึก ปพ.5 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 7.2 นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม  
     มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ชื่อโครงการ   สถานศึกษาสีขาว 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพป .สร 3 ด้านท่ี 1 คุณภาพนักเรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด 
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไป
ตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงาม
และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิ ดขึ ้นจากปัจจัยเสี ่ยงรอบ
สถานศึกษาที ่มีพฤติกรรมไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกมส์ การพนัน หนีเร ียน ทะเลาะวิวาท ก่อ
อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง 

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้แทนครู/ผู้แทน 
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ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน และส่วนของ 2 ค้ำ เดิมเป็นผู้แทนชุมชน แต่พื้นท่ีเส่ียงเพิ่มมากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่
เพื่อให้มีบุคลากรสำคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวได้แก่ ตำรวจและ
พระสงฆ์ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปราม
ติดตามผู้จำหน่ายและผู ้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษา
มีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการ
ค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมี
ยุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็น
แนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงความจำเป็น ท่ีทาง
โรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัย
จากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  2.2  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
       2.3  เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
 นักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 2–  ช้ัน ม.3 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจทุกคน ตระหนักถึงโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด 

3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงต่อสารเสพติดลดลง  

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   2,000  บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธารณู

ปโภค 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 
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1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว    1,000      1,000 
2 กิจกรรมโรงเรียนปลอด

บุหรี่ อบายมุขและส่ิงเสพ
ติด 

   1,000    1,000 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

การเตรียมการ/วางแผน (P) 
1.1 ประชุมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.2 เสนอโครงการ 
1.3 ประชุมช้ีแจงมอบหมายงาน 

กันยายน 2565 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

2 การดำเนินงานตามแผน (D) 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนปลอดยาเสพติด 
- สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ อบายมุขและ
สิ่งเสพติด 
- สร้างความรู้ สร้างความตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด 
- ครูแกนนำในการดำเนินการด้านยาเสพติด 
- ครู Dare 
- น ักเร ียนแกนนำหร ือจ ิตอาสาในการ
ดำเนินงานด้านยาเสพติด 
- เคร ือข ่าย ผ ู ้ปกครอง ช ุมชน องค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

3 การติดตาม/ตรวจสอบ  (C) 
- กำกับ ติดตาม 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 สิงหาคม 2566 

นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 

4 การประเมิน / รายงานผล (A) 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

กันยายน 2566 นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด 
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  6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
นักเรียนระดับชั ้น อนุบาล 2 –       
ชั ้น ม.3 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ
ทุกคน ตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของยาเสพติด 

 
การสังเกต 
การบันทึก 

 
แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านเกาะ
ต ร ว จ ป ล อ ด ย า เ ส พ ต ิ ด แ ละ
อบายมุข 
2. น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านเกาะ
ตรวจที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสาร
เสพติดลดลง  
 

 
จำนวนผู้มีพฤติกรรมเส่ียง 

 
แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
และอบายมุขและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

7.2. สถานศึกษามีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
  7.3. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำ
ตำบลในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
       ของผู้เรียน 
ชื่อโครงการ ไก่ไข่ในพืชสวน  สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตาม

แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
       การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายฯ สพป.สร.3 ด้านท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิยวรรณ ขลิบทองรอด, นายนราธิป ศรีแก้ว 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานมานานกว่า ๓๐ ปี เป็นแนวคิดที่ตั ้งอยู่บนรากฐานของ

วัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท คำนึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการ

ดำรงชีวิต ที่สำคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะนำไปสู่ “ความสุข” ในการดำเนินชีวิตอยา่ง

แท้จริง 

“เกษตรทฤษฎีใหม่” เป็นแนวพระราชดำริเกี่ยวกับการจัดพื้นที่ดินเพื่อการอยู่อาศัยและมีชีวิตอยา่ง
ยั่งยืน โดยมีการแบ่งพื้นท่ีเป็นส่วน ๆ ได้แก่ พื้นท่ีน้ำ พื้นท่ีดินเพื่อเป็นท่ีนาปลูกข้าว พื้นท่ีดินสำหรับปลูกพืชไร่
นานาพันธุ์ และท่ีสำหรับอยู่อาศัยและเล้ียงสัตว์ เป็นหลักการในการบริหารจัดการท่ีดินและน้ำ เพื่อการเกษตร
ในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การบริหารและจัดแบ่งที่ดินแปลงเล็ก ออกเป็นสัดส่วนที่ชัดเจน 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเกษตรกร การคำนวณโดยหลักวิชาการ เกี่ยวกับปริมาณน้ำท่ีจะกักเก็บให้พอเพียงต่อ
การเพาะปลูกได้ตลอดปี การวางแผนที่สมบูรณ์แบบเพื่อให้ได้ผลผลิตพอเพียงสำหรับเลี้ยงตนเองและสร้าง
รายได้ 
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การเลี้ยงไก่ไข่ในพื้นที่พืชสวน ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ การเลี้ยงไก่ไข่บนพื้นที่ โคก หนอง นา โมเดล ซึ่งเป็นการผสมผสานการทำเกษตรทฤษฎีใหม่เข้ากับภูมิ
ปัญญาพื้นบ้านอย่างสอดคล้องกับธรรมชาติในพื้นที่นั้นๆ โดยปล่อยให้ไก่อยู่ตามธรรมชาติแบบอิสระ ไก่
สามารถเดินเล่น คุ้ยเขี่ยหาอาหารได้ เช่น มด แมลง และหญ้า เป็นต้น เป็นการช่วยลดความเครียดให้กับไก่ จึง
ทำให้ไก่มีสุขภาพแข็งแรงอารมณ์ดีและผลิตไข่ไก่อินทรีย์ที่มีคุณภาพ เป็นการที่ให้ธรรมชาติจัดการตัวมันเอง
โดยมีมนุษย์เป็นส่วนส่งเสริมให้สำเร็จเร็วขึ้น เน้นการจัดการตามหลักวิชาการและการจัดการพื้นที่อย่างเป็น
ระบบ 

อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
มาตรา ๒๒  กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความรู้
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ประกอบกับ
การจัดการเรียนรู้ตามหลักการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๔๖  “บุคคลซึ่ง
รวมกันเป็นชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม ย่อมมีสิทธิ์อนุรักษ์หรือฟื้นฟูจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะหรือ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและของชาติ และมีส่วนร่วมในการจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ”  ด้วยสนองต่อความ
ต้องการของผู ้เร ียน การจัดการศึกษาในปัจจุบันจะต้องมุ ่งพัฒนาประชากรของประเทศให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็น
การศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที ่สร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ ตลอดจนสามารถ
แก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลตรวจ อำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ และโรงเรียน
บ้านเกาะตรวจ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำรัส จึงได้ให้การ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ซึ่งจะก่อให้เกิดองค์ความรู้ในทักษะ
อาชีพการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ สามารถพึ่งพาตนเองและถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนได้ เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงจัดทำโครงการ ไก่ไข่ในพืชสวน  สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตาม
แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โดยขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณส่วนหนึ่งจากองค์การบรหิารส่วนตำบลตรวจ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานการเล้ียงไก่ไข่แบบปล่อย และมองเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต สามารถนำความรู้จากการเรียนและประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ๒.๒ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้แก่นักเรียน 
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 ๒.๓ เพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 

๓.  เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 ด้านปริมาณ 
 ร้อยละ ๙๐  ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
 ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ฝึกประสบการณ์และทักษะในด้านการประกอบอาชีพ การทำ
เกษตรทฤษฎีใหม่ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ภายนอก บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 มีแหล่งเรียนรู้การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ให้กับ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน และ
ชุมชน ก่อเกิดพฤติกรรมในการพัฒนาตนเองท่ียั่งยนื ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  กิจกรรมการดำเนินโครงการ 
 ๔.๑  ข้ันเตรียมการ (P) 
  ๔.๑.๑ ศึกษานโยบาย มาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในส่วนท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
  ๔.๑.๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 
  ๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
  ๔.๑.๔ จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 ๔.๒  ข้ันดำเนินการ (D) 
  ๔.๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
  ๔.๒.๒ ดำเนินงานตามข้ันตอนโครงการ 
 ๔.๓  การนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการนิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 
 ๔.๔  ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  ๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการ 
  ๔.๔.๒ จัดทำรายงานสรุปโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 
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๕.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลตรวจ  ๓๐,๐๐๐ บาท 
 เงินงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  ๕,๐๐๐  บาท  

ที่ คำชี้แจง/รายการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินการ ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ
แทน 

ใช้
สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

๑ ขั้นเตรียมการ(P)         
๒ ขั้นดำเนินการ(D)         
   ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อ

ช้ีแจงโครงการและมอบหมาย
ภาระงาน 

   
 

 
    

   ๒. ดำเนินงานตามข้ันตอน
โครงการ 

   
 

    

 ๒.๑ ค่าปรับปรุงพื้นท่ีพืชสวน
และวัสดุอุปกรณ์การทำโรงเรือน
เล้ียงไก่ไข ่
๒.๒ ค่าพันธุ์ไก่ไข่จำนวน ๕0 ตัว 
๒.๓ ค่าอาหารไก่ไข่ 
๒.๔ ค่ายาและวัคซีนป้องกันโรค 
๒.๕ ค่าอุปกรณ์การให้อาหาร 
๒.๖ ค่าต้นกล้าไม้ เมล็ดพันธุ์พืช
และอุปกรณ์การเกษตร 

   

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๑,๕๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

   

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล(C)         
๔ ขั้นประเมินและรายงานผล(A)         

รวมทั้งสิ้น ๓๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ : รายละเอียดการใช้งบประมาณสามารถเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ 
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๖.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(ร้อยละของตัวบ่งชี้) 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ฝึกประสบการณ์และ
ทักษะในด้านการประกอบอาชีพ การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ภายนอก บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 

 
 
- ปริมาณการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
 
- ตรวจสอบผลของ
งานสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 
- สอบถามความ
คิดเห็น ความพึงพอใจ 

 
 
- แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  มีแหล่งเรียนรู้การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ให้กับ นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน และชุมชน ก่อเกิด
พฤติกรรมในการพัฒนาตนเองท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
- การสัมภาษณ์ 

 
- แบบสัมภาษณ์ 

๗.  ผลที่คาดหวัง 
 ๑. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ ได้ทำงานตามความถนัด ความสนใจของตัวนักเรียนเอง 
 ๒. นักเรียนเกิดทักษะในการร่วมกนัทำงานเป็นกลุ่ม และรู้จักหาวิธีแก้ปัญหาในการทำงาน 
 ๓. นักเรียนได้รับความรู้พื้นฐาน ประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพการเกษตร
มองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต สามารถนำความรู้จากการเรียนและประสบการณ์จากการ
ฝึกปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ๔. นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน เกิดพฤติกรรมในการพัฒนาตนเองท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๕. ผลิตวัตถุดิบสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 
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รายละเอียดโครงการ 
 

บริหารงานบุคคล 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบคลากรทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ        ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับครู 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 2 คุณภาพวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสิริยากร  พุทธานุ 
   นางนิตยา โจมสติ 
   นางสาวสรัญพร  พันนาม 
_________________________________________________________________________________

___ 
 
1. หลักการและเหตุผล               
 วิชาชีพครู ได้รับการยกย่องและจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความจำเป็นต่อสังคม เป็นอาชีพที่ช่วย  
สร้างสรรค์จรรโลงให้สังคมเป็นไปในทางท่ีปรารถนา ฉะนั้นกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพครูจึงต้องมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมในระดับที่สูงเช่นกัน ยิ่งสังคมยกย่องเคารพและไว้วางใจผู้ประกอบวิชาชีพครูมากเท่าไรผู้ประกอบ  
วิชาชีพครูก็ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเคารพเชื่อถือไว้วางใจเพียงนั ้น การกำหนด
จรรยาบรรณ วิชาชีพครูจึงเป็นมาตรการหนึ่งท่ีใช้ควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจกล่าวได้
ว่าเป็นการประกัน คุณภาพของครูให้กับสังคมประการหนึ่งด้วยเป็นการยืนยันกับสังคมว่าในวิชาชีพครูนั้น ครู
จะต้องควบคุม สอดส่อง ดูแลความประพฤติของกลุ่มครูด้วยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทางกฎหมายและ
ทางสังคม การควบคุม ความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้นวิธีการท่ีดีท่ีสุดวิธีการหนึ่งคือการสร้างจิตสำ 
นึกหรือการควบคุม ทางจิตใจ ครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมสูงถือได้ว่าเป็นครูท่ีมีจรรยาบรรณ 

ข้าราชการครูเป็นผู้มีความใกล้ชิดกับ ผู้เรียนและชุมชนมากท่ีสุด จึงเป็นเหตุผลท่ีข้าราชการครูต้อง
สร้างความน่าเช่ือถือไว้วางใจเพื่อให้ผู้เรียน ชุมชน และสังคมเกิดความศรัทธาต่อบุคคลซึ่งทำหน้าท่ีครู ดังนั้น
ครูต้องแสดงออกถึงพฤติกรรมอันน่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่าง ด้านคุณธรรมและจริยธรรมท่ีถูกต้อง โดย
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พฤติกรรมดังกล่าวต้องแสดงถึงพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมตามท่ีสังคมยอมรับ ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวจึง
จัดทำโครงการนี้ขึ้นต่อเนื่องทุกป ี
           

 

 

 กิจกรรมตามโครงการประกอบด้วย  

1. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 

2. กิจกรรมการฝึกวินัยโดยใช้กิจกรรมประจำวันเพื่อสร้างวินัยให้กับครู 

3. กิจกรรมครูยุคใหม่ ใส่ใจคุณธรรม นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กิจกรรมนุ่งขาวใส่บาตร ทำความดี วิถีพอเพียง 

5. กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. วัตถุประสงค์  
  1)  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2)  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและสร้างจิตสำนึกใน 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
       3.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกาะตรวจ ไม่กระทำผิดและไม่ถูก

ลงโทษทางวินัย 
       3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกาะตรวจ มีความรัก สามัคคี 

และรักษาช่ือเสียงขององค์กร 
3.2  ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   -  บาท      

 
ท่ี จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
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คำช้ีแจง/รายการ การใช้
งบประมาณและ

ทรัพยากร 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณ

ฑ์ 
ท่ีดิน
ฯ 

1 กิจกรรมการปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

- - - - - - -  

2 การฝึกวินัยโดยใช้
กิจกรรมประจำวันเพื่อ
สร้างวินัยให้กับครู 

- - - - - - -  

3 ครูยุคใหม่ ใส่ใจคุณธรรม 
นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - - -  

4 กิจกรรมนุ่งขาวใส่บาตร 
ทำความดี วิถีพอเพียง 

- - - - - - - - 

  5 กิจกรรมส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

- - - - - - -  

 
5.  วิธีดำเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

รายการ/กิจกรรม 
รายละเอียดกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ครู มีกิจกรรมดังนี้ 

จัดทำโครงการ ก.ย. 65 นางสิริยากร  พุทธานุ 
ประชุมช้ีแจงโครงการ ก.ย. 65 นางสิริยากร  พุทธานุ 
อนุมัติโครงการ ก.ย. 65 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1.กิจกรรมการปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

-ผู้บริหารพบปะและปฐมนิเทศ แก่ผู้ท่ี
ได้รับการสรรหา และบรรจุแต่งต้ังเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 
-แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เกณฑ์การประเมินผลงาน ฯลฯ  

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย.66 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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2.กิจกรรมการฝึกวินัยโดยใช้
กิจกรรมประจำวันเพื่อสร้าง
วินัยให้กับครู 

-  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน         
-  ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  ตรวจการแต่งกายของครูและบุคลากร 
- รวบรวมสถิติข้อมูลการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากร        
- พิจารณาให้การสนับสนุนบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานอยู่ในระเบียบวินัยนำเสนอแก่
ผู้บริหาร         
- ดำเนินการแก้ไขปัญหาบุคลากรท่ีไม่
ปฏิบัติตามวินัย        

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย.66 

นางสิริยากร  พุทธานุ 
ผู้นางนิตยา โจมสติ 

3.กิจกรรมครูยุคใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม นำพาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดำเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม และ
หลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย.66 

 
นางสิริยากร  พุทธานุ 
น.ส.สรัญพร  พันนาม
นางนิตยา โจมสติ 
 

4.กิจกรรมนุ่งขาวใส่บาตร ทำ
ความดี วิถีพอเพียง 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมทำบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวัน
พระ 

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย.66 คณะครู 

5.กิจกรรมส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญท่ี
เกี่ยวเนื่องกับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และจิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศลฯ 

ต.ค. 65 ถึง   
ก.ย.66 

คณะครู 

สรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานผล 

-นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย.66 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ก.ย. 66 
นางสิริยากร  พุทธานุ 

 
6.  การประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เกาะตรวจ ไม่กระทำผิดและไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

 
การสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
3.2.1 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวินัย 

คุณธรรมและจริยธรรม 

3.2.2 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนให้

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 

 
การสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

2) นักเรียนมีความศรัทธาและเช่ือฟังครู  ประพฤติตนตามแบบอย่างของครู 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ        การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 2 คุณภาพวิชาการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสิริยากร  พุทธานุ 
   นางสาวสรัญพร พันนาม 
   นางนิตยา โจมสติ 
_________________________________________________________________________________

___ 
 
1. หลักการและเหตุผล               

การจัดการศึกษาในโรงเรียน ทรัพยากรมนุษย์  คือ  บุคลากรภายในโรงเรียน  อันได้แก่บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนการสอน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบงานสอนตามรายวิชาต่าง ๆ ท่ี
ความรู ้ความสามารถ  และความชำนาญการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอันจะช่วยให้ เกิด
ประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะ
ตรวจควรมีการดูแล บำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานมีความเสียสละและอุทิศตน
อย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ฉะนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นต่อเนื่องทุกปี 
           กิจกรรมตามโครงการประกอบด้วย  
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 

2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 

3. กิจกรรมการปฏิบัติราชการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
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2. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 

 
3. เป้าหมาย  

3.1  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพฒันาตนเองและ

ศึกษาดูงานอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง   
3.1.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

 

3.2 ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้              

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ  81,399 บาท      
 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณ

ฑ์ 
ท่ีดิน
ฯ 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่มืออาชีพ 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหาร 
- ค่าเอกสาร/ค่าวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

7,000 
3,000 

 
 
- 
 
 

1,399 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

11,399 

2 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-ค่าหาหนะ 
-ค่าเอกสารประกอบ 
การอบรมสัมมนา 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

44,000 
- 
 

10,000 

 
 
- 

3,000 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

60,000 
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-ค่าตอบแทนวิทยากร - 3,000 - - - - - 

3 กิจกรรมพัฒนาครูด้าน
วิชาการ 
-ค่าเดินทางไปราชการ 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
10,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
10,000 

รวม - 3,000 74,000 4,399 - - - 81,399 
 

 
5.  วิธีดำเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

รายการ/กิจกรรม รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ การพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

จัดทำโครงการและเสนอผู้บังคับ บัญชา ก.ย. 65 
นางสิริยากร  พุทธานุ 

นางสาวสรัญพร พันนาม 
นางนิตยา โจมสติ 

ประชุมช้ีแจงโครงการ ก.ย. 65 นางสิริยากร  พุทธานุ 
อนุมัติโครงการ ก.ย. 65 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1.กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สู่มืออาชีพ 

-  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง  
- จัดการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
-สรุป/รายงานผลการอบรม 

 
เม.ย. 66 นางสิริยากร  พุทธานุ 

นางสาวสรัญพร พันนาม 
นางนิตยา โจมสติ 

2.กิจกรรมอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

-  ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง  
- จัดการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
-สรุป/รายงานผลการอบรม 

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 นางสิริยากร  พุทธานุ 

นางสาวสรัญพร พันนาม 
 

2.กิจกรรมพัฒนาครูด้าน
วิชาการ 

-ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง การประชุม สัมมนา อบรมด้านวิชาการ 
-จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนิน 
การตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางด้านการศึกษา   

ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

นางสิริยากร  พุทธานุ 
นางสาวสรัญพร พันนาม 

นางนิตยา โจมสติ 
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สรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล ก.ย. 66 นางสิริยากร  พุทธานุ 
 

 
 
 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
1. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง 

 
แบบรายงานการเข้าประชุม/อบรม/การไป

ราชการ 

 
รายงานผลการเข้าประชุม/อบรม/

การไปราชการ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

3.2.1  

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
2) โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ        ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสิริยากร  พุทธานุ 
   นางสาวสรัญพร พันนาม 
   นางนิตยา  โจมสติ 
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล               
  วัฒนธรรมเป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตท่ีชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์
ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบของ
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะ เป็นต้น เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้คนใน
ชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงามขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อย 
ในขณะที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากขึ้น ดังนี้การสืบ
สานและอนุรักษ์ฟื้นฟูรวมท้ังการเสริมสร้างคุณค่าทางสังคมและจิตใจต่อมรดกทางวัฒนธรรมเป็นส่ิงสำคัญใน
การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนเพื่อให้เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใสรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดารงชีวิตของชุมชน  

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ พิจารณาเห็นความสำคัญทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่กาลังจะสลายไป จึงจัด
โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของ
ท้องถิ่น 
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กิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมนุ่งผ้าไทย ธำรงค์ไว้เอกลักษณ์ประจำถิ่น 
2. กิจกรรมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของท้องถิ่น 

2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟืน้ฟูและสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน  

3. เพื่อส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยประจำท้องถิ่น 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวัน

ศุกร์ 

 

3.2 ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

3.2.1 ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  

3.2.2 เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.2.3 นักเรียนได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ

ท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ  

 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ   -  บาท      

 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดินฯ 
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 กิจกรรมนุ่งผ้าไทย ธำรงค์
ไว้เอกลักษณ์ประจำถิ่น 

- - - - - - - - 

 กิจกรรมการอนุรักษ์ฟืน้ฟู
และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- - - - - - - - 

 
 
5.  วิธีดำเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

รายการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ส่งเสริมเอกลักษณ์
ท้องถิ่น 

จัดทำโครงการ ก.ย. 65 

นางสิริยากร  พุทธานุ 
นางสาวสรัญพร พัน

นาม 
นางนิตยา  โจมสติ 

ประชุมช้ีแจงโครงการ ก.ย. 65 นางสิริยากร  พุทธานุ 
อนุมัติโครงการ ต.ค. 65 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1.กิจกรรมนุ่งผ้าไทย 
ธำรงค์ไว้เอกลักษณ์
ประจำถิ่น 

-  แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
เกาะตรวจแต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์          

ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66 

คณะครู 

2.กิจกรรมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-  แจ้งคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมตามวัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชนตามความเหมาะสม เช่น 
ประเพณีการทำบุญร่วมมิตร กิจกรรมแซนโฏน
ตา 

 
ต.ค. 65 ถึง

ก.ย. 66 

นางสิริยากร  พุทธานุ
นางสาวสรัญพร พัน

นาม 
นางนิตยา  โจมสติ 

สรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล     ก.ย. 66 นางสิริยากร  พุทธานุ 
 
6.  การประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

บ้านเกาะตรวจ แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

 
การบันทึก 
การสังเกต 

 

 
แบบรายงานการแต่งกาย 

ด้วยผ้าไทย 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
3.2.2 - ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม

อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป 

3.2.3 - เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.2.4 - นักเรียนได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้คุณค่า

ของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น อันจะ

สร้างความภูมิใจ 

 
การสังเกต 

การสำรวจความพึง
พอใจ 

 

 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  

2) เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  

3) ได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่นอันจะสรา้งความ
ภูมิใจ  
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ        ส่งเสริมและยกย่องเชิญชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสิริยากร  พุทธานุ 
   นางสาวสรัญพร พันนาม 
   นางนิตยา โจมสติ 
_________________________________________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล               

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญ 
กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป   

กิจกรรมตามโครงการประกอบด้วย  
1. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชู

เกียรติ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 



 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

219 

2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูท่ีมีผลงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูใน
โรงเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.3  ผลผลิต   (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 

3.3.1 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง  
3.3.2 ข้าราชการครู มีกำลังใจท่ีดี มีความรัก ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
 

3.4 ผลลัพธ์   (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 
3.4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้              

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3.4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ  - บาท      
 

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน

ฯ 
1 กิจกรรมสร้างขวัญและ

กำลังใจแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 กิจกรรมยกย่องเชิญชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
- ค่าหมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 

รวม - - - - - - - - 
 

 
5.  วิธีดำเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 
 



 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

220 

รายการ/กิจกรรม รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมและยก
ย่องเชิญชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จัดทำโครงการและเสนอผู้บังคับ บัญชา ก.ย. 65 
นางสิริยากร  พุทธานุ 

นางสาวสรัญพร พันนาม 
นางนิตยา โจมสติ 

ประชุมช้ีแจงโครงการ ก.ย. 65 นางสิริยากร  พุทธานุ 
อนุมัติโครงการ ก.ย. 65 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1.กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สร้างขวัญกำลังใจ โดยการ 
-การต้อนรับมาดำรงตำแหน่งและการย้าย 
-มอบรางวัลข้าราชการและบุคลากรท่ีมา
ปฏิบัติงาตแต่เช้า 
-มอบรางวัลข้าราชการและบุคลากรท่ีไม่มีวัน
ลา 
-จัดทำการ์ดอวยพรวันเกิดข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
- การเย่ียมไข้/เยี่ยมคลอด/งานศพ 

 
ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

นางสิริยากร  พุทธานุ 
นางสาวสรัญพร พันนาม 

นางนิตยา โจมสติ 

2.กิจกรรมยกย่องเชิญชู
เกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ตรวจสอบ ติดตามการขอมีบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และวันหมดอายุใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ เพื่อดำเนินการต่ออายุ
ใบอนุญาตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรได้รับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ด าเนินการเสนอขอ
และจัดท าทะเบียนผู้ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- พิจารณาให้การสนับสนุนบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
นำเสนอแก่ผู้บริหารเพื่อรับมอบเกียรติบัตรยก

 ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

นางสิริยากร  พุทธานุ 
นางสาวสรัญพร พันนาม 
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ย่องเชิดชูเกียรติจากท้ังในสถานศึกษา หรือ
หน่วยงานภายนอก 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล ก.ย. 66 นางสิริยากร  พุทธานุ 
 

 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
ข้าราชการครู มีกำลังใจท่ีดี มีความ
รัก ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิด

ชูเกียรติ และมีขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

3.2.1  

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.ครูและบุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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รายละเอียดโครงการ 
 

บริหารงานงบประมาณ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล 
ชื่อโครงการ       บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบายฯ สพป.สร.3 ด้านท่ี 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นายเสริมสิทธิ์  สนุกแสน ,นายพนม  เนาวบุตร   
_________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาลโดยมี
จุดประสงค์เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความซ ื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นไปอย่างมีระบบ 

ดังนั้นการดำเนินการเกี่ยวงานพัสดุและสินทรัพย์ จึงต้องกระทำด้วยความรอบคอบ  มีหลักฐานท่ี
ชัดเจน  ตรวจสอบได้  โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้การดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุ 
คุรุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว  
มีการตรวจรับ การจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่องและเพื่อให้ครู
และบุคลาการทางการศึกษาได้ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยใช้งานได้ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อใหโ้รงเรียนดำเนินการบริหารงานพัสดุ  ได้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 

2.เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยใช้งานได้ 
3.เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต   (  ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ) 
       3.1.1  เพื่อให้โรงเรียนบริหารงานพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
       3.1.2  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยใช้งานได้ 
       3.1.3   เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
3.2  ผลลัพท์   (  ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิต) 

                 3.2.1  เพื่อให้โรงเรียนใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.2.2  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีขึ้น 

4.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ       26,966.60        บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สาธาฯ ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดินฯ 

1 ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ
คุรุภัณฑ์ 

   20,966.60     

2 วัสดุสำนักงาน    6,000     

 

5.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ ต.ค.65 
นายพนม  เนาวบุตร 

นายเสริมสิทธิ์  สนุกแสน 
2 ประชุมช้ีแจงโครงการ ต.ค.65 นายพนม  เนาวบุตร 

นายเสริมสิทธิ์  สนุกแสน 
3 อนุมัติโครงการ ต.ค.65 ผอ.รร. 
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ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 ดำเนินงานตามโครงการ                                 
4.1) ประชุมครู เพื่อช้ีแจง วัตถุประสงค์ วาง
แผนการดำเนินงาน 
4.2) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
4.3) จัดเตรียม จัดหาเอกสาร กฎ ระเบียบ คำส่ัง
ท่ีเกี่ยวข้อง 
4.4) สำรวจงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
4.5) ดำเนินการจัดซื้อ และจัดจ้างตาม
งบประมาณท่ีได้รับ 
4.6) จัดทำทะเบียน พ.18 ,พ.19, พ.20 
4.7  ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

 
 
 

ต.ค.65 
ต.ค.65 
ต.ค.65 
ต.ค.65 

ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
ต.ค. 66 

 
นายพนม  เนาวบุตร 

นายเสริมสิทธิ์  สนุกแสน 
 

5 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ผอ.รร. 
6 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล       ก.ย.66 นายพนม  เนาวบุตร 

นายเสริมสิทธิ์  สนุกแสน 
 
   6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต(Output) 
- โรงเรียนบริหารงานพัสดุ ได้
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 
 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

แบบตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
-   โรงเรียนใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
-    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้น 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
แบบตรวจสอบภายใน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               การบริหารงาน  บริสุทธิ์ ถูกต้องและเกิดประโยชน์กับสถานศึกษา และ การพัฒนาการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)     กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล 

ชื่อโครงการ    จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับนโยบาย สพป.สร.3  ด้านที่ 3 คุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุรภี เสนคราม , นางสาวภาพิมล ลาลุน 
_______________________________________________________________________________
_ 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์
ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัดทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำ
แผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเพื่อเป็นการ
กำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู ่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากความสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี จึงได้จัดทำโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  ของโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
2. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยเหนือ 
 
3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ          

3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 20 คน เป็นเวลา 2 วัน  

3.1.2 จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด

การศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  งบประมาณ     
    เงินงบประมาณ  4,000   บาท      

ท่ี 
คำช้ีแจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 
และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณ
ฑ์ 

ท่ีดิน
ฯ 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์  -  1,000     
2 ค่าอาหาร      -      
3 ค่าป้าย     -     
4 ค่าเอกสาร    2,000     
5 ค่าอาหารว่าง   - 1,000     
 
 
5.  วิธีดำเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน(plan) 1. เสนอขออนุมัติดำเนินการ, แต่งต้ัง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

ก.ย.65 นายเอกวัฒน์ สุขหมั่น 
นางสาวสุชาดา  โคมทอง 

2.ดำเนินการ(Do) 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับกลยุทธ์
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านเกาะ
ตรวจ   
3. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 

ก.ย.65- ต.ค.66 คณะกรรมการงาน
แผนงาน 

3.ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบงบประมาณและแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ 2566 

ก.ย.65- ต.ค.66 คณะกรรมการงาน
แผนงาน 

4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

4. สรุป / รายงานผลการดำเนินงาน ต.ค.66 นายเอกวัฒน์ สุขหมั่น 
นางสาวสุชาดา  โคมทอง 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกาะ
ตรวจ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ 2566 

 
การสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
    โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
ได้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของ
หน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  สามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวง  กรม  และจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม ปละเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการไว้ดังนี้ 

1. การกำกับ ติดตาม 
1.1 จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
1.2 จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
1.3 กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. การประเมินผล 

2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
2.3 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
2.4 ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนิน
โครงการเพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อ
ส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การกำกับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

ส่วนที่ 4 
การกำกับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงาน 
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3.  การตรวจสอบ 
เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้นๆ 

ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี ้คุณภาพของงาน/
โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2ระดับ ดังน้ี 

 
      3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
 เป็นกระบวนการท่ีกระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิด 

สารสนเทศ ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการ
ตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อส้ินสุดงาน/
โครงการ 

     3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก  
เป็นกระบวนการท่ีกระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ   ซึ่งทางโรงเรียน

แต่งต้ัง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด  โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลติ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้  ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/
โครงการต่อไป 

 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ดำเนินการ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

หลัง 
ดำเนินการ 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4.  การรายงานผล 
  

 เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ ่งเป็นภาระหน้าที่ที ่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้รับรู้
ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ  
ดังนี้ 

 4.1 รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ โดย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 4.2 สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 
4.2.1 ระยะท่ี 1 เดือน กุมภาพันธ์   
4.2.2 ระยะท่ี 2 เดือน กันยายน 

 4.3 ทุกส้ินปีการศึกษา  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน  
หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไปซึ่งมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 

  4.3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
  4.3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
  4.3.3 ผลสำเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  

******* 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ                      คณะท่ีปรึกษา    
2. นายไชยวัฒน์  พุทธานุ           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ              ประธาน 
3.นายสุเทพ แข็งกล้า                รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ         รองประธาน 
4. นางสิริยากร   พุทธานุ                    ครูชำนาญการพิเศษ                              กรรมการ 
5. นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด           ครู  คศ.1          กรรมการ 
6. นายพงศกร    ดีมาก                        ครู  คศ.1                                        กรรมการ 
7. นางสาววิภาดา  บุญปลอด                 ครู  คศ.1                                        กรรมการ 
8. นางสาวสุรภี  เสนคราม                    ครู  คศ.1  กรรมการ 
9. นายเอกวัฒน์    สุขหมั่น                   ครู  คศ.1  กรรมการ 
10.นางสาวศรีสอางค์  จันคนา                 ครู  คศ.1  กรรมการ 
11.นายเสริมสิทธิ์  สนุกแสน                   ครู  คศ.1  กรรมการ 
12.นายพนม  เนาวบุตร                        ครู  คศ.1  กรรมการ 
13.นางสาวสรัญพร  พันนาม                  ครู  คศ.1  กรรมการ 
14.นางสาวธัญญารัตน์  นามกัณหา           ครู  คศ.1  กรรมการ 
15.นางสาวรุ้งลาวัย์   มณีล้ำ                  ครูผู้ช่วย                                           กรรมการ 
16.นางสาวภาพิมล ลาลุน                     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
17.นางนิตยา  โจมสติ                    พนักงานราชการ  กรรมการ 
18.นายนราธิป  ศรีแก้ว                  พนักงานราชการ  กรรมการ 
19.นางสาวจิราพร  ศรีเมือง             เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน           กรรมการ  
20.นางสาวสุชาดา    โคมทอง                ครู  คศ.1                            กรรมการและเลขานุการ                         
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 คำส่ังโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  
ท่ี    161 /2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
............................................... 

ด้วยโรงเรียนบ้านเกาะตรวจจะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐานสากล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากร  
วัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อ ให้ผู ้เรียนมีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้น สอดคล้องเชื ่อมโยงกลยุทธ์ จุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ส่งผลให้การบริหารงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ นำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ                      คณะท่ีปรึกษา    
2. นายไชยวัฒน์  พุทธานุ           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ                  ประธาน 
3.นายสุเทพ แข็งกล้า                รองผู้อำนวยการโรงเรียน                              รองประธาน 
4. นางสิริยากร   พุทธานุ                    ครูชำนาญการพิเศษ                              กรรมการ 
5. นางสาวปิยวรรณ  ขลิบทองรอด           ครู  คศ.1          กรรมการ 
6. นายพงศกร    ดีมาก                        ครู  คศ.1                                        กรรมการ 
7. นางสาววิภาดา  บุญปลอด                 ครู  คศ.1                                        กรรมการ 
8. นางสาวสุรภี  เสนคราม                    ครู  คศ.1  กรรมการ 
9. นายเอกวัฒน์    สุขหมั่น                   ครู  คศ.1  กรรมการ 
10.นางสาวศรีสอางค์  จันคนา                 ครู  คศ.1  กรรมการ 
11.นายเสริมสิทธิ์  สนุกแสน                   ครู  คศ.1  กรรมการ 
12.นายพนม  เนาวบุตร                        ครู  คศ.1  กรรมการ 
13.นางสาวสรัญพร  พันนาม                  ครู  คศ.1  กรรมการ 
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14.นางสาวธัญญารัตน์  นามกัณหา           ครู  คศ.1  กรรมการ 
15.นางสาวรุ้งลาวัลย์   มณีล้ำ                 ครูผู้ช่วย                                           กรรมการ 
16.นางสาวภาพิมล ลาลุน                  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
17.นางนิตยา  โจมสติ                    พนักงานราชการ  กรรมการ 
18.นายนราธิป  ศรีแก้ว                  พนักงานราชการ  กรรมการ 
19.นางสาวจิราพร  ศรีเมือง             เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน           กรรมการ  
20.นางสาวสุชาดา    โคมทอง                ครู  คศ.1                            กรรมการและเลขานุการ                         
 
 
มีหน้าท่ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายการศึกษาและข้อมูลทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ผลการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรอบนโยบายการขับเคลื ่อนกลยุทธ์ จุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 แผนพัฒนาการศึกษาในระยะ 5 ปี พ.ศ. 2562 – 
2566  โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
 2. จัดร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจและดำเนินการ
ปรับปรุง เพื่อให้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

3. จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ เผยแพร่สู่

สาธารณชน และใช้เป็นกรอบการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายต่อไป 

   

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

            (นายไชยวัฒน์  พุทธานุ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
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ความเห็นการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ  2566 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  ปีงบประมาณ  2566  เป็นกรอบทิศทาง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องจะไปปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน  ซึ่งได้นำกระบวนการ
จัดการ  การประเมินทิศทางและความเหมาะสมด้านนโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด
ความสำเร็จของคณะรัฐบาล  กระทรวง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาเป็นทิศทางในการ
จัดทำอย่างครบถ้วน 
  ดังนั้น แผนปฏิบัติการเล่มนี้  จึงเป็นแผนที่สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สถานศึกษา
และสามารถนำไปใช้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียนได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 

................................................... 
( นายนรินทร์  ศรีแก้ว ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
 

 
 

 


