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      รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ปี  ๑๕ เมษายน ๒๕๖๕  
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล "การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" โดยนำหลัก 
สมรรถะที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ จะดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน  
กำหนดไว้๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
โดยกำหนดให้ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนร้อยละ ๗0 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ มี 
สัดส่วนร้อยละ ๓๐และทั้ง ๒ องค์ประกอบ ให้พิจารณาประเมิน ดังนี้ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจาก 
ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่า 
ของการใช้ทรัพยากรพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ 
ประจำสายงาน  
 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ี 
กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  
 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน  

ในการนี้ การนำการประเมินสมรรถนะที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้  

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  

๑.๑ ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๑.๒ กำหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม 
กับลักษณะงาน  โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินให้ร่วมกันกำหนดสมรรถนะ น้ำหนัก 
และระดับท่ีคาดหวัง การกำหนดสมรรถนะดังกล่าว แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑) สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีกำหนดเป็นคุณลักษณะรวม 
ของข้าราชการท่ีทุกคนจำเป็นต้องมี ดังนั้น ให้ข้าราชการทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพื่อเป็นการหล่อหลอม 
ให้เกิดพฤติกรรม และค่านิยมท่ีพึงประกาศร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชนและ 
ประเทศชาติ ประกอบด้วย  



๑.๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
๑.๒ บริการท่ีดี  
๑.๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  
๑.๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
๑.๕) การทำงานเป็นทีม  

๒) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (Functional Competency) หมายถึงสมรรถนะท่ี 
สนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ดำรงตำแหน่งนั้นสามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าท่ีได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุ 
วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยสอดคล้องกับประเภทตำแหน่งและสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ ได้แก่ 

          ๒.๑) การคิดวิเคราะห์  
๒.๒) การมองภาพองค์รวม  
๒.๓) การดำเนินการเชิงรุก  
๒.๔) การสืบเสาะหาข้อมูล  
๒.๕) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  
๒.๖) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน  
๒.๗) ศิลปะการส่ือสารจูงใจ  
๒.๘) ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม  

ท้ังนี้ การนำการประเมินสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว 
ปรากฎอยู่ในสมรรถนะหลัก หัวข้อ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  

๑.๓ โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ
ได้แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้อกำหนดจริยธรรมแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนโดยกำหนดให้บุคลากรในสำนักงานและในโรงเรียนบันทึกข้อมูลการรับทราบ ท้ังนี้ 
เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

      ๑.๔ ในแต่ละรอบการประเมิน 
ให้ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินตาม หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ 
และตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน  

        ๑.๕ ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมินเพื่อปรับปรุง 
แก้ไข  พัฒนา เพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเมื่อส้ิน 
รอบการ ประเมิน 
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย  

       ๑.๖ ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรอืพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผู้ประเมินสังเกตเห็น 
หรือการแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมินโดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมสำคัญของผู้รับการ  
ประเมินในระหว่างรอบการประเมินเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วง 
ปลายรอบการประเมินโดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งช้ีท่ี
กำหนดไว้ ในสมรรถนะท่ีคาดหวังตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งของผู้รับการประเมิน  
แล้วจึงสรุประดับ สรรถนะท่ีประเมินได้ 



          ๑.๗ โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้มีคำส่ัง ท่ี ๙๒/๒๕๖5 ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แต่งต้ังทีมให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เรื่องจริยธรรม โรงเรยีนบ้าน
เกาะตรวจ เพื่อให้คำปรึกษา  ข้อเสนอแนะตอบซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม  

๑.๘ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ 
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
กรณีท่ีผู้รับการ ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
ให้ข้าราชการในสังกัดเดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลง 
ลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

๑.๙ ให้มีการเสนอผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองผล 
การประเมินการปฏิบัติงานซึ่งทำหน้าท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก่อนเสนอให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง พิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนต่อไป  

๑.๑๐ประกาศรายช่ือข้าราชการในสังกัดซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ี 
เปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการใน 
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts)     
การนำการประเมินสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ปรากฎอยู่ในสมรรถนะหลัก หัวข้อ "การยึด 
มั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม" มีรายละเอียด ดังนี้  

คำจำกัดความ การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังตามกฎหมาย 
คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ เพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ 
ระดับท่ีกำหนดตามมาตรฐานสำหรับตำแหน่ง มี ๕ ระดับ (๕ คะแนน) มีดังนี้  

ระดับท่ี ๑ : มีความสุจริต  
 - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัยข้าราชการ  - 
แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต  

ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และมีสัจจะเช่ือถือได้  
 รักษาคำพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได้ แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ  
          ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และยึดมั่นในหลักการ  
 ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ ไม่เบียงเบนด้วยอคติ  หรือผลประโยชน์ 
กล้ารับผิด และรับผิดชอบ เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ  

ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 
ยืนหยัดเพื่อความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการ แม้ตกอยู่ในสถานการณ์  ท่ีอาจยากลำบาก 
กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม แม้อาจก่อความพึงพอใจให้แก่ ผู้เสียประโยชน์ 
ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม  

ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื ่อเสียงของประเทศชาติ แม้ในสถานการณ์ที ่อาจเสี ่ยงต่อ  
ความมั่นคงในตำแหน่งหน้าท่ีการงาน หรืออาจเส่ียงภัยต่อชีวิต  



ในการนี้ สมรรถนะหลัก หัวข้อ "การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม" ดังกล่าว 
สอดคล้องกับประกาศแนวปฏิบัติ Do's&Don'ts พฤติกรรมทางจริยธรรม ท่ีโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
ประกาศเมื่อวันท่ี  ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕  ให้บุคลากรในสังกัดทราบและ ถือปฏิบัติ 
โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก ท้ัง ๘ ข้อ  ดังนี้  

๒.๑ ควรกระทำ  
 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหาษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

 ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตีในโอกาสต่างๆ  
- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย  

ไม่ควรกระทำ  
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาในศาสนาหนึ่ง  

๒.๒ ควรกระทำ  
ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ควรกระทำ  
ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติหน้าท่ีฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบกฎหมาย  

๒.๓ ควรกระทำ  
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ควรกระทำ  
ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม  

๒.๔ ควรกระทำ  
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง   
ไม่ควรกระทำ  

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง  
 ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

๒.๕ ควรกระทำ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

 ไม่ควรกระทำ  
ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย  

๒.๖ ควรกระทำ  
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ไม่ควรกระทำ  
 ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ  

 
 
 



๒.๗ ควรกระทำ   
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่ควรกระทำ   
 ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒.๘ ควรกระทำ  
 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

ไม่ควรกระทำ  
 ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล  

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ ได้นำหลักการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน และแนวปฏิบัติ Do's & Don't พฤติกรรมทางจริยธรรม  
ซึ่งอยู่ในสมรรถนะหลัก หัวข้อ "การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม" มาใช้ประกอบในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบท่ี ๑ (๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ก่อนการเล่ือนเงินเดือนโดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษารอบดังกล่าว นำมาซึ่งการมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นส่วน 
หนึ่งในการสนับสนุนงานในภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะ 
สูง  

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จากการกำหนดให้มีหลักสมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ
มีการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกผ่านระบบการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
และระดับการประเมินสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีได้ประกาศใช้ สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติท่ีดีประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างต้ังใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศ 
ตนเพื่อพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย และการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวหน้าอย่างเต็มท่ี  

การท่ีผู้ประเมินดำเนินการตามเงื่อนไขในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปใช้ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมของผู้รับการประเมินโดยพิจารณาจากความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับ 
องค์ประกอบซึ่งในการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะนำมาคิดคำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการปฏิบัติงานท่ีได้ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว นำไปใช้ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในกระบวนการต่าง ๆ เช่น การเล่ือน 
เงินเดือน การแต่งต้ังการเล่ือนระดับ และการเปล่ียนสายงาน เป็นต้น  
นอกจากนี้ ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมยังสามารถนำไปใช้ประกอบการพิจารณาใน 
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการอื่น ๆ อีกดังนี้ 

๔.๑มาตรการป้องกันการทุจริตในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
๔.๒ การบรรจุและแต่งต้ัง  



๔.๓ การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
๔.๔ การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  
๔.๕ การลงโทษทางวินัย  
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
๕.๑ ปัญหาอุปสรรค  
 ๑) การนำระบบสมรรถนะมาใช้กับการประเมินผลพฤติกรรมท่ีแสดงออก มีปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินท่ีต้องรับรู้ความคาดหวังร่วมกันภายใต้เกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดเพื่อให้เกิดเป็น
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบดุลพินิจในการพิจารณาร่วมด้วยรอบด้าน  
   ๒) ผู้ประเมินไม่กล้าท่ีจะประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามความเป็นจริง และช่วยเหลือกัน 
ทำให้ส่งผลต่อพยานหลักฐานเกี่ยวกับข้อมูลพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน 
ท่ีจะนำไปใช้ประกอบการพิจารณา การดำเนินการทางวินัย  

 ๓) การให้ความร่วมมือหรือตระหนักความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
๕.๒ ข้อเสนอแนะ  
 ๑) การนำผลการประเมินในแต่ละรอบปีมาพัฒนาปรับปรุงการทำงานท้ังด้านระบบงานและการ 

พัฒนาตนเองของผู้ถูกประเมิน  
   ๒) ให้ผู้นำเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความน่าเช่ือถือ และนำไว้วางใจ ในด้านความรู้ความสามารถ 
ด้านการมีจริยธรรม และความซื่อสัตย์ เพื่อผลักดันเป็นต้นแบบจริยธรรมขององค์กร   

๓) ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ กระตุ้น 
และส่งเสริมจริยธรรม และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ 
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะตรวจ  
ป ีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน  

☑ คร้ังที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ )  
⬜ คร้ังที่ ๒ ( ๑ เมษายน.............................. - ๓๐ กันยายน ...................................... ) 

..........................................................................  
ช่ือผู้รับการประเมิน   
ตำแหน่ง วิทยฐานะ เงินเดือน บาท สถานศึกษา สังกัด   
.สอนระดับช้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ช่ัวโมงการสอน ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน.............................................. วัน ประกอบด้วย  

(๑) ลาป่วย .................................... วัน (๒) ลากิจ .................. .................. วัน  

ช่ือผู้ประเมิน.........................................................................................................................................................
ตำแหน่ง ..............................................................................................................................................................  

ตอนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗๐ คะแนน) 

ท่ี  รายการประเมิน ผลการประเมินตนเอง  ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

     ค่า  
น้ำ  

หนัก 

คะแนน  
ที่ได้ 

     ค่า  
น้ำ  

หนัก 

คะแนน  
ที่ได้ 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๑  ด้านการจัดการเรียนการส
อน 
โดยพิจารณาจากการสร้างห
รือ พัฒนาหลักสูตร 
การจัดการ 
เรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน  
การสร้างและพัฒนาส่ือ   
นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ ศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้การวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้แ
ละ การ ศึกษา วิเคราะห์   
สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรีย
นรู้ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
(คะแนนเต็ม ๔๕ คะแนน) 

     ๙        ๙  

 



 

ท่ี  รายการประเมิน ผลการประเมินตนเอง  ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

     ค่า  
น้ำ  

หนัก 

คะแนน  
ที่ได้ 

     ค่า  
น้ำ  

หนัก 

คะแนน  
ที่ได้ 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๒  ด้านการบริหารจัดการชั้นเรี
ยน 
โดยพิจารณาจากการบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 
และการจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศ 
การจัดระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

     ๒        ๒  

๓  ด้านการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพ  
โดยพิจารณาจากการพัฒนา 
ตนเองและการพัฒนาวิชาชี
พ (คะแนนเต็ม ๑๐) 

     ๒        ๒  

๔  งานอื่น ๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

     ๑        ๑  

คะแนนรวม ๗๐ คะแนน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(๓๐  คะแนน) 

ท่ี  รายการประเมิน คะแนน  
เต็ม 

ผลการ  
ประเมิน  
ตนเอง 

ผลกรประเ
มิน ของ  

ผู้บังคับบัญชา 

๑  

๒  

๓  

๔  

๕  
๖ 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือ 
ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าท่ีของตน 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
นโยบาย และคำส่ังของ ผู้บังคับบัญชา  
มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทาง 
ราชการ  
การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริหารต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 
โดยไม่ เลือกปฏิบัติ  
การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชี
พ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน 
และสังคม 

๕  

๕  

๕  

๕  

๕  
๕ 

  

คะแนนรวม  ๓๐   

 
 

ตอนที่ ๓ การสรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้ 

ตอนที่ ๑ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงาน 

๗๐  

ตอนที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓๐  

คะแนนรวม  ๑๐๐  

คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  

 
 

ตอนที่ ๔ ผลการประเมิน  

๔.๑ ผลการประเมินตนเอง ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง  



(ลงช่ือ).................................................ผู้รับการประเมิน  
                                             (…………………..…………………….)  

        ตำแหน่ง…………………….….………………… 
        วันท่ี .....................................................  

๔.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
๔.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
🖵 ดีเด่น ( ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป )  

🖵 ดีมาก ( ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙ )  

🖵 ดี ( ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ )  

🖵 พอใช้ ( ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ )  

🖵 ปรับปรุง ( ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา )  
๔.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................  

(ลงช่ือ).................................................ผู้บังคับบัญชา  
 (……………..……………………………….)  
 ตำแหน่ง……………….………………………….  

 วันท่ี ................................................. 
ตอนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน  

ผู้รับการประเมิน  
🖵 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว  

   
(ลงช่ือ).................................................ผู้รับการประเมิน  

(……………………………………….)  
ตำแหน่ง……………….…….…………………….  

วันท่ี ................................................... 



ผู้ประเมิน  
🖵 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
🖵 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี............................................................ แล้ว  
 แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  

 ลงช่ือ : ...........................................................  (......................................................)  
 ตำแหน่ง : .....................................................................  

 วันท่ี ...............................................  
 ลงช่ือ : .......................................................... พยาน  (......................................................)  

 ตำแหน่ง : .....................................................................  
 วันท่ี ............................................... 

 
 

สำหรับการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน ทำหน้าท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

คณะกรรมการ  
🖵 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น  
🖵 มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้  
 ........................................................................................................................................... ...............  

 ลงช่ือ : .................................................ประธานกรรมการ  (……………………………………….)   วันท่ี : 
................................................................  
ลงช่ือ : ……………………………………………. กรรมการ ลงช่ือ : …………………………………………..กรรมการ  
(……………………………………….) (……………………………………….)   วันท่ี ............................................... 
วันท่ี ............................................... 

 
 



ผู้บังคับบัญชา  
🖵 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น  
🖵 มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้  
 ............................................................................................................................. ..............................  
........................................................................................................................................................ ..  

(ลงช่ือ).................................................ผู้บังคับบัญชา  
 (……………….……………………….)  

 ตำแหน่ง…………………………………………………  
 วันท่ี ..................................................... 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  
🖵 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น  
🖵 มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้  
 ...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................  

 ลงช่ือ : ...........................................................  (......................................................)  
 วันท่ี : ........................................................... 

 
 


