
  



ค ำน ำ 
 

รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนโนนเทพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการน าตัวชี้วัด
มาวิเคราะห์ จ านวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การ ใช้งบประมาณ 3) การใช้
อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการ ด าเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การ ป้องกันการทุจริต 
โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ  

1)  แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุงระบบการท างาน  

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนโนนเทพ ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วยประเด็น
ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็น การสร้างความเข้มแข็งอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ ประเทศไทย  
 

โรงเรียนโนนเทพ 
  

ก 



สำรบัญ 
        หน้ำ  

ค าน า            ก  
สารบัญ             ข  
บทสรุปผู้บริหาร            1  
ส่วนที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        3 
  (๑) รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส   3 
  (๒) ระดับท่ี ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข เร่งด่วน    6 
  (๓) ระดับท่ี ๒ ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ   6 
  (๔) ระดับท่ี ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความ ยั่งยืน    6 
ส่วนที่ ๒ แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ    7  
  - รายละเอียดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนโนนเทพ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล   7 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ ประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ        11 

- รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ ประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ         11 
  

ข 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ 
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

โรงเรียนโนนเทพประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปัจจุบัน ดังนั้น โรงเรียน
โนนเทพ จึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการ พัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้
เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพ ปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนา
กระบวนการในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโนนเทพ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3) เพ่ือก าหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโนนเทพ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมำยเหตุ 

1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 26.77  

6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 26.29  

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40  

รวม 100 93.06  

 



2 
 

 ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 93.06 ระดับ A เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก (EIT) (26.29) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) มีคะแนนต่ าสุด (26.77) ส่วน การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40.00) 
 
ข้อเสนอแนะ  

1) ผู้บริหารสูงสุดควรก ากับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูล อย่างใกล้ชิดในเรื่อง 
การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2) โรงเรียนโนนเทพควรปรับปรุงระบบการท างาน เรื่องการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ราชการให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและการบริหารงาน  

3) น าผลการด าเนินงานจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
เพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
แสดงผลก ำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

โรงเรียนโนนเทพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ 
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโนนเทพ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3) เพ่ือก าหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนโนนเทพ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 
 
วิธีกำรด ำเนินงำน  

1) คณะท าประชุมการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ  
3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและน าไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ตำรำงที่ ๑ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโนนเทพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมำยเหตุ 

1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 26.77  

6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 26.29  

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40  

รวม 100 100 93.06 

 
แผนภำพที่ 1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกตามเครื่องมือการ 
ประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 93.43 ระดับ A เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ าสุด (25.07) และการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียภายนอก (EIT) (28.36) ส่วน การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด 
(40.00) 
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ตำรำงที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายการตามตัวชี้วัด ๑๐ 
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ รำยกำร ระดับ(ร้อยละ) หมำยเหตุ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100  
2 10 การป้องกันการทุจริต 100  
3 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.50  
4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.67  
5 3 การใช้อ านาจ 91.33  
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.33  
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.30  
8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.83  
9 2 การใช้งบประมาณ 85.00  

10 8 การปรับปรุงการท างาน 78.10  
คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนระดับผล 

กำรประเมิน (Rating Score) 
93.06 

A 
 
แผนภำพที่ 2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายตามชี้ 
วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
จากแผนภูมิ พบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านปรับปรุงการท างาน มีค่า

คะแนนต่ าสุด (78.10) 
 

คณะท างานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่
ระดับเร่งด่วน ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน และระดับการรักษา 
สภาพความยั่งยืน ดังนี้ 
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ระดับที่ ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
1) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.33 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.30 
3) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.83 
4) การใช้งบประมาณ 85.00 
5) การปรับปรุงการท างาน 78.10 

ระดับที่ ๒ ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย  

1) คุณภาพการด าเนินงาน 96.50 
2) การปฏิบัติหน้าที่ 94.67 
3) การใช้อ านาจ 91.33 

ระดับที่ ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความยั่งยืน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
๑) การเปิดเผยข้อมูล 100 
๒) การป้องกันการทุจริต 100 
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ส่วนที่ 2 
แสดงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ 

 
รำยละเอียดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติ/ก ำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลำ 

ของโรงเรียนโนนเทพ เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่

กำรปฏิบัติ 
กำรก ำหนดขั้นตอน/แนวทำงและ

วิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 5 ตัวชี้วดั 
1) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
88.33 

1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ  
ทุจริต ของสถานศึกษา 
1.2 จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการป้องกันการ ทุจริตของ
หน่วยงาน 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
88.30 

2.1 จัดท าช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ผ่านระบบออนไลน์ และช่องทาง
อ่ืนๆ ให้สาธารณชนเข้าถึงได้ง่ายและ 
ปลอดภัย 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย 
ปลอดภัยและไม่ ซับซ้อน เปิด
ช่องทางให้ผู้รับบริการแสดง ความ
คิดเห็นหรือ ร้องเรียนการทุจริตได้ 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 

3) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 86.83 

3.1 การจัดท ารายละเอียดการขอใช้
อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
3.2 การจัดท ารายละเอียดการขอใช้วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มีความรู้ความ 
เข้าใจในการกระท า ที่ถือเป็น 
ประโยชน์ทับ ซ้อน และการน า 
ทรัพย์สินของ ราชการไปเป็น 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 
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วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่
กำรปฏิบัติ 

กำรก ำหนดขั้นตอน/แนวทำงและ
วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ของ ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นไม่
กระท าการอันก่อให้เกิด การทุจริตใน
การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 

4) การใช้งบประมาณ 85.00 4.1 จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ  
4.2 รายงานการก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานและการใช้ งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตรงตามวัตถุประสงค์ สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ และบริบทของพื้นที่ 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 

5) การปรับปรุงการท างาน 
78.10 

5.๑ จัดท าคู่มือ/มาตรฐานแนวการ  
ปฏิบัติงานและการให้บริการในแต่ละ  
ฝ่ายและกลุ่มงานให้ครอบคลุมสอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ 
บริบทของโรงเรียน  
5.๒ ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบใน 
สังกัด สพม. สุรินทร์ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการท างาน
จากเขตพ้ืนที่ที่เป็น แบบอย่างได้และ
น าเทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือ ความสะดวกรวดเร็ว และเปิด
โอกาสให้ผู้มารับบริการ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงาน 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 

ระดับที่ ๒ ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
1) คุณภาพการด า เนิ น งาน 
96.50 

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ดีใน 
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรสถานศึกษาจ านวน 27คน เข้า
ร่วมประชุมฯ  
1.๒ จัดท าบัญชีลงเวลาผู้บริหาร  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน 
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่มาตรฐาน ขั้นตอน เป็นไป
อย่างเป็นระบบ เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ บิดเบือนข้อมูล 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 
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วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่
กำรปฏิบัติ 

กำรก ำหนดขั้นตอน/แนวทำงและ
วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1.๓ จัดท าบัญชีลงเวลาครูและบุคลากร
ทาง การศึกษา  
1.๔ จัดท าบัญชีลงเวลาพนักงาน  
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 

2) การปฏิบัติหน้าที่ 94.67 2.1 จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน  
2.2 จัดท าบันทึกการปฏิบัติงาน 
ประจ าวันเสนอผู้บังคับบัญชา รับทราบ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน  
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ ท างาน 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 

3) การใช้อ านาจ 91.33 - จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติการ จัดการ เรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามประกาศ
ที่ก าหนด 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 

ระดับที่ ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จ านวน 2 ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
๑) การเปิดเผยข้อมูล 
100 

๑.๑ จัดท าคู่หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
๑.๒ ก ากับ ติดตามการน าคู่มือไปใช้ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และบริบท
ของพ้ืนที่ 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 

๒) การป้องกนัการทุจริต 
100 

2.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.2 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกัน การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามค าสั่งที่ 
ได้รับมอบหมาย 
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วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่
กำรปฏิบัติ 

กำรก ำหนดขั้นตอน/แนวทำงและ
วิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2.3 ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
2.4 การขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรฯ 
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ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ 
 

รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนโนนเทพการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของโรงเรียนโนนเทพในการ 
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนโนน
เทพ มีภารกิจหลายด้านท าให้การสื่อสาร การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ทั่วถึง  

๑) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนโนน
เทพ ในประเด็นที่แตกต่างกันไปอาจท าให้เกิดการไม่ทั่วถึง  

๒) การน าคู่มือ มาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติ ยังไม่เข้าใจ
การจัดท าคู่มือ/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ  

๓) เว็บไซต์โรงเรียน ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลต่อการเข้าถึงเว็บไซต์  
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