
 
ค ำสั่งโรงเรียนโนนเทพ 

ที่ 91 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 

..................................................... 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและถือ
ปฏิบัต ินั้น  

ฉะนั้น เ พ่ือให้การขับเคลื่ อนจริยธรรมของโรงเรี ยนโนนเทพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายเจษฎา สทุมรัมย์        ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนเทพ    ประธานกรรมการ 
2. นายฉันติ จุลกองฮ้อ        รองผู้อ านวยการโรงเรียนโนนเทพ กรรมการ  
3. นายมีฉัตร ศรีเที่ยง        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
4. นางอัมราภรณ์ ห้าวหาญ       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
5. นายปรีชา ศรีตะแกะ        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
6. นางสาวกมนทรรศน์ รัตนตรัยวงศ ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่และอ ำนำจ  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ในโรงเรียน  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในโรงเรียน 
๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของโรงเรียน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

(นายเจษฎา สทุมรัมย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนเทพ 



  



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท า  
ในสิ่ ง ท่ีถู กต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับค าสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม  ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย        
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ       
ท่ีเกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิด เห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พ บ ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ใ น สิ่ ง               
ท่ีไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
หลักและค าสอนของ ศาสนา หรือ
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ป็ น 
ข้าราชการท่ีดี  
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระท าในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้ ว ยความรวด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี      
ท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการ
และการเป็นข้าราชการท่ีดี  
 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม
รอบคอบ รวด เร็ ว  เต็ มก าลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ
ห น่ ว ย ง า น ท่ี มี ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร 
ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ า ท่ี โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
เสี ยหาย ท่ีอาจ เกิ ดขึ้ นต่องาน     
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้า ท่ีด้ วยความล่ าช้ าหรือ ไม่
โปร่งใส 

 
 

  



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัว
อ อ ก จ า ก ต า แ หน่ ง
ห น้ า ท่ี แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ส่ วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบั ติ หน้าท่ี  หรือมีอคติต่องาน        
ท่ีปฏิ บั ติ  ต่ อผู้ ร่ วมป ฏิ บั ติ ง า น       
ต่ อ อ ง ค์ ก ร  ต่ อ รั ฐ บ า ล  ห รื อ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิ บั ติ ง า น โ ด ยมุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ของตัว เองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔ .  ละ เว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์          
ท่ี มิ ช อบ โ ดยอ าศั ย 
ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระท าการอัน เป็น
การขั ดกันระหว่ าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ
ด าเนินการอื่นใด ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช้ต าแหน่ งหน้า ท่ี เรี ยกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 ก ร ะ ท า ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการ เอื้อประโยชน์ โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอืน่ให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า
ต าแหน่งหน้า ท่ีไปใช้  แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
  



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๕. เคารพและปฏิบัติ     
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู 
ญ และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ใ น ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ท่ี
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ห รื อ ก ฎ ห ม า ย             
ท่ีเกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วง
เ มื่ อ พ บ ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ท่ี ไ ม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช้ ช่ อ งว่ า งของกฎหมาย/
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความเท่ียงธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง 
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย มี
อั ธ ย า ศั ย ท่ี ดี แ ล ะ        
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม ท่ีผู้ มี ส่ วนเกี่ ยวข้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรง
และทางอ้อม  
 ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ มาติดต่อราชการ     
ด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชน    
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ  
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ ค านึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ  
อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 

  



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีได้มาจากการด าเนิน 
งานเพื่อการในหน้าท่ี 
และให้ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชนอย่าง 
ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง    
ทั น ก า ร ณ์ แ ล ะ ไ ม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ี
พระราชบัญญัติ  ข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่ าวสาร  อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็น
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี โ ดยค านึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ท่ีสุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานท่ีดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ใ ห้
ความส าคัญกับกระบวนงาน       
ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ ได้  
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ  
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 
  



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๙ . ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี  
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์    
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ขอ งก า รปกครอ ง ใน ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่ วนได้ส่ วนเสีย  และน าความ
คิด เห็น ท่ี เป็นประ โยชน์ ไปใช้       
ในการปฏิบั ติ ง าน  และ/หรื อ
ป ระ กอบกา ร  พิ จ า รณาก า ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี โ ดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ
ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      ได้
ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ แ ก่ ค ว า ม คิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติ ก ร รม ท่ี ก่ อ ให้ เ กิ ด ความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่ อพบ เห็ น  ว่ ามี ก ระท า ท่ี ไ ม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย ์
 
 
 

 
 
 

 
  



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี 
ดี ใ น ก า ร ด า ร ง ต น 
รั กษาชื่ อ เสี ย งและ
รั ก ษ า ภ า พ ลั ก ษ ณ์          
ข อ ง ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ   
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเอง   
อยู่ในฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารง
ตนให้ เป็นแบบอย่าง ท่ีดี รักษา
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ ภ า พ ลั ก ษ ณ์            
ของข้าราชการ และส่วนราชการ
ของตน  
 ตั ก เ ตื อ นข้ า ร า ชก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติ ก ร รม ท่ี เ ป็ นก า รท า ล าย 
ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ ภ า พ ลั ก ษ ณ์            
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 
  



 
  



กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน ที่เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

        
 

        
 

        

กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมขอโรงเรียนโนนเทพ 
เมื่อวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนเทพ ได้ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม

จริยธรรมขอโรงเรียนโนนเทพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในโรงเรียนโนนเทพ
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายเจษฎา สทุมรัมย์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ และประมวลจริยธรรมผู้บริหารและเพ่ือให้บุคลากรทุกคนน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
  



กำรติดตำมกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริต 
 

        
 

        
 

        
 

กำรติดตำมกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริต 
เมื่อวันที่ 19 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนโนนเทพได้ต้อนรับคณะกรรมการก ากับติดตาม

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต โดยมีบุคลากรภายในโรงเรียนโนนเทพ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม โดยมี คณะกรรมการก ากับติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต เข้าติดตาม
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต และแนะน าแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ถูกต้อง
ตามแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
 


