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คํานํา 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในสถานศึกษาฉบับ 
นี้ จัดทำขึ้นตามวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต้องการผลการดำเนินการและมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในหน่วยงาน นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

โรงเรียนโนนเทพ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้จัดทำมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตไว้ 9 มาตรการ ได้แก่ 
1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน ร่วม 3) มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  7) มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจรายงานผลการดำเนินการ 8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 9) มาตรการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนําผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานในระดับ 
นโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับนี้จนบรรลุ 
วัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่ 
สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่ง 
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น  
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ใน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนํา  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ  
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ 
และการอํานวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน 
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านการ  
บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง 
หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถ  
ยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ ว 
ประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานภายในหน่วยงาน 
ในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่า 
ประสบความสําเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วม มือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับ  
เสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็น  
เครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจ สอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการ 
ดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตก บกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความ  
โปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่าง เป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนด  
เป็นตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  (พ .ศ . 2561–2580) โดยในระยะแรก (พ .ศ. 2561–2565) กําหนดค่ าเป้ าหมายให้  
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย 
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย ระบบเวลาจริง (Real-time system) และ 



การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการ 
ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปรับปรุงรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของสถานศึกษาศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) มีการยกระดับข้อคําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT = EB1 -EB 12) มีการ ปรับปรุงแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT= 5 ตัวชี้วัด 30 ตัวชี้วัดย่อย) และแบบ 
สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT = 
3 ตัวชี้วัด 15 ตัวชี้วัดย่อย) ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทํางาน และด้านการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT = 2 ตัวชี้วัด 43 ตัวชี้วัดย่อย) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน  
ครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบ 
คําถาม แบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ปรับปรุง 
พัฒนา โรงเรียนสิรินธร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ดําเนินการตามรูปแบบการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน จํานวน 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT= 5 ตัวชี้วัด 30 ตัวชี้วัดย่อย) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการประเมิน 
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT = 3 ตัวชี้ วัด  15 ตัวชี้ วัดย่อย) ในตัวชี้ วัดคุณภาพการดําเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน และด้านการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ  
สาธารณะของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
43 ตัวชี้วัดย่อย) จะเห็นได้ว่าการดําเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีความจําเป็นของสถานศึกษาจะต้องสร้างการรับรู้ความตระหนักและถือเป็นหน้าที่ที่ 
จะขับเคลื่อนให้บุคลากรในสังกัดได้มีลักษณะเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วม การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส การ  
ดําเนินงานตามภารกิจการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีเจตจํานงสุจริต มีการจัดการแก้ไขเรื่องร้องเรียน ไม่มีการรับ 
สินบน มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต การป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อน มีแผนป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต มีการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน มีมาตรฐานและ ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
ตลอดจนมีคุณธรรมการบริหารงาน ให้เกิดข้ึนหรือถือเป็น ตัวชี้วัดการทํางานอย่างเป็นรูปธรรม สถานศึกษา จึง 
ได้จัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 เพ่ือ
เป็นข้อมูลให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้มองเห็นและเข้าใจในจุดแข็ง จุดอ่อนในแต่ละตัวชี้วัดทั้ง  10 ตัวชี้วัด 
และสามารถนําผลการวิเคราะห์ ที่ได้มาวางแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานของตนเอง นําผลการวิเคราะห์ที่ 
เป็นจุดอ่อนมาพัฒนา นําผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดแข้งมารักษาสภาพให้ยั่งยืน เพ่ือประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ของสถานศึกษาต่อไปเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ        
3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน        



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ 
ทุจริต รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อานาจ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประกอบด้ วย  คุณ ภ าพการดํ า เนิ น งาน
ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทํางาน 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประกอบด้วย การเปิดเผยข้อมูล และ การป้องกัน
การทุจริต 
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 

1) แบบวัดการรับรู้  ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประกอบด้วย คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

3) แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประกอบด้วย การเปิดเผยข้อมูล และ การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2  
การดำเนินงาน 

สถานศึกษา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหาร ความเสี่ยงขององค์กรของโรงเรียนโนนเทพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้เชิญคณะทํางานร่วมประชุม เพ่ือวางแผน วิเคราะห์ความเสี่ยง และ 
ร่วมกําหนดมาตรการ บริหารความเสี่ยงระดับองค์กรให้ลดน้อยลง หรือไม่มีเลย พร้อมทั้งได้นําเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 มาร่วมกันพิจารณา และนําผลการประชุมมาดําเนินการ ดังนี้ 
แนวทางการส่งเสริม ยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ประชุมชี้แจง ทําความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบ ขององค์ประกอบข้อมูล จํานวน  43 
องค์ประกอบ เพ่ือให้ทราบถึงข้อบกพร่อง เงื่อนไข และแนวทางในการเปิดเผย ข้อมูล ที่ถูกต้อง ตรงประเด็น  
เพ่ือพัฒนาต่อไป 

 
ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

ด้านแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ สถานศึกษา จะต้องเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี งบประมาณ โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

สถานศึกษา จะต้องเปิดเผยการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ เช่น การวางแผนกําลังคน การพัฒนา
บุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ 

สถานศึกษา จะต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ที่มีข้อมูล
รายละเอียดของการดำเนินการ เช่น  ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิ เคราะห์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น 

 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

สถานศึกษาจะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยั งช่ อ งท า งข้ า งต้ น ได้ จ าก เว็ บ ไซต์ ห ลั ก ข อ ง
สถานศึกษา 

ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น (Q&A) 

สถานศึกษาจะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยั งช่ อ งท า งข้ า งต้ น ได้ จ าก เว็ บ ไซต์ ห ลั ก ข อ ง
สถานศึกษา 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี สถานศึกษาจะต้องแสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต  ป ระจ ำปี
งบประมาณที่มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนโนนเทพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
การป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสถานศึกษา 

2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ำกว่า 85 เพ่ือสรุป
รวมจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 5 มาตรการ ได้แก่ 

2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.1 ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

1.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1.5 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ (ความ
ปลอดภัยไซเบอร์) 

2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 



- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

2.1.2 การบริหารงาน 
- การดําเนินงาน 
- การปฏิบัติงาน 
- การให้บริการ 

2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
- การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2.1.6 อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
3. กำหนดการกำกับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน
รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ ำนวนข่าวที่เผยแพร่
จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

2.2 มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็นความ

สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อ

สังคมออนไลน์ หรือวารสารเป็นต้น 
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และความ 

คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็น

ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทาแผนงบประมาณ หรือการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ 
 



2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
1.1 เรื่องที่จะนํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจากครู 

บุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ เสียหายแก่บุคคลที่
ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคํา 
สุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 

(1) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
(2) ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
(3) การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม 

สมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน                        
เพ่ือดำเนินการสืบสวน สอบสวน) 

(4) คําขอของผู้ร้องเรียน 
(5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
(6) ระบุวัน เดือน ปี 
(7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 

1.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

(1) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
(2) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
(3) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 

2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 



2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
4. ให้ข้าราชการครู บุคคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจําเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. ให้รองผู้อํานวยการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตรงตามกําหนดเวลา 
7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อํานวยการโรงเรียนทราบ 

ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
การติดตาม/รายงานผล 
1. บุคลากรในสถานศึกษาจัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน 
3. รองผู้อํานวยการ กำกับดูแล 
ผู้รับผดิชอบ 
- บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ให้งานพัสดุและสินทรัพย์ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานภายใน 30 วันทำการ หลังจาก ได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอานาจในการพิจารณางบประมาณ 

2. ให้งานพัสดุและทรัพย์สิน ให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ 
ภายใน 7 วันทำการ หลังจากการ เสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อประโยชน์ในการ ตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะพิเศษ

เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 



3. ให้จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 

4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

6.1 ยื่นคําร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนโนนเทพ 
6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
6.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนโนนเทพ หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
 
 
 
 



คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

 
 

 
 
 
 
 



โครงการโรงเรียนสุจริต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :โครงการโรงเรียนสุจริต 
แผนงาน : จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานที่ 1.คุณภาพของผู้เรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา :  กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  กลยุทธ์ที่ 2เพ่ิมศักยภาพครูและ
บุคลากร กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุพรรณี  ชัยสาร    
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      
ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      
********************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ
ในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิด
การทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่
ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  
ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนโนนเทพ  ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็น
การป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ไปจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายและเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน
สุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
    2.2เพ่ือพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียน 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1ผู้บริหาร ครูและนักเรียนร้อยละ 100  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   

         3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันการทุจริตและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม   
3.2.2 ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีความพึงพอใจการดำเนินโครงการ 



4.วิธีการและข้ันตอนการดำเนิน 
ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียม (P) 1.สำรวจสภาพบริบท วิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำโครงการและขออนุมตัิโครงการ 

 ช่วงเดือน 
กันยายน 2565 
1 ตุลาคม 2565 

นางสุพรรณี  ชัยสาร
และคณะ 

2.ขั้นดำเนินงาน(D) 
ดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังนี้ 
1. โรงเรียนสุจรติ 
2.กิจกรรมการเรยีนรู้เรื่องการป้องการทุจริต 

1พฤศจิกายน 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

นางสุพรรณี  ชัยสาร
และคณะ 

3.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (C) 

1.กำกับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 
2.ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ 
4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 
5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

นางสุพรรณี  ชัยสาร
และคณะ 

4.ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนา (A) 

1.นำข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรมมา สะท้อนผล /
ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
แก้ไขต่อไป 
2.จัดเตรียมข้อมลูสำหรับพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

30 กันยายน 2566 นางสุพรรณี  ชัยสาร 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
5.1 งบประมาณจำนวน    4,000      บาท 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 โรงเรียนสุจริต(ผป.013/2566) - 2,000 2,000 4,000 - 2,000 
รวม - 2,000 2,000 4,000 - 4,000 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         ภาระงานในโรงเรียนมากทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 
 
     6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         ออกแบบกิจกรรมที่สามารถบูรณาการได้ทุกเวลา โดยคำนึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู้ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 



7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ    
1.ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต 
การป้องกันการทุจริต   
2. นักเรียนมีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึง
ชุมชนในสังคม 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 80 
 

1. การสังเกต 
2.การบันทึกจำนวน 
3.สอบถามความพึง
พอใจ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสอบถาม 
4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

1.ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม   
 2.ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีความพึงพอใจการดำเนินโครงการ 
 
 

อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี
มาก 
 
 

1. การสังเกต 
2.ประเมินผลงาน 
3.นิเทศคร ู
4.สอบถามความพึง
พอใจ 

1. แบบประเมินผล
งาน 
2.แบบสอบถาม 
3. แบบนิเทศ 

8. การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก3 ห่วง 2 
เงื่อนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
-กำหนดงบประมาณอย่างประหยดั
คุ้มค่ากับปรมิาณงานและความต้องการ
ที่แท้จริง 
-กำหนดขอบข่ายงานไดเ้หมาะสม 
-กำหนดเวลาดำเนินกิจกรรมได้
เหมาะสม 

เพื่อดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม
ดังนี ้
1. โรงเรียนสุจรติ 
2.กิจกรรมการเรยีนรู้เรื่องการป้องการ
ทุจริต 

-คณะทำงานวางแผนปฏิบตัิกิจกรรม
ตามโครงการได้เหมาะสม 
-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมี
ส่วนร่วม 
-เตรียมวางแผนนิเทศตามการ
ดำเนินงานทุกระยะ 

เงื่อนไขความรู้ ศึกษาความรู้ดา้น เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ  

เงื่อนไข คุณธรรม ดำเนินกิจกรรมตามโครงการด้วยความซื่อสัตย์ จริงใจ ตรงต่อเวลา รู้หน้าท่ีมีความ
รับผิดชอบและตรวจสอบได ้

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  
    9.2 นักเรียนเผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
    9.3 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทุจริตและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  
 

 
 
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางสุพรรณี  ชัยสาร) 
                                                            คร ู
 



ลงชื่อ   ผู้สนับสนุนโครงการ 
                          (นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง) 
     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการลำดับที่ 1 
                          (นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ) 
                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการลำดับที่ 2 
           (นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ) 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย์) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ 

 



 
 

 



 
 

คำสั่งโรงเรียนโนนเทพ 
ที่  ๑๔๓ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency AssessmentOnline : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนโนนเทพ 
--------------------------------------------- 

ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาไดเตรียมความพรอมในการรับการประเมินตามชวงการประเมินตาง ๆ ตามปฏิทินการประเมิน
นั้น    ในการนี้ เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน 
โรงเรียนโนนเทพ จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการเพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยการ ให้คำปรึกษา เสนอแนะ  ช่วยเหลือ วางแผนการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผล ตามท่ีกำหนด ประกอบด้วย 

๑  นายเจษฎา  สทุมรัมย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ  ประธานกรรมการ 
๒. นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ  รองประธานกรรมการ 
๓. นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง  ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ กรรมการ 
๔. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๕. นายปรีชา  สีตะแกะ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๖. นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๗. นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป/  

     ผู้รับผิดชอบงานเว็บไซต์  กรรมการและเลขานุการ 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

มีหน้าที่ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา และประสานงานกำกับติดตาม เร่งรัดและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กับผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิ น ของ
แต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามกำหนด พร้อมให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
 

๑. นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ ประธานกรรมการ 
๒. นายมีฉัตร   ศรีเที่ยง   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ

 ๓. นางอมรรัตน์  สุขเป็ง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๔. นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๕. นายพีระ   พลรักษ์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๖. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  



๗. นายปรีชา   สีตะแกะ   ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๘. นายลิขิต  สิงจานุสงค์   ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๙. นางสาวสุพาภรณ์   ศาลา  ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๑๐. นางสุพรรณี  ชัยสาร   คร ู    กรรมการ  
๑๑. นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ์  คร ู    กรรมการ  
๑๒. นางสาวนิภาพร  จันทภกัดิ์  คร ู    กรรมการ  
๑๓. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครู     กรรมการ  
๑๔. นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง พนักงานราชการ        กรรมการ            
๑๕. นางสาวเจนจิรา  โยงรัมย์  พนักงานราชการ      กรรมการ                  
๑๖. นายชาคริต  นาด ี                     ครูอัตราจ้าง              กรรมการ                
๑๗. นางสาวอุมารินทร์  อินทะนัย         เจ้าหน้าที่ธุรการ      กรรมการ                 
๑๘ นายวิชิต  สุดโคตร   คร ู    กรรมการ       
๑๙. นางสาวพิชชานันท์  สูงยิง่  ครูชำนาญการ   กรรมการและ

เลขานุการ 
๓. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

มีหน้าที่  
๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยเฉพาะข้อคำถามในตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ 
จำนวน ๓๐ ข้อ (หน้า ๑๓ - ๒๒) 

๒. ส่งข้อมูลจำนวนบุคลากรที่จะตอบแบบวัด IIT จำนวน ๓๐ คน ที่มีอายุงาน ๑ ปีขึ้นไป 
** ถ้าในสถานศึกษามีบุคลากรไม่ถึง ๓๐ คนให้ตอบทุกคน 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาเข้าตอบแบบวัด IIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนด 

ประกอบด้วย 
๑. นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ ประธานกรรมกา  
๒. นายมีฉัตร   ศรีเที่ยง   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ

 ๓. นางอมรรัตน์  สุขเป็ง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๕. นายพีระ   พลรักษ์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๖. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๗. นายปรีชา   สีตะแกะ   ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๘. นายลิขิต  สิงจานุสงค์   ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๙. นางสาวสุพาภรณ์   ศาลา  ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๑๐. นางสุพรรณี  ชัยสาร   คร ู    กรรมการ  
๑๑. นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ์  คร ู    กรรมการ  
๑๒. นางสาวนิภาพร  จันทภกัดิ์  คร ู    กรรมการ  
๑๓. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครู     กรรมการ  



๑๔. นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง พนักงานราชการ        กรรมการ            
๑๕. นางสาวเจนจิรา  โยงรัมย์  พนักงานราชการ      กรรมการ                  
๑๖. นายชาคริต  นาด ี                     ครูอัตราจ้าง              กรรมการ                
๑๗. นางสาวอุมารินทร์  อินทะนัย         เจ้าหน้าที่ธุรการ      กรรมการ                 
๑๘ นายวิชิต  สุดโคตร   คร ู    กรรมการ       
๑๙. นางสาวพิชชานันท์  สูงยิง่  ครูชำนาญการ   กรรมการและ

เลขานุการ 
๔. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

มีหน้าที่  
๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยเฉพาะข้อคำถามในตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ 
จำนวน ๑๕ ข้อ (หน้า ๒๒ - ๒๗) 

๒. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกและจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จำนวน ๓๐ คน 
แบ่งเป็น 
๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาตอบแบบวัด EIT(๑) ด้วยตนเองผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
จำนวน ๑๕ คน 

ส่วนที่ ๒ โรงเรียนส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่จะตอบแบบวัด EIT(๒)โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล จำนวน ๑๕ คน 

หมายเหตุ กลุ่มตัวอย่างส่วนที่ ๑ และ ส่วนที่ ๒ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน

ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนด 
ประกอบด้วย 
๑. นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ ประธานกรรมกา  
๒. นายมีฉัตร   ศรีเที่ยง   ครชูำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ

 ๓. นางอมรรัตน์  สุขเป็ง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๔. นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๕. นายพีระ   พลรักษ์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๖. นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๗. นายปรีชา   สีตะแกะ   ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๘. นายลิขิต  สิงจานุสงค์   ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๙. นางสาวสุพาภรณ์   ศาลา  ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๑๐. นางสุพรรณี  ชัยสาร   คร ู    กรรมการ  
๑๑. นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ์  คร ู    กรรมการ  
๑๒. นางสาวนิภาพร  จันทภกัดิ์  คร ู    กรรมการ  
๑๓. นางจุไรรัตน์  โสปัญหริ   ครู     กรรมการ  
๑๔. นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง พนักงานราชการ        กรรมการ            



๑๕. นางสาวเจนจิรา  โยงรัมย์  พนักงานราชการ      กรรมการ                  
๑๖. นายชาคริต  นาด ี                     ครูอัตราจ้าง              กรรมการ                
๑๗. นางสาวอุมารินทร์  อินทะนัย         เจ้าหน้าที่ธุรการ      กรรมการ                 
๑๘ นายวิชิต  สุดโคตร   คร ู    กรรมการ       
๑๙. นางสาวพิชชานันท์  สูงยิง่  ครูชำนาญการ   กรรมการและ

เลขานุการ 
๕. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มีหน้าที่  
๑. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

๒. จัดทำหรือดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน ทั้งนี้
ข้อมูลต้องมีความสมบูรณ์ สอดคล้องตามประเด็น เป็นปัจจุบัน และประสานส่งต่อ ข้อมูลให้กับผู้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ของโรงเรียน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อ ๑ – ๙) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
-กลุ่มวิชาการ/บริหารบุคคล/บริหารงบประมาณ/บริหารงานทั่วไป  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย  
๑.ผู้อำนวยการ   
๒.รองผู้อำนวยการ 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อยประกอบด้วย  
๑.ชื่อ-นามสกุล      
๒.ตำแหน่ง  
๓.รูปถ่าย     
๔.ช่องทางการติดต่อ 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 
 
 
 

๓ อำนาจหน้าที่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
 

๔ แผนพัฒนา
การศึกษา 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๒.นายปรีชา  สีตะแกะ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หรือแนวทาง 
๒) เป้าหมาย 
๓) ตัวชี้วัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๖ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน หรือ การปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๒.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๗ ข่าวประชา 
สัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
 

๘ Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
 

๙ Social 
Network 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๑๐ นโยบาย

คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน ๑.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๒.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๑๑ แผนปฏิบัติ
การ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ๑ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯอย่างน้อยประกอบด้วย  
๑)โครงการหรือกิจกรรม 
๒) งบประมาณท่ีใช้ 
๓) ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็น แผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑.นายปรีชา  สีตะแกะ  
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
 

๑๒ รายงานการ
กำกับติดตาม  
การดำเนิน 
งานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
ในข้อ๑๑ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายปรีชา  สีตะแกะ  
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
 

๑๓ รายงานผล
การดำเนิน 
งานประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) ปัญหา/อุปสรรค 
๔) ข้อเสนอแนะ 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
 

๑๔ คู่มือหรือ
มาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
๒)สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
๓) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ ๔ ด้าน 
 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ 
๓.นายปรีชา  สีตะแกะ 
๔.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๕.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 

๑๕ คู่มือหรือ
มาตรฐาน        
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อยประกอบด้วย   

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ 
๓.นายปรีชา  สีตะแกะ 
๔.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๑) บริการหรือภารกิจใด 
๒) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
๓) แผนผัง/แผนภูมิ  
๔) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
๕) ผู้รับผิดชอบ 
** อย่างน้อย ๑ คู่มือ 

๕.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 

๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน/รายไตรมาส/ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๒.นางสาวอุมารินทร์  อินทะนัย 
 

๑๗ รายงานผล
การสำรวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

๑.นายปรีชา  สีตะแกะ 

๑๘ E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ 
๓.นายปรีชา  สีตะแกะ 
๔.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๕.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 

๑๙ แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ * กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน5 แสนบาทหรือการจัด
จ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในกรณีดังกล่าว 

๑.นางอัมราภรณ์  ห้าวหา  
๒.นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง 
๓.นางอมรรัตน์  สุขเป็ง  
๔.นางสาวสุพาภรณ์  ศาลา 
๕.นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์
  
 

๒๐ ประกาศ 
ต่าง ๆ เกี่ยว 
กับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐
ยกตัวอย่างเช่นประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ 
๒.นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง 
๓.นางอมรรัตน์  สุขเป็ง  
๔.นางสาวสุพาภรณ์  ศาลา 
๕.นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์ 

๒๑ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อยประกอบด้วยงานที่ซื้อ
หรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้างราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา๖ เดือนแรก

๑.นางอัมราภรณ์  ห้าวหา  
๒.นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง 
๓.นางอมรรัตน์  สุขเป็ง  
๔.นางสาวสุพาภรณ์  ศาลา 
๕.นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์
  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น 

 

๒๒ รายงานผล
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓) ปัญหา/อุปสรรค 
๔) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.นางอัมราภรณ์  ห้าวหา  
๒.นายมีฉัตร  ศรีเที่ยง 
๓.นางอมรรัตน์  สุขเป็ง  
๔.นางสาวสุพาภรณ์  ศาลา 
๕.นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์
  
 

๒๓ นโยบายหรือ
แผนการ
บริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๒๔ การ
ดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ ๒๓ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๒๕ หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๓) การพัฒนาบุคลากร 
๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๒๖ รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
บุคคล
ประจำปี 

 ๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
๓) ปัญหา/อุปสรรค 
 ๔) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๗ แนวปฏิบัติ 
การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะทำการร้องเรียน 
๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
๓) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
๔) ระยะเวลาดำเนินการ 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๒๘ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติ  
มิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
** สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 ๒) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 ๓) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มเีรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

๑.นายฉันท์ติ  จุลกองฮ้อ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๓๐ การเปิดโอกาส 
ให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
๔) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางอัมราภรณ์  ห้าวหาญ 
๓.นายปรีชา  สีตะแกะ 
๔.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๕.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 

๓๒ การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุมการสัมมนาเพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๓๓ รายงานผล
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๓.นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์ 
๔.นายลิขิต  สิงจานุสงค์  
๕.นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง 
๖.นายวิชิต  สุดโคตร 
๗.นายชาคริต  นาดี  

๓๔ การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๓.นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์ 
๔.นายลิขิต  สิงจานุสงค์  
๕.นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง 
๖.นายวิชิต  สุดโคตร 
๗.นายชาคริต  นาดี 

๓๕ การดำเนิน 
การเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o๓๔ 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๓.นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์ 
๔.นายลิขิต  สิงจานุสงค์  
๕.นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง 
๖.นายวิชิต  สุดโคตร 
๗.นายชาคริต  นาดี 

๓๖ แผนปฏิบัติ - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม ๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน
การทุจริต 

มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) โครงการ/กิจกรรม   ๒) งบประมาณ* 
๓) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้
ใช้งบประมาณดำเนินการ 

๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 
 

๓๗ รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนิน 
การป้องกัน 
การทุจริต
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อo๓๖ 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาสหรือราย ๖ 
เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๓.นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์ 
๔.นายลิขิต  สิงจานุสงค์  
๕.นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง 
๖.นายวิชิต  สุดโคตร 
๗.นายชาคริต  นาดี 

๓๘ รายงานผล
การดำเนิน 
การป้องกัน
การทุจริต
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) ปัญหา/อุปสรรค 
๔) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๓.นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์ 
๔.นายลิขิต  สิงจานุสงค์  
๕.นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง 
๖.นายวิชิต  สุดโคตร 
๗.นายชาคริต  นาดี 

๓๙ ประมวล
จริยธรรม
สำหรับเจ้า 
หน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามท่ีก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

๑.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๓.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 

๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

๑.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๒.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 

๔๑ การประเมิน
จริยธรรมเจ้า 
หน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวกมนทรรศน์  รตันตรยัวงศ์ 
๒.นางสาววรรณภา  ฉิมงาม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔๒ มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯโดยมี
รายละเอียดต่างๆอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
๓) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๓.นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์ 
๔.นายลิขิต  สิงจานุสงค์  
๕.นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง 
๖.นายวิชิต  สุดโคตร 
๗.นายชาคริต  นาดี 

๔๓ การดำเนิน 
การตาม
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อo๔๒ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดงQR codeแบบวัดEIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมินITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 
๒.นางสาวพิชชานันท์  สูงยิ่ง 
๓.นางรัตน์จินันท์  พลรักษ์ 
๔.นายลิขิต  สิงจานุสงค์  
๕.นายไพโรจน์  วิศาลศาสตร์บำรุง 
๖.นายวิชิต  สุดโคตร 
๗.นายชาคริต  นาดี 

 
 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเต็มความสามารถ เพ่ือให้
เกิดผลดีแก่ทางโรงเรียนและราชการสืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

    (นายเจษฎา  สทุมรัมย์) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ 

 
 


