
 
  

 

 
แผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 5 ป (2564 – 2568) 

โรงเรียนโนนเทพ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

โรงเรียนโนนเทพ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 

การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระยะที่มีสภาวการณของ 

การเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซอนมากขึ้น  ผูบริหาร 

สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาจึงตองรวมมือกันกําหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ 

ในการบริหารจัดการศึกษาใหมีความหลากหลาย  การขับเคลื่อนการพัฒนาโดย ยุทธศาสตร (Strategy 

– focus Organization)  จะกอใหเกิดคุณคา (Value Creation)  ตามเปาประสงค์ที่ี่กําหนดไว

แผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  5  ป  (25 64- 2568)  ของโรงเรียนโนนเทพ 

ฉบับนี้  เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล     โดยใชกลยุทธการบริหารแบบใช

โรงเรียนเปนฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว ท่ี

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบดวย 

   สวนที่  1 บรบิทของโรงเรยีน

   สวนที่  2 วิเคราะหบรบิทของโรงเรยีน ( SWOT) 

สวนท่ี  3 การกําหนดแผนยุทธศาสตร 

   สวนที่  4 แผนพัฒนาคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรม 

   สวนที่ 5 แผนการควบคุมและกํากับติดตาม 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา  แผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษาระย ะ  5  ป  (2564- 

2568)    ฉบับนี้จะเปนแบบอยางและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ใหประสบผลสําเร็จตาม 

เปาหมายที่โรงเรียนกําหนดไว  

                   คณะผูจดัทาํ



สารบัญ 

    หนา

คํานํา 

สวนท่ี  1 ขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 2 

-   ประวัติโรงเรียนโนนเทพ  3 

-   จํานวนครูและบุคลากร  4 

-   จํานวน นักเรียน  7 

-   สัญลักษณประจําโรงเรียน      14 

-   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3    15 

สวนท่ี  2 วิเคราะหองคกร

- วิเคราะหบริบทโรงเรียนโนนเทพ 19 

-   วิเคราะหบริบทโรงเรียนโนนเทพ (SWOT) สภาพภายนอก  20 

- วิเคราะหบรบิทโรงเรียนโนนเทพ (SWOT) สภาพภายใน 23 

- ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนโนนเทพ 24 

- แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนโนนเทพ 25 

บนแกนความสัมพันธของ SWOT 

สวนท่ี  3 สาระสําคัญของแผนกลยุทธ   

-    อุดมการณ หลักการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  27  

-    มาตรฐานการศึกษาของชาติ  28 

-    นโยบาย  วิสัยทัศน   พันธกิจ ป 2564 ของ สพฐ. 32 

สวนท่ี  4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  5  ป 38 

  - โครงการ/กิจกรรม 48 



สวนท่ี  1 
ขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนโนนเทพ โรงเรียนมาตรฐาน 
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สวนที่ 1 

สภาพทั่วไป 

ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนโนนเทพ 

ประวัติโรงเรียนโนนเทพ 

1. ขอมูลท่ัวไป

1.1  ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนโนนเทพ   ตั้งอยู หมูท่ี 2 ถนน...............-................ตําบลหนองเทพ 

         อําเภอโนนนารายณ  จังหวัดสุรินทร    รหัสไปรษณีย  32130   โทรศัพท  - 

         โทรศัพทมือถือ 062-386-4901   โทรสาร   -   

  E-mail : nonthepschoo.2021l@gmail.com     

 Website : webrongrean.in.th/nonthepschool

Facebook : https://www.facebook.com/nonthep1

         สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

1.2   เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  6 

2. ขอมูลผูบริหาร

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

ชื่อ  นายเจษฎา  สทุมรัมย 

วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท    สาขาวิชาบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัย 

โทรศัพท 087-8784878   e-mail : satumram@gmail.com 

 2 ) ผูชวยผูอํานวยการ 

 ชื่อ  นายมีฉัตร  ศรีเท่ียง

วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โทรศัพท 098-4577985   e-mail…………………………………-………….…………..……………….. 

3) ประวัติโรงเรยีนโดยยอ

        โรงเรียนโนนเทพ ประกาศกอตั้งเม่ือวันท่ี  26 กุมภาพันธ  2535 เปนโรงเรียนประเภท

สหศึกษาสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนรัต

นบุรี  สถานท่ีกอตั้งครั้งแรก ใชสถานท่ีของปาสงวนแหงชาติ  ตรงขามกับหนองแฝก  ตอมาไดยายมากอตั้ง

ดานทิศใตของพ้ืนท่ีเดิม  ซ่ึงไดรับบริจาคท่ีดินเพ่ิมจากคุณยายทุย  ศิลาพันธ  จํานวน  7  ไร  1  งาน  และ

ไดรับบริจาคท่ีดินเพ่ิมจากคุณยายดํา  รินชัย  จํานวน  5 ไร  1  งาน รวมท่ีดินท้ังหมด  49  ไร  3 งาน  42  

ตารางวา  มีการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ มากมาย ปพุทธศักราช 2546  โรงเรียนโนนเทพไดยายสังกัดจาก

สํานักงานสามัญจังหวัดสุรินทร มาข้ึนตรงตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร  เขต 2  และในป

พุทธศักราช 2553 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดใหมีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาใหมีหนาดูแลโรงเรียนมัธยมศึกษา (สามัญเดิม)  ทําใหโรงเรียนโนนเทพยายสังกัดกลับมาข้ึนตรงตอ

mailto:nonthepschoo.2021l@gmail.com
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.webrongrean.in.th%2Fnonthepschool%3Ffbclid%3DIwAR3tEOKoKMXWofetFgyob4jhvCpj_7BzbhlsE7WnMOOecVDRltJosE9sCcc&h=AT3unJIJ1yO9K1Lk-hhf4d_zcMZKmCn2kW6wGsNs8_s-ZlR_IIDJksZFkZxqWaB4dgoUcuVR0ZlHK0UNL3C201PAaoUc-8S-uWoknp4ebpwOvwzI1HMsdi0ytsaf-upe5sRg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.webrongrean.in.th%2Fnonthepschool%3Ffbclid%3DIwAR3tEOKoKMXWofetFgyob4jhvCpj_7BzbhlsE7WnMOOecVDRltJosE9sCcc&h=AT3unJIJ1yO9K1Lk-hhf4d_zcMZKmCn2kW6wGsNs8_s-ZlR_IIDJksZFkZxqWaB4dgoUcuVR0ZlHK0UNL3C201PAaoUc-8S-uWoknp4ebpwOvwzI1HMsdi0ytsaf-upe5sRg
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ตราบจนปจจุบันและไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตั้งแต

มัธยมศึกษาปท่ี 1 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตบริการ   ไดแก 

 เขตตําบลหนองเทพ  จํานวน 20  หมูบาน 

1. บานหนองเทพ 11. บานโนนสะเดา   

2. บานหนองเทพ 12. บานอีตู 

3. บานสําโรง  13. บานหนองผาง 

4. บานหนองมะนาว 14. บานโนนแคน  

5. บานหนองแวง  15. บานวังยูง   

6. บานอีโสด  16. บานหนองหวา   

7. บานผํา  17. บานหนองผาย 

8. บานเปนเย็น    18. บานทึเจริญ 

9. บานสองหอง   19. บานหนองบาก    

10. บานขนวน    20. บานผํา 

 เขตตําบลโนน   จํานวน  15  หมูบาน 

1.บานโนน  9.บานหนองไมงาม 

2. บานหนองบัวงาม 10.บานหนองไผ 

3. บานขาม  11.บานหนองแมว 

4. บานหนองผักไหม 12.บานโบก 

5.บานโพธิ์นอย  13.บานโนนกอ   

6.บานโนนจาน  14.บานหนองบัวคํา   

7.บานข้ีเหล็ก    15.บานโนนแดง   

8.บานข้ีตุน   

 นอกเขตบริการ  จํานวน  1 หมูบาน  คือ บานหนองคู  ตําบลหัวงัว อําเภอสนม   จังหวัดสุรินทร 

4) คําขวัญของโรงเรียน 

 เรียนดี  กีฬาเดน  เนนวินัย  ใฝคุณธรรม นําชุมชน  

5) วัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 

  1.  สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  2.  สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูของนักเรียนจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโดย

ใชเทคโนโลยีอยางเปนระบบ 

  3.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

  5.  พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  6 .  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ 
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3.  ขอมูลครูและบุคลากร 

 3.1 ครูประจําการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

อายุ

ราช 

การ 

ตําแหนง/

วิทย 

ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นายมีฉัตร  ศรีเท่ียง 56 29 ครู คศ.3 กศม หลักสูตร/การสอน ม.1-3 

2 นางรัตนจินันท พลรักษ 57 29 ครู คศ.3 ค.บ. สังคมฯ ม.1-3 

3 นายพีระ  พลรักษ 56 29 ครู คศ.3 กศม. บริหารการศึกษา ม.4-6 

4 นางอัมราภรณ หาวหาญ 54 29 ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร ม.1-3 

5 นางอมรรัตน  สุขเปง 58 29 ครู คศ.3 บธบ. บริหารธุรกิจ ม.1-3 

6 นางสุนิจฉา ฤทธิจรูญ 42 18 ครู คศ.2 ค.บ. นาฎศิลป ม.1-6 

7 นายปรีชา  สีตะแกะ 43 18 ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย ม.3-6 

8 นายลิขิต  สิงจานุสงค 44 15 ครู คศ.2 ค.บ. ศิลปศึกษา ม.1-6 

9 นางจันทรฉาย  จวงจันทร 49 13 ครู คศ.3 ค.บ. คหกรรม ม.1-6 

10 นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 35 9 คร ูคศ.2 วท.บ. ฟสิกส ม.4-6 

11 นางเบ็ญจมาศ  สาดา 39 10 ครู คศ.3 ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร ม.4-6 

12 นางสุพรรณี  ชัยสาร 35 7 ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.1-3 

13 นางสาวสุพาภรณ ศาลา 35 5 ครู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษและการ

สื่อสาร 

ม.1-6 

14 น.ส.กมนทรรศ รัตนตรัยวงค 39 5 ครู คศ.1 วท.บ ชีววิทยา ม.4-6 

 จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก ............13........... คน คิดเปนรอยละ ...92.86.....  

 จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด .........1............ คน คิดเปนรอยละ ....7.14..... 

 3.2ครูพนักงานราชการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

อายุ

ราช 

การ 

ตําแหนง/

วิทย

ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นายไพโรจน  วิศาลศาสตร

บํารุง 

42 18 พนักงาน 

ราชการ 

กษ.บ เทคโนโลยีเกษตร ม.1-6 

 จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก ........ .........1............ คน คิดเปนรอยละ   .....100......  

 จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด ..............-............. คน คิดเปนรอยละ ......-.......... 
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 3.2 ครูอัตราจางและเจาหนาท่ีธุรการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ

การสอน (ป) 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จางดวยเงิน 

1 นายกัณฑอเนก บุญลาภ 42 8 วท.บ. วิทยาศาสตร

การกีฬา 

ม.1-6 งบอุดหนุนฯ 

2 นางสาวนิศารัตน  อินทรเหลา   24 - ค.บ. คณิตศาสตร ม.1-6 เงินสนับสนุน

การศึกษา 

3 น.ส.อุมารินทรอินทะนัย 

    (เจาหนาท่ีธุรการ) 

35 - วท.บ. วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

สอนบริการ

ตามกลุม

สาระ 

ม.1-6 

 

งบประมาณ 

ตนสังกัด 

 

 

รายนามผบริหารโรงเรียนจากอดีต - ปจจุบัน 

พ.ศ. 2534-2536 บริหารงานโดย  นายสมหมาย   เจริญรัตน   ตําแหนงครูใหญ  

พ.ศ. 2536-2539 บริหารงานโดย  นายสังขทอง  อนันต  ตําแหนงครูใหญ  

พ.ศ. 2539-2540 บริหารงานโดย  นายพงษสวัสดิ์  บุญเสริม  ตําแหนงอาจารยใหญ  

พ.ศ. 2540-2544 บริหารงานโดย  นายมณฑล  แกวพิมพา    ตําแหนงผูอํานวยการ  

พ.ศ. 2544-2548 บริหารงานโดย  นายวิชัย  สนทอง    ตําแหนงผูอํานวยการ  

พ.ศ. 2548-2552 บริหารงานโดย  นายเสนี  จิตหนักแนน  ตําแหนงผูอํานวยการ  

พ.ศ. 2552-2559 บริหารงานโดย  นายสุพรรณ  เข็มทอง    ตําแหนงผูอํานวยการ  

พ.ศ. 2559-2563 บริหารงานโดย  นายวีรพงษ  หมายสุข  ตําแหนงผูอํานวยการ  

พ.ศ. 2563-ปจจุบัน บริหารงานโดย  นายเจษฎา  สทุมรัมย  ตําแหนงผูอํานวยการ  
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1. นายพีระ  พลรักษ์

2. นางสุพรรณี ชยัสาร

3. นางสาวนิศารัตน์  อินทร์เหลา

1. นายมีฉตัร  ศรีเท่ียง

2. นางอมรรัตน์  สุขเป็ง

3. นางเบ็ญจมาศ  สาดา

4. นางสาวสุพาภรณ์  ศาลา

นายเจษฎา  สทุมรัมย์ 

ผู้อาํนวยการโรงเรียนโนนเทพ

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

นายปรีชา  สีตะแกะ

 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางจนัทร์ฉาย  จวงจนัทร์ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 

นางเบ็ญจมาศ  สาดา 

1. นางสาวกมนทรรศน์  รัตนตรัยวงศ ์ 1. นางรัตน์จินนัท ์ พลรักษ ์

2. นางสุนิจฉา  ฤทธิจรูญ

3. นายสิขิต  สิงจานุสงค์

4. นายไพโรจน์  วศิาลศาสตร์บาํรุง

5. นางสาวพิชชานนัท ์ สูงยิง่

6. นายกณัฑเ์อนก บุญลาภ

7. นางสาวอุมารินทร์  อินทะนยั

8. นายวฑูิรย ์ มหานาม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานพืน้ฐานพ้ืนฐาน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

นางอมัราภรณ์  ห้าวหาญ 

นายมฉัีตร  ศรีเทีย่ง

ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ

..............................................
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ปจจุบันโรงเรียนโนนเทพ  ปการศึกษา 2563 จัดการเรียนการสอน ระดบั ม.ตน และ ม. ปลาย โดยมี

แผนการจัดชั้นเรียน ม.ตน เปน 2-2-2  รวม 6 หองเรียน  หองเรียน ม. ปลาย แบบ 2-2-2  รวม 6 หองเรียน  

รวมท้ังหมด 12 หองเรียน ดังนี้  

ขอมูลนักเรียน 

ช้ัน/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 

ม.1 16 16 32 2 

ม.2 22 33 55 2 

ม.3 27 26 53 2 

รวมมัธยมตน 65 75 140 6 

ม.4 23 23 46 2 

ม.5 18 14 32 2 

ม.6 14 15 29 2 

ปวช.1 0 0 0 0 

ปวช.2 0 0 0 0 

ปวช.3 0 0 0 0 

รวมมัธยมปลายและ

เทียบเทา 

55 52 107 6 

รวมท้ังหมด 120 127 247 12 
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แผนผังโรงเรียนโนนเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

8 

7 

6 

11 

12 

13 

9 

10 

14 

 15 

16 

17 

18 

19 20 

1.อาคารอินทรเทพ 
2.อาคารพิรุณเทพ 

3.อาคารธาราเทพ 

4.อาคารวษิณุเทพ 

5.โรงอาหาร 

6.หอ้งนํ้ าหญิง 

7.หอ้งนํ้ าชาย 

8.โรงจอดรถนกัเรียน 

9.โรงรอดรถครูหน่ึง 

10.โรงจอดรถครูสอง 

11.โรงผลิตนํ้ า 

 

12.ลานหนา้เสาธง 

13.สนามฟตุบอล 

14.สนามบาสเกตบอล 

15.ศาลพระภูมิ 

16.พระพทุธรูป 

17.อาคาร8เหล่ียม 

18.บา้นพกัขา้ราชการครู 

19.ถงันํ้ าเยน็บริการนกัเรียน 

20.หอ้งซอ้มดนตรี 

6 
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6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 6.1 ลักษณะเดน 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชนบทพ้ืนบาน หมูบาน ทุงนา ปา   

มีประชากรประมาณ 2,000คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ทุงนา  ปา  วัดปา  โรงเรียน

ประถมศึกษา  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ( ทํานา )  สวนใหญนับถือศาสนา พุทธประเพณี/

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ 

1.  ประเพณีทําบุญเลี้ยงปูตา เจาท่ี ทุกวันข้ึน  3  คํ่า  เดือน  3  ของทุกป 

  2.  ประเพณีบุญขาวจี่  ทุกวันข้ึน  15  คํ่าเดือน  3 ของทุกป  

  3.  ประเพณีทําบุญ เวียนเทียน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา  

4. ประเพณีทําบุญขาวสารท ข้ึน 15 คํ่า เดือน 10 

5.  ประเพณีทําบุญขาวประดับดิน  ข้ึน 15 คํ่า เดือน 9 

6.  ประเพณีทําบุญตักบาตรเทโว  ทุกวันแรม  1  คํ่า  เดือน 11 

7.  ประเพณีบุญบั้งไฟ  เดือน 6 

8. ประเพณีแหเทียนเขาพรรษาเดือน 8 

9. ประเพณีออกพรรษาเดือน 11 

  2 ) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปท่ี6อาชีพหลัก คือ ทํานาสวนใหญนับ

ถือศาสนา พุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 30,000บาทจํานวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว ……5…….. คน 

 3 ) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนโนนเทพเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูท่ีจะเปนประโยชนตอการศึกษาหา

ความรูหลายแหงดวยกัน  เชน ศูนยสาธิตการตลาด  สหกรณรานคาชุมชนบานโนนสะเดา  สถานี

วิทยุกระจายเสียงของชุมชน แหลงเรียนรูเกษตรผสมผสานของนายเส็ง  ซ่ึงอยูติดกับหวยจริง  ซ่ึงเปนแหลงน้ํา

ท่ีหลอเลี้ยงชาวบานมานาน  และมีน้ําตลอดท้ังป  มีทรัพยากรในน้ําท่ีอุดมสมบูรณเปนแหลงทํามาหากินของ

ชาวบาน  และมีผูนําท่ีมีความเอาใจใสในการพัฒนาทองถ่ิน  คือ นายสํารวย  พลชลี  นายกองคการบริหารสวน

ตําบลหนองเทพ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นายคารม  อัญชลี กํานัน และ และผูนําชุมชน

คนอ่ืน ๆ สําหรับขอจํากัดในการบริหารจัดการและดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ  คือเนื่องมาจากโรงเรียนโนนเทพ

ตั้งอยูหางไกลจากตัวอําเภอ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ทําใหการติดตอราชการเปนไปดวยความลาชา

เนื่องจากระยะทาง  ซ่ึงหางจากตัวจังหวัดประมาณ  70 กิโลเมตร  รวมท้ังประชากรสวนใหญมีฐานะยากจน  

ตองเดินทางไปทํางานตางจังหวัด  สงผลใหเกิดปญหาแกนักเรียนในหลาย  ๆ  ดานเชน  นักเรียนท่ีไมไดอยูกับ

พอแมมักมีพฤติกรรมกาวราว  ชอบทําผิดกฎระเบียบโรงเรียน ขาดเรียนบอย  ไมมีความพรอมในการมาศึกษา

เลาเรียน  ทําใหครูตองติดตามใหความชวยเหลืออยางใกลชิด  เปนตน 
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7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเทพ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ระดับ 

ช้ัน 

เวลาเรียน รวม 

(ชั่วโมง ) ภาษาไทย คณิตฯ วิทยฯ สังคม

ศึกษาฯ 

สุขศึกษา 

และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลยี 

ภาษา 

ตาง 

ประเทศ 

สาระ 

เพ่ิมเติม 

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

ม.1 120 120 120 80 80 80 80 120 200 120 1200 

ม.2 120 120 120 80 80 80 80 120 200 120 1200 

ม.3 120 120 120 80 80 80 80 120 200 120 1200 

รวม 360 360 360 240 240 240 240 360 600 360 3600 

 

 สาระเพ่ิมเติมระดับม.ตน   ประกอบดวย  

  -  สาระคณิตศาสตร     จํานวน  120 ช่ัวโมง 

  - สาระวิทยาศาสตร      จํานวน  240 ช่ัวโมง 

  -  สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   จํานวน 240 ช่ัวโมง 

  - สาระมาตรฐานสากล  จํานวน  80 ช่ัวโมง* 

 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเทพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับ 

ช้ัน 

เวลาเรียน รวม 

(ชั่วโมง ) ภาษาไทย คณิตฯ วิทยฯ สังคม

ศึกษาฯ 

สุขศึกษา 

และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลยี 

ภาษา 

ตาง 

ประเทศ 

สาระ 

เพ่ิมเติม 

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

ม.4 80 80 240 80 40 40 40 80 480 60 1,220 

ม.5 80 80 - 80 40 40 40 80 680 60 1,260 

ม.6 80 80 - 80 40 40 40 80 680 60 1,180 

รวม 240 240 240 320 120 120 120 240 1840 180 3,660 

 

สาระเพ่ิมเติมระดับม.ปลาย   ประกอบดวย 

  -  สาระภาษาไทย   จาํนวน   120  ช่ัวโมง 

  - สาระวิทยาศาสตร      จํานวน       360  ช่ัวโมง  

  -  สาระวิทยาศาสตร      จํานวน      1,000  ช่ัวโมง 

  -  สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   จํานวน      240  ช่ัวโมง  

  -  สาระภาษาตางประเทศ  จํานวน       120  ช่ัวโมง  

  - สาระมาตรฐานสากล  จํานวน  80  ช่ัวโมง * 
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8. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

 1 ) หองสมุดมีขนาด........190........ ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด …1,550… เลม 

   การสืบคนหนังสือและการยืม -คืน ใชระบบสารสนเทศหองสมุดระบบeLibrary 

   จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย.... 100... คน ตอ วันคิดเปนรอย

ละ....69.68.....ของนักเรียนท้ังหมด 

๒) หองปฏิบัติการ 

  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร     จํานวน ………5………. หอง 

   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     จํานวน ………1………. หอง 

   หองปฏิบัติการทางภาษา        จํานวน ………1………. หอง 

   หอง จริยธรรม       จํานวน ………1………. หอง 

 3 ) คอมพิวเตอร จํานวน ......... 40........ เครื่อง 

 ใชเพ่ือการเรียนการสอน ....... 20........ เครื่อง 

  ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต ...... 5........ เครื่อง 

 จํานวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน  

              เฉลี่ย...250.... คน ตอวันคิดเปนรอยละ...87.10.....ของนักเรียนท้ังหมด 

 ใชเพ่ือการบริหารจัดการ              ………15……. เครื่อง 
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4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ชื่อแหลงเรียนรู 

1.หองสมุดเฉลิมพระเกียรติ 176 

2.สหกรณโรงเรียน 185 

3.โรงผลิตน้ํา 20 

4.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 187 

5.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ( หองฟสิกส ) 168 

6.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ( หองชีววิทยา ) 180 

7.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ( หองเคมี ) 175 

8.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ( หองวิทยาศาสตรกายภาพ ) 166 

9.หองปฏิบัติการภาษาตางประเทศ 163 

10.หองพยาบาล 175 

11.หองจรยิธรรม 158 

12.โรงอาหาร 187 

13.หองคหกรรม 168 

14.แปลงเกษตรกรรม 142 

15.สนามกีฬา 135 

16.รานสหกรณโรงเรียน 188 

17.ธนาคารโรงเรียน 70 
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 5 ) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  

  5.1 แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนในจังหวัดสุรินทร  

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

1. ปราสาทขุมดิน บานขุมดิน อ.โนนนารายณ 3 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองเทพ 15 

3.วัดบานหนองเทพ วัดเทพรัตนาราม 18 

4.ศาลปูตา  /ศาลเจาบาน 4 

5. แหลงน้ําหนองแฝก 16 

6. โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม 2 

7. โรงเรียนสุรวิทยาคาร 3 

8.โรงเรียนรัตนบุรี 4 

9.โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 1 

10.โรงเรียนนารายณคําผงวิทยา 1 

11.ศูนยอบรมเยาวชนจังหวัดสุรินทร 3 

12.ท่ีวากลางอําเภอโนนนารายณ (ประเพณีบุญบั้งไฟ) 1 

13.ปราสาทศรีขรภูมิ 1 

14.พิพิธภัณฑจังหวัดสุรินทร 1 

15.หมูบานผาไหมบานทาสวาง 1 

16.เขาสวาย 1 

  5.2 แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนในตางจังหวัด  

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

1. เข่ือนลําปาว จ.กาฬสินธุ 1 

2. พิพิธภัณฑไดโนเสาร จ.กาฬสินธุ 1 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร 1 

4.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคท่ีจังหวัดบุรีรัมย 1 
 

 

 

 

 



15 
 

 

. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                      

สัญลักษณ 

คติพจน สุสฺสูสํ ลภเต ปฺญํ “ผูฟงดียอมเกิดปญญา” 

ปรัชญาโรงเรียน มารยาทงานเดน  เนนการกีฬา 

ช่ือยอโรงเรียน 

สีประจําโรงเรียน 

น.ท. 

น้ําเงิน – ขาว 

เสมาธรรมจักรครอบพานดวงแกว บนคําปรัชญา 

สัญลกัษณ์ประจําโรงเรียน 

อัตลักษณของโรงเรียน มารยาทงานเดน  เนนการกีฬา 

 

 
 

  

 
 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 1.พัฒนาคุณภาพนักเรียน  

2. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร   

3. เพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารจัดการ   

4. พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

ตนไมประจําโรงเรียน ตนราชพฤกษ 
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ในวันท่ี 13-14 มิถุนายน 2554 โรงเรียนโนนเทพผานการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินรอบ

สาม ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน) คณะกรรมการสังกัดหนวยประเมิน 

หจก.ประเมินมาตรฐานการศึกษา 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามกลุมตัวบงชี้ 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี ๑๐.๐๐ ๘.๘๓ ดี 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๐๕ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง ๑๐.๐๐ ๙.๐๗ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  ๑๐.๐๐ ๙.๐๔ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๑๒.๖๔ ดี 

ตัวบงช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  พันธกิจ และ 

                วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 

                 ของ สถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน 

                และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๑๙ ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี  ตั้งแต ๘๐ คะแนนข้ึนไป                        ใช   ไมใช 

• มีตัวบงช้ีท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย ๑๐ ตัวบงช้ี จาก ๑๒ ตัวบงช้ี       ใช   ไมใช 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

• ไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน   ใช   ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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โรงเรียนโนนเทพ  ตั้งอยู หมูท่ี 2 ตําบลหนองเทพ  อําเภอโนนนารายณ  จังหวัดสุรินทร  สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีบุคลากรสายบริหาร  

2 คน ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  เม่ือวันท่ี 13 ถึง 15 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2554 มีการจัด

การศึกษา 1 ระดับ คือ  

1. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา มีบุคลากรครูจํานวน 21 คน ผูเรียนจํานวน 247 คน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได ดังนี้ 

 
  ลําดับท่ี ตัวบงชี้

ท่ี 

ชื่อตัวบงชี้ ระดับ

คุณภาพ 

1 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  ดีมาก 

2 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ดีมาก 

3 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ดีมาก 

4 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

ดีมาก 

5 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

ดีมาก 

6 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษา 

และตนสังกัด 

ดีมาก 

7 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ

และวัตถุประสงคของ การจัดตั้งสถานศึกษา  

ดีมาก 

8 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

ดีมาก 

9 11 ผลการดาเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

ดีมาก 
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ลําดับท่ี ตัวบงชี้

ท่ี 

ชื่อตัวบงชี้ ระดับ

คุณภาพ 

10 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ

ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

11 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ด ี

12 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ด ี

 

จุดเดน  

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่องผูเรียน  คิด

เปน ทําเปนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  

2. สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษามีประสิทธิภาพของ

การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน

สังกัดมีผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษามีผล

การพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน  เอกลักษณของสถานศึกษา  ผลการดําเนินงานโครงการ

พิเศษ เพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ  ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและมีประสิทธิผลของการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสําคัญ  

จุดท่ีควรพัฒนา  

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคุณภาพตองปรับปรุง  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฏกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

1. ดานผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนในกลุมสาระ  การ

เรียนรูคณิตศาสตรใหอยูในระดับดี  โดยจัดใหมีการวิเคราะหความรูพ้ืนฐานของผูเรียนรายบุคคลเพ่ือใหทราบ

ปญหาของผูเรียน  ดําเนินการแกไขในจุดท่ีเปนปญหาโดยใชหลากหลายวิธีการ เชนการซอมเสริมอยางเปน

ระบบ มีการทดสอบผูเรียนรายบุคคล  จัดใหทําแบบฝกหัดอยางสมํ่าเสมอ  จัดกิจกรรมพ่ีสอนนอง  เพ่ือนชวย

เพ่ือน  ใหผูเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ใหผูเรียนทบทวนบทเรียนดวยการสรุปเนื้อหาอยางสมํ่าเสมอ

ดําเนินการวัดผลผูเรียน เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ  รายงานใหผูเรียนทราบเพ่ือเปนแรง

กระตุนและใหผูเรียนมีกาลังใจ 

2. มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุน

และพัฒนาครูโดยการนําผลการประเมินการพัฒนาครูการประเมินแผนการจัดการเรียนรู  การประเมินการจดั
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กิจกรรมการเรียนรู  การประเมินแบบวัดแบบทดสอบอยางเปนระบบคือใหครูวางแผนการแกปญหาท่ีไดจาก

การประเมินและอ่ืนๆท่ีกําหนดระยะเวลาและวิธีการดําเนินการสงผูบริหารหรือผูรับผิดชอบเปนลายลักษณ

อักษร นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการของครูเปนระยะ ๆ ท้ังรายบุคคลและรายกลุม  ใหครูทํา

รายงานผลการดําเนินการเม่ือสิ้นสุดแผนการแกปญหาของแตละคนเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 

นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

  - โครงการ To be Number One  

- กิจกรรมการรณรงคเพ่ือสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชนและภาคีเครือขาย 

- กิจกรรมคายแบงปนน้ําใจสูนองชนบท 

ท่ีมา : ผลการประเมินภายนอกรอบสาม ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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สวนท่ี  2 

วิเคราะหบริบทโรงเรียนโนนเทพ 
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วิเคราะหสภาพแวดลอม  โรงเรียนโนนเทพ 

(SWOT Analysis) 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือใหผูบริหารรู   จุดแข็ง 

จุดออน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคของสภาพภายนอก ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรได

เดินทางมาถูกทิศทางและไมหลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับไปยังเปาหมายไดดีหรือไม ม่ันใจได

อยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิพอยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร ซ่ึงการวิเคราะห

สภาพแวดลอม (SWOT Analysis) โรงเรียนโนนเทพ มีดังนี้ 

วิเคราะหบริบทโรงเรียนโนนเทพ 

(SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

1. โรงเรียนไดรบัการยอมรับและศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคม 

2. ผูปกครองและคนในชุมชนใหความสนใจใน

ดานการปฏิรูปการศึกษา 

3. หนวยงานและองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน

ใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

4. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี 

ในทองถ่ิน 

5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอม  

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน 

6. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมืองทําใหการ

เดินทางมาคอนขางสะดวก 

7. มีภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

8. ผูปกครองใหความไววางใจและมีความ

เชื่อม่ันในครูผูสอน 

9. มีแหลงสืบคนขอมูล  แหลงเรียนรูนวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายท้ัง

สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนท่ีอยู 

ใกลโรงเรียน 

1. บริเวณใกลเคียงโรงเรียนมีแหลงบริการทาง

เทคโนโลยีท่ีชักจูงนักเรียนใหนําไปใชในทาง

ท่ีไมเหมาะสม 

2. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทําให

ขาดการดูแลบุตร 

3. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัว

แตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของ

นักเรียน 

4. มีสิ่งแวดลอมท่ีมีสื่อยั่วยุเชน รานเกมส การ

ใชโทรศัพทมือถือ ทําใหนักเรียนมีความเสี่ยง

ในการดารงชีวิตท่ีดี 

5. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ประกอบ

อาชีพรับจาง ไมมีเวลาดูแลนักเรียน ขาด

วัสดุอุปกรณสงเสริมการเรียน สงผลกระทบ

ตอผลการเรียนของนักเรียน 

6. นักเรียนบางสวนนําสื่อเทคโนโลยีไปใช

ในทางท่ีผิด 

7. ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการดาน

เทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส 
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   โอกาส  (Opportunities)      อุปสรรค  (Threats)  

10. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลง

เรียนรู เพ่ือการสืบคนขอมูลแกครู และ

นักเรียนสะดวกสบาย 

11. โรงเรียนตั้งอยูหางไกลเขตอุตสาหกรรม 

12. ภูมิปญญาทองถ่ิน กับการดํารงชีวิต อยาง

พอเพียง 

13. โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงาน

ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

14. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต ) ทําใหนักเรียน

มีความตองการบริโภค สงผลทําใหนักเรียน

เกิดความรอบรู และสามารถแสวงหาความรู

ไดดวยตนเอง 

15. นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน โดยการ

รับจางในภาคเกษตรกรรม 

16. โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนจากชุมชน 

17. ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกร

เอกชน ตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียนได

บริจาค ทุนทรัพยในดานตาง ๆ และวัสดุ

อุปกรณสนับสนุนการศึกษา สงผลทําให

การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

18. พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือตอการเรียน

การสอน 

19. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 

20. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

 

8. ขาดแหลงบริการดานเทคโนโลยีในชุมชนท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

9. ชุมชนมีรายไดนอยฐานะทางเศรษฐกิจไมเทา

เทียม มีผลกระทบตอ การใหการสนับสนุน

การศึกษา 

10. ปญหาทางดานเศรษฐกิจโดยเฉพาะ คา

น้ํามัน ทําใหการเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ

รับ – สงนักเรียนคอนขางแพง 

11. พอ – แม ผูปกครองไปประกอบอาชีพ

ตางจังหวัด เพ่ือหารายไดทําใหไมมีเวลาใน

การดูแลบุตรหลาน 

12. นโยบายของรัฐท่ีเปลี่ยนแปลงบอย ทําให

การดําเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล

จึงขาดความตอเนื่องในการพัฒนา 

13. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหวัของ

รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรยีน 

14. บริเวณใกลเคียงโรงเรียนมีแหลงบริการทาง

เทคโนโลยีท่ีชักจูงนักเรียนใหนําไปใชในทาง

ท่ีไมเหมาะสม 

15. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทําให

ขาดการดูแลบุตร 

16. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัว

แตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของ

นักเรียน 
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โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

21. โรงเรียนไดรบัการยอมรับและศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคม 

22. ผูปกครองและคนในชุมชนใหความสนใจใน

ดานการปฏิรูปการศึกษา 

23. หนวยงานและองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน

ใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

24. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี 

ในทองถ่ิน 

25. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอม  

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน 

26. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมืองทําใหการ

เดินทางมาคอนขางสะดวก 

27. มีภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

28. ผูปกครองใหความไววางใจและมีความ

เชื่อม่ันในครูผูสอน 

29. มีแหลงสืบคนขอมูล  แหลงเรียนรูนวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายท้ัง

สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนท่ีอยู 

ใกลโรงเรียน 

30. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลง

เรียนรู เพ่ือการสืบคนขอมูลแกครู และ

นักเรียนสะดวกสบาย 

31. โรงเรียนตั้งอยูหางไกลเขตอุตสาหกรรม 

32. ภูมิปญญาทองถ่ิน กับการดํารงชีวิต อยาง

พอเพียง 

33. โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงาน

ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

17. นักเรียนบางสวนนําสื่อเทคโนโลยีไปใช

ในทางท่ีผิด 

18. ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการดาน

เทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส 

19. ขาดแหลงบริการดานเทคโนโลยีในชุมชนท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

20. ชุมชนมีรายไดนอยฐานะทางเศรษฐกิจไมเทา

เทียม มีผลกระทบตอ การใหการสนับสนุน

การศึกษา 

21. ปญหาทางดานเศรษฐกิจโดยเฉพาะ คา

น้ํามัน ทําใหการเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ

รับ – สงนักเรียนคอนขางแพง 

22. พอ – แม ผูปกครองไปประกอบอาชีพ

ตางจังหวัด เพ่ือหารายไดทําใหไมมีเวลาใน

การดูแลบุตรหลาน 

23. นโยบายของรัฐท่ีเปลี่ยนแปลงบอย ทําให

การดําเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล

จึงขาดความตอเนื่องในการพัฒนา 

24. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหวัของ

รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการ 

25. ภายในโรงเรียน 

26. บริเวณใกลเคียงโรงเรียนมีแหลงบริการทาง

เทคโนโลยีท่ีชักจูงนักเรียนใหนําไปใชในทาง

ท่ีไมเหมาะสม 

27. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทําให

ขาดการดูแลบุตร 

28. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัว

แตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียน 
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วิเคราะหบริบทโรงเรียนโนนเทพ 

(SWOT) สภาพภายใน 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weaknesses) 

1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงาน

ชัดเจน 

2. โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ชัดเจน ทําให การทํางานบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู  ความสามารถ

หลากหลาย เปนผลดีตอการจัดการศึกษา 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน

ในการพัฒนาโรงเรยีน 

5. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานท่ีมาก

ท้ังของโรงเรียนและเทศบาล ทําให

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ

ครูลดลง 

6. การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รม

รื่น เอ้ือแกการเรียนรู 

7. การจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  

สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ใหอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

8. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหา

สาระเพ่ิมเติมอยางหลากหลายตามความ

ตองการของผูเรียน 

9. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมจิตสาธารณะ

ในโรงเรียน 

10. นักเรียนมีความเขาใจในหลักการ

ประชาธิปไตยและ สามารถนําไปใชในการ

ปฏิบัติจริงได 

11. นักเรียนดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยาง 

1. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เปนผล

ใหเวลาในการเตรียมการสอนนอย 

2. ขาดการนิเทศติดตามงานไมสมํ่าเสมอ 

3. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เชน 

ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

4. นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไมเปน

ท่ีนาพอใจ 

6. โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณสําหรับจัดการศึกษา

ไมเพียงพอ 

7. นักเรียนไมเอาใจใสตอการเรียน เพราะ 

สวนมากบิดา – มารดา ไปทํางานตางถ่ิน 

8. ขาดบุคลากรท่ีมีความถนัดในวิชาเฉพาะ 

9. การเบิกจายเงินไมคลองตัว 

10. งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการ

พัฒนาโรงเรียน 

11. การดําเนินการดานงบประมาณลาชาไมทัน

ตอความตองการ ไมคลองตัว ผูบริหาร ครู ตอง

ใชเงินสวนตัวสํารองจายในการดําเนินการ 

12. โสตทัศนูปกรณยังไมเพียงพอ และขาด

บุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง 

13. วัสดุครุภัณฑขาดคุณภาพและไมตรงตาม

ความตองการ ทําให ไมสามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

14. การซอมแซมอุปกรณลาชา ไมทันตอการใช

งานงบประมาณในการดําเนินงานไมเพียงพอ 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนโนนเทพ 

 

 

1.  ประเด็นตัวช้ีวัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 

 
    

 

ประเด็นตัวช้ีวัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

 

 

รายการปจจัย คาเฉล่ียคะแนนจริง 

 

 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.06 

 

 

2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.08 

 

 

3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.12 

 

 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.08 

 

 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.34 

 

 

ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดลอมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 

 

 

รายการปจจัย คาเฉล่ียคะแนนจริง 

 

 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.06 

 

 

2.   ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) -0.06 

 

 

3. ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.03 

 

 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.03 

 

 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) -0.01 

 

 

6.  ดานการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.01 

 

 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.07 
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แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนโนนเทพ 

บนแกนความสัมพันธของ SWOT 
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สวนท่ี  3 
สาระสําคัญของแผนกลยุทธ  
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สวนท่ี 3 

สาระสําคัญของแผนกลยุทธ 

อุดมการณ หลักการในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 อุดมการณ 

                เปนการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนโดยรัฐตองจัดใหมีการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทย

ทุกคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังในฐานะท่ีเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ือเปนรากฐานท่ีพอเพียง

สําหรับการใฝเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ังเพ่ือการพัฒนาหนาท่ีการงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตนและ

ครอบครัว และเพ่ือสรางรากฐานท่ีแข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือ

การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 

 หลักการ 

                ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยึดหลักท่ีสอดคลองกับอุดมการณ ดังนี้  

                  1.หลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม เปนผูมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใฝรูมีทักษะในการ

แสวงหาความรูท่ีพอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได

อยางเทาทันและชาญฉลาด และมีความเปนประชาธิปไตย 

                  2.หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนไทย ใหมีความรัก และภาคภูมิใจในทองถ่ินและ

ประเทศชาติ มีความรูและทักษะพ้ืนฐานสําหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุงม่ัน ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด 

อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย และสังคม

โลก 

3.หลักแหงความเสมอภาค คนไทยท่ังปวงตองมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษา 

พ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป อยางเทาถึงเทาเทียม ควบคูไปกับความมีคุณภาพ โดยไมแบงชนชั้นหรือความ

แตกตางทางสังคมวัฒนธรรม 

          4.หลักการมีสวนรวม องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและ

การจัดการศึกษารวมกับคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางเอกลักษณ

ศักดิ์ศรีและตอบสนองความตองการของทองถ่ินตามนัยของธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 

เก่ียวกับการกระจายอํานาจ 

5.หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณและมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตองสอดคลองกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พุทธศักราช 2545 นโยบายการศึกษา
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ของรัฐบาลท่ีแถลงตอรัฐสภา สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

                                        มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

           

     มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประกอบดวยสาระสําคัญ 4 ประเด็น 

           1. อุดมการณ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ 

           2. คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  

           3. การจัดการศึกษา 

           4. แนวนําสูการปฏิบัติ 

 

มาตรฐานท่ี 1 อุดมการณ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือทุกคน และทุกคน

เพ่ือการศึกษา 

           การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีบูรณาการอยางสมดุลระหวาง ปญญาธรรม 

คุณธรรมและวัฒนธรรม เพ่ือคนไทยทุกคน โดยทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณคา เต็มตาม

ศักยภาพ ตรงตามความตองการ แตตนทุนต่ํา รัฐสนับสนุนการจัดการศึกษามุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก 

ปลูกฝงความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในวัยเรียน และพัฒนาทรัพยากรบุคคลวัยทํางานท่ีมีคุณภาพ โดยให

สังคมมีสวนรวมในการดําเนินการ และตรวจสอบไดอยางม่ันใจวาการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตและ

สังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติจริง  

ตัวบงช้ี 

1. อุดมการณ  

           - ทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดและรับการศึกษาเขาใจและถือปฏิบัติตามแนวการจัดการศึกษา ตลอด

ชีวิตเพ่ือพัฒนามนุษยและสังคม 

2. การศึกษาเต็มตามสิทธิ อยางเสมอภาคและเปนธรรม 

           - คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ป ท่ีรัฐจัดใหอยางท่ัวถึง  

           - คนไทยสวนใหญรู ใชสิทธิ และไดรับสิทธิในการศึกษาทุกรูปแบบอยางเสมอภาคและเปนธรรม  

3. หลักการจัดการศึกษาในภาพรวม 

           - การจัดการศึกษาทุกระบบ (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย)  มีคุณภาพเทียบเทามาตรฐานสากล และสัมพันธเชื่อมโยงถึงกัน 

           - ขอบขายและปริมาณความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน องคกร และชุมชน เพ่ิมมากข้ึนทุกป    ท้ัง
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ในดานการจัด การกํากับ สนับสนุน และการตรวจสอบผลการจัดการศึกษา 

           - ผลการจัดอันดับคุณภาพระบบการศึกษาของไทย ไมดอยกวาประเทศท่ีมีงบประมาณทางการศึกษา

ใกลเคียงกัน และอยูในภูมิภาคเดียวกัน 

มาตรฐานท่ี 2 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก  

คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

           เปาหมายของการจัดการศึกษา อยูท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน "คนเกง คนดี และมี

ความสุข" โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัย เต็มตามศักยภาพ และตรงตามความตองการ ท้ังในดาน

สุขภาพรางกายและจิตใจ ปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึงประสงค   

           

 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ประกอบดวยเบญจคุณ หรือ คุณ  5 ประการ 

           1. คุณลักษณ มีรูปลักษณ (สุขภาพ บุคลิกภาพ) กิจลักษณ (พฤติกรรม ทักษะความสามารถ) ด ี

           2. คุณคา มีประสบการณจากการเรียนรู สัมพันธเชื่อมโยงกับการพัฒนาชีวิต  

           3. คุณประโยชน มีชีวิตท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม รวมสรางและใหสิ่งดีแกสังคม 

           4. คุณภาพ มีชีวิตรมเย็นเปนสุข พออยูพอกิน เปนสมาชิกครอบครัว พลเมืองและพลโลก ท่ีดี  

           5. คุณธรรม มีความดี เขาถึงความงามและความจริง ดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโน

สุจริต 

           เบญจคุณ อันเปนลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทยดังกลาว จักเกิดข้ึนไดดวยการจัดการเรียนรูของครู 

และวิถีการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะตาม "พรพระราชทาน 3 ประการ คือ ขอจงมี

ความเพียรท่ีบริสุทธิ์ ปญญาท่ีเฉียบแหลม กําลังกายท่ีสมบูรณ " (จาก...การวิเคราะหคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของคนไทย เพ่ือตอบคําถามวา "เราจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนไดอะไร?" จากขอมูลหลายแหลง และการบูรณา

การตามแนวพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เรื่องพระมหาชนก (สุมน อมรวิวัฒน, 2546) ดังนี้ 

           1. ความเพียรท่ีบริสุทธิ์ (pure perseverance) ประกอบดวย  

                     1) ความสามารถ (performance and skills) เปนผูรัก ใสใจในหนาท่ีการงาน มีทักษะทาง

ภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางาน ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะการคิดคํานวณ ทักษะการ

คนควาทดลองพิสูจนเหตุผล ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการ  

                     2) คุณธรรมและจิตสํานึก (morality and conscience) มีคุณธรรมในการกระทํา ดานความ

ละอายชั่วกลัวบาป ความซ่ือสัตยสุจริต ความกตัญูรูคุณ ความไมเห็นแกตัว ความปราถนาดีเอ้ือเฟอตอกัน 

ความจริงใจ และความขยันหม่ันเพียร และมีจิตสํานึกในการกระทํา ดานจิตสํานึกความรับผิดชอบ จิตสํานึกใน

คุณคาของตนและผูอ่ืน จิตสํานึกความเปนไทย จิตสํานึกประชาธิปไตย 

           2. ปญญาท่ีเฉียบแหลม ประกอบดวย  

                     3) ความฉลาดรู (knowledge and wisdom) เปนผูรูจริง รูครบถวน รูเหตผล รูเทาทัน      
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รูเชื่อมโยงความเปนไทยกับสากล รูจักตนเอง รูจักสังคมและธรรมชาติสิ่งแวดลอม รูวิธีทํามาหากิน และ

สามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกชีวิต  

                     4) สติปญญาและความคิด (intelligence and thinking) จิตและสมองมีการทํางานเกิดการ

รับรู จดจํา และการคิดอยางถูกตองแยบคาย สามารถคิดวิเคราะหวิจารณ คิดริเริ่มและสรางสรรค คิดตอเนื่อง

เชื่อมโยง คิดสุจริต คิดมีเหตุผล คิดเปนระบบ คิดเร็ว คิดคลอง คิดละเอียด คิดมีจินตนาการ สามารถแสดง

ความคิดเห็นเพ่ือสื่อสารแกผูอ่ืนได 

           3. กําลังกายท่ีสมบูรณ (completely physical health) ประกอบดวย  

                     5) มีสุขภาพกายและจิต (physical, mental and spiritual health) รวมท้ังสุขภาวะ (well 

being) ทางกายและจิต มีรางกายแข็งแรง ปราศจากโรค มีภูมิคุมกัน ภาวะโภชนาการดี บริหารกาย เลนกีฬา 

ทาทางคลองแคลวราเริง และมีสภาพจิตใจท่ีแจมใส ไมเครียด มีสุขภาพจิตดี มีความม่ันคงทางอารมณ มี

สุนทรียภาพ มีทักษะทางดนตรี ศิลปะ และใชเวลาวางอยางเกิดประโยชน 

ตัวบงช้ี 

1. กําลังกายกําลังใจท่ีสมบูรณ 

           - คนไทยสวนใหญมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีพัฒนาการดานรางกาย สมองและสติปญญา และดาน

จิตใจ เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 

2. ความรูและทักษะท่ีจําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม   

           - คนไทยสวนใหญไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

           - คนไทยสวนใหญมีงานทํา และนําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 

           - ชุมชนหรือสังคมสวนใหญมีการใชหรือสรางภูมิปญญาท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม 

3. ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 

           - คนไทยสวนใหญสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลก และปรับตัวได 

4. ทักษะทางสังคม 

           - คนไทยสวนใหญมีทักษะและความสามารถ ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข และ

สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

5. คุณธรรมและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

           - คนไทยสวนใหญดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 

 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการศึกษา 

           การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ 

           การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ผูเรียนเห็นแบบอยางท่ีดี ไดฝกการคิด และไดเรียน

จากประสบการณตรงท่ีหลากหลาย ไดเรียนตรงตามความสนใจ และมีความสุขในการเรียน ครูรูจักผูเรียนเปน
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รายบุคล ครูเตรียมการสอนและสื่อท่ีผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย ครูจัดบรรยากาศเอ้ือตอการ

เรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และการพัฒนาความคิดผูเรียนเปนระบบท่ี

สรางสรรค) ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ ข้ึนอยูกับปจจัยดานบุคคล และ

ปจจัยดานการบริหาร ดังตอไปนี้ 

           3.1 ปจจัยดานบุคคล ผูเรียนไดรับการเตรียมใหมีความพรอมท่ีจะเรียน ครูเปนปูชนียบุคคล และเปน

กัลยาณมิตร อุทิศตนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสังคม ผูบริหารเปนผูนําท่ีเชี่ยวชาญ ผูจัดการท่ีถอมตน และปูชนีย

บุคคล ผูปกครองและสมาชิกชุมชนมีสํานึก ใสใจ และเต็มใจใหความรวมมือ และมีสวนรวมตรวจสอบในการ

พัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษา 

           3.2 ปจจัยดานการบริหาร การบริหารจัดการท้ังในระดับชาติ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา    

มีเอกภาพดานนโยบาย แตหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจลงสูระดับสถานศึกษา โดยใช

หลักการบริหารจัดการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 

2546 หลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม (good governance) ซ่ึงมีหลักการท่ีสําคัญ 7 ประการ คือ หลัก

ประสิทธิภาพ หลักความคุมคา หลักประสิทธิผล หลักความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได หลักคุณภาพ หลักการ  

มีสวนรวมของประชาชน และหลักนิติรัฐ/นิติธรรม  

ตัวบงช้ี 

1. ผลการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ 

           - ผูเรียนทุกกลุม สํานึกคุณคาการเรียนรู สนใจใฝเรียนรู มีความสุขในการเรียนรู และไดเรียนรูตรง

ตามความตองการของตนเองและชุมชน อยางเต็มตามศักยภาพ 

           - ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญ มีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการทํางาน และ

ผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง  

           - หนวยงานท่ีใหบริการทางการศึกษามีคุณภาพติดอันดับคุณภาพตามเกณฑระดับนานาชาติ           

มีสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี และความปลอดภัยตามเกณฑ 

           - มีการพัฒนาสื่อและการใหบริการเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ิมข้ึน ใหเอ้ือตอการ

เรียนรูดวยตนเองของคนไทยทุกคน 

2. ผลการบริหารท่ีสถานศึกษาเปนสําคัญ 

           - ผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชนสวนใหญมีความเต็มใจ ตั้งใจ มีสวนรวมปฏิบัติ

หนาท่ีของตน สงผลใหผูรับบริการ/ผูเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการจัดบริการการศึกษา   

           - ชุมชนซ่ึงเปนท่ีตั้งของหนวยงานท่ีใหบริการการศึกษา สวนใหญ เปนสังคมแหงการเรียนรู มีความ

ปลอดภัย ลดความขัดแยง มีสันติสุข และมีการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 

           - มีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระ เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุม และติดตามการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา และหนวยงาน ตลอดจนการสั่งสมองคความรูท่ีหลากหลาย 
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มาตรฐานท่ี 4 แนวนําสูการปฏิบัติ 

           การสรางวิถีการเรียนรู แหลงเรียนรูใหเขมแข็ง และการใชมาตรฐานการศึกษา 

          เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ควรตองมีแนวนําสูการ

ปฏิบัต ิ3 ประการ ดังนี้ 

          4.1 การสรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเขมแข็งในดานตอไปนี้ การสรางสํานึก ใหคนไทยเห็นคุณคา

ของการศึกษา โดยการโฆษณา ประชาสัมพันธ และการสงเสริมการสรางชุมชนแหงการเรียนรู การสรางโอกาส

การเรียนรู โดยการจัดสรรแหลงเรียนรู สงเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ และการเรยีนรู

ดวยตนเอง การสรางลักษณะชีวิต โดยการวางรากฐานนิสัยตั้งแตเด็กใหรักการอาน รักการคนควา สงเสริมให

เรียนรูในสิ่งท่ีตนเองชอบ การสรางกําไร ใหคนไทยสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปทําประโยชนตอชีวิต และสังคมได 

          4.2 การสรางความเขมแข็งใหแหลงเรียนรูและกลไกการเรียนรู ในระบบครอบครัว ชุมชน กลุมเพ่ือน

รวมวัย องคกร/สถาบันทางศาสนา แหลงอาชีพ สื่อมวลชน องคกรความรูในสังคม ระบบสถานศึกษา โดยให

ความสําคัญกับการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจากการวิจัยปฏิบัติการเปนเครื่องมือแสวงหาความรูใหม 

เปนเครื่องมือสืบทอดและผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย และเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของครู 

ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา องคกรและสังคม 

          4.3 กระทรวงศึกษาธิการตองเปนผูนําในการใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดลําดับความสําคัญ 

ติดตามกํากับดูแลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สื่อสารและเผยแพรให

ผูเก่ียวของรูและเขาใจบทบาทของมาตรฐานการศึกษา วางระบบการจัดทํามาตรฐานการศึกษาเปนสวนหนึ่ง

ของระบบงาน พัฒนากลไกท่ีจะชวยพัฒนาใหกิจกรรมการดําเนินงานท้ังหมดมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด  

ตัวบงช้ี 

           - มีการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวิถีการเรียนรูของคนไทยทุกวิถีทาง  

           - มีการวิจัยศึกษาสรางเสริม และมีการสนับสนุนแหลงเรียนรู และกลไกการเรียนรูทุกประเภท 

           - มีการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาชาติ ท่ีเชื่อมโยงระหวางภาคเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

การศึกษา สอดคลองกับลําดับความสําคัญของความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาสังคม และเหมาะสมทันกับ

ความเปลี่ยนแปลงของโลก 

           - มีการจัดตั้ง และกํากับการดําเนินงาน ขององคกรท่ีรับผิดชอบประสานงานระหวางองคกร /

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสถานศึกษาท้ังหมด เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ติดตามกํากับ  
 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ การสรางและพัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคต              

ของประเทศ  สรางคนไทยใหเปนคนดีและคนเกง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ เนนการอานออก เขียนได คิดวิเคราะหเปน สามารถ สราง
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วิสัยทัศนและวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทย และ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและประเทศชาติเปนหลัก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนด นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

  1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการ

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยางเปน

รูปธรรม 

  2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการ

และดอยโอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียน และการ

คิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน  

  3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน

สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน 

หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู 

  4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครู เปนผูท่ีมี  

ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถ

ในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูเรียน สรางความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียนท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

  5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแข็งแกรง และมี

ประสิทธิภาพเพ่ือการใหบริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานไดเปนอยางดี 

  6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศนใน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการเรียนการ

สอนอยางมคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล 

  7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศและ

ขาวสาร เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอยาง

เปนรูปธรรม 

  8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการท่ีดี ท้ังสวนกลาง

และสวนภูมิภาค เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีทุกภาคสวนเขามา

มีสวนรวม ปรับปรงุระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวมและการประสานงานสามารถ 

ใชเครือขายการพัฒนาการศึกษา ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ินองคกรวิชาชีพ   

กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน 
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  9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจาก

คอรรัปชั่น ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจแรง

บันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี 

  10. มุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําให

การศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหาการคอรรัปชั่น  

  11. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก

ท่ีไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 

วิสัยทัศน  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปน

ไทย 
 

พันธกิจ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี   

คุณภาพ 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ 

การศึกษา  และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค 

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัย และมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ  

เสมอภาค 

3. ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   และสถานศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเนนการทํางานแบบบูรณากา การมีเครือขายการ

บริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจและ

ความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
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6. พ้ืนท่ีพิเศษ  ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม

บริบทของพ้ืนท่ี 

กลยุทธ 

 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนด  

กลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม  

          ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
 

ผลผลิต 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการดําเนินงาน 6 ผลผลิต คือ 

1. ผูจบการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

3. ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

5. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 

จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนด 6 จุดเนนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560   ท่ีสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  

 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้  

  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน  

  1.2 โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน  

  1.3 สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแตละชวงชั้น  

  1.4 สถานศึกษาใช STEM  Education BBL DLTV 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ สูมาตรฐานสากล  ดังตอไปนี้ 

  2.1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ

สติปญญาท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรูอยางมีความสุข 
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  2.2 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออก เขียนได  

  2.3 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง  

2.4 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และดาน

เหตุผล ผานเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 

2.5 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน 

 2.6 ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ ดานการแนะแนวและ

ไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมเพ่ือการมีงานทําในอนาคต  

 2.7 ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะ

การใชเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

 2.8 ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเปนรายบุคคล  

 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมท้ังมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

   3.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษา  ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได   

   3.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง  

   3.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความม่ังม่ันในการศึกษาและการทํางาน สามารถ

ปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 

 4. ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพเปน

รายบุคคล ไดแก 

   4.1 ผูพิการ  

   4.2 ผูดอยโอกาสและผูเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ  

   4.3  ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

   4.4  ผูเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนยการเรียน  

   4.5  ผูเรียนท่ีตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  

 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคลและ

สถานศึกษา 

  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู ท่ีใชทักษะกระบวนการ

คิด รวมท้ังการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีทันสมัย 
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  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครู ท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืนๆ ตามความพรอม

ของโรงเรียน 

  1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียน การมีสวนรวมจากผูมีสวน

เก่ียวของ และทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 

  1.5 ครูจัดการเรียนรูสูประคมอาเซียน  

  1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพและ

ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ  

 4. องคกร  องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสียวางแผนสรรหา ยาย โอน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

 3. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน  

 2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผาน หรือซํ้าซอน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน  

 4. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 1. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ  

 2. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได  

 5. จุดเนนดาน ICT เพ่ือการศึกษา 

 1. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 2. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมูลนักเรียน ขอมูล

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใชขอมูลรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 3. หนวยงานทุกระดับพัฒนา  DLTV  DLIT   ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 4. ผูเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู  

 6. จุดเนนดานบริหารจัดการ  

 1. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขายและรับผิดชอบ

ตอผลการดําเนินงาน 
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  1.1 สถานศึกษาท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกําหนดไดรับการแกไข ชวยเหลือ 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา  

  1.3 สถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการกระจายอํานาจมีรูปแบบการบริหาจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล 

(Educational Maps) 

  1.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารรวมกันในรูปแบบ Cluster อยางมีประสิทธิภาพ 

  1.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1.7 หนวยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ีพิเศษ 

  1.8 หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

  1.9 หนวยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาร และเกณฑการจัดสรรงบเงิน

อุดหนุนคาใชจายรายหัว ใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

  1.10 หนวยงานทุกระดับ ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและบุคลากรท่ีมี

ผลงานเชิงประจักษ 

  1.11 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัด

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

  1.12 หนวยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 

 2. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

  2.1 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา 

  2.2 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

  2.3 หนวยงานทุกระดับ รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน และผูมีสวนไดสวน

เสีย เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  4 
กําหนดแผนยุทธศาสตร 
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สวนที่  4 

กําหนดแผนยุทธศาสตร 

 

              นโยบายโรงเรียนโนนเทพ เพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไปดังนี้ 

 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 

โรงเรียนโนนเทพ  

วิสัยทัศน (VISION) 

 โรงเรียนโนนเทพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เดนดานกีฬา งามสงามารยาทไทยนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ (MISSION) 

 1.  สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 2.  สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูของนักเรียนจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโดยใช

เทคโนโลยีอยางเปนระบบ 

 3.  พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4.  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ 

 5.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

 

เปาประสงคหลัก(GOALS) 

 1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2.นักเรียนมีความ สามารถและทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก 

โดยใชเทคโนโลยีอยางเปนระบบ 

 3.  บุคลากรมีการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

 4.  โรงเรียนมีการจัด การอยางเปนระบบ ชุมชนและบุคลากรทุกฝายรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผน 

จัดและพัฒนาการศึกษา 

 5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 6 .  นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี  และมีสุนทรีย 
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ประเด็นกลยุทธ/กลยุทธ (STRATEGY ISSUES) 

 

 ประเด็นกลยุทธท่ี1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน  

  กลยุทธ  1 พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยเนน  

    การจัด  การเรียนการสอนดวยวิธีท่ีหลากหลาย ยึดนักเรียน 

    เปนสําคัญ และสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

    พอเพียง   

 ประเด็นกลยุทธท่ี  2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  

  กลยุทธ  2 พัฒนาครูและบุคลากรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน  

    วิชาชีพ โดยใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาดวยวิธีการ  

    ท่ีหลากหลายและตอเนื่อง 

 ประเด็นกลยุทธท่ี3 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ  

  กลยุทธ  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

  กลยุทธ  4 เรงรัดการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน  

    เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นกลยุทธท่ี4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  

  กลยุทธ  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยเนน  

    การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

  กลยุทธ  6 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยการ  

    จัดสภาพแวดลอม อาคาร สถานท่ีใหมีความพรอมและนาดู  

    นาอยู นาเรียน  
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ตารางแสดง กรอบการดําเนินงาน กลยุทธโรงเรียน กลยุทธระดับแผนงาน  เปาหมายและตัวช้ีวัดและกรอบเวลา                            

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยเนนการจัด การเรียนการสอนดวยวิธีท่ี

หลากหลาย ยึดนักเรียนเปนสําคัญ และสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

กลยุทธระดับ

แผนงาน 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 

2564 2565 2566 2567 2568 

1. พัฒนาคุณภาพ

นักเรียน 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมี

คุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ

มาตรฐาน 

1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เทียบเคียงหลักสูตร 

75 80 80 85 85 

2.ระดับคุณภาพท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

75 80 80 85 85 

3.รอยละของนักเรียนท่ีมี

คุณภาพตามหลักสูตร 

75 80 80 85 85 

 2.พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมี

ศักยภาพเปนพล

โลก 

 

1.รอยละของผูเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

2.รอยละของผูเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (O-

NET)สูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต

พ้ืนท่ี 

3.รอยละของผูเรียนท่ีเขาสูการ

แขงขันระดับชาติ  

4.รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ

สอบเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

75 

 

 

75 

 

 

 

75 

 

75 

80 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

80 

 

 

80 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

80 

 

85 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

85 

85 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

85 
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กลยุทธระดับ

แผนงาน 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 

2564 2565 2566 2567 2568 

 อัตลักษณของ

โรงเรียน 

 

กิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป กีฬาและนันทนาการ 

     

1. พัฒนาผูเรียนสู

มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาตาม

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมี

คุณภาพการศึกษา

ตามหลักสูตร 

1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เทียบเคียงหลักสูตร 

75 80 80 85 85 

2.ระดับคุณภาพท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

75 80 80 85 85 

3.รอยละของนักเรียนท่ีมี

คุณภาพตามหลักสูตร 

75 80 80 85 85 
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กลยุทธท่ี 2 

            กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ โดยใหครูและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง 

 

กลยุทธระดับ

แผนงาน 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 

   2564 2565 2566 2567 2568 

1.สงเสริม สนับสนุน

พัฒนาครูและ

บุคลากรใหสามารถ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางมี

คุณภาพ 

1.โรงเรียนมีครแูละ

บุคลากรท่ีสามารถ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางมี

คุณภาพ 

 

 

1.รอยละของครูท่ีเขารับการ

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

2.รอยละของครูท่ีการจัดทํา

ผลงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 

3.รัอยละของครูท่ีผลิตสื่อ

เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการ

เรียนรู 

4.รอยละของครูท่ีจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ และมีการ บูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.ระดับคุณภาพท่ีมีการนิเทศ 

ติดตามอยางเปนระบบ และ

นําผลไปพัฒนาการเรียนการ

สอน 

6.ระดับคุณภาพของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

7.ระดับคุณภาพท่ีมีการ

สนับสนุนและสงเสริมใหครู

และบคุลากรทางการศึกษามี

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

75 

 

75 

 

75 

 

 

75 

 

 

 

 

75 

 

 

 

75 

 

 

75 

80 

 

80 

 

80 

 

 

80 

 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

80 

80 

 

80 

 

80 

 

 

80 

 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

80 

85 
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85 

 

 

85 
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85 

85 

 

85 

 

85 

 

 

85 
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85 

 

 

85 
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กลยุทธระดับ

แผนงาน 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 

 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.พัฒนาระบบ

บริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพ 

 

1.โรงเรียนมีการ

พัฒนาองคกรดาน

การบริหารจัดการ

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

1.ระดับคุณภาพของโครงสราง

การบริหารโรงเรยีน 

2.ระดับคุณภาพของแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษา 

3.ระดับคุณภาพของการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

4.รอยละของความพึงพอใจตอ

การบริหารจดัการของโรงเรียน

และการบริการผูมีสวนไดเสีย 

5.รอยละของการมีวัสดุ อุปกรณ

สํานักงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอตอการดําเนินงาน 

75 

 

75 

 

 

75 

 

 

75 

 

 

75 

80 

 

80 

 

 

80 

 

 

80 

 

 

80 

80 

 

80 

 

 

80 

 

 

80 

 

 

80 

85 

 

85 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

85 

85 

 

85 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

85 

2.พัฒนาแหลง

เรียนรู อาคาร

สถานท่ีและ

สภาพแวดลอมเพ่ือ

สงเสริมใหนักเรียน

พัฒนาการเรียนรู

อยางเต็มศักยภาพ 

1.โรงเรียนมีอาคาร

สถานท่ี  

ภูมิทัศนและ

สิ่งแวดลอมท่ี

สวยงามมี

บรรยากาศ

เหมาะสมและเอ้ือ

ตอการเรียนรูและ

การบริหารจัดการ 

1.ระดับคุณภาพของแหลง

เรียนรูในโรงเรียนท่ีหลากหลาย 

เชน โรงผลิตน้ําดื่ม โรงผลิตปุย

หมักจากใบไม เรือนเพาะชํา 

เกษตรทฤษฎีใหม พรรณไมงาม

ขามแกนนคร เรือนเพาะเห็ด 

ศูนยอาเซียนศึกษา หอง

จริยธรรม  

2.ระดับคุณภาพอาคารสถานท่ี 

ภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

สะอาด รมรื่น สวยงาม ท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ  

3.ระดับคุณภาพของ

หองปฏิบัติการพรอมอุปกรณท่ี 

ทันสมัย เชน หองเรียน 

มัลติมีเดียกลุมสาระ 

75 

 

 

 

 

 

 

 

75 

 

 

 

75 

80 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

80 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

85 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

85 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

85 
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กลยุทธระดับ

แผนงาน 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 

2564 2565 2566 2567 2568 

  ภาษาตางประเทศ 

หองสืบคนขอมูล 

หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร   

4.ระดับคุณภาพของหองน้ํา 

หองสวม ท่ีสะอาด ปลอดภัย 

สวยงามและเพียงพอ รวมถึง

หองน้ําสําหรับเด็กพิการดวย 

5.ระดับคุณภาพของ.กลองวงจร

ปดเพ่ือความปลอดภัย 

 

 

 

75 

 

 

 

75 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

3.สงเสริมและ

พัฒนาดาน

เทคโนโลยี 

สารสนเทศและ

การสื่อสารท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

3.โรงเรียนมีการ

จัดระบบ

สารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและการ

บริหารจัดการ 

1.ระดับคุณภาพของระบบขอมูล

สารสนเทศท่ีถูกตอง เปน

ปจจุบันและเพียงพอ เพ่ือการ

สืบคน การพัฒนาองคกร การ

บริหารจัดการและพัฒนาผูเรียน 

2.รอยละของความพึงพอในใน

การบริการสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ

การบริหารจัดการ 

75 

 

 

 

 

75 

 

 

 

80 

 

 

 

 

80 

80 

 

 

 

 

80 

85 

 

 

 

 

85 

85 

 

 

 

 

85 

4. สงเสริม

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

4.โรงเรียนมี

เครือขาย

พัฒนาการเรียนรู

และ สงเสริมความ

รวมมือของ

ผูปกครอง ชุมชน

และองคกรอ่ืนๆใน

การจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

1.ระดับคุณภาพของเครือขาย

พัฒนาการเรียนรู เชน การทํา 

MOU กับหนวยงานตาง ๆ  

2.ระดับคุณภาพของความ

รวมมือระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง และชุมชน เชน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

มูลนิธิ  สมาคมผูปกครอง ครู 

เครือขายผูปกครอง ศิษยเกา 

และองคกรอ่ืนๆในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

75 

 

 

75 

80 

 

 

80 

80 

 

 

80 

85 

 

 

85 

85 

 

 

85 
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 ประเด็นกลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ  

  กลยุทธ  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

  กลยุทธ  4 เรงรัดการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน  

     

 ประเด็นกลยุทธท่ี4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  

  กลยุทธ  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยเนน  

    การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

 

จุดประสงคเชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับ

แผนงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

คุณภาพผูเรียน 

1.เพ่ือพัฒนาระบบ

บริหารคุณภาพ 

1. พัฒนาระบบการ

เรียนรู, พัฒนา

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน, 

พัฒนาระบบ

กิจกรรมนักเรียน 

2. พัฒนางาน

ประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

3.พัฒนางานบริหาร

จัดการกลุมงาน 

กลุมสาระการ

เรียนรู งาน 

4.พัฒนาการจัดทํา

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุง

พัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา

1.มีระบบท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

2.ระดับประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 

3. รอยละของการพัฒนา

งานบริหารจัดการกลุมงาน 

กลุมสาระการเรียนรู งาน 

 

4. มีแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุงพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

97 

 

 

 

97 
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ของสถานศึกษา  

5.พัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศ

และใชสารสนเทศ

ในการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพ

สถานศึกษา 

6. ผูบริหาร

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยาง

มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

7.มีการพัฒนา

องคกรดานการ

บริหารจัดการอยาง

มีประสิทธิภาพ 

8. พัฒนาการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษาตาม

ระบบการประกัน

คุณภาพ

สถานศึกษา 

 

 

5..มีระบบขอมูลสารสนเทศ

และใชสารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

 

 

 

6. ผูบริหารปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

7.มีการพัฒนาองคกรดาน

การบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

8.มีพัฒนาการบริหารจัดการ

ตามระบบการประกัน

คุณภาพสถานศึกษา 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

97 

 

 

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

97 

 

 

 

97 
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จุดประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธระดับ

แผนงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

2.เพ่ือพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีและ

เครือขาย 

1.โรงเรียนมีการ

พัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีและ

เครือขาย การ

สื่อสารท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและการ

บริหารจัดการ 

1.รอยละของการไดรับการ

เรียนรูและบริการดาน

เทคโนโลยีและเครือขาย 

90 90 95 95 97 

3.เพ่ือเสริมสรางการมี

สวนรวมภาคีเครือขาย 

1. โรงเรียนมี

เครือขาย

พัฒนาการเรียนรู

และ สงเสริมความ

รวมมือของ

ผูปกครอง ชุมชน

และองคกรอ่ืนๆ ใน

การจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 1.เครือขายพัฒนาการ

เรียนรู เชน 

การทํา MOA MOU กับ

หนวยงานตางๆ ท้ังในและ

ตางประเทศ อยางนอย 3 

หนวยงาน 

2.ความรวมมือระหวาง

สถานศึกษา ผูปกครอง และ

ชุมชน เชนคณะ 

กรรมการสถานศึกษา  

มูลนิธิ สมาคมผูปกครอง ครู 

เครือขายผูปกครอง ศิษยเกา 

และองคกร 

อ่ืน ๆ ในการจัดการ ศึกษา

เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

90 

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

 

90 

95 

 

 

 

 

 

95 

95 

 

 

 

 

 

95 

97 

 

 

 

 

 

97 
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  กลยุทธ  6 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยการ  

    จัดสภาพแวดลอม อาคาร สถานท่ีใหมีความพรอมและนาดู  

    นาอยู นาเรียน  

 

จุดประสงคเชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับ

แผนงาน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.เพ่ือพัฒนา

สภาพแวดลอมใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

1. .พัฒนาแหลง

เรียนรู อาคาร

สถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 

 1.รอยละของการพัฒนา

แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอม 

90 90 95 95 97 

2.เพ่ือสงเสริมผูเรียนให

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

1. เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนพัฒนาการ

เรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 1.รอยละของผูเรียนท่ีไดรับ

การพัฒนาผูเรียนใหไดรับ

การเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพ  

90 90 95 95 97 
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โครงการและเปาหมายความสําเร็จ จําแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยเนนการจัด การเรียนการสอนดวยวิธีท่ี

หลากหลาย ยึดนักเรียนเปนสําคัญ และสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

โครงการ เปาหมายความสําเร็จ 

1. 1พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร

มาตรฐานสากล 

 

 

  

  

1.2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีและ 

 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2.ระดับคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตรสากล 

1.รอยละของนักเรียนและครูใชเทคโนโลยีและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนรู. 

1.3  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

  

 

1.รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

2.รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (O-

NET)สูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี 

3.รอยละของผูเรียนท่ีเขาสูการแขงขันระดับชาติ  

4.รอยละของผูเรียนท่ีสามารถสอบเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

5.รอยละของผลการแขงขันและการประกวดทางดาน

วิชาการ 

6. รอยละผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป กีฬาและนันทนาการ 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะและสุนทรียภาพ  

2.รอยละของนักเรียนท่ีปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด 

อบายมุข และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีมีความเสี่ยงตอความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
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                             โครงการและเปาหมายความสําเร็จ จําแนกตามกลยุทธ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ โดยใหครูและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง 

 

โครงการ เปาหมายความสําเร็จ 

2.1 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรให

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รอยละของครูท่ีเขารับการอบรม สัมมนาและศึกษา

ดูงาน 

2.รอยละของครูท่ีการจัดทําผลงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 

3.รัอยละของครูท่ีผลิตสื่อเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการ

เรียนรู 

4.รอยละของครูท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ และมีการ บูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5.ระดับคุณภาพท่ีมีการนิเทศ ติดตามอยางเปนระบบ 

และนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 

6.ระดับคุณภาพของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

7.ระดับคุณภาพท่ีมีการสนับสนุนและสงเสริมใหครู

และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
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                             โครงการและเปาหมายความสําเร็จ จําแนกตามกลยุทธ 

ประเด็นกลยุทธท่ี3 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ  

  กลยุทธ  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

  กลยุทธ  4 เรงรัดการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน  

    เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกอยางตอเนื่อง  

โครงการ เปาหมายความสําเร็จ 

3.1.พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 พัฒนาแหลงเรียนรู อาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ระดับคุณภาพของโครงสรางการบริหารโรงเรียน 

2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษา 

3.ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

4.รอยละของความพึงพอใจตอการบริหารจัดการของ

โรงเรียนและการบริการผูมีสวนไดเสีย 

5.รอยละของการมีวัสดุ อุปกรณสํานักงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอการดําเนินงาน 

1.ระดับคุณภาพของแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ี

หลากหลาย เชน โรงผลิตน้ําดื่ม โรงผลิตปุยหมักจาก

ใบไม เรือนเพาะชํา เกษตรทฤษฎีใหม พรรณไมงาม

ขามแกนนคร เรือนเพาะเห็ด ศูนยอาเซียนศึกษาหอง

จริยธรรม  

2.ระดับคุณภาพอาคารสถานท่ี ภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น สวยงาม ท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ  

3.ระดับคุณภาพของหองปฏิบัติการพรอมอุปกรณท่ี

ทันสมัย เชน หองเรียนมัลติมีเดียกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

หองสืบคนขอมูล หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร   

4.ระดับคุณภาพของหองน้ํา หองสวม ท่ีสะอาด 

ปลอดภัย สวยงาม และเพียงพอ รวมถึงหองน้ํา

สําหรับเด็กพิการดวย 
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โครงการและเปาหมายความสําเร็จ จําแนกตามกลยุทธ 

 ประเด็นกลยุทธท่ี4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  

  กลยุทธ  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยเนน  

    การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

  กลยุทธ  6 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยการ  

    จัดสภาพแวดลอม อาคาร สถานท่ีใหมีความพรอมและนาดู  

    นาอยู นาเรียน  

โครงการ เปาหมายความสําเร็จ 

5.1.พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 พัฒนาแหลงเรียนรู อาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 

 

 

  

 

 

 

 

1.ระดับคุณภาพของโครงสรางการบริหารโรงเรียน 

2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษา 

3.ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

4.รอยละของความพึงพอใจตอการบริหารจัดการของ

โรงเรียนและการบริการผูมีสวนไดเสีย 

5.รอยละของการมีวัสดุ อุปกรณสํานักงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอการดําเนินงาน 

 

 

1.ระดับคุณภาพของแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ี

หลากหลาย เชน โรงผลิตน้ําดื่ม โรงผลิตปุยหมักจาก

ใบไม เรือนเพาะชํา เกษตรทฤษฎีใหม พรรณไมงาม

ขามแกนนคร เรือนเพาะเห็ด ศูนยอาเซียนศึกษาหอง

จริยธรรม  

2.ระดับคุณภาพอาคารสถานท่ี ภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมสะอาด รมรื่น สวยงาม ท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ  

3.ระดับคุณภาพของหองปฏิบัติการพรอมอุปกรณท่ี

ทันสมัย เชน หองเรียนมัลติมีเดียกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 
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หองสืบคนขอมูล หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร   

4.ระดับคุณภาพของหองน้ํา หองสวม ท่ีสะอาด 

ปลอดภัย สวยงาม และเพียงพอ รวมถึงหองน้ํา

สําหรับเด็กพิการดวย 

5.ระดับคุณภาพของ.กลองวงจรปดเพ่ือความ

ปลอดภัย 

5.3 สงเสริมและพัฒนาดานเทคโนโลยี สารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการบริหาร

จัดการ 

 

1.ระดับคุณภาพของระบบขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง 

เปนปจจุบันและเพียงพอ เพ่ือการสืบคน การพัฒนา

องคกร การบริหารจัดการและพัฒนาผูเรียนและ

สถานศึกษา 

2.รอยละของความพึงพอในในการบริการสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการบริหาร

จัดการ 

6.1 สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน 1.ระดับคุณภาพท่ีมีเครือขายพัฒนาการเรียนรู เชน

การทํา  MOU กับหนวยงานตางๆ  

2. ระดับคุณภาพท่ีไดรับความรวมมือระหวาง

สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา มูลนิธิ  สมาคมผูปกครอง 

ครู เครือขายผูปกครอง ศิษยเกา และองคกรอ่ืนๆใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
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แสดงความสัมพันธของ โครงการ ตัวบงช้ี กิจกรรมและกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู/งาน 

โครงการ ตัวบงช้ี กิจกรรม 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) ความสามารถในการอาน เขียน การ

สื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑของ

แตละระดับชั้น 

1.พัฒนาทักษะการอานและเขียน 

2.แขงขันทักษะดานคณิตศาสตร 

3.สัปดาหหองสมุด 

 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิด

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

1.สัปดาหวิทย 

2.จากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย 

3.โครงงานวิทย 

4.พัฒนาทักษะการอานและเขียน 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

3) ความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 

1.พัฒนาทักษะดานไอซีทีสูความเปนเลิศ 

2.บริการเครือขายไอซีที 

3.แขงขันทักษะวิชาการคอมพิวเตอร 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

4) ความสามารถทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

1.เขาคายพักแรม 

2.แขงขันศิลปหัตถกรรมศิลปะ ระดับเขต

พ้ืนท่ี 

3.แขงขันศิลปหัตถกรรมศิลปะ 

ระดบัประเทศ 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการ

จากผลการสอบวัดระดับภาพ 

 

1.ติวเขมโอเน็ตม.3,ม.6  

2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

โครงการ ตัวบงช้ี กิจกรรม 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

6) ความพรอมในการศึกษาตอ หรือการ

ทํางาน 

1.เปดโลกกวางทางการศึกษาตอและ

อาชีพ 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย

และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

2.สถานศึกษาสีขาวฯ 

3.วันสําคัญทางลูกเสือ 

4.สงเสริมการออม (ธนาคาร ร.ร.) 
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5.สงเสริมนิสัยรักการอาน 

6.วันสําคัญทางศาสนา 

7.วันแม 

8.วันพอ 

9.วันข้ึนปใหม 

10.สงเสริมประชาธิปไตย 

11.ทูบีนัมเบอรวัน 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน

ไทย 

 

 

 

 

1.วันไหวครู 

2.แขงขันดนตรี นาฎศิลปในโอกาสตางๆ 

3.แขงขันทัศนศิลปในโอกาสตางๆ 

4.ปฐมนิเทศ 

5.ปจฉิมนิเทศ 

6.สงเสริมประชาธิปไตย 

7.ศึกษาแหลงเรียนรู 

8.วันสําคัญทางภาษาไทย 

โครงการท่ี  1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 

 

 

1.บริการแนะแนว 

2.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม 

สาธารณประโยชน 

 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิต

สังคม 

1.กีฬาสีภายใน 

2.กีฬาสพม.33 

3.กีฬาภายนอก 
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โครงการ ตัวบงช้ี กิจกรรม 

  4.ทดสอบสมรรถภาพ 

5.ระบบดูแลชวยเหลือนร. 

6.สถานศึกษาสีขาว 

7.ทูบีนัมเบอรวัน 

8.สงเสริมสุขภาพครูในโรงเรียน 

โครงการท่ี 2  

พัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการของ

ผูบริหาร 

1.การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ

กิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

 

 

1.การจัดทําแผนปฎิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการท่ี 2 พัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการของผูบริหาร 

2.การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

  2.1 การวางแผนและดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผุ

เรียนรอบดาน ทุกกลุมเปาหมาย และ

ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

1.การพัฒนาหลักสูตร 

2.การรับ นร.ใหม 

3.การเรียนปรับพ้ืนฐาน 

4.การจัดซ้ือวัสดุวิชาการ 

โครงการท่ี  2พัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการของผูบริหาร 

2.การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

  2.2 การวางแผนและดําเนินงาน

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

1.อบรมครูดานภาษาอังกฤษ 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3.พัฒนาบุคลากร(ศึกษาดูงาน) 

4.งานขวัญกําลังใจ 

5.งานจัดจางบุคลากร 

6.งานวางแผนอัตรากําลัง 

7.งานทะเบียนประวัติ 

8.งานพัฒนาศักยภาพครูและนร. 

9.งานคูมือครู 

10.งานวินัยครู 

11.นิเทศภายใน 
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โครงการ ตัวบงช้ี กิจกรรม 

โครงการท่ี 2พัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการของผูบริหาร 

2.3   การวางแผนบริหารและการ

จัดการจัดการขอมูลสารสนเทศอยาง

เปนระบบ 

 

1.งานจัดระบบสารสนเทศร.ร. 

2.งานประชาสัมพันธ 

3.งานวารสารร.ร. 

4.งานคูมือนักเรียน 

5.งานคูมือครู 

6.จัดทําบัตรประจําตัวนร. 

โครงการท่ี  2 

พัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการของ

ผูบริหาร 

2.การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

  2.4 การวางแผนและจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน 

2.หองปฎิบัติการ 

3.บริหารจัดการกลุมสาระฯ 

4.ซอมวัสดุ ครุภัณฑ 

5.พัฒนาหองสมุด 

6.จัดซ้ือ-จัดซอมวัสดุครุภัณฑ 

โครงการท่ี  2 

พัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการของ

ผูบริหาร 

2.การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

  2.4 การวางแผนและจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

7.หองปฎิบัติการภาษาตางประเทศ 

8.ปรับปรุงหองเรียนครูตางชาติ 

9. จัดซ้ือ-จัดซอมวัสดุครุภัณฑบุคลากร 

10.จัดซ้ือสื่อสําเร็จรูปสังคมศึกษา 

11.ปรับปรุงศูนยอาเซียน 

12. .จัดซ้ือ-จัดซอมวัสดุครุภัณฑสังคมศึกษา 

13.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน

ศิลปะ 

14.จัดซอมวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน

ศิลปะ 

15.จัดซ้ือวัสดุสํานักงานศิลปะ 

16.จัดซ้ือ-จัดซอมวัสดุครุภัณฑกิจการ

นักเรียน 

17.จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณงานจราจรโรงเรียน 

18.ปรับปรุงสถานท่ีจอดรถ นร. 

19.ปรับปรุงหองสภานักเรียน 
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โครงการ ตัวบงช้ี กิจกรรม 

  20.จัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอนลูกเสือ 

21.จัดซ้ือวัสดุสํานักงานลูกเสือ 

22.จัดซ้ือวัสดุสํานักงานวิทย 

23.จัดซอมอุปกรณหองปฏิบัติการวิทย 

24.ปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ 

25.ปรับปรุงหองแนะแนว 

26.บริหารจัดการกลุมอํานวยการ 

27.บริหารจัดการงานอนามัยร.ร. 

28.บริหารจัดการงานโภชนาการ 

29.งานจัดซ้ืออุปกรณปฏิคม 

30.งานปรับปรงุอาคารสถานท่ี 

31.งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 

โครงการท่ี  2พัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการของผูบริหาร 

2.การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

  2.4 การวางแผนและจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

(เขตนามอง) 

32.งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม

(หองนาเรียน) 

33.งานรักษาความสะอาดรักษหองน้ํา 

34.งานบริหารจัดการงานการเงิน 

35.งานจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ หองผอ. 

36.งานจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสารบรรณ 

37.งานจัดทําเกียรติบัตร 

38.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน

เกษตร 

39.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน

อุตสาหกรรม 

40.ปรับปรุงสนามกีฬา 

41.งานจัดซ้ือวัสดุสํานักงานสุขศึกษา 

42.งานจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณการเรียนการ

สอนสุขศึกษา พลศึกษา 
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โครงการ ตัวบงช้ี กิจกรรม 

  43.งานสาธารณูปโภค 

44.งานบริหารจัดการกลุมแผนงาน 

45.งานจัดซ้ือ-ซอมอุปกรณแนะแนว 

46.งานจัดซ้ือ จัดซอมวัสดุอุปกรณคหกรรม 

47.งานจัดซ้ือ จัดซอมวัสดุอุปกรณ

เกษตรกรรม 

48.งานจัดซ้ือบริหารสินทรัพย 

49.งานจัดซ้ือวัสดุสํานักงานคอมฯ 

50.งานจัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอนคอมฯ 

51.งานซอมบํารุงคอมฯ 

52.จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน

วิทย 

53.งานจัดซ้ือวัสดุสํานักงานประกันคุณภาพ 

โครงการท่ี ๒ พัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการของผูบริหาร 

๓. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุก

ฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

 

1.งานเวรยามรักษาการณและวัดหยุดนักขัต

ฤกษ 

2.งานประกันอุบัติเหตุครู นร. 

3.งาน 3 องคกร 

4.งานชุมชนสัมพันธ 

5.งานบริการยานพาหนะ 

โครงการท่ี ๒ พัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการของผูบริหาร 

๔.การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ

บริหารและการจัดการศึกษา 

 

1.งานสรุปผลการดําเนินงานทุกกลุมงาน/

กลุมสาระการเรียนรู งาน 

โครงการท่ี ๓ 

พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

๑.การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ี

สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 

 

 

1.ระบบเรียนรูสูการปฏิบัติ 

2.สัปดาหภาษาและวัฒนธรรม 

3. 1 กลุมสาระ 3 นวัตกรรม 

 

โครงการท่ี ๓ 

พัฒนากระบวนการ 

๒.การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยง

กับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

1.เขาคายภาษาตางประเทศ  

จัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปน

 2.ศึกษาแหลงเรียนรูเชิงภูมิศาสตร 

ประวัติศาสตร 
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สําคัญ 3.2.ศึกษาแหลงเรียนรูทองถ่ิน วิทยาศาสตร 

โครงการท่ี ๓ 

พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

๓.การตรวจสอบและประเมินความรู

ความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

1.งานวัดผลประเมินผล 

2.คลังความดีวิถีพอเพียง 

โครงการท่ี ๔ พัฒนา

ระบบการประกัน

คุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

๔.การใชระบบการประกันคุณภาพ

ภายในเพ่ือยกระบบคุณภาพการจัด

การศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

 

1.การเตรียมประเมินคุณภาพการศึกษา  

2.ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.จัดทํารายงานประจําป (SAR) 

โครงการท่ี 5 

พัฒนางานสวน

พฤกษศาสตร

โรงเรียนสูการเรียน

การสอน 

๕.สงเสริมความรูบูรณาการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

1.สงเสริมการเรียนรูบูรณาการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

2.จัดทําศูนยเรียนรูสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

3.การจัดการเรียนรูบูรณาการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2564 -2568 

กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐาน 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมี

ความเปน

เลิศทาง

วิชาการ 

1.โครงการยกระดบั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท้ัง 8 กลุมสาระการ

เรียนรู 

2.โครงการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 

 (O-NET) 

 

3.โครงการสงเสริม

ผูเรียนเขาสูการแขงขัน

ระดับชาติ 

4.โครงการพัฒนาและ

สงเสริมผูเรียนให

สามารถสอบเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษา 

1.รอยละของผูเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู

ในระดับดีข้ึนไป 

 

2.รอยละของผูเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (O-

NET) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับ

พ้ืนท่ี 

3.รอยละของผูเรียนท่ีเขาสู

การแขงขันระดับชาติ  

 

4.รอยละของผูเรียนท่ี

สามารถสอบเขาศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

10 

 

 

50 

55 

 

 

 

50 

 

 

 

10 

 

 

55 

60 

 

 

 

55 

 

 

 

15 

 

 

60 

65 

 

 

 

55 

 

 

 

15 

 

 

65 

65 

 

 

 

60 

 

 

 

20 

 

 

70 

2.เพ่ือพัฒนา

ใหผูเรียน

สื่อสารได

อยางนอย

สองภาษา 

1.โครงการพัฒนาทักษะ

การใช

ภาษาตางประเทศ 

1.รอยละของผูเรียนท่ี

สามารถใช

ภาษาตางประเทศไดอยาง

นอยสองภาษา 

70 75 80 85 90 

3.เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหมี

ทักษะการคิด 

1.โครงการพัฒนาทักษะ

การคิด 

1.รอยละของผูเรียนท่ีมี

ทักษะการคิด 

75 80 85 90 95 

4.เพ่ือพัฒนา

ใหผูเรียน

สามารถผลิต

1.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะการทํางาน 

รักการทํางาน ทํางาน

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี

ทักษะการทํางาน รักการ

ทํางาน ทํางานรวมกับผูอ่ืน

75 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

95 
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งานอยาง

สรางสรรค 

รวมกับผูอ่ืนได 

2.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะความ 

สามารถในการ

สรางสรรคผลงานดาน

ตางๆดวยตนเอง 

ได  

2.  รอยละของผูเรียนท่ี

ออกแบบและผลิตชิ้นงาน

ไดดวยตนเอง 

3.รอยละของผูเรียนท่ี

สามารถนําเสนอผลงานได                                                                                                                                                                      

 

75 

 

 

75 

 

80 

 

 

80 

 

85 

 

 

85 

 

90 

 

 

90 

 

95 

 

 

95 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2564 - 2568 

กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐาน (ตอ) 

จุดประสงค

เชิง 

กลยุทธ 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

5.เพ่ือพัฒนา

ใหผูเรียนมี

ความ

รับผิดชอบตอ

สังคมโลก 

1.กิจกรรมจิต

สาธารณะ 

2.กิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 

3. กิจกรรมพลเมือง

อาเซียน 

 

4. กิจกรรมเขตนามอง 

หองนาเรียน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี

จิตสาธารณะ 

2. รอยละของผูเรียนท่ี

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

3.รอยละของผูเรียนท่ีมี

ทักษะการเปนพลเมือง

อาเซียน  

4. รอยละของผูเรียนท่ีรวม

กิจกรรมเขตนามอง หอง

นาเรียน 

75 

 

75 

 

 

 

75 

 

 

75 

80 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

80 

85 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

85 

90 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

90 

95 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

95 

1.เพ่ือ

พัฒนาการ

บริหารจัดการ

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

 

1.โครงการพัฒนาการ

บริหารจัดการระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

1. มีระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2.เพ่ือ

พัฒนาการ

ดําเนินการ

ตามข้ันตอน

ของระบบดู

และชวยเหลือ

นักเรียน 

1.กิจกรรมพัฒนา

ข้ันตอนการดําเนินการ

ของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. รอยละของครูท่ีรูจัก

นักเรียนเปนรายบคุคล 

2. รอยละของผูเรียนท่ี

ไดรับการคัดกรอง 

3. รอยละของผูเรียนกลุม

เสี่ยงท่ีไดรับ  

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 
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กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.สงเสริมและ

พัฒนาครูตาม

เกณฑ

มาตรฐานการ

ประกัน

คุณภาพ 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนครูปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ี

อยางมี ประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รอยละของครูท่ีมีการ

กําหนดเปาหมายคุณภาพ

ผูเรียนท้ังดานความรู 

ทักษะกระบวนการ  

สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.รอยละของครูท่ีมีการ

วิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคล และใชขอมูลใน

การวางแผนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียน                  

3. รอยละของครูท่ี

ออกแบบและการจัดการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคล

และพัฒนาการทาง

สติปญญา       

4. รอยละของครูท่ีครูใชสื่อ

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

ผนวกกับการนําบริบทและ

ภูมิปญญาของทองถ่ินมา

บูรณาการในการจัดการ

เรียนรู 

5. รอยละของครูท่ีครูมีการ

วัดและประเมินผลท่ีมุงเนน

การพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ดวยวิธีการท่ี

80 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 
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หลากหลาย 

6.รอยละของครูท่ีครูให

คําแนะนํา คําปรึกษา และ

แกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ัง

ดานการเรียนและคุณภาพ

ชีวิตดวยความเสมอภาค 

 

80 

 

85 

 

 

90 

 

95 

 

100 

 2. โครงการสงเสริม 

สนับสนุน พัฒนาครู

และบคุลากรให

สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูไดอยางมี

คุณภาพ 

1.รอยละของครูท่ีมี

การศึกษา วิจัยและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใน

วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช

ผลในการปรบัการสอน

กระบวนการ สมรรถนะ 

และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

2.รอยละของครูท่ีมีครู

ประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี และเปน

สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  

3. รอยละของครูท่ีจัดการ

เรียนการสอนตามวิชาท่ี

ไดรับมอบหมายเต็มเวลา 

เต็มความสามารถ 

4.รอยละของครูท่ีเขารับ

การอบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงานตามเกณฑท่ี

กําหนด 

5.รอยละของครูท่ีจัดการ

เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญและมีการบูรณาการ

ตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

80 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 
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6.รอยละของครูท่ีไดรับ

การนิเทศ ติดตามเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

7.รอยละของครูท่ีมีความ

พึงพอใจในการสรางขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

80 

 

 

80 

85 

 

 

85 

90 

 

 

90 

95 

 

 

95 

100 

 

 

100 

 

2.สงเสริม

ความกาวหนา

ทางดานวิขา

ชีพ 

1. กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาวิชาชีพครู 

2. การผลิตสื่อ

นวัตกรรมการเรียนรู

และเทคโนโลยี่ 

3. การจัดทําวิจัยในชั้น

เรียน 

4.การรายงานผลการ

พัฒนา 

1.รอยละของครูท่ีมีการ

พัฒนาวิชาชีพครู 

2.รอยละของครูท่ีมีการ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมการ

เรียนรูและเทคโนโลยี 

3.รอยละของครูท่ีจัดทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

4.รอยละของครูท่ีรายงาน

ผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

90 

 

90 

 

 

90 

 

90 

 

95 

 

95 

 

 

95 

 

95 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

  

 กลยุทธท่ี  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

                     

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

คุณภาพผูเรียน 

1.เพ่ือพัฒนา

ระบบบริหาร

คุณภาพ 

1. พัฒนาระบบการ

เรียนรู, พัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน

, 

พัฒนาระบบกิจกรรม

นักเรียน 

2. พัฒนางานประกัน

คุณภาพภายใน

1.มีระบบท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

2.ระดับประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 

 

3 

 

 

 

 

 

ดี 
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สถานศึกษา 

3.พัฒนางานบริหาร

จัดการกลุมงาน กลุม

สาระการเรียนรู งาน 

 

4.พัฒนาการจัดทํา

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

5.พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา 

 

6. ผูบริหารปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ีอยาง

มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

 

3. รอยละของการพัฒนา

งานบริหารจัดการกลุม

งาน กลุมสาระการเรียนรู 

งาน 

4. มีแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

 

5..มีระบบขอมูล

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

 

 

6. ผูบริหารปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

97 

 

 

 

97 

 

 

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

 

 

97 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 
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จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

 7.มีการพัฒนาองคกร

ดานการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

8. พัฒนาการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตาม

ระบบการประกัน

คุณภาพสถานศึกษา 

7.มีการพัฒนาองคกรดาน

การบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.มีพัฒนาการบริหาร

จัดการตามระบบการ

ประกันคุณภาพ

สถานศึกษา 

90 

 

 

90 

95 

 

 

95 

97 

 

 

97 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

2.เพ่ือพัฒนา

ระบบ 

เทคโนโลยี

และเครือขาย 

1.โรงเรียนมีการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี 

และเครือขาย การ

สื่อสารท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและการบริหาร

จัดการ 

1.รอยละของการไดรับการ

เรียนรูและบริการดาน

เทคโนโลยีและเครือขาย 

90 95 97 100 100 

3.เพ่ือ

เสริมสรางการ

มีสวนรวมภาคี

เครือขาย 

1. โรงเรียนมีเครือขาย

พัฒนาการเรียนรูและ 

สงเสริมความรวมมือ

ของผูปกครอง ชุมชน

และองคกรอ่ืนๆในการ

จัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

 1.เครือขายพัฒนาการ

เรียนรู เชน 

การทํา MOA, MOU กับ

หนวยงานตาง ๆ ท้ังใน

และตางประเทศ อยาง

นอย 3 หนวยงาน 

2.ความรวมมือระหวาง

สถานศึกษา ผูปกครอง 

และชุมชน เชน คณะ 

กรรมการสถานศึกษา  

มูลนิธิ สมาคมผูปกครอง 

ครู เครือขายผูปกครอง 

ศิษยเกา และองคกรอ่ืน ๆ 

ในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

90 

 

 

 

 

 

90 

95 

 

 

 

 

 

95 

97 

 

 

 

 

 

97 

100 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

100 
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กลยุทธระดับองคกร  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

จุดประสงค

เชิงกลยุทธ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรให

เทียบเคียง

มาตรฐานสากล

และสอดคลอง

กับบริบทของ

ชุมชน 

1.กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

ตามหลักสูตร

มาตรฐานสากล 

 

2.กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน 

 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีเทียบเคียงหลักสูตร

มาตรฐานสากล 

2. มีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีบูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตรสากล 

4.มีหลักสูตรทองถ่ินของ

สถานศึกษา  

 

1 

 

 

1 

 

 

90 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

95 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

95 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

95 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

95 

 

1 

 

2.เพ่ือพัฒนา

ระบบการ

เรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนา

ระบบการเรยีนรู 

1.มีระบบการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 

3.เพ่ือ

พัฒนาการ

จัดการเรียนรูท่ี

บูรณาการหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.โครงการจัดการ

เรียนรูบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. รอยละของครูท่ีมี

แผนการจัดการเรียนรู

บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

80 85 90 95 100 
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