
 
คำสั่งโรงเรียนโนนเทพ 

ที่ 87/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนโนนเทพ 
……………………………………………… 

 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 4 ได้บัญญัติว่า มาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ใช้เป็นหลักสำคัญใน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความตีและละเว้นความชั่ว     
อีกทั้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและพัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ
โรงเรียนโนนเทพ และเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โรงเรียน
โนนเทพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของโรงเรียนโนนเทพ ประกอบด้วย 

1. นายเจษฎา สทุมรัมย์        ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ    ประธานคณะทำงาน 
2. นายฉันติ จุลกองฮ้อ        รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ คณะทำงาน  
3. นายมีฉัตร ศรีเที่ยง        ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  

          ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ คณะทำงาน 
4. นางอัมราภรณ์ ห้าวหาญ       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ คณะทำงาน 
5. นายปรีชา ศรีตะแกะ        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ คณะทำงาน 
6. นางสาวพิชชานันท์ สูงยิ่ง       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  คณะทำงาน 
7. นางสาวกมนทรรศน์ รัตนตรัยวงศ์  หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล คณะทำงานและ 

         เลขานุการ 
 
 

ให้คณะทำงาน…. 



 
 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  ๑. ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 
  ๒. กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการส่งเสริม สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรมของโรงเรียนโนนเทพ 
  ๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประพฤติ
ปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำให้แก่บุคลากรโรงเรียนโนนเทพ 
  ๔. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรม
ของโรงเรียนโนนเทพ 
  ๕. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(นายเจษฎา สทุมรัมย์) 

 



Do’s and Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนโนนเทพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่ล้มล้างระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 



การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

 
 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรม การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ภายในโรงเรียนและชุมชน 
 

 

 

 

  


