
 
ประกาศโรงเรียนโนนเทพ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
………………………………………………….. 

 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีความสำคัญขององค์กร และเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทั้งหมด ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน  ตำแหน่งในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถมาก
ขึ้น สามารถตอบสนองการดำเนินงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดำเนินงานมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์  ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
 1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง  

    โรงเรียนโนนเทพ ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผน อัตรากำลัง เพื่อรองรับการปฏิบัติตาม
ภารกิจของโรงเรียนโนนเทพ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคน เพื่อให้การบริหาร อัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและ หลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดให้
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน ดำเนินการศึกษาอัตรากำลังครูเพื่อการทดแทนการ
สูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความ ต้องการรายวิชาทดแทนและจัดทำข้อมูล เพื่อการจัดทำแผนความ
ต้องการครูตามมาตรบานวิชาเอก เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนโนนเทพ 
 1.2 การบริหารอัตรากำลัง  

      1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง  เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม เป็นไปตาม ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

      1.2.2 เมื่อมีอัตรากำลังว่างลง ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลัง แล้วแจ้งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการสรรหาทันที  

      1.2.3 ข้อมูลรายละเอียดที ่เกี ่ยวข้องกับการวางแผนอัตรากำลัง สามารถตรวจสอบความ 
เคลื่อนไหวได้ทีก่ลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนโนนเทพ 

 
 



  2. การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
    โรงเรียนโนนเทพ ได้ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลทั่วไป หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และตาม

แนวทางการสรรหาพนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบ
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้  
    2.1 ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเป็นอำนาจหน้าที่ของผู้มีอำนาจตามมาตรา53 
   แนวทางการปฏิบัติ 
      1) การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2.2 การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
   แนวทางการปฏิบัติ 
      1) กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้งบประมาณให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. กำหนด                    
      2) กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากข้อ  1) สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่
สถานศึกษากำหนด 

2.3 การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง 
   แนวทางการปฏิบัติ 
  กรณีที ่ไม่มีผ ู ้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้รอง
ผู ้อำนวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาหลายคนให้ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งรักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ  ให้สถานศึกษาเสนอข้าราชการที่เหมาะสม ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  แต่งตั้งข้าราชการในสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน  (มาตรา 54 แห่งกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีตำแหน่งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตำแหน่งใด
ว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 
สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง (มาตรา 68 แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

    โรงเรียนโนนเทพ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาความรู ้ความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ โดย  

      3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโนนเทพ 



     3.2 ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ ความจำเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา ตามความต้องการ จำเป็น  

     3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น  โดยส่ง
ครูและบุคลากรเข้าอบรมในโครงการต่างๆตามความต้องการ/จำเป็น  

4. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการวัดผลทางการปฏิบัติงานของบุคคล ผู้ปฏิบัติงานใน

ด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนดไว้ อย่างแน่นอน 
การประเมินต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การ  ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน โรงเรียนโนนเทพได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
และเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ บุคลากรในโรงเรียน โดยควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ 
และการเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไป ตามปฏิทินระยะเวลาที ่กำหนด โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

(นายเจษฎา  สทุมรัมย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเทพ 

 
 


