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บันทึกการใหความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนโนนเทพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโนนเทพ สํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร  เม่ือวันท่ี 11  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ไดพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566 ของ

โรงเรียนโนนเทพแลวมีมติเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม  ดังนี้   

โครงการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน  42 โครงการ  ประกอบดวย  

4.1 โครงการกลุมบริหารวิชาการ        จํานวน     22     โครงการ 

4.2 โครงการกลุมบริหารท่ัวไป     จํานวน     12     โครงการ 

4.3 โครงการกลุมบริหารงบประมาณ    จํานวน       3     โครงการ 

4.4 โครงการกลุมบริหารงานบุคคล     จํานวน       4     โครงการ 
รวม     41    โครงการ   

     รวมงบประมาณดําเนินโครงการ        รวม 1,010,004   บาท 
4.5 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย 15 ป   จํานวน     1      โครงการ 

รวมงบประมาณดําเนินโครงการ              รวม 838,596 บาท 
จากการตรวจสอบรายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2566 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเห็นชอบใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2566 เพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูเรียนตอไป 

 

      ลงชื่อ     ผูเสนอแผนปฏิบัติการฯ 

         (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

             ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 

 
 

     ลงชื่อ    ผูรับรองและเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ 

                   ( นายคารม  อัญชลี ) 
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คํานํา 

 แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สุรินทรจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนทิศทางในการบริหารจัดการงบประมาณโดยเนนการสอดรับและสนองกลยุทธ / วิสัยทัศน / 

พันธกิจ และเปาประสงค  ของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษ ามัธยมศึกษา

สุรินทร  และของสถานศึกษา โดยมุงเนนการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ  ของผูเรียนท่ีอยูในวัย

เรียนทุกคน 

 แผนปฏิบัติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบไปดวย   สวนท่ี 1 บทนําขอมูลพ้ืนฐาน สวนท่ี 2 นโยบาย/

กลยุทธ/จุดเนนของหนวยงานท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3แผนงบประมาณรายจายประจําป สวนท่ี 4  รายละเอียดโครงการตาม 

แผนปฏิบัติราชการ ตามกลุมงานท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนโนนเทพใชเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือ ใหบรรลุเปาหมายตาม

เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 

โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ขอขอบคุณคณะทํางาน และผูท่ีมีสวน

เก่ียวของในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 สําเร็จเรียบรอยเปนอยางดี 
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สวนท่ี 1 

บทนํา (ขอมูลพ้ืนฐาน) 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

  โรงเรียนโนนเทพ   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษ าสุรินทร  โทรศัพท 093-2616571  

E-mail:Nonthepschool.2521@gmail.com Websitehttps://www.webrongrean.in.th/nonthepschool 

มีผูบริหาร จํานวน 2 คน ครูผูสอนท่ีเปนขาราชการ จํานวน 11 คน พนักงานราชการ จาํนวน 1 คน ครูอัตราจางจํานวน  

2 คน เจาหนาท่ีธุรการจํานวน 1 คน ลูกจางประจําจํานวน 1 คน เปดสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมีจํานวนนักเรียน จํานวน 271 คน   

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

         โรงเรียนโนนเทพ ประกาศกอตั้งเม่ือวันท่ี  26 กุมภาพันธ  2535 เดิมเปนโรงเรียนประเภทสหศึกษาสังกัด

กองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหโรงเรียนโนนเทพเปนโรงเรียนสาขา 

ของโรงเรียนรัตนบุรี  สถานท่ีกอตั้งครั้งแรก ใชสถานท่ี วางเปลาของปาสงวนแหงชาติ  ตรงขามกับหนองแฝก  ตอมาได

ยายมากอตั้งดานทิศใตของพ้ืนท่ีเดิม  ซ่ึงไดรับบริจาคท่ีดินเพ่ิมจากคุณยายทุย  ศิลาพันธ  จํานวน  7  ไร  1  งาน  และ

ไดรับบริจาคท่ีดินเพ่ิมจากคุณยายดํา  รินชัย  จํานวน  5  ไร  1  งาน รวมท่ีดินท้ังหมด  49  ไร  3 งาน  42  ตารางวา  มี

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ มากมาย ปพุทธศักราช 2546  และในปพุทธศักราช 2553 โรงเรียนโนนเทพ อยูในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุรินทรจนถึงปจจุบัน  ปพุทธศักราช 2554 ไดรับการรับรองใหเปนโรงเรียนใน

ฝน รุนท่ี 3 (โรงเรียนดีประจําอําเภอ) ปพุทธศักราช 2561 ไดรับโลรางวัล IQA AWARD สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไก

การบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม จาก สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปพุทธศักราช 2564 ไดผานการประเมินภาพนอกรอบสี่ จากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องคการมหาชน ) ไดรับคุณภาพระดับ ดี ทุกมาตรฐาน ปจจุบันโรงเรียน     

โนนเทพมีเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตบริการ ไดแก 

 เขตตําบลหนองเทพ  จํานวน 20  หมูบาน 

1.บานหนองเทพ หมู 1 2. บานหนองเทพ หมู 2 3. บานหนองมะนาว 4. บานหนองแวง 5.บานอีโสด 6.บานผํา  

7.บานเปนเย็น   8.บานสองหอง   9.บานขนวน  10.บานโนนสะเดา 11.บานอีตู  12.บานหนองผาง 13.บานโนนแคน 

14.บานวังยูง 15.บานหนองหวา 16.บานหนองผาย 17.บานทึเจริญ 18.บานหนองบาก  19. บานสําโรง และ 20.บานผํา 

 เขตตําบลโนน   จํานวน  15  หมูบานประกอบดวย 

1.บานโนน 2.บานหนองบัวงาม 3.บานขาม 4.บานผักไหม 5.บานโพธิ์นอย 6.บานโนนจาน 7.บานข้ีเหล็ก  8.บานหนองไม

งาม 9.บานข้ีตุน  10.บานหนองไผ 11.บานหนองแมว 12.บานโบก 13.บานโนนกอ 14.บานหนองบัวคํา  15.บานโนนแดง 

นอกเขตบริการ  จํานวน  1 หมูบาน  คือ บานหนองคู  ตําบลหัวงัว อําเภอสนม   จังหวัดสุรินทร 
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1.2 ขอมูลสําหรับการบริหารจัดการ 

1.2.1 ทําเนียบผูบริหาร 

 พ.ศ.2434 –2436 นายสมหมาย  เจริญรัตน  ตําแหนง ครูใหญ 

 พ.ศ.2436 –2439 นายสังขทอง  อนันต  ตําแหนง ครูใหญ 

               พ.ศ.2439 –2440 นายพงษสวัสดิ์  บุญเสริม  ตําแหนง อาจารยใหญ 

 พ.ศ.2440 –2444 นายมณฑล  แกวพิมพา  ตําแหนง อาจารยใหญ 

 พ.ศ.2444 –2448 นายวิชัย  สนทอง  ตําแหนง ผูอํานวยการ 

 พ.ศ.2448 –2442 นายเสนี  จิตหนั กแนน ตําแหนง ผูอํานวยการ 

 พ.ศ.2452 –2558 นายสุพรรณ  เข็มทอง  ตําแหนง ผูอํานวยการ 

 พ.ศ.245 8–2559 นายสุ บรรณ   แสงทอง ตําแหนง รองผูอํานวยการ(รักษาราชการแทน) 

 พ.ศ.255 9-2563 นายวีรพงศ  หมายสุข  ตําแหนง ผูอํานวยการ 

 พ.ศ.25 63 -ปจจุบัน นาย เจษฎา  สทุมรัมย ตําแหนง ผูอํานวยการ 
 

     1.2.2ขอมูลผูบริหารและหัวหนากลุมบริหาร ประจําปการศึกษา 2565 

  1) ผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ -สกุล..นายเจษฎา  สทุมรัมย    ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวุฒิการศึกษา

สูงสุด ปริญญาโท  สาขา บริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนโนนเทพ ตั้งแต 13 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปจจุบัน 

เปนเวลา 1 ป  11 เดือน เบอรโทร  087-8784878 

  2) บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการและหัวหนากลุมงาน 

   2.1 ชื่อ-สกุล นายฉันทติ  จุลกองฮอ วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  สาขา บริหารการศึกษา ดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการ ท่ีโรงเรียนโนนเทพ ตั้งแต 1 สิงหาคม 2565 จนถึงปจจุบัน  เปนเวลา  – ป 3 เดือน เบอรโทร      

061-5867785 

  2.2 ชื่อ-สกุล นางอัมราภรณ หาวหาญ วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญา ตรีสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา จาก

สถาบันราชภัฎสุรินทร รับผิดชอบหัวหนากลุมบริหารงบประมาณ เบอรโทร 087-2533094 

  2.3 ชื่อ-สกุล นางสาวกมนทรรศน  รัตนตรัยวงศ วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  ศาสตรบัณฑิต สาขา

ชีววิทยา จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม รับผิดชอบ หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล เบอรโทร  089-9447195 

2.4 ชื่อ-สกุล นายปรีชา  สีตะแกะวุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี สาขาครุศาสตรบัณฑิต  

(เกียรตินิยมอันดับ 2)   วิชาเอกภาษาไทยจากสถาบันราชภัฎสุรินทร รับผิดชอบ หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

เบอรโทร  087-2538820 

2.5 ชื่อ-สกุล นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาฟสิกส 

จากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับผิดชอบ หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป เบอรโทร  063-93191917 
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1.2.3 ตราสัญลักษณโรงเรียน 

 
 

มีลักษณะเปนรูปเสมาสีน้ําเงิน- ขาว ตั้งบนฐานท่ีแสดงความม่ังคง โดยเสมาครอบตนไมสีทองท่ีแสดงถึงความ

เจริญรุงโรจนของคุณภาพการศึกษา มีขอความแสดงปรัชญา สุสฺสูสํ  ลภเตปฺญํ ซ่ึงหมายถึงการฟงดียอมเกิดปญญา สวน

ฐานรองรับตนไมสีทอง  หมายถึงการไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนอยางม่ังคง  วงกลมสีน้ําเงินลอมรอบเสมา 

หมายถึงความเปนหนึ่งเดียว และดานลางของตราสัญลักษณ มีปายชื่อโรงเรียนโนนเทพ 
 

1.2.4 สีประจําโรงเรียน 
 

   น้ําเงิน – ขาว 
 

 น้ําเงิน  หมายถึง  ความเจริญของคุณภาพการศึกษาอยางม่ันคง 

 ขาว     หมายถึง ความดีงามบริสุทธิ์ การเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคม 
 

1.2.5 ปรัชญา 

สุสฺสูสํ  ลภเตปฺญํ  ฟงดียอมเกิดปญญา 
 

1.2.6 ปณิธาน/คําขวัญ/คติพจน 

เรียนดี  กีฬาเดน  เนนวินัย  ใฝคุณธรรม  นําชุมชนพัฒนา 
 

1.2.7 วิสัยทัศน   

โรงเรียนโนนเทพ  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เดนดานกีฬา  งามสงามารยาทไทยนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

  1.2.8 พันธกิจ 

 1. สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 2. สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูของนักเรียนจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโดยใชเทคโนโลยีอยาง

เปนระบบ 

 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

 5. พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 6. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ 

1.2.9 เปาประสงค 

 1 . นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2.  นักเรียนมีความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก โดยใช

เทคโนโลยีอยางเปนระบบ 

 3.  บุคลากรมีการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ  

 4.  โรงเรียนมีการจัดระบบบรหิารสถานศึกษาอยางเปนระบบ ชุมชนและบุคลากรทุกฝายรวมกันกําหนด

นโยบาย วางแผน และพัฒนาการศึกษา 

 5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   6.นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ  
 

1.2.10 อัตลักษณของสถานศึกษา 

           มารยาทงามเดน เปนเลิศการกีฬา   
 

1.2.11 เอกลักษณของสถานศึกษา 

มารยาทงาม กีฬาเดน 

 

1.3 ขอมูลครูและบุคลากร 

 1.3.1 จํานวนบุคลากร( ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน

(ขาราชการ) 

พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจาง ลูกจาง 

ประจาํ 

เจาหนาท่ี 

ธุรการ 

 

รวม 

ป 2565 2 11 1 2 1 1 18 
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รายละเอียด ผูบริหาร  2 คน   ครูผูสอนท่ีเปนราชการ จํานวน    11 คน  รวม 14 คน 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุราช 

การ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ป 

1 นายเจษฎา  สทุมรัมย 59 36 คศ.3 ศษ.ม. ป.โท บริหารการศึกษา ผูบริหาร 6 ครั้ง/36 ชม. 

2 นายฉันทติ  จุลกองฮอ 49 12 คศ.3 ศษ.ม. ป.โท บริหารการศึกษา ผูบริหาร 6 ครั้ง/36 ชม. 

3 นายมีฉัตร  ศรีเท่ียง 57 33 คศ.3 กศ.ม ป.ตรี วิทยาศาสตร 

ป.โท หลักสูตร/การสอน 

วิทย/ม.1-3 10 ครั้ง/ 60 ชม. 

4 นางรัตนจินันท พลรักษ 59 31 คศ.3 ค.บ. สังคมฯ สังคมฯ/ม.1-3 9 ครั้ง/54ชม. 

5 นายพีระ  พลรักษ 58 31 คศ.3 กศ.ม. ป.ตรี สังคมศึกษา 

ป.โท บริหารการศึกษา 

สังคมฯ/ม.4-6 9 ครั้ง/54ชม. 

6 นางอัมราภรณ หาวหาญ 55 29 คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร คอมฯ ม.1-3 6 ครั้ง /36 ชม. 

7 นางอมรรัตน  สุขเปง 60 39 คศ.3 บธ.บ. บริหารธุรกิจ สุขศึกษา/ม.1-3 5 ครั้ง/30 ชม. 

8 นายปรีชา  สีตะแกะ 45 20 คศ.2 ค.บ.(ก2) ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.1-6 21 ครั้ง/126 ชม. 

9 นายลิขิต  สิงจานุสงค 46 17 คศ.2 ค.บ. ศิลปะ ศิลปะ/ม.1-6 5 คร้ัง/ 30 ชม. 

10 นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 36 11 คศ.2 วท.บ. ฟสิกส ฟสิกส/ม.4-6 9 คร้ัง/154 ชม. 

11 นางสาวสุพาภรณ  ศาลา 36 7 คศ.2 กศ.ม. 
ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 

ป.โทบริหารการศึกษา 
ม.4-6 16 คร้ัง /163ชม. 

12 นางสุพรรณี  ชัยสาร 36 9 คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ม.1-3 10 คร้ัง/60 ชม. 

13 น.ส.กมนทรรศน รัตนตรัยวงศ 40 6 คศ.1 วท.บ. ชีววิทยา ม.4-6 16 คร้ัง/163 ชม. 

 เฉลี่ย 49.30 21.61     77.08 ชม./ป 

 

 1.3.2 พนักงานราชการและครูอัตราจาง  จํานวน 3  คน 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอนวิชา/

ชั้น 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ

พัฒนา/ป 

1 นายไพโรจน วิศาลศาสตรบํารุง 43 9 พนักงาน 

ราชการ 

วท.บ. ป.ตรี 

เทคโนโลยีการศเกษตร 

 

ม.1-6 5 ครั้ง/30 ชม. 

2 นายกัณฑเอนก บุญลาภ 43 10 ครูอัตรา

จาง 

วท.บ. การฝกและการ

จัดการกีฬา 

ม.1-6 5 ครั้ง/ 30ชม. 

3 นางสาวนิศารัตน  อินทรเหลา 24 1 ครูอัตรา

จาง 

ค.บ. คณิตศาสตร ม.1-6 5 ครั้ง/ 30 ชม. 

 เฉลี่ย 36.67 6.67     30 ชม./ป 
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(จํานวนครูสายผูสอนท่ีสอนตรงเอก/ตรงตามความถนัด/เฉลี่ยจํานวนคร้ัง/ชั่วโมงท่ีไดรับการพัฒนา/ปการศึกษา) 

 จํานวนครูสายผูสอนจํานวน  14 คน  

     จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก 13 คน คิดเปนรอยละ 92.86 

 จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด 1 คน คิดเปนรอยละ  7.14 

เฉลี่ยจํานวนชั่วโมงของครูสายผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเอง/คน   จํานวน  57.27 ชั่วโมง /คน /ป 

 1.3.3เจาหนาท่ีธุรการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก หนาที่ 

จํานวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ป 

1 นางสาวอุมารินทรอินทะนัย 

 

36 4 เจาหนาที่

ธุรการ 

วทบ. วิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม 

เจาหนาที่

ธุรการ 

5 ครั้ง/ 30 ชม. 

 

 1.3.4 ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ วุฒิ วิชา เอก ตําแหนง จํานวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ป 

1 นายวิฑูรย  มหานาม 48 ปริญญาตร ี นิติศาสตร ชางครุภัณฑช้ัน 4 1 ครั้ง/ 6 ชม. 
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สงูกวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ตํ่ากวา่ปริญญาตรี

แผนภูมิแสดงระดับการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนโนนเทพ ปการศึกษา 2565

ระดับการศึกษา จํานวน(คน) คิดเปนรอยละ 

สูงกวาปริญญาตรี 5 27.78 

ปริญญาตร ี 13 72.22 

ต่ํากวาปริญญาตร ี - - 
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1.3.5ภาระงานการสอนของครูตามกลุมสาระการเรียนรู 

สาขาวิชา จํานวน(คน ) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน ในแตละ

สาขาวิชา+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( ชม. /สัปดาห ) 

1.ภาษาไทย 1 24+กิจกรรม 4 ชม.: 28  /สัปดาห 

2.คณิตศาสตร 1 27+กิจกรรม 4 ชม.: 34  /สัปดาห 

3.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 21+กิจกรรม 4 ชม.: 28  /สัปดาห 

4.สังคมศึกษาฯ 2 21+กิจกรรม 4 ชม.: 25  /สัปดาห 

5 ศิลปะ 1 15+กิจกรรม 4 ชม.: 19  /สัปดาห 

6.สุขศึกษาและพลศึกษา 2 18+กิจกรรม 4 ชม.: 22  /สัปดาห 

7.การงานอาชีพ 2 18+กิจกรรม 4 ชม.: 22  /สัปดาห 

8.ภาษาตางประเทศ 2 18+กิจกรรม 4 ชม.: 22  /สัปดาห 

รวม 14 25 ชม. /สัปดาห 

 

1.3.6 ขอมูลประสบการณในดานการสอนของครู 

 

 

 

 

 

 ผูบริหาร ,[VALUE]

ครูประจําการ, 19

ครูพนักงานราชการ, 9

ครูอัตราจาง, 9

เจาหนาท่ีธุรการ, 3

[ช่ือประเภท], 

[VALUE]

0 5 10 15 20 25 30 35 40

ผูบริหารสถานศึกษา

ครูประจําการ

ครูพนักงานราชการ

ครูอัตราจาง

เจาหนาท่ีธุรการ

นักการ/ภารโรง

ประสบการณ์สอน/การทํางานของบคุลากร เฉลีย่ (ปี)
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1.4 ขอมูลนักเรียน 
 

จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนโนนเทพ  

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง เพศ รวม 

ชาย หญิง 

ม.1 2 15 22 37 

ม.2 2 26 27 53 

ม.3 2 17 25 42 

ม.4 2 19 29 48 

ม.5 2 20 37 57 

ม.6 2 19 15 34 

รวมท้ังหมด   12 116 155 271 
 

 

 

 

 

  9 



 
 

1.5 โครงสรางการบริหาร 

  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนโนนเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายพีระ  พลรักษ 

2. นางสุพรรณี ชัยสาร 

3. นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ ์

4. นางสาวนิศารัตน  อินทรเหลา 

 

 

 

1. นายมีฉัตร  ศรีเท่ียง 

2. นางอมรรัตน   สุขเปง 

3. นางสาวสุพาภณ  ศาลา 

4. นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ ์

 

ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 

นายเจษฎา  สทุมรัมย 

หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

 

หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

นางสาวพิชชานันท  สูงย่ิง 

 
 

1.นางสาวอุมารินทร  อินทะนัย 

 

 

 

1.นางรัตนจินันท  พลรักษ 

2.นายลิขิต  สิงจานุสงค 

3. นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง 

4. นายกันฑเอนก บุญลาภ 

5. นางสาวอุมารินทร  อินทะนัย 

6. นายวิฑูรย  มหานาม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

นางสาวกมนทรรศน  รัตนตรัยวงศ 

 

นายฉันทติ  จุลกองฮอ 

รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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1.6 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนโนนเทพ พุทธศักราช 2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน/ระดับช้ันเรียน รวม 3 ป 

ม.1 ม.2 ม.3 

รายวิชาพ้ืนฐาน     

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360 (9 นก.) 

คณิตศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360 (9 นก.) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 480 (12 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร 
120 (3 นก.) 

40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 

40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 

40 (1 นก.) 

480 (12 นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 

การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120(3 นก.) 

ภาษาตางประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360 (9 นก.) 

รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880(22 นก.) 2,640 (66 นก.) 

รายวิชาเพ่ิมเติม     

คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 160 (4 นก.) 

หนาท่ีพลเมือง 20 (0.5 นก.)   20 (0.5 นก.) 

การปองกันการทุจริต 20 (0.5 นก.)   20 (0.5 นก.) 

สุขศึกษา  20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 40 (1.0 นก.) 

การงานอาชีพ 80 (2 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 400 (10 นก.) 

ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 

การศึกษาคนควา 80 (2 นก.)   80 (2 นก.) 

รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม 280 (7.0  นก.) 260 (6.5 นก.) 300(7.5นก.) 840 (21.0 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน 

 -ชุมนุม 

 -กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน   

40 ช่ัวโมง 

80 ช่ัวโมง 

 

 

40 ช่ัวโมง 

80 ช่ัวโมง 

 

 

40 ช่ัวโมง 

80 ช่ัวโมง 

 

 

120 ช่ัวโมง 

240 ช่ัวโมง 

 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 ชั่วโมง 120 ชั่วโมง 120 ชั่วโมง 360 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,280 1,260 1,300 3,840 ชั่วโมง 
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                        การตัดสินการจบหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน(การศึกษาภาคบังคับ) 

                 กําหนดตามเกณฑดังนี้ 

1.ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ี

สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด  

2.ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน  66 หนวยกิต และ

รายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3.ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด คือ ผูเรียนตองมีผลการประเมิน ระดับ ผาน ข้ึนไป  

 4.ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

คือ ผูเรียนตองมีผลการประเมิน ระดับ ผาน ข้ึนไป 

 5.ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด

คือ ผูเรียนตองมีผลการประเมิน    “ผาน” 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนโนนเทพ พุทธศักราช 2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

กลุมสาระการเรียนรู/

กิจกรรม 

เวลาเรียน 
รวม 3 ป 

ม.4 ม.5 ม.6 

รายวิชาพ้ืนฐาน     

ภาษาไทย 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 

คณิตศาสตร 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 120 (3นก.) 120 (3นก.)  240 (6 นก.) 

สังคมศึกษา 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 

ประวัติศาสตร  80 (2นก.)  80 (2 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก) 40 (1นก) 120 (3นก.) 

ศิลปะ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 

การงานอาชีพ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 

ภาษาตางประเทศ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 560 (14 นก.) 640 (16 นก.) 440 (11นก.) 1640 (41นก.) 

รายวิชาเพ่ิมเติม     

ภาษาไทย  40(1.0 นก.) 40(1.0 นก.) 80 (2 นก.) 

คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360 (9 นก.) 

ฟสิกส   120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360 (9 นก.) 

เคมี  120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360 (9 นก.) 

ชีววิทยา  120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 360 (9 นก.) 

โครงงานทางเทคโนโลยี   80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

หนาท่ีพลเมือง 20 (0.5 นก.)   20 (0.5 นก.) 

การปองกันการทุจริต 20 (0.5 นก.)   20 (0.5 นก.) 

พลศึกษา 20 (0.5 นก.)   20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 200 (5 นก.) 

ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 

การศึกษาคนควา 80 (2 นก.)   80 (2 นก.) 

รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม 700 (17.5 นก.) 560 (15 นก.) 760 (19 นก.) 2060 (51.5 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน 

 -ชุมนุม 

 -กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน   

40 ช่ัวโมง 

80 ช่ัวโมง 

 

 

40 ช่ัวโมง 

80 ช่ัวโมง 

 

 

40 ช่ัวโมง 

80 ช่ัวโมง 

 

 

120 ช่ัวโมง 

240 ช่ัวโมง 
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การตัดสินการจบหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

กําหนดตามเกณฑดังนี้ 

1.ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 

 2. ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน  41 หนวยกิต 

และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

3.ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กําหนดคือ ผูเรียนตองมีผลการประเมิน ระดับ ผาน ข้ึนไป 

 4.ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

คือ ผูเรียนตองมีผลการประเมิน ระดับ ผาน ข้ึนไป 

 5.ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด

คือ ผูเรียนตองมีผลการประเมิน   “ผาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

120 ชั่วโมง 120 ชั่วโมง 120 ชั่วโมง 360 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,380 1,320 1,320 4,060 ชั่วโมง 
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1.7ขอมูลอาคารสถานท่ีและการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 1) หองเรียนจํานวน  12 หอง 

 2) หองสมุดมีขนาด 190 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุดประมาณ   6,450  เลม 

โดยหองสมุดเปดบริการให นักเรียนและบคุคลภายนอกเขา ใชบริการหองสมุดตามเวลาทําการของหนวยงานราชการ 

ตลอดปการศึกษา และในปการศึกษาการศึกษา2564นักเรียนสวนใหญนิยมศึกษาคนควาความรูตาง ๆ  ผานโทรศัพทท่ี

มีสัญญาณอินเทอรเน็ตดวยตนเองมากข้ึน 

 3) หองปฏิบัติการ 

  -หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จํานวน 5 หอง 

   -หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน 1 หอง 

   -หองปฏิบัติการทางภาษา   จํานวน 1 หอง 

   -หองจรยิธรรม   จํานวน 1 หอง 

   -หองปฏิบัติการนาฎศิลป-ดนตรี จํานวน 1 หอง 

   -หองสหกรณ    จํานวน 1 หอง 

   -ธนาคารโรงเรียน (โดยธนาคาร ธกส.)  จํานวน 1 หอง  

       - หองพยาบาล   จํานวน 1 หอง  

       -หองคหกรรม   จํานวน 1หอง 

 4) คอมพิวเตอร    

 -ใชเพ่ือการเรียนการสอน   จํานวน 15 เครื่อง  

  -ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  จํานวน 2  เครื่อง  

  -ใชเพ่ืองานเอกสารท่ัวไป   จํานวน 4 เครื่อง 

  -คอมพิวเตอรNote book  จํานวน 9  เครื่อง 

  -อุปกรณเครื่องพิมพ Printer จํานวน 10  เครื่อง  

  -อุปกรณเครื่ องกอปปปริ้น  จํานวน 1  เครื่อง 

 -นักเรียนท่ีใชบริการคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ตท่ีหองคอมพิวเตอรตลอดปการศึกษา 

 5) พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ จํานวน 5 แหง 

   -สนามฟุตบอล   จํานวน 1 สนาม 

   -สนามบาสเกตบอล  จํานวน 1 สนาม 

   -สนามฟุต ซอล+วอลเลยบอล+ตะกรอ จํานวน 1 สนาม 

   -สนามเปตอง   จํานวน 1 สนาม 

   -ลานกิจกรรมในรม (ใตถุนอาคาร) จํานวน 1 สนาม 
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1.8แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

1.8.1ขอมูลการใชบริการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

1.หองสมุด ตลอดปการศึกษา 

2.สหกรณโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 

3.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ตลอดปการศึกษา 

4.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ( หองฟสิกส ) ตลอดปการศึกษา 

5.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ( หองชีววิทยา ) ตลอดปการศึกษา 

6.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ( หองเคมี ) ตลอดปการศึกษา 

7.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ( หองวิทยาศาสตรกายภาพ ) ตลอดปการศึกษา 

8.หองพยาบาล ตลอดปการศึกษา 

9.หองนาฏศิลป ตลอดปการศึกษา 

10.หองคหกรรม ตลอดปการศึกษา 

11.แปลงเกษตรกรรม/นาขาว ตลอดปการศึกษา 

12.สนามกีฬา( สนามฟุตบอล,สนามฟุตซอล,สนามวอลเลยบอล/บาสเก็ตบอล ,เปตอง ) ตลอดปการศึกษา 

13.รานสหกรณโรงเรียน+ธนาคารโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 
 

 1.8.2 ขอมูลการใชบริการแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  

    1) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนในเขตจังหวัดสุรินทร   

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองเทพ 2 

2. วัดบานหนองเทพ วัดเทพรัตนาราม/วัดปา  5 

3.แหลงน้ําหนองแฝก ตําบลหนองเทพ อําเภอโนนนารายณ ตลอดปการศึกษา 

4.โรงเรียนบานสําโรง ตําบลหนองเทพ อําเภอโนนนารายณ 1 

5.โรงเรียนบานหนองเทพ ตําบลหนองเทพ อําเภอโนนนารายณ 1 

6โรงเรียนบานหนองแวง  ตําบลหนองเทพ อําเภอโนนนารายณ 1 

7. โรงเรียนบานอีโสด-หนองผางตําบลหนองเทพ อําเภอโนนนารายณ 1 

8. โรงเรียนบานผํา ตําบลหนองเทพ อําเภอโนนนารายณ 1 

9. โรงเรียนบานหนองบัวงาม  ตําบลโนน  อําเภอโนนนารายณ 1 

10. โรงเรียนบานโนน ตําบลโนน  อําเภอโนนนารายณ 1 
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1)แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนในเขตจังหวัดสุรินทร  ( ตอ ) 

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

11.วัดบานสุริโยบานเปนเย็น ตําบลหนองเทพ อําเภอโนนนารายณ 1 

12.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 1 
 

    2) แหลงเรียนรูออนไลนท่ีนักเรียนเขาศึกษาทุกคน  

แหลงเรียนรูออนไลน สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป 

1. เว็บไซต กระทรวงแรงงาน กิจกรรมความพรอมทางอาชีพ 5 

2. เว็บไซต ระบบออนไลน ขอสอบ PISA ตลอดปการศึกษา 

3.เว็บไซตคลังความรูScMath  ของสสวท. ตลอดปการศึกษา 

4.เว็บไซตคลังความรูการจัดทํา E-book ตลอดปการศึกษา 

5.เว็บไซตหองเรียนภาษาไทย ตลอดปการศึกษา 

6.เว็บไซตหองเรียนภาษาอังกฤษ ตลอดปการศึกษา 

7.เว็บไซตหองเรียนคอมพิวเตอร ตลอดปการศึกษา 
 

 1.8.3 ขอมูลดานการปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ  หนวยงานองคกร ท่ีสถานศึกษา

เชิญเปนวิทยากรใหความรูแกครู นักเรียน ในปการศึกษาท่ีรายงาน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ใหความรูเร่ือง 
สถิติการใหความรูในโรงเรียน

(จํานวนคร้ัง/ป) 

1 พระครูประโชติชุตาภรณและคณะพระวิทยากร ธรรมะ 2 

2 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโนนนารายณ    1 โรงเรียน 1 ตํารวจ 2 

3 คณะเจาหนาที่โรงพยาบาลโนนนารายณ การปองกันโรค 1 

4 นายนพวินทร  วัฒนะสกุลศักดิ์ เปาหมายของชีวิต 1 

5 นางลาวัลย   ตรงศูนย และคณะ ความปลอดในยุคโควิด-19 1 

6 นางออนสี   ศรีเที่ยง สอนเพิ่มเติมวิทยาศาสตร 1 

7 นางสาวจุฑามาศ  พุดหอม สอนเพิ่มเติมเคมี 1 

8 คณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร ทิศทางการศึกษาตอ 1 

9 นางสายรุง  สุวรรณไตรย สอนเพิ่มเติมฟสิกส 1 

10 นางสาวศรีไพร  พร้ิงเพราะ สอนเพิ่มเติมสังคมศึกษาฯ 1 
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1.9 สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

         - มีลักษณะชนบทพ้ืนบานอีสาน สภาพความเปนอยู ประชาชนอาศัยอยางเรียบงาย 

รักและสามัคคีกันในชุมชนและรวมกันรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามตามหลักฮีตสิบสองครองสิบสี่  

         - จํานวนครัวเรือน  จํานวน2,067  หลังคาเรือน 

         - ประชากรในเขตตําบลหนองเทพ     จํานวน  8,707  คน 

         - บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ในเขตตําบลหนองเทพ ไดแก หมูบานหนองเทพ หมู 1 และ หมู 2โรงเรียน

ประถมศึกษาบานหนองเทพ  หนองแฝก   วัดปา ฯลฯเขตตําบลโนน   สวนยางพารา ทุงนา ปาสงวน ฯลฯ 

         - ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือ 

1.  ประเพณีทําบุญเลี้ยงปูตา เจาท่ี ทุกวันข้ึน  3  คํ่า  เดือน  3  ของทุกป 

 2.  ประเพณีบุญขาวจี่  ทุกวันข้ึน  15  คํ่าเดือน  3 ของทุกป  

 3.  ประเพณีทําบุญ เวียนเทียน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา  

4. ประเพณีทําบุญขาวสารท ข้ึน 15 คํ่า เดือน 10  

5.  ประเพณีทําบุญขาวประดับดิน  ข้ึน 15 คํ่า เดือน 9 

6.  ประเพณีทําบุญตักบาตรเทโว  ทุกวันแรม  1  คํ่า  เดือน 11 

7.  ประเพณีบุญบั้งไฟ  เดือน 6  

8. ประเพณีแหเทียนเขาพรรษาเดือน 8 

9. ประเพณีออกพรรษาเดือน 11 

 ผูปกครองสวนใหญ  

                   - จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปท่ี 3 

                   - อาชีพหลัก คือทําเกษตรกรรม ทํานา ทําไร เลี้ยงสัตว    

                   - สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  รอยละ 100 

                   - ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ประมาณ 40,000 บาทตอป 

                   - จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4-5    คน 

 โอกาสท่ีเอ้ือประโยชนของโรงเรียน 

 โรงเรียนโนนเทพตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูทองถ่ินท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาหาความรูใหกับนักเรียน 

โดยพบวาในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังมนุษยสรางข้ึน และท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติมากมาย เชน

หมูบานนวัตวิถีบานเปนเย็น ชุมชนทําพรมเช็ดเทา  สหกรณรานคาชุมชนบานผํา กลุมวิสาหกิจชุมชนปลาราบองชุมชน

คนหมูซาว กลุมทอผาไหมบานผํา แหลงเรียนรูเกษตรผสมผสานของนายเส็ง  ซ่ึงอยูติดกับหวยจริ งมีการปลูกทุเรียน

และเงาะโรงเรียน  โครงการฝายน้ําลนบานสองหองเขตประมงน้ําจืด ซ่ึงเปนแหลงน้ําท่ีหลอเลี้ยงชาวบานมานาน  และ
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มีน้ําตลอดท้ังป  มีทรัพยากรในน้ําท่ีอุดมสมบูรณเปนแหลงทํามาหากินของชาวบาน ปจจัยตาง ๆ นี้ทําใหนักเรียนมี

โอกาสเรียนรูโดยท่ีโรงเรียนไมตองจัดข้ึนในโรงเรียนเพราะนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดดวยตนเอง ในบางครั้ง

นักเรียนก็เปนผูรวมดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในแหลงเรียนรูดวย  

ผูนําท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนโนนเทพ 

1.นายคารม  อัญชลี      กํานันตําบลหนองเทพ ซ่ึงดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโรงเรียนโนนเทพ  มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนโนนเทพในทุกปการศึกษา 

2.นายนพวินทร  วัฒนะสกุลศักดิ์ นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองเทพ (ศิษยเกาโรงเรียนโนนเทพ  

รุนท่ี 1 ) 

 3) พระครูประโชติ สุตาภรณ  เจาคณะตําบลหนองเทพ เขต 1 (เปนผูแทนพระองคหรือองคกรศาสนาใน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโนนเทพ ) 

ขอจํากัดของโรงเรียน 

1.ดานงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอตอการดําเนินการบริหารจัดการของโรงเรียน 

2.ดานบุคลากรสายผูสอนไมเพียงพอในบางสาขาวิชาเชน สาขาเคมี   สาขาคณิตศาสตร เปนตน 
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สวนที่  2 
 

นโยบาย/ยุทธศาสตร/กลยุทธ/จุดเนนของหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนโนนเทพ ปงบประมาณ 2566 ไดยึดแนวปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

 เปาประสงคท่ี 1 นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสม ตามชวงวัยและไดสมดุลและ

นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาส ใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

 เปาประสงคท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอ

ภาค 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 3 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีทักษะท่ีเหมาะสมและมี

วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 

 เปาประสงคท่ี 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 เปาประสงคท่ี 5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมี

สวนรวม กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 6 พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 15  

จุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนการ

ดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ. 2565 โดยแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 จุดเนนดานผูเรียน 

 สวนท่ี 2 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สวนท่ี 3 จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 

 

 

 



 
 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

วิสัยทัศน 

“สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร เปนองคกรคุณภาพมาตรฐานระดับสากลสรางทุนมนุษย

ดวยนวัตกรรม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 

(1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) สงเสริมศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

(3) สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม

การทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 

(4) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 

 (5) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

(6) สงเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือมุงสู Thailand 4.0 

เปาประสงค 

(1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองและเปนพลเมืองดีของชาติมี

คุณธรรมจริยธรรมมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถอดออม 

โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยนอมนําพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

(2) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆไดรับการ

พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

(3) ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูคิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตาม

หลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 67 (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสราง

ความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ และนานาชาติ 

(4) ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 (5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม ใชเทคโนโลยี และนอมนําศาสตรพระราชามาใชในการจัดการเรียนรู 
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 (6) ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการ นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชบริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิ-

บาลและนอมนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 

(7) สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(8) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 3.4  

กลยุทธ 

(1) จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

(2) พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันในศตวรรษท่ี 
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(3) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(4) ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 (5) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(6) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนโนนเทพ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 มีจํานวน 3  มาตรฐาน ไดแก 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดตามประเด็นการพิจารณาดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแกปญหา 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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  5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาคาเฉลี่ย 8กลุมสาระ 

 5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 และ ม.6 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

3) มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 

มาตรฐานท่ี 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

 

หมายเหตุ พิจารณาเกณฑตามประกาศกระทรวงเกณฑการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน3 มาตรฐาน 

ประกอบดวยระดับคุณภาพ5  ระดับ  ดังน้ี 

ระดับคุณภาพ : กําลังพัฒนา 

ระดับคุณภาพ : ปานกลาง 

ระดับคุณภาพ : ดี 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
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วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธของโรงเรียนโนนเทพ 

วิสัยทัศน   

โรงเรียนโนนเทพ  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เดนดานกีฬา  งามสงามารยาทไทยนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 2. สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูของนักเรียนจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโดยใชเทคโนโลยี

อยางเปนระบบ 

 3.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

 5.  พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 6.  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ 

เปาประสงค 

 1 .  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2.นักเรียนมีความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก โดยใช

เทคโนโลยีอยางเปนระบบ 

 3.  บุคลากรมีการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ  

 4.  โรงเรียนมีการจัดระบบบรหิารสถานศึกษาอยางเปนระบบ ชุมชนและบุคลากรทุกฝายรวมกันกําหนด

นโยบาย วางแผน และพัฒนาการศึกษา 

 5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   6.นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ  
 

ประเด็นกลยุทธ/กลยุทธ 

 ประเด็นกลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

  กลยุทธ 1 พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑตามเกณฑมาตรฐาน โดยเนนการจัดการเรียนการ

สอนดวยวิธีท่ีหลากหลาย ยึดนักเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                          

ประเด็นกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธ 2 พัฒนาครูและบุคลากรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ โดยใหครูและบุคลากร 

ไดรับการพัฒนาดวยวิธีการท่ีหลายและตอเนื่อง 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ 

  กลยุทธ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธ 4 เรงรัดการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

อยางตอเนื่อง 

ประเด็นกลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

  กลยุทธ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัด

การศึกษา     

กลยุทธ 6 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยการจัดสภาพแวดลอม อาคาร  

สถานท่ีใหมีความพรอม นาดู นาอยู นาเรียน 
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สวนที่  3 
 

แผนการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

3.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  ประจําปงบประมาณ 2566 

งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (คาใชจายรายหัว) 

3.1.1  ผลผลิตผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

 กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  

  -  งบประมาณท่ีไดรับจดัสรร  รวม... 471,240…..บาท 

  -  เงินเพ่ิมพิเศษท่ีไดรับจัดสรร  รวม.............-...............บาท 

3.1.2  ผลผลิตผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

 กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

  -  งบประมาณท่ีไดรับจดัสรร  รวม... 538,764…..บาท 

  -  เงินเพ่ิมพิเศษท่ีไดรับจัดสรร  รวม..............-..............บาท  

3.1.3 งบเงินอุดหนุน   ท่ีเหลือจากปงบประมาณกอน       0.00       บาท 

รวม  3.1.1 + 3.1.2 + 3.1.3   รวม… .1,010,004..บาท 

  รวมท้ังส้ิน                      จํานวน    1,010,004 บาท 

3.1.4 เงินนอกงบประมาณงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  เชนเงินสนับสนุนจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  หรือ  อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.)  เงินบริจาค 

 (1)  เงินสนับสนุนจาก  อบต.   จํานวน.... ..….-………. .บาท 

 (2)  เงินบริจาค     จํานวน....... ... -…..... .บาท 

 (3)  เงินอ่ืน  ๆ     จํานวน....... ... -…...... บาท 

  รวม  1 + 2 + 3 =  จํานวน      0.00     บาท 

 รวมท้ังส้ิน  3.1.1 + 3.1.2 + 3.1.3 + 3.1.4   จํานวน     1,010,004 บาท  

3.2  งบเงินอุดหนุนรายการเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

3.2.1  ระดับประถมศึกษา             ภาคเรียนละ 500 บาท / คน    รวม........-............บาท 

3.2.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ภาคเรียนละ 1,500 บาท/คน    รวม  29x1,500 = 43,500   บาท 

ปละ 3,000 บาท/คน    รวม  29x3,000 = 87,000   บาท 

                                                             รวมงบประมาณ   87,000   บาท  

3.3 งบเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  15 ป  

3.3.1  คาหนังสือเรียนม.1-ม.6    รวมงบประมาณ 302,131  บาท 

 ม.1 = 808x37 = 29,896 

 ม.2 = 921x53 = 48,813 

 ม.3 = 996x42 = 41,832 

 ม.4 = 1,384x48 = 66,432 
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ม.5 = 1,326x57 = 75,582 

ม.6 = 1,164x34 = 39,576 

3.3.2 คาอุปกรณการเรียน 

 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      2 60  บาท / คน / ภาคเรียน  =520 บาท/คน/ป 

 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   2 60  บาท / คน / ภาคเรียน  = 520 บาท/คน/ป 

              จํานวนนักเรียน ม.ตน     = 132x260 = 34,320 บาท/ภาคเรียน = 68,640 บาท/ป 

              จํานวนนักเรียน ม.ปลาย  = 139x260 = 36,140 บาท/ภาคเรียน = 72,280 บาท/ป 

 รวมงบประมาณ  =70,460 บาท/ภาคเรียนรวมงบประมาณ  140,920 บาท/ป 

3.3.3  คาเครื่องแบบนักเรียน   

 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      500  บาท / คน / ป   = 66,000 

 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   5 50  บาท / คน/ ป    = 76,450 

    รวมงบประมาณ   142,450  บาท/ป 

3.3.4  คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน       

  เทอม 1 = 448 บาท/คน , เทอม  2 = 449 บาท/คน 

รวม 897  บาท / คน / ป   รวม 118,404 

 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  เทอม 1 = 484 บาท/คน , เทอม  2 = 485 บาท/คน 

รวม 969  บาท / คน / ป   รวม 134,691 

              รวมงบประมาณ  253,095 บาท/ป 

3.4การใชงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

3.4.1  เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน + เงินนอกงบประมาณ) 

 (1)  งบบุคลากร             จํานวน            -                    บาท 

 (2)  งบดําเนินงาน   จํานวน   -  บาท  

 (3)  งบลงทุน    จํานวน   -  บาท  

  -  คาครุภัณฑ       จํานวน  -  บาท 

  -  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง             จํานวน  -  บาท  
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การจัดสรรงบประมาณป 66 

คิดจากเงินรายหัวนักเรียน   

ม.ตน        132x3,570     =   471,240   บาท 

ม.ปลาย     139x3,876     =  538,764  บาท 

รวมเงินท้ังส้ิน                 =  1,010,004   บาท 

จัดสรรงบประมาณตามกลุมงานบริหาร 4 ฝาย 

1. กลุมบริหารวิชาการ  จํานวน   606,004 บาท คิดเปนรอยละ   60  

2. กลุมบริหารงบประมาณ จํานวน   141,400 บาท คิดเปนรอยละ   14  

  3. กลุมบริหารงานบุคคล  จํานวน   121,200 บาท คิดเปนรอยละ   12 

  4. กลุมบริหารท่ัวไป  จํานวน   95,950 บาท คิดเปนรอยละ   9.5 

5. งบสํารอง   จํานวน   45,450 บาท คิดเปนรอยละ  4.5 

รวมท้ังส้ิน                      จํานวน   1,010,004   บาท คิดเปนรอยละ  100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 



 
 
3.5 แผนงานโครงการ 4  กลุมบริหารงาน 

แผนงานโครงการกลุมบริหารวิชาการประจําปงบประมาณ 2566 ( 1ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) 

จํานวนเงิน    606,004 บาท 

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัส

กิจกรรม 

จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1 

 

โครงการจัดซ้ือ และ

ซอมบํารุงวัสดุ

ครุภัณฑการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี1,4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

ขอท่ี 1,2,6 

(ผป.001/2566) 165,600 นายปรีชา  สีตะแกะ 

1.1 จัดซื้อวัสดุสงเสริม

สนับสนุนการสอนและ

กิจกรรมวิชาการ 

(ผป.001.01/2566) 

100,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

1.2 ซอมบํารุง 

เครื่องกอปปปริ้นและ

ครุภัณฑวิชาการ 

(ผป.001.02/2566) 

65,600 นางสุพรรณี  ชัยสาร 

2 โครงพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการ 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2,4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

ขอท่ี 1,2,4,6 

(ผป.002/2566) 23,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

2.1 กิจกรรมสงเสริมทักษะ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

(ผป.002.01/2566) 

5,000 นางสาวนิศารัตน 

อินทรเหลา 

 

2.2 กิจกรรมลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู 

(ผป.002.02/2566) 

5,000 นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ ์

2.3 กิจกรรมเสริมสรางองค

ความรูแบบสะเต็มศึกษา

(STEM Education)และ

นวัตกรรมนักเรียน 

(ผป.002.03/2566) 

5,000 นางสาวพิชชานันท สูงยิ่ง

และคณะ 

2.4 กิจกรรมสงเสริม

เอกลักษณไทยดานงาน

ศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป 

(ผป.002.04/2566) 

5,000 นายลิขิต  สิงจานุสงค 

 

2.5 กิจกรรมPISA 

คณิตศาสตร 

(ผป.002.05/2566) 

3,000 นางสาวนิศารัตน 

อินทรเหลา 
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัส

กิจกรรม 

จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2,4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

ขอท่ี 2,4 

(ผป.003/2566) 72,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

3.1 กิจกรรมทักษะทางวิชาการ

ตามวันสําคัญ 

(ผป.003.01/2566) 

5,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

3.2 กิจกรรมแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําป 

(ผป.003.02/2566) 

67,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

4 โครงการจัดหาอุปกรณสื่อ

เทคโนโลยีและพัฒนา

หองเรียนคุณภาพเพ่ือการ

เรียนการสอน 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี ....4...... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

ขอท่ี 2,4,5 

(ผป.004/2566) 112,404 นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง 

4.1สนับสนุนอุปกรณ สื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

(ผป.004.01/2566) 

69,500 นายไพโรจน   

วิศาลศาสตรบํารุง 

4.2พัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

(ผป.004.02/2566) 
42,904 นายไพโรจน   

วิศาลศาสตรบํารุง 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ทางวิชาการและการจัด

นิทรรศการประจําป 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2,3,4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

ขอท่ี 2,3,4 

 

(ผป.005/2566) 13,000 นางสุพรรณี  ชัยสาร 

 

6 โครงการนิเทศภายใน 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 3,4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

ขอท่ี3,6 

(ผป.006/2566) 6,000 นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

6.1 กิจกรรมนิเทศภายใน 

(ผป.006.01/2566) 
3,000 นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

6.2กิจกรรมPLCและการเปดช้ัน

เรียน( Lesson  Study ) 

(ผป.006.02/2566) 

3,000 นางสาวกมนทรรศน  

รัตนตรัยวงศ 

7 โครงการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา  

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 1,2,4 

(ผป.007/2566) 7,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

7.1 กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

(ผป.007.01/2566) 

2,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

7.1 กิจกรรมประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

(ผป.007.02/2566) 

5,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัสกิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

8 โครงการแนะแนวการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 1,2,3 

(ผป.008/2566) 6,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

8.1กิจกรรมบริการแนะแนว 

(ผป.008.01/2566) 

2,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

8.2กิจกรรมแนะแนวการศึกษา

ตอ(ผป.008.02/2566) 

4,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

9 โครงการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,3 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 2,3 

(ผป.009/2566) 6,000 นางสาวกมนทรรศน 

รัตนตรัยวงศ 

9.1 การวิจัยในช้ันเรียน 

(ผป.009.01/2566) 
3,000 นางสาวกมนทรรศน 

รัตนตรัยวงศ 

9.2การพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (ผป.009.02/2566) 
3,000 นางสาวสุพาภรณ ศาลา 

10 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,3,4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 2,3,4 

(ผป.010/2566) 3,000 นางอัมราภรณ  หาวหาญ

และคณะ 

11 โครงการพัฒนาหองสมุดและ

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 2,4,6 

(ผป.011/2566) 10,000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

11.1กิจกรรมงานหองสมุด 

(ผป.011.01/2566) 
5,000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

11.2กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  

(ผป.011.02/2566) 

 

5,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

12 โครงการสงเสริมการเรียนรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2,4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 1,2,5,6 

(ผป.012/2566) 5,000 นายไพโรจน   

วิศาลศาสตรบํารุง 

13 โครงการโรงเรยีนสุจริต 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2,4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 1,2,4,6 

(ผป.013/2566) 4,000 นางสุพรรณี  ชัยสาร 

และคณะ 

 

31 
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14 โครงการวันสําคัญของชาติ

ศาสนาและประเพณีไทย 

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2, 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 4,5,6 

(ผป.014/2566) 20,000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

14.1กิจกรรมไหวคร ู

(ผป.014.01/2566) 
3,000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

14.2 กิจกรรมเขาพรรษาและงาน

ศาสนา (ผป.014.02/2566) 
5,000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

14.3กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ

(ผป.014.03/2565) 
3,000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

14.4กิจกรรมวันพอแหงชาต ิ

(ผป.014.04/2566) 
2,000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

14.5กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 และ

สมเด็จพระบรมราชินี 

(ผป.014.05/2566) 

2000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

14.6 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 

(ผป.014.06/2566) 
5000 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

15 โครงการสงเสริมการเรียน

วิทยาศาสตร  

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 1,2,5 

(ผป.015/2566) 10,000 นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 
15.1กิจกรรมสัปดาหวัน

วิทยาศาสตรแหงชาต ิ

(ผป.015.01/2566) 

6,000 นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

15.2กิจกรรมนักคิด/นักประดิษฐ/

นักทดลอง(ผป.015.02/2566) 
4,000 นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 
16 โครงการสงเสริมการเรียนรู

ภาษาไทย  

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 2,4 

(ผป.016/2565) 10,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

16.1กิจกรรมวันสุนทรภูสูวัน

ภาษาไทยแหงชาติ 

(ผป.016.01/2566) 

6,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

16.2กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

(ผป.016.02/2566) 

3,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

17.3กิจกรรมรูเรื่องการอาน

ตามแนวทางPISA 

(ผป.016.03/2566) 

1,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 
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17 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ลูกเสือ – เนตรนาร ี

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 1,2,4 

(ผป.017./2566) 32,000 นายพีระ  พลรักษ 

17.1 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ

และวันมหาธีรราชเจา 

(ผป.017.01/2566) 

2,000 นายพีระ  พลรักษ 

17.2 กิจกรรมเขาคายพักแรม 

 (ผป.17.02/2566) 

30,000 นายพีระ  พลรักษ  

และนายปรีชา  สีตะแกะ 

18 โครงการการแขงขันกีฬาสูความ

เปนเลิศ  

สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอท่ี 1,2 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอท่ี 1,2,4 

(ผป.018/2566) 47,000 นายกัณฑอเนก บุญลาภ 

18.1กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายใน 

(ผป.018.01/2566) 

30,000 นายกัณฑอเนก  

บุญลาภ 

18.2 กิจกรรมแขงขันกีฬาภายนอก 

(ผป.018.02/2566) 

10,000 นายกัณฑอเนก  

บุญลาภ 

18.3 จัดซื้ออุปกรณกีฬา 

(ผป.018.03/2566) 

7,000 นายกัณฑอเนก  

บุญลาภ 
19 โครงการสงเสริมการเรียนการสอน

นักเรียนเรียนรวม 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. ขอที่ 1,2                    

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,2, 4 

(ผป.019/2566) 5,000 นางสุพรรณี  ชัยสาร 

20 โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุม

สาระภาษาตางประเทศ 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 1,2                    

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,2, 4 

(ผป.020/2565) 9,000 นางสาวสุพาภรณศาลา 

20.1 กิจกรรมกิจกรรม English for  

all (ผป.020.01/2566) 

2,000 นางสุพรรณี  ชัยสาร 

20.2 กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับป

ใหมและกิจกรรมวันคริสตมาส 

(ผป.020.02/2566) 

7,000 นางสาวสุพาภรณ  ศาลา 

21 โครงการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหขอสอบตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัดการเรียนรูเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 1,2                    

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,2, 4 

(ผป.021/2566) 20,000 นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

22 พัฒนาทักษะการงานอาชีพและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 1,2                    

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,2, 4,5 

(ผป.022/2566) 25,000 นางสาวนิภาพร  จันทภักด์ิ 

และคณะ 

รวมงบประมาณ 606,004 บาท 

33 



 
 

แผนงานโครงการกลุมบริหารท่ัวไปประจําปงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

จํานวนเงิน    95,950 บาท 

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัสกิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการระบบชวยเหลือนักเรียน/

ประชุมผูปกครอง 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,2, 4,6 

(ผป.023/2566) 7,800 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

1.1กิจกรรมเยี่ยมบาน 

(ผป.023.01/2566) 
4,800 

น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

1.2 กิจกรรมประชุมผูปกครอง  

(ผป.023.02/2566) 3,000 

น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

2 โครงการรับนักเรียน ปฐมนิเทศ 

ปจฉิม 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 1,2                    

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,2, 4 

(ผป.024/2566) 9,000 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 
2.1กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 

(ผป.024.01/2566) 
1,500 

น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

2.2กิจกรรมปฐมนิเทศ 

(ผป.024.02/2566) 
2,000 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

2.3กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

(ผป.024.03/2566) 
5,500 

น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

3 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,5,6 

(ผป.025/2566) 
50,000 

นายไพโรจน   

วิศาลศาสตรบํารุง 
3.1กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือชาง 

(ผป.025.01/2566) 10,000 
นายไพโรจน   

วิศาลศาสตรบํารุง 

3.2 กิจกรรมซอมบํารุงระบบไฟฟา 

ระบบน้ํา(ผป.025.02/2566) 10,000 
นายไพโรจน  

 วิศาลศาสตรบํารุง 

3.3กิจกรรมปรับปรุงบริบทโรงเรียน 

(ผป.025.03/2566) 30,000 
นายไพโรจน   

วิศาลศาสตรบํารุง 

4. โครงการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,5,6 

(ผป.026/2566) 5,000 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

5. โครงการสัมพันธชุมชน 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,3,6 

(ผป.027/2566) 1,000 นายลิขิต  สิงจานุสงค 

6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 4 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,3,4,6 

(ผป.028/2566) 2,000 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัสกิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

7 สงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ....1...... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ....1,4...... 

(ผป.029/2566) 1,000 นายลิขิต  สิงจานุสงค 

8 โครงการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยโรงเรียนโนนเทพ 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ....1...... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ....1,5...... 

(ผป.030/2566) 4,000 นางอมรรัตน  สุขเปง 

8.1 จัดซ้ือเวชภัณฑ 

(ผป.030.01/2566) 

1,000 นางอมรรัตน  สุขเปง 

8.2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

อนามัยและจิตสังคม 

(ผป.030.02/2566) 

1,000 นายกัณฑเอนก  บุญลาภ 

8.3กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

(ผป.030.03/2566) 

2,000 นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

9 โครงการสหกรณโรงเรียนและ

การออม 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 1 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,2,4,6 

(ผป.031/2566) ( ไมใชงบอุดหนุน) นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

10 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ 1 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที ่1,2,5,6 

(ผป.032/2566) 8,000 นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง 

10.1 กิจกรรมสวนสวยโรงเรียนงาม 

(ผป.032.01/2566) 
4,000 นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง 

10.2 กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน (ผป.032.02/2566) 
1,000 นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง 

10.3กิจกรรมธนาคารขยะ 

(ผป.032.03/2566) 
3000 นายปรีชา สีตะแกะ 

และนางสุพรรณี  ชัยสาร 

11 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ

สํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ....1,4...... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ .....6..... 

(ผป.033/2566) 7,150 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

 
11.1 กิจกรรมซื้อวัสดุสํานักงาน 

(ผป.033.01/2566) 

5,150 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

11.2 กิจกรรมซอมบํารุงอุปกรณ

สํานักงาน  (ผป.033.02/2566) 

2,000 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

12 โครงการประชาสัมพันธโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ...4....... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ....6...... 

(ผป.034/2566) 1,000 น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

รวมงบประมาณ       95,950         บาท 
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แผนงานโครงการกลุมบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ 2566 

( 1ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) จํานวนเงิน    141,400 บาท 

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัสกิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณ 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ...4....... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ....6...... 

(ผป.035/2566) 3,000 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

2 โครงการสนับสนุน 

คาสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธสพฐ. 

ขอที่ .......... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

ขอที่ .......... 

(ผป.036/2565) 134,400 นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

2.1 คาไฟฟา 

(ผป.036.01/2566) 
120,000 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

2.2 คานํ้าประปา 

(ผป.036.02/2566) 
2,400 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

2.3 คาอินเทอรเน็ต 

(ผป.036.03/2566) 
12,000 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

3 โครงการจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ...4....... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ....1,6...... 

(ผป.037/2566) 4,000 

นางสาวสุพาภรณ  ศาลา 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 141,400 บาท 

 

แผนงานโครงการกลุมบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 

( 1ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566 ) จํานวนเงิน    121,200 บาท 

 

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัสกิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ....3...... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ...3,6....... 

(ผป.038/2566) 7,000 นางสาวกมนทรรศน  รัตนตรัยวงศ         

2 โครงการจางบุคลากร 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ...3,4....... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ...3,6....... 

(ผป.039/2566) 

- ศึกษาดูงาน 

- ประชุม/อบรม/สัมมนา/ไปราชการ 

60,000 นางสาวกมนทรรศน  รัตนตรัยวงศ         
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ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัสกิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการบํารุงขวัญและ

กําลังใจแกบุคลากร 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ...2,4....... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ...6....... 

(ผป.040/2566) 5,000 นางสาวกมนทรรศน  รัตนตรัยวงศ         

4 โครงการศึกษาดูงาน 
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ...3,4....... 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ...3,6....... 

(ผป.041/2566) 49,200 นางสาวกมนทรรศน  รัตนตรัยวงศ         

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 121,200 บาท 

 

แผนงานโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย 15 ป  ประจําปงบประมาณ 2566 

( 1ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) จํานวนเงิน  838,596 บาท 

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัส

กิจกรรม 

จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนการจัด

การศึกษา โดยไมเสีย

คาใชจาย 15 ป  
สนองยุทธศาสตรสพฐ. 

ขอที่ ..1,2........ 

สนองกลยุทธสพม.สุรินทร 

 ขอที่ ..1,2,4........ 

(ผป.042/2566) 838,596 นายปรีชา  สีตะแกะ 

คาหนังสือแบบเรียน 

(ผป.042.1/2566) 
302,131   

นายปรีชา  สีตะแกะ 

คาอุปกรณการเรียน 

(ผป.042.2/2566) 
140,920 

นางสาวสุพาภรณ  ศาลา 

คาเครื่องแบบนักเรียน 

(ผป.042.3/2566) 
142,450   

นางสาวสุพาภรณ  ศาลา 

คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน(ผป.042.4/2566) 
253,095 

น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

4.1กิจกรรมวิชาการ 

(ผป.042.4.1/2566) 
100,435 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

4.2 กิจกรรมคุณธรรม 

(ผป.042.4.2/2566) 
32,660 

นางรัตนจินันท  พลรักษ 

4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 

(ผป.042.4.3/2566) 
90,000 

น.ส.พิชชานันท  สูงยิ่ง 

4.4กิจกรรมบริการสารสนเทศ/

ICT(ผป.042.4.5/2566) 
30,000 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 838,596 บาท 
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แผนงานโครงการจากงบประมาณสํารองประจําปงบประมาณ 2566 

( 1ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) จํานวนเงิน  45,450       บาท 

ท่ี ช่ือโครงการ กิจกรรมยอยและรหัส

กิจกรรม 

จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการ………………………….. (ผป.043/2566)   

2 โครงการ………………………….. (ผป.044/2566)   

3 โครงการ………………………….. (ผป.045/2566)   

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 45,450 บาท 
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สวนที่ 4 
 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 

 
4.1 โครงการกลุมบริหารวิชาการ        จํานวน     22     โครงการ 

4.2 โครงการกลุมบริหารท่ัวไป     จํานวน     12     โครงการ 

4.3 โครงการกลุมบริหารงบประมาณ    จํานวน       3     โครงการ 

4.4 โครงการกลุมบริหารงานบุคคล     จํานวน       4     โครงการ 

     รวม     41     โครงการ   

รวมงบประมาณดําเนินโครงการ รวม 1,010,004 บาท 
4.6 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย 15 ป   จํานวน     1       โครงการ 

รวมงบประมาณดําเนินโครงการ รวม  838,596 บาท 
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รายละเอียดโครงการ 

กลุมบริหารวิชาการ 

จํานวน   22  โครงการ 
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1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑและซอมบํารุง วัสดุครุภัณฑการศึกษา 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี1.คุณภาพของผูเรียน 2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายปรีชา  สีตะแกะ   เบอรโทรศัพท 087-2538820  e-mail:Psitaka@gmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

******************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

การบริหารการศึกษาตามหลักการ  4M ไดแก การบริหารคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และการบริหาร  

จัดการ ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนนั้น วัสดุ อุปกรณเปนสวนสําคัญท่ีจะตองมีการจัดหาใหเพียงพอของการดําเนิน

กิจกรรมดานการเรียนการสอนของโรงเรียนเพ่ือเปนองคประกอบในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน จัดทําแบบทดสอบ 

และเอกสารธุรการชั้นเรียน ในทางบริหารนั้นถาหากงบประมาณมีไมเพียงพอ ก็จะสงผลตอการบริหารจัดการดานอ่ืน

โดยเฉพาะวัสดุอุปกรณ  

ดังนั้น การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนจึงตองมีการวางแผนการใชงบประมาณใหเพียงพอ

ตอความตองการในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือจัดทําสื่อการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจึงไดจัดทํา โครงการจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑและซอมบํารุง วัสดุครุภัณฑการศึกษาเพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการในการจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณมาใชในการจัดการเรียนการสอน  และจัดซอมครุภัณฑใหมีสภาพพรอมใชงานในกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท่ีดีตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาตอไป 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดซ้ือจัดหาวัสดุปกรณใหเพียงพอตอการบริหารจัดการดานวิชาการภายในโรงเรียน 

   2.2 เพ่ือใหครูมีวัสดุอุปกรณเพียงพอในการจัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณดานการจัดการศึกษาครบตามความตองการการใชงานท้ัง 8 กลุมสาระฯ 

         3.1.2 รอยละ 100 ของครูมีวัสดุ อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

         3.2.2 ครูมีวัสดุอุปกรณเรียนการสอนเพียงพอ สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมทางวิชาการได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 

 

กันยายน 2565 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.จัดซื้อวัสดุสงเสริมสนับสนุนการสอนและสงเสริม

กิจกรรมวิชาการ 

2.จัดซื้อวัสดุการทดสอบและยกระดับสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

1 พฤศจกิายน 2565 

– 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

 

1 พฤศจิกายน 2565 

– 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน      165,600 บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 1.1 จัดซื้อวัสดุสงเสริมสนับสนุนการสอน

และกิจกรรมวิชาการ 

(ผป.001.01/2566) 

- - 100,000 100,000 - 100,000 

2 1.2 ซอมบํารุง 

เครื่องกอปปปริ้นและครุภัณฑวิชาการ 

(ผป.001.02/2566) 

- - 65,600 65,600 - 65,600 

รวม - - 165,600 165,600 - 165,600 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         วัสดุการศึกษาไมไดมีคุณภาพอาจเปนภาระงานในโรงเรียนตอประสบปญหาในการนํามาใชสอยท่ีไมคุมกับ

ราคาได 
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     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

      การตรวจรับวัสดุอุปกรณควรตรวจใหละเอียดกอนรับซ้ือคาและควรนําวัสดุการศึกษามาใชอยางบูรณาการ โดย

คํานึกถึงประโยชนของทางราชการเปนหลัก   
 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณครบตามความตองการการใชงาน 

      2. รอยละ 100 ของครูมีวัสดุ อุปกรณไวใชการจัดการเรียน

การสอนเพียงพอ 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพ 

      2. ครูมีวัสดุอุปกรณเรียนการสอนเพียงพอ สามารถจัดการ

เรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 
-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคากับ

ปริมาณงานและความตองการที่แทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพื่อดําเนินกิจกรรมดังนี้ 

1.จัดซ้ือวัสดุสงเสริมสนับสนุนการสอนและ

สงเสริมกิจกรรมวิชาการ 

2.จัดซ้ือวัสดุการทดสอบและยกระดับสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ

ไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาที่มีความรับผิดชอบและ

ตรวจสอบได 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 โนนเทพ  มีวัสดุการศึกษาเพ่ือใชในการบริการจัดการดานวิชาการภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ 

  9.2 ครูมีวัสดุอุปกรณเรียนการสอนเพียงพอ สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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                         ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายปรีชา  สีตะแกะ) 

                                                      ครูชํานาญการ 

 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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2.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายปรีชา  สีตะแกะ   เบอรโทรศัพท 087-2538820  e-mail:Psitaka@gmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

******************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพเปนไปอยางมีคุณภาพนั้น โรงเรียนจะตองตระหนัก

และใหความสําคัญกับการพัฒนาดานวิชาการ โดยมุงสูความเปนเลิศนักเรียนมีความรูและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

โดยท่ีโรงเรียนจะตองจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพวิชาการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมดานวิชาการและ

กิจกรรมบูรณาการตาง ๆในโรงเรียนและภายนอกและตองใหการสนับสนุนหรือจัดหาวัสดุการศึกษาใหกับนักเรียนและ

ครูมีการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับระดับชาติและเปนหลักสูตรท่ีมีชีวิตสามารถ

นําไปใชปฏิบัติไดอยางสมบูรณ มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ มีการจัดการสอนเชิงกวางและลึกเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนตองจัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและดําเนินงาน

ตามปฏิทิน มีการนิเทศติดตามอยางสมํ่าเสมอ จึงจะทําใหการบริหารวิชาการของโรงเรียนโนนเทพเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จากความสําคัญพัฒนาคุณภาพทางวิชาการเพ่ือใหเกิดผลลัพธเชิงบวกในดานวิชาการโรงเรียนโนนเทพมี

ความจําเปนตองจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูของนักเรียนในหลากหลาย อาทิ กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตรกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู กิจกรรมพัฒนางานอาชีพจากภูมิปญญาทองถ่ิน กิจกรรมเสริมสราง องค

ความรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)และนวัตกรรมนักเรียน กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณไทยดานงานศิลปะ 

ดนตรีและนาฎศิลป และกิจกรรม PISAคณิตศาสตร เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

หลากหลายและยังสนองตอบตอเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกดวยดังนั้นโรงเรียนโนนเทพ จึงได

จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการข้ึนเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางหลากหลายและเกิดความรูท่ีคงทน

ตอไป 

2.วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพดานวิชาการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

   2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะดานตางๆทางกิจกรรมทางวิชาการ 

   2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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3. เปาหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนโนนเทพมีทักษะดานวิชาการในระดับดีมาก 

        3.1.2 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป  

   3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูดานวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรูเหมาะสมระดับชั้น 

        3.2.2 ครู นักเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการ 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียม 

(P) 

1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

      - ตุลาคม 2565 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

2.ขั้น

ดําเนินงาน

(D) 

ดําเนินงานตาม กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

2.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

3.กิจกรรมเสริมสรางองคความรูแบบสะเต็มศึกษา(STEM 

Education)และนวัตกรรมนักเรียน 

4.กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณไทยดานงานศิลปะ ดนตรีและ

นาฎศิลป 

5.กิจกรรมPISAคณิตศาสตร 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

3.ขั้น

ตรวจสอบ

และ

ประเมินผล 

(C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ 

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1 พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

4.ขั้น

ปรับปรุง

และพัฒนา 

(A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /ประชุม 

ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 
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5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน  23,000 บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 2.1 กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร  

(ผป.002.01/2566) 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

2 2.2 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู  

(ผป.002.02/2566) 
- - 5,000 5,000 - 5,000 

3 2.3 กิจกรรมเสริมสรางองคความรูแบบสะ

เต็มศึกษา(STEM Education)และ

นวัตกรรมนักเรียน 

(ผป.002.03/2566) 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

4 2.4 กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณไทยดาน

งานศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป 

(ผป.002.04/2566) 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

5 2.5 กิจกรรมPISA คณิตศาสตร 

(ผป.002.05/2566) 
- - 3,000 3,000 - 3,000 

รวม - - 23,000 23,000 - 23,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. รอยละ ของนักเรียนโรงเรียนโนนเทพมีทักษะดานวิชาการ

ในระดับดีมาก 

      2. รอยละนักเรียนมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

รอยละ 80 

 

รอยละ 75 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 
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เชิงคุณภาพ    

      1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูดานวิชาการตามกลุมสาระ

การเรียนรูเหมาะสมระดับชั้น 

 

 

       2. ครู นักเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจในการดําเนิน

โครงการ 

 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

รอยละ 90 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

ดําเนินงานตาม กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

2.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

3.กิจกรรมเสริมสรางองคความรูแบบสะ

เต็มศึกษา(STEM Education)และ

นวัตกรรมนักเรียน 

4.กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณไทยดานงาน

ศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป 

5.กิจกรรมPISAคณิตศาสตร 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 นักเรียนโรงเรียนโนนเทพมีทักษะดานวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรูในระดับดีมาก 

  9.2 นักเรียนมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป รอยละ 75 

  9.3 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูดานวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรูเหมาะสมระดับชั้น 
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ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายปรีชา  สีตะแกะ) 

                                                      ครูชํานาญการ 

 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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3.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายปรีชา  สีตะแกะ   เบอรโทรศัพท 087-2538820  e-mail:Psitaka@gmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

******************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน นอกจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีถือวา เปนกระบวนการ

ท่ีสําคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แลว การจัดการเรียนรูตองยึดผูเรียนเปน

สําคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรูโดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย สรุปองค

ความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะทางวิชาการนักเรียน เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร

และบุคลากรทางการศึกษาไดลงมือฝกปฏิบัติ เรียนรูและแกไขปญหาตามสถานการณไดเปนอยางดีและเปนการ

สงเสริมนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 โรงเรียนโนนเทพ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของกิจกรรมดังกลาวจึงจัดทําโครงการ ความเปนเลิศทาง

วิชาการ ข้ึน เพ่ือจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการตามวันสําคัญของชาติท่ีหนวยงานของรัฐและเอกชนจัดแขงขันข้ึน 

และ แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและสงเสริมศักยภาพนักเรียนใหเปนท่ีประจักษและสามารถมีตัวแทนไปแขงขันใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ สรางชื่อเสียงใหโรงเรียนโนนเทพ ตอไป 

 

2.วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดานวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะดานวิชาชีพ  

   2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเขารวมแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

3. เปาหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโนนเทพทุกคน เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทาง

วิชาการ 

        3.1.2 ครูและนักเรียน รอยละ 40 ไดรับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
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        3.2.1 นัก เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถและผลงานในงาน

ศิลปหัตถกรรมและสงเสริมศักยภาพนักเรียนในระดับระดับเขตพ้ืนท่ีระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  

        3.2.2 โรงเรียนไดรับรางวัลจากการแขนขันศิลปหัตถกรรมและทักษะทางวิชาการตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ัน

เตรียม (P) 

1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

 

1 ตุลาคม 2565 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

2.ข้ัน

ดําเนินงาน

(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมทักษะทางวิชาการตามวันสําคัญ 

2.กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําป 

1 พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

3.ข้ัน

ตรวจสอบ

และ

ประเมินผล 

(C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1 พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

4.ข้ัน

ปรับปรุง

และพัฒนา 

(A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /ประชุม 

ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน       72,000         บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 3.1 กิจกรรมทักษะทางวิชาการตามวัน

สําคัญ 

(ผป.003.01/2566) 

- 3,000 2,000 5,000 - 5,000 

2 3.2 กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนประจําป (ผป.003.02/2566) 
- 55,000 12,000 67,000 - 67,000 

รวม - 58,000 14,000 72,000 - 72,000 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโนนเทพทุกคน เขา

รวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

2. ครูและนักเรียน รอยละ 40 ไดรับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 

และระดับประเทศ 

ทุกคน 

 

รอยละ 100 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

1. นัก เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรู

ความสามารถและผลงานในงานศิลปหัตถกรรมและสงเสริมศักยภาพ

นักเรียนในระดับระดับเขตพ้ืนท่ีระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และ

ระดับประเทศ 

2. โรงเรียนไดรับรางวัลจากการแขนขันศิลปหตัถกรรมและทักษะทาง

วิชาการตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 
-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคากับ

ปริมาณงานและความตองการที่แทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

-ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังนี้ 

1.สงเสริมใหนักเรียนและครูเขารวมกิจกรรม

ทักษะทางวิชาการตามวันสําคัญ 

2.สงเสริมใหนักเรียนและครูเขารวมกิจกรรม

แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําป 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ

ไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาที่มีความรับผิดชอบและ

ตรวจสอบได 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโนนเทพทุกคนไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ 

  9.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรูความสามารถและผลงานในงานศิลปหัตถกรรม

และสงเสริมศักยภาพนักเรียนในระดับระดับเขตพ้ืนท่ีระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  

9.3โรงเรียนไดรับรางวัลจากการแขนขันศิลปหัถตกรรมและทักษะทางวิชาการตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

 

 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายปรีชา  สีตะแกะ) 

                                                      ครูชํานาญการ 

 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :จัดหาอุปกรณสื่อเทคโนโลยีและพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพ่ือการเรียนการสอน 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง เบอรโทรศัพท 087-9572147  

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

******************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนโนนเทพจัดการศึกษาตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6 และดําเนินการจัดการ

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงปจจุบันการดําเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนไมวา

จะเปนดานผูเรียนหรือดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรประเภทตาง ๆ  นั้นปจจัยหนึ่งท่ีจําเปนตอการจัดกิจกรรมนั้น 

ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ก็คืออุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณและสื่อเทคโนโลยีซ่ึงถึงแมในชวงปการศึกษา 2564 ท่ี

ผานมาโรงเรียนไดมีการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณไปแลวหลายจุดก็ตามแตยังมีสวนท่ีจําเปนตองไดรับการปรับปรุง

แกไขเพ่ือใหการดําเนินดานตาง ๆ ของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การบริการงานโสตทัศนูปกรณโรงเรยีนโนนเทพ ไดเล็งเห็นถึงควา มสําคัญในเรื่องนี้ จึงไดจัดทําโครงการ

ปรับปรุงอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพ่ือการเรียนการสอน ข้ึนโดยมีแนวคิดสงเสริมและสนับสนุนการจัดอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ เพ่ือนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาสนับสนุน ซ่ึงถือไดวา เปนภารกิจในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและ

บุคลากร โรงเรียน  และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน

และมีมาตรฐานเดียวกันเปนโครงการท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนดังนั้นโรงเรียนจัดตองมีวัสดุอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพ่ือการเรียนการสอนท่ีพอเพียงและทันสมัย 

2.วัตถุประสงค 

   2.1เพ่ือปรับปรุงงานโสตทัศนูปกรณ และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน ใหพรอมใชงาน 

   2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการดานโสตทัศนูปกรณและสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน 

   2.3 เพ่ือจัดซ้ือ สื่อ อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ เครื่องฉายและปรับปรุงหองเรียนคุณภาพ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 รอยละ 100 ของครูและนักเรียนในโรงเรียนไดใชบริการโสตทัศนูปกรณท่ีโรงเรียนดําเนินการ 

        3.1.2 หองเรียนไดการพัฒนา/ปรับปรุงดานสื่อโสตทัศนูปกรณ สื่อ อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ เครื่องฉายและ

ปรับปรุงหองเรียนคุณภาพอยางนอยจํานวน 5 หอง 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1โรงเรียนมีระบบบริการดานโสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพ 

        3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนและหนวยงานภายนอกไดใชงานโสตทัศนูปกรณท่ีมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 

 

กันยายน 2565 

นายไพโรจน  วิศาล

ศาสตรบํารุง และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ/ อุปกรณ /ครุภัณฑ 

2.ดําเนินซอมแซมปรับปรุงอุปกรณโสตทัศนูปกรณ

และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

3.พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนคุณภาพ 

1 พฤศจกิายน 2565 

– 

30 กันยายน 2566 

นายไพโรจน  วิศาล

ศาสตรบํารุง และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

 

 

1 พฤศจิกายน 2565 

– 

30 กันยายน 2566 

นายไพโรจน  วิศาล

ศาสตรบํารุง และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นายไพโรจน  วิศาล

ศาสตรบํารุง 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน       112,404   บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 4.1สนับสนุนอุปกรณ สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

(ผป.004.01/2566) 

- - 69,500 69,500 - 69,500 

2 4.2พัฒนาหองเรียนคุณภาพ(ผป.

004.02/2566) 
- - 42,904 42,904 - 42,904 

รวม  - 112,404 112,404 - 112,404 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

    1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณและสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียน

การสอน ครบตามความตองการการใชงาน 

   2. หองเรียนไดการพัฒนา/ปรับปรุงดานสื่อโสตทัศนูปกรณ สิ่อ

เทคโนโลยดีิจิทัลอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑและปรับปรุงหองเรียนคุณภาพ

อยางนอยจํานวน 5 หอง 

      3.รอยละของครูและนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณไวใชการจัดการเรียนการ

สอนเพียงพอ 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

      2. ครูมีวัสุดอุปกรณเรียนการสอนเพียงพอ สามารถจัดการเรียนการ

สอน หรือจัดกิจกรรมทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

1.ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ/ อุปกรณ /

ครุภัณฑ 

2.ดําเนินซอมแซมปรับปรุงอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณและสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนการสอน 

 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 รอยละ 100 ของครูและนักเรียนในโรงเรียนไดใชบริการโสตทัศนูปกรณท่ีโรงเรียนดําเนินการ 

  9.2 โรงเรียนมีระบบบริการดานโสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                           (นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง) 

                                                    พนักงานราชการ 

 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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5.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการและการแสดงนิทรรศการประจําป 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสุพรรณี  ชัยสาร  

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

******************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับท่ี 12 

พ.ศ. 2560 – 2564 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ ในการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพท่ีดีมีความสุขในสังคม ประกอบกับนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังเปดโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคน เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มี

คุณภาพและเสมอภาค 

โรงเรียนโนนเทพซ่ึงรับผิดชอบจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ มัธยมศึกษาปท่ี 1 -6 

ตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียน จึงไดจัดทําโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู

ทางวิชาการและการแสดงนิทรรศการประจําป ข้ึน เพ่ือนําผลการดําเนินงานของโรงเรียนในกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 

กลุม ท่ีสามารถเปนแบบอยางมาเผยแพรใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

ในเขตบริการและผูปกครองตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป ไดประจักษถึง

ศักยภาพของสถานศึกษาทางดานทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และทักษะชีวิตท้ังเปนการเปดโอกาสใหทุกคน

ไดเรียนรูจากประสบการณตรง มีทัศนคติท่ีดีตอการประกอบวิชาชีพ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสามารถนําสิ่งท่ีไดจากการนําเสนอผลงานและจัดนิทรรศการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งนี้ไปพัฒนาตอยอด และประกวดแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนไป 

 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ใหปรากฏแกสาธารณชน 
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   2.2 เพ่ือสงเสริมใหทุกคน ทุกฝาย มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสรางความโดดเดน เปนเอกลักษณ 

ใหกับโรงเรียน เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

   2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู และเกิดทักษะการทํางานตามความถนัดและความสามารถมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

และสรางผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

   2.4 เพ่ือเสริมสรางขวัญ กําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการ  

ศึกษา และนักเรียนท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโนนเทพจํานวน 271 คนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

18 คนมีประสบการณและมีโอกาสเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ตามความถนัดหรือตามความสามารถ 

        3.1.2 โรงเรียนโนนเทพจัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือสงเสริมศักยภาพของนักเรียน และนําเสนอ

ผลงานของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการตามกลุมสาระตาง ๆ  และ

สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน 

         3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโนนเทพมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนา

สงเสริมศักยภาพนักเรียนและมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

กันยายน 2565 

- 

1 ตุลาคม 2565 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.จัดหาวัสดุ อุปกรณ 

2. จัดกิจกรรมตามท่ีกําหนดในโครงการ 

1 พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /ประชุม 

ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางสุพรรณี  ชัยสาร 
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5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน      13,000      บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการและ

การจัดนิทรรศการประจําป 

3,000 5,000 5,000 13,000 - 13,000 

รวม 3,000 5,000 5,000 13,000 - 13,000 
 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 
 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ประสบการณและมีโอกาสเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ตามความ

ถนัดหรือตามความสามารถ 

2.โรงเรียนโนนเทพจัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือสงเสริมศักยภาพ

ของนักเรียน และนําเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ในสถานศึกษา 

     ทุกคน 

 

 

ทุกกลุมสาระ 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ 

มีทักษะดานวิชาการตามกลุมสาระตาง ๆและสามารถนําไปใชใน

การดํารงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณรวมกัน 

      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโนนเทพมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริม

ศักยภาพนักเรียนและมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ อันจะ

นําปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

     ทุกคน 

 

 

 

 

ระดับดี 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 
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8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

1.จัดหาวัสดุ อุปกรณ 

2. จัดกิจกรรมตามท่ีกําหนดในโครงการ 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 ผูบริหาร ครูและนักเรียน ทุกคนจัดนิทรรศการ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสูคุณภาพผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค ไม

นอยกวา รอยละ 80 

  9.2 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานใหปรากฏ เปนท่ีประจักษเปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชน 

และไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง 

  9.3 ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ทุกระดับ มีความพึงพอใจ เกิดความม่ันใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

  9.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางสุพรรณี  ชัยสาร) 

                                                           คร ู

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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6.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :นิเทศภายใน 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ    

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางอัมราภรณ  หาวหาญ และนายปรีชา  สีตะแกะ   

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ  ไมวาจะเปนวิธีการสอน หลักสูตรเทคโนโลยี

ตลอดจนบุคลากรซ่ึงสิ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษาภารกิจสําคัญของการดําเนินงาน   

ในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรยีนบรรลุผล

สําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมีคุณภาพ และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542

นั้น จะตองอาศัยกระบวนการ3อยาง คือ กระบวนการบรหิารกระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอนท้ัง     

3 อยางนี้  เก่ียวของซ่ึงกันและกันการพัฒนาผูเรียนใหมีสมบูรณ ท้ังทางรางกาย จิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรม

จริยธรรม   

 โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและทักษะในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชหลักการของชุมชนแหงการเรียนรู PLCและการเปดชั้นเรียน ( Lesson Study)

และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือจะได สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามจุดหมาย

ของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานดานตางๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานวิชาการ ให มีประสิทธิภาพ

สูงข้ึนและนักเรียน ครูผูสอนมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนิเทศภายในข้ึนเปนโครงการ

ตอเนื่อง 

2.วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

นําไปใชปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 

   2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับใหสูงข้ึน 

   2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของในการดําเนินโครงการ  

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1รอยละ 100 ของครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองผานกระบวนการนิเทศภายใน  
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        3.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูPLCพัฒนางานท้ัง4 กลุมงาน และกิจกรรมเปดชั้นเรียน 

(Lesson Study)สังเกตการณสอนการสอนของครูทุกชั้นอยางนอยเดือนละ1 ครั้ง /เดือน/คน  

        3.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียนระดับสถานศึกษามีระดับผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยรอย

ละ 75 ข้ึนไปและผูมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช

ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         3.2.2 นักเรียนมีความสนใจใฝเรียนรูและเรียนอยางมีความสุข 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

 

1 ตุลาคม 2565 

นางอัมราภรณ   

หาวหาญ และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมนิเทศภายในท้ัง 4 กลุมงาน ( 8งานมัธยม) 

2.กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูPLCและกิจกรรมเปด

ช้ันเรียน (Lesson Study) 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางอัมราภรณ   

หาวหาญ และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางอัมราภรณ   

หาวหาญ และคณะ 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางอัมราภรณ   

หาวหาญ 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน          6,000        บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมนิเทศภายใน 

(ผป.006.01/2566) 
- 1,000 2,000 3,000 - 3,000 
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2 กิจกรรม PLC และการเปดช้ันเรียน 

( Lesson  Study ) 

(ผป.006.02/2566) 

 3,000 - 3,000 - 4,000 

รวม  4,000 2000 6,000 - 6,000 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1.รอยละของครูท่ีมีความรูความเขาใจและทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนการสอน 

2. จัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูPLCและกิจกรรมเปดช้ันเรียน 

(Lesson Study)สังเกตการณสอนการสอนของคร ู

รอยละ 100 

 

เดือนละ1 ครั้ง 

/เดือน/คน 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. นักเรียนมีความสนใจใฝเรียนรูและเรียนอยางมีความสุข 

      2. ความพึงพอใจของบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของ ท่ีมีตอการดําเนิน

โครงการนิเทศภายใน 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมนิเทศภายในท้ัง 4 กลุมงาน ( 8

งานมัธยม) 

2.กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูPLCและ

กิจกรรมเปดช้ันเรียน (Lesson Study) 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองผานกระบวนการนิเทศภายใน 

  9.2 นักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

  9.3 บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการนิเทศภายในของโรงเรียน 

 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                             (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                                                ครูชํานาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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7.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายปรีชา  สีตะแกะ   เบอรโทรศัพท 087-2538820  e-mail:Psitaka@gmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดความมุงหมายและหลักการในดานคุณภาพ

การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 ขอ14 กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่องโดยใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยดําเนินการ 1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา             

3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5. จัดใหมีการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6.จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

7.จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8.จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง   

โรงเรียนโนนเทพเปนสถานศึกษาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา (องคกรมหาชน) อยางตอเนื่องและเพ่ือใหการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสี่มีอยูในระดับท่ีดี

ข้ึน พรอมกับสอดคลองแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเนนใหมีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิผล 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี

ผานมาท้ังสามครั้งจึงจําเปนท่ีสถานศึกษาจะตองพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนข้ึนเพ่ือดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพรอมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสี่และ

เพ่ือใหเห็นผลการดําเนินการท่ีชัดเจน และนํามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาใช

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด   และเพ่ือผลักดันใหสถานศึกษาแสดงความ

รับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการรวมคิดรวมทําระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สถานศึกษา  
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คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ  เพ่ือใหสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษา

ดังกลาว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็งพรอมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีสี่ ดวยความจําเปน

ดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือใหสถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยาง

เปนรูปธรรมมีข้ันตอนอยางชัดเจนและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

    2.2เพ่ือใหผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

    2.3 เพ่ือใหผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน/ทองถ่ินและผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบ

การบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ ดีเลิศ ข้ึนไปในทุกมาตรฐาน 

         3.1.2 ผูเก่ียวของรอยละ 100 ใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเปนอยางดี 

         3.1.3 ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน /ทองถ่ินและผูมีสวนเก่ียวของรอยละ 100 มีความม่ันใจตอ

ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับดีมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปน

รูปธรรมมีข้ันตอนอยางชัดเจนและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

         3.2.2 ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความเขาใจและตระหนักถึงการดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพ

และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 
ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2.กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 
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4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางอัมราภรณ   

หาวหาญ 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน      7,000      บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 7.1 กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพการจัด

การศึกษา(ผป.007.01/2566) 
- 1,000 1,000 2,000 - 2,000 

2 7.1 กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา(ผป.007.02/2566) 
- 2,000 3,000 5,000 - 5,000 

รวม - 3,000 4,000 7,000 - 7,000 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         การปฏิบัติกิจกรรมดานระบบประกันคุณภาพท่ีสามารถบูรณาการ ลดความซํ้าซอนของงาน โดยคํานึกถึง 

ระดับการศึกษา  จิตวิทยาการเรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล จะทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพได 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ ดีเลิศ ข้ึนไปในทุก

มาตรฐาน 

     2. ผูเก่ียวของใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางด ี

3.ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน/ทองถ่ินและผูมีสวน

เก่ียวของมีความมั่นใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

ดีเลิศข้ึนไป 

 

รอยละ 100 

 

 

รอยละ 100 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรมมีข้ันตอนอยาง

ชัดเจนและมีความเปนไปไดในการปฏิบัต ิ

      2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความเขาใจและตระหนักถึงการ

ดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

รอยละ 100 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 
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8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

-เพ่ือใหสถานศึกษาจัดวางระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี

สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรมมี

ข้ันตอนอยางชัดเจนและมีความเปนไปได

ในการปฏิบัต ิ

 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุก

ระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความรับผิดชอบ

และตรวจสอบได 

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1โรงเรียนมีการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรคร ู ผูเรียน  การจัดการเรียนรู  ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญสงผลมีเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 9.2สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ ดีเลิศ ข้ึนไปในทุกมาตรฐาน 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายปรีชา  สีตะแกะ) 

                                                      ครูชํานาญการ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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8.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายปรีชา  สีตะแกะ   เบอรโทรศัพท 087-2538820  e-mail:Psitaka@gmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

สภาพปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย มีสาเหตุและปจจัยหลายประการท้ังสาเหตุจากประเทศ

ไทยมีการผลิตกําลังแรงงานไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน สังคมไทยเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุ และขาดการ

เตรียมความพรอมใหกับกําลังแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงานในแตละชวงวัยและชวงการศึกษา ทาใหกําลังแรงงาน

เลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพอยางไรทิศทาง สงผลใหเกิดความไมสอดคลองในตลาดแรงงาน และปญหาการ

วางงานการแนะแนวอาชีพและการสงเสริมการประกอบอาชีพ เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะสามารถชวยแกไขปญหา

ดังกลาว โดยการเตรียมคนในดานความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน หากนักเรียน ไดเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตรงกับความรู ความสามารถ ความ

สนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพของตนเองก็จะทํางานไดอยางมีความสุข ลดปญหาการเปลี่ยนแปลง หรือออกจาก

งาน ทําใหประสบผลสําเร็จมีความกาวหนาในอาชีพและมีรายไดท่ีเหมาะสม 

การใหบริการแนะแนว เลือกศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ความ

สนใจ ความถนัดของแตละบุคคลมีความสําคัญอยางยิ่ง คนท่ีเลือกสาขาในการศึกษาตอในสาขาท่ีไดเหมาะสมกับ

ตนเองและความตองการของตลาดแรงงาน ยอมสงผลใหมีความสุขในเรียนท่ีสูงข้ึนหรืออาจสงผลตอการทํางานและ

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพนั้น ๆ การแนะแนวมีบทบาทสําคัญท่ีชวงสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกาวเขาสูโลก

ของการมีอาชีพและทางานไดอยางมีคุณภาพ 

โรงเรียนโนนเทพ มีภารกิจในการใหบริการสงเสริมการมีงานทําเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน จึงได

จัดทําโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพข้ึนเพ่ือใหนักเรียนกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ เรื่องการแนะแนว 

การประกอบอาชีพเลือกศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ใหตรงตามบุคลิกภาพ ทักษะ และความถนัดของตนเอง 

2.วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือใหนักเรียนไดรับบริการแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.2 เพ่ือใหนักเรียนใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพใหสอดคลองตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
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   2.3เพ่ือสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนประสบการณแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพกับเครือขายของครูแนะแนว

ระดับอําเภอและระดับเขตพ้ืนท่ี 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน โรงเรียนโนนเทพ จํานวน 271 คน 

         3.1.2 โรงเรียนในเขตบริการตําบลหนองเทพและตําบลโนน จํานวน 8 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1นักเรียนโรงเรียนโนนเทพไดรับความรูเพ่ือการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ ทักษะชีวิตอยางถูกตอง  

         3.2.2 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพใหสอดคลองตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

 

1 ตุลาคม 2565 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมบริการแนะแนวในโรงเรียน 

2.กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ ม.1และม.4 

1 มกราคม 2565 

- 

20 มีนาคม 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

20 มีนาคม 2566 
- 

31 มีนาคม 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

31 มีนาคม 2566 นายปรีชา  สีตะแกะ 
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5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน      6,000        บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 8.1กิจกรรมบริการแนะแนว 

(ผป.008.01/2566) 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

2 8.2กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ

(ผป.008.02/2566) 

- 2,000 2,000 4,000 - 4,000 

รวม  2,000 4,000 6,000 - 6,000 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมมาเขารวมโครงการไมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

ใหมีตัวแทนเขารวมโครงการ/กิจกรรมใหครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการบริการแนะแนว 

      2. จํานวนนกัเรียนในเขตบริการ 

ทุกคน 

8 โรง 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. นักเรียนโรงเรียนโนนเทพไดรับความรูเพ่ือการศึกษาตอ 

และการประกอบอาชีพ ทักษะชีวิตอยางถูกตอง 

      2. นักเรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาตอและเลือก

ประกอบอาชีพใหสอดคลองตรงตามความตองการของ  

ตลาดแรงงาน 

     ทุกคน 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 
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8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1.กิจกรรมบริการแนะแนวในโรงเรียน 

2.กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ ม.1และม.4 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   9.1 นักเรียนไดรับบริการแนะแนวท่ีถูกตองและท่ัวถึง 

   9.2 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกในการศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคต  

 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายปรีชา  สีตะแกะ) 

                                                      ครูชํานาญการ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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9.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวกมนทรรศน รัตนตรัยวงศ 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

  ดวยงานวัดผลประเมินผล กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนโนนเทพไดติดตามผลการเรียนของนักเรียน ประจํา

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 พบวานักเรียนมีผลการเรียนติด 0 ,ร เปนจําเปนมาก โดยคณะครูไดสังเกตพฤติกรรม

การเรียนของนักเรียน พบวานักเรียนมีปญหาเรื่องการไมเอาใจใสในการเรียน ไมใฝเรียนรู  และขาดความ

ขยันหม่ันเพียรในการเรียนซ่ึงปญหาเหลานี้เกิดการท่ีนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคนอย ขาดพฤติกรรม

การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพปจจัยเหลานี้ลวนสงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนไมผานเกณฑการประเมินและเปนปญหา

เรื้อรังติดตัวนักเรียนมาโดยตลอด 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 มาตรา 24 

และมาตรา 30 ไดใหความสําคัญกับการนําการวิจัยไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยกําหนดใหสถานศึกษาและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใชการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลง

วิทยาการตาง ๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมใหผูสอน

สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษานั้น  งานวัดผลประเมินผล กลุม

บริหารวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ มีความตระหนักเปนอยางยิ่งท่ีจะแกไขปญหาการติด 0 ,ร ของนักเรียน เรงพัฒนา

นักเรียนดวยการใชกระบวนการวิจัยทางการศึกษาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนใหเกิดพฤติกรรม

การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดของโรงเรียน 

 ดวยเหตุนี้ งานวัดผลประเมินผล กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนโนนเทพจึงไดจัดทําโครงการพัฒนางานวิจัย

เพ่ือเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับนักเรียนโรงเรียนโนนเทพ โดยนําไปใชกับนักเรียนท่ีมีผล

การเรียน 0 ,ร เพ่ือแกปญหาโดยการปรับพฤติกรรมผูเรียนดวยวิธีการท่ีพึงประสงค ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยคาดวาจะมี

ประโยชนตอนักเรียน ครูและผูเก่ียวของตอไป 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีผลการเรียนผานเกณฑการประเมินทุกรายวิชา 
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    2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

    2.3 เพ่ือนําผลมาใชปรับปรุงการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีผลการเรียนผานเกณฑการประเมินทุกรายวิชา 

         3.1.2 คณะทํางาน 18  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีพฤติกรรมการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและมีผลการเรียนผานเกณฑการ

ประเมินทุกรายวิชา 

         3.2.2 ครูและนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจกับการดําเนินโครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือเสริมสราง

พฤติกรรมการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับนักเรียน  โรงเรียนโนนเทพ 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

2.ประชุมวางแผนคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

กันยายน - 

ตุลาคม 2565 

นางสาวกมนทรรศน 

รัตนตรัยวงศและ

คณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน

(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.สรางนวัตกรรม 

2.ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน 

3.ทดลองใชนวัตกรรมและปรับปรุงนวัตกรรมใหสมบูรณ 

4.จัดกิจกรรมเสริมสรางพฤติกรรมการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพใหกับนักเรียน 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสาวกมนทรรศน 

รัตนตรัยวงศ และ

คณะ 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

(C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/ประเมินความพึงพอใจ 

3.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสาวกมนทรรศน 

รัตนตรัยวงศ และ

คณะ 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /ประชุม ปรึกษาหา

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางสาวกมนทรรศน 

รัตนตรัยวงศ และ

คณะและคณะ 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน       6,000         บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 8.1กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 

(ผป.009.01/2566) 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

2 8.2กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรม/วิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (ผป.008.02/2566) 

- 500 2,500 3,000 - 3,000 

รวม  500 5,500 6,000 - 6,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ขาดความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน ทําใหการดําเนินกิจกรรมไมประสบความสําเร็จ 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรม โดยคํานึงถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู หลักความแตกตาง

ระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

- นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีผลการเรียนผานเกณฑการประเมินทุก

รายวิชา 

   นักเรียน 

18 คน 

ตรวจสอบผลการ

เรียน 

แบบรายงานผลการ

เรียน  

เชิงคุณภาพ    

      1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

      2. ครูและนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจกับการดําเนิน

โครงการ 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีผลการเรียนผานเกณฑ

การประเมินทุกรายวิชา 

   2. เพ่ือสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

  3. เพ่ือนําผลมาใชปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 
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เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 นักเรียนมีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีพฤติกรรมทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

  9.2 ครูจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ 

  9.3 ครูนําผลการวิจัยมาปรับใชในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                          (นางสาวกมนทรรศน  รัตนตรัยวงศ) 

                                                          ครู 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77 



 
 
10.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางอัมราภรณ  หาวหาญ เบอรโทรศัพท0872533094 e-mail Tang_um@hotmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนโนนเทพ จัดการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545)  ซ่ึงกําหนดใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของพลวัฒนและพลโลกในยุคปจจุบันและปรับปรุงหลักสูตรใหสนองนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีวาคุณธรรมนําความรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและปรับใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินมากยิ่งข้ึนสถานศึกษามีบทบาทในการจัดทําสาระหลักสูตร

ของตนเอง โดยมีมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวใน 8 กลุมสาระการเรียนรู เปนเปาหมายและกรอบทิศทางใน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเยาวชน

ไทยใหมีมาตรฐานสูงข้ึน ดังนั้นโรงเรียนโนนเทพจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ึน 

 

2.วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ินและสนองนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

    2.2เพ่ือใหโรงเรียนไดจัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และ

ความสนใจ 

    2.3 เพ่ือใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริม และตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจของผูเรียน 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดโครงสรางหลักสูตร คําอธิบาย

รายวิชาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตรโรงเรียสุจริตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 100 
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         3.1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน

และสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

         3.2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนานักเรียนใหเปนนักเรียนท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย 

จิตใจ และ สติปญญา 

         3.2.3 สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นางอัมราภรณ  หาว

หาญและคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.สอบตรวจหลักสูตร 

3.นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.ประเมินการใชหลักสูตร 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางอัมราภรณ  หาว

หาญและคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางอัมราภรณ  หาว

หาญและคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

30 กันยายน 2566 นางอัมราภรณ  หาว

หาญ 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน     3,000      บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 -พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

(ผป.010/2566) 

-สอบตรวจหลักสูตร 

-นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

-ประเมินการใชหลักสูตร 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 

รวม - 1,500 1,500 3,000 - 3,000 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1.มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากล หลักสูตรโรงเรียสุจริตและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณภาพอยูในระดับผานเกณฑการ

ประเมินมีคุณภาพตามวัตถุประสงคของโครงการ 

และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.ผูท่ีเก่ียวของมีความพ่ึงพอใจในการดําเนินโครงการ 

 

 

ทุกกลุมสาระ 

 

 

 

รอยละ 85 

 

รอยละ 100 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

 1. ครูนําหลักสูตรไปใชพัฒนาการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2. ครูมีวัสุดอุปกรณเรียนการสอนเพียงพอ สามารถจัดการเรียน

การสอน หรือจัดกิจกรรมทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

2.1เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

เหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ินและ

สนองนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   2.2เพ่ือใหโรงเรียนไดจัดรายวิชาเพ่ิมเติม

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 
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ท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตาม

ความถนัด ความสามารถ และความสนใจ 

   2.3 เพ่ือใหสถานศึกษาจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริม และตอบสนอง

ความตองการ ความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของผูเรียน 

 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  9.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  และ

สนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
 
                                            ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                                                      ครูชํานาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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11.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :พัฒนาหองสมุดและกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางรัตนจินันท  พลรักษ  

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

ดวยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชกรณีย -

กิจในการพัฒนาประเทศในทุกดานอยางยาวนาน อีกท้ังมีพระจริยวัตรและความสนพระทัยในการอาน การเขียน และ

การเรียนรู บังเกิดเปนพระราชนิพนธอันทรงคุณคาจํานวนมาก จนทําใหคณะรัฐบาลไดตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณ

จึงเห็นชอบกําหนดใหวันท่ี 2 เมษายนของทุกป เปนวันหนังสือเด็กแหงชาติและเปนวันรักการอาน  และ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ขอท่ี 2 โดยกําหนดตัวชี้วัดดาน

คุณภาพผูเรียน ใหรอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีนิสัยรักการอานและใฝเรียนรู และจาการศึกษาขอมูลดานการศึกษา การ

อานและการเรียนรูของประเทศไทยจากแหลงขอมูลตาง ๆ ระบุตรงกันวา เด็กและเยาวชนไทยยังอานหนังสือคอนขาง

นอยเม่ือเปรียบเทียบกับนานาประเทศ ซ่ึงสงผลตอความสามารถดานการอานและการเรียนรูของเด็กและเยาวชน อาทิ 

ผลการประเมินของ PISA ดานการอานในป 2015 และ2018 ทําใหโรงเรียนซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดการศึกษาตอง

ดําเนินการโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูมากข้ึน 

เพ่ือใหความคาดหวังในดานดังกลาวบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด จึงดําเนินการ พัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียน

การสอนและกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอการพัฒนาการอานของชาติ 

    2.2 เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหมีความพรอมในดานการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2.3 เพ่ือรณรงค ปลูกฝงและสงเสริม สนับสนุนใหครูและนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1นักเรยีนรอยละ 85 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดและแหลงเรียนรูและ

ไดอานหนังสือท่ัวไป (ไมรวมหนังสือแบบเรียน) อยางนอยคนละ  20 เลม ตอป 
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3.1.2 ผูบริหาร ครแูละนักเรียน รอยละ 100 ไดอานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีอยางนอย คนละ 4 เลม ตอป 

3.1.3 โรงเรียนโนนเทพมีหองสมุดท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและมีหนังสือใหมเพ่ิมข้ึนนอยละ 200 เลม 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1นักเรียนใฝรูใฝเรียน มีนิสัยรักการอานอยางยั่งยืนและเปนบุคคลแหงการเรียนรูและใชการอานพัฒนา

ตนเอง อยางตอเนื่อง 

3.2.2 ผูบริหาร ครูและนักเรียนไดรับความรูจากการอานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและสามารถนําขอมูลไปอางอิงในศึกษาและพัฒนาตนเองได  

3.2.3 ครูใชแหลงเรียนรูหองสมุดมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

 

1 ตุลาคม 2565 

นางรัตนจินันท  พลรักษ

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 
ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.พัฒนาหองสมุด 

2.กิจกรรมสัปดาหหองสมุดและสงเสริมนิสัยรักการอาน 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางรัตนจินันท  พลรักษ 

 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางรัตนจินันท  พลรักษ 

 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรงุพัฒนา แกไข

ตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางอัมราภรณ  หาว

หาญ 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน         10,000         บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมงานหองสมุด 

(ผป.011.01/2566) 
- 2,000 3,000 5,000 - 5,000 

2 กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  

 (ผป.011.02/2566) 
- 1,000 4,000 5,000 - 5,000 

รวม  3,000 7,000 10,000 - 10,000 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณา การไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    
      1. นักเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดและ

แหลงเรียนรูและไดอานหนังสือทั่วไป (ไมรวมหนังสือแบบเรียน) อยางนอยคนละ  20

เลม ตอป 

      2. ผูบริหาร ครูและนักเรียนรอยละ 100 ไดอานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีอยางนอย 

คนละ 4 เลม ตอป 

      3. โรงเรียนโนนเทพมีแหลงเรียนรูหองสมุดมีชีวิตที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

รอยละ 100 

 

 

รอยละ 100 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนใฝรูใฝเรียน มีนิสัยรักการอานอยางยั่งยืนและเปนบุคคลแหงการเรียนรูและ

ใชการอานพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่อง 

2. ผูบริหาร ครูและนักเรียนไดรับความรูจากการอานหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและ

สามารถนําขอมูลไปอางอิงในศึกษาและพัฒนาตนเองได 

3.ครูใชแหลงเรียนรูหองสมุดมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดีมาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศครู 

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผลงาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 
-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการที่แทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

1.เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรง

มีพระมหากรุณาธิคุณตอการพัฒนาการอานของชาติ 

 2. เพื่อพัฒนาหองสมุดใหมีความพรอมในดานการ

ใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อรณรงค ปลูกฝงและสงเสริม สนับสนุนใหครูและ

นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ

ไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาที่มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีนิสัยใฝเรียนรูและรักการอานมากข้ึนและใชการอานพัฒนาตนเอง 

  9.2 โรงเรียนโนนเทพมีหองสมุดท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเปนแหลงเรียนรู ท่ีสามารถใหบริหารใหกับนักเรียน ครู 

ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน 

 
 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางรัตนจินันท  พลรักษ) 

                                                   ครูชํานาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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12.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายไพโรจน วิศาลศาสตรบํารุง เบอรโทรศัพท 087-9572147  e-mail:cootum_pairot@gmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก  

ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทาง  

สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความ  

พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใด ๆ  

อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความ  

ระมัดระวังอยางยิ่งในการน าวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน  

จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐประชาชนใหมีส านึกในคุณธรรม ความ  

ซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความ  

รอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม  

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดีจึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ข้ึน เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหาร ครูและนักเรียนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนามา

ใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกประชาชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหาร ครูและนักเรียนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน  

ชีวิตประจําวันได 

   2.2เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหนักเรียนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล  

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจําปงบประมาณ  2566 กลุมเปาหมาย 

ประกอบดวยผูบรหิารครแูละนักเรียนทุกคน  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูบริหาร ครูและนักเรียนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดและมี

ภูมิคุมกันท่ีดี มีเหตุผลเชิงบวกและสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล 

 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นายไพโรจน วิศาล

ศาสตรบํารุง และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 
ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมปลูกขาววิถีชาวนา 

2.กิจกรรมเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายไพโรจน วิศาล

ศาสตรบํารุง และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายไพโรจน วิศาล

ศาสตรบํารุง และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นายไพโรจน วิศาล

ศาสตรบํารุง 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน          5,000         บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมปลูกขาววิถีชาวนา 

 
- 4,000 1,000 5,000 - 5,000 

2 กิจกรรมเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- - - - -  

รวม  4,000 1,000 5,000 - 5,000 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. ผูบริหาร ครู และนักเรียนเขารวมโครงการสงเสริมการเรียนรูตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจําปงบประมาณ  2563 

 

ทุกคน 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1.ผูบริหาร ครูและนักเรียนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

นํามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดและมีภูมิคุมกันท่ีดี มีเหตุผลเชิง

บวกและสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1.กิจกรรมปลูกขาววิถีชาวนา 

2.กิจกรรมเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจําปงบประมาณ  2566 กลุมเปาหมาย 

ประกอบดวยผูบริหารครแูละนักเรียนทุกคน 

 9.2 ผูบริหาร ครูและนักเรียนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดและมี

ภูมิคุมกันท่ีดี มีเหตุผลเชิงบวกและสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล 

 

 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                           (นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง) 

                                                   พนักงานราชการ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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13.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการโรงเรยีนสุจริต 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสุพรรณี  ชัยสาร    

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทําใหการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมท่ี

อยูรวมกันเกิดการแขงขันแกงแยงชิงดีกันเพ่ือใหตนเองอยูรอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก

รูปแบบ คิดวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการของตนอยางไมพอเพียง เปนสาเหตุทําใหเกิดการทุจริตทุก

รูปแบบ มีการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยการใชอํานาจท่ีไดมาโดยหนาท่ีในการหาประโยชน

สวนตัว เชนการติดสินบน  การรีดไถขูกรรโชก  การยักยอก  การเลนพรรคเลนพวก  ผลประโยชนทับซอน การ

สนับสนุนพรรคการเมืองอยางทุจริต   

 โรงเรีย นโนนเทพ   ไดจัดทําโครงการ นี้ข้ึน เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดําเนินงานท่ีเปนการ

ปองกันการทุจริตผานการปลูกจิตสํานึกใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ไปจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

และเม่ือมีการดําเนินงานแลว ก็จะไดนําผลท่ีไดไปใชปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ  “โรงเรียนสุจริต ” ใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเปนแกนนําในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

ปองกันการทุจริต 

2.วัตถุประสงค 

2.1สงเสริมใหนักเรียนมีความกลาหาญทางจริยธรรม มีสวนรวมในระดมปญญา การปองกันการทุจริต การ

ปลูกฝงจิตสํานึกและสรางเครือขายในชุมชนในสังคมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   

    2.2เพ่ือพัฒนานักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผล 3 ดาน กลาวคือ  หลอหลอมนักเรียน 

กลาหาญทางจริยธรรม  สรางปญญาใหนักเรียนเกงและ พัฒนาชีวิตใหม่ันคง 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1ผูบริหาร ครูและนักเรียนรอยละ 100  มีความรู ความเขาใจในเรื่องสุจริต การปองกันการทุจริต   

         3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการเผยแพรความรู ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูบริหาร ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการทุจริตและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม   

3.2.2 ผูบริหาร ครู นักเรียนมีความพึงพอใจการดําเนินโครงการ 

 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 
ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1. โรงเรียนสุจริต 

2.กิจกรรมการเรียนรูเรื่องการปองการทุจริต 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางสุพรรณี  ชัยสาร 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน    4,000      บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 โรงเรียนสุจริต(ผป.013/2566) - 2,000 2,000 4,000 - 2,000 

รวม - 2,000 2,000 4,000 - 4,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 
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     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1.ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องสุจริต 

การปองกันการทุจริต   

2. นักเรียนมีความสามารถในการเผยแพรความรู ขยายผลถึง

ชุมชนในสังคม 

รอยละ 100 

 

รอยละ 80 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

1.ผูบริหาร ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการ

ทุจริตและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม   

 2.ผูบริหาร ครู นักเรียนมีความพึงพอใจการดําเนินโครงการ 

 

 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1. โรงเรียนสุจริต 

2.กิจกรรมการเรียนรูเรื่องการปองการ

ทุจริต 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 
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9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    9.1  ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีความรู ทักษะการปองกัน การปลูกฝง และการสรางเครือขาย  

    9.2 นักเรียนเผยแพรสูชุมชนในสังคมในการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

    9.3 ผูบริหาร ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการทุจริตและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม  
 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางสุพรรณี  ชัยสาร) 

                                                            คร ู
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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14.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :วันสําคัญของชาติ ศาสนาและประเพณีไทย 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางรัตนจินันท  พลรักษ  

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต มีวันสําคัญตาง ๆ  

มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา   แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดานวัตถุสง

ผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็นความสําคัญขาดจิตสํานึกในการ

เปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย 

โรงเรียนโนนเทพ ไดจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูคุณคาการรักษาไวซ่ึงสถาบัน

ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดํารงไวซ่ึงประเพณีและภูมิปญญาไทยไวโดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทํากิจกรรมในวัน

สําคัญของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันทําใหมีการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 

2.วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญทางศาสนา 

   2.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดํารงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม   

รักความเปนไทย 

   2.3 เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวันมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1นักเรยีนโรงเรยีนโนนเทพรอยละ 100 ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ และตระหนักเห็นความสําคัญ

และมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 

         3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรยีนโนนเทพ รอยละ 100 ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักเห็นความสําคัญ และแสดงความจงรักภักดี  

ตอชําติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ตลอดจนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 

 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นางรัตนจินันท  พลรักษ

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1. กิจกรรมไหวครู 

2.กิจกรรมเขาพรรษาและงานศาสนา 

3.กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ

4.กิจกรรมวันพอแหงชาต ิ

5.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 และ

สมเด็จพระราชินี 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางรัตนจินันท  พลรักษ

และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางรัตนจินันท  พลรักษ

และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางรัตนจินันท  พลรักษ 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน     20,000      บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมไหวคร ู

(ผป.014.01/2566) 
- 2,500 500 3,000 - 3,000 

2 กิจกรรมเขาพรรษาและงานศาสนา (ผป.

014.02/2566) 
- 4,500 500 5,000 - 5,000 

3 กิจกรรมวันแมแหงชาต ิ - 2,500 500 3,000 - 3,000 

95 



 
 

(ผป.014.03/2566) 

4 กิจกรรมวันพอแหงชาต ิ

(ผป.014.04/2566) 
- 1,500 500 2,000 - 2,000 

5 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาล

ท่ี 10 และสมเด็จพระบรมราชินี 

(ผป.014.05/2566) 

- 1,500 500 2,000 - 2,000 

6 กิจกรรมวันสถานปนาโรงเรียน 

(ผป.014.06/2566) 
- 1,500 3,500 5,000 - 5,000 

รวม - 14,000 6,000 20,000 - 20,000 
 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนโรงเรียนโนนเทพ ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ และ

ตระหนักเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีท่ีดีงาม 

2.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนโนนเทพ ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง  ๆ

รอยละ 100 

รอยละ 100 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักเห็นความสําคัญ และ

แสดงความจงรักภักดีตอชําติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ตลอดจนการ

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 
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8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 
-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคากับ

ปริมาณงานและความตองการที่แทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพื่อดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมไหวครู 

2.กิจกรรมเขาพรรษาและงานศาสนา 

3.กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

4.กิจกรรมวันพอแหงชาติ 

5.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 

และสมเด็จพระราชิน ี

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ

ไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาที่มีความรับผิดชอบและ

ตรวจสอบได 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 นักเรียนโรงเรียนโนนเทพ ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ และตระหนักเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 

  9.2 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักเห็นความสําคัญ และแสดงความจงรักภักดีตอชําติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย ตลอดจนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม            

 
 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางรัตนจินันท  พลรักษ) 

                                                   ครูชํานาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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15.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :สงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง    

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เนนการจัดการเรียน 

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูเปนผูชวยสงเสริมแนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียนจัดหาแหลง การ

เรียนรูท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน และนําเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียน เกิด

การเรียนรูใหมากท่ีสุด และในมาตรา 52 กระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือการพัฒนาบุคลากร

ประจําการอยางตอเนื่อง ดังนั้นครูในฐานะท่ีผูชวยในการสงเสริมและพัฒนานักเรียน จึงจําเปนตองมีการพัฒนาตนเอง 

ทางดานความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบสอน ดานการ

ถายทอดความรูสูผูเรียนในวิธีตางๆ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โรงเรียนโนนเทพไดเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของ

บุคลากรในสถานศึกษา ท่ีตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปนการเปด

มุมมองใหม  ๆ ท่ีจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

เพ่ือใหมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือใหครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาและมีความรูทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

    2.2 เพ่ือใหครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรนําความรูท่ีไดรับนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

    2.3เพ่ือใหนักเรียน เกิดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เนื่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ โดยการนําความรู

จากการเรียนมาใชเปนสวนหนึ่งในการศึกษาเลาเรียนและสามารถผลิตผลงานนวัตกรรมไดตามศักยภาพ 
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3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1ครูทุกคนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาตนเองและมีความรูทางวิชาการ  

เพ่ิมข้ึน ในดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน งานวิจัย เขารับการอบรมในหนวยงานภายในและภายนอก และไดรับ

การนิเทศการสอนจากครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

         3.1.2 นักเรียนรอยละ 95 ไดรับความรูจากการเขารวมกิจกรรมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1ครูทุกคนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีการพัฒนาความรู ความเขาใจ ความสามารถและ  

นําประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานแตละครั้งมาพัฒนาการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนมี  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดียิ่งข้ึน 

         3.2.2 นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดนิทรรศการเนื่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ เห็นความสําคัญ  

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหมีประสบการณเพ่ิมมากข้ึนและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาวิทยาศาสตร 

 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

 

1 ตุลาคม 2565 

นางสาวพิชชานันท  

 สูงยิ่งและคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 
ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 

2. กิจกรรมนักคิดนักทดลอง 

1พฤศจิกายน 256ถ 

- 

30 กันยายน 2565 

นางสาวพิชชานันท   

สูงยิ่งและคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท  

 สูงยิ่ง และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางสาวพิชชานันท   

สูงยิ่ง 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน      10,000      บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

(ผป.015.01/2566) 
2,000 2,000 2,000 6,000 - 6,000 

2 กิจกรรมนักคิด/นักประดิษฐ/นักทดลอง 

(ผป.015.02/2566) 
- 2,000 2,000 4,000 - 4,000 

รวม 2,000 4,000 4,000 10,000 - 1,0000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 
 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. ครูทุกคนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนา

ตนเองและมีความรูทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ในดานการผลิตสื่อการเรียนการ

สอน งานวิจัย เขารับการอบรมในหนวยงานภายในและภายนอก และ

ไดรับการนิเทศการสอนจากครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง 

      2. นักเรียนไดรับความรูจากการเขารวมกิจกรรมนิทรรศการสัปดาห

วันวิทยาศาสตร 

เดือนละ 1 ครั้ง 
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1. การสังเกต 

2.การบันทึก

จํานวน 

3.สอบถามความ

พึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

 

เชิงคุณภาพ    

      1.ครูทุกคนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีการพัฒนาความรู 

ความเขาใจ ความสามารถและนําประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน

แตละครั้งมาพัฒนาการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ดียิ่งข้ึน 
2. นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดนิทรรศการเน่ืองในสัปดาหวิทยาศาสตร

แหงชาติ เห็นความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหมี

ประสบการณเพ่ิมมากข้ึนและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาวิทยาศาสตร 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดีมาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความ

พึงพอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 
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8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1.กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 

2. กิจกรรมนักคิดนักทดลอง 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาและมีความรูทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

  9.2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรนําความรูท่ีไดรับนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

  9.3 นักเรียนไดแสดงความรูความสามารถในการจัดแสดงงานนิทรรศการ 

  9.4 นักเรียนไดรูจักการทํางานรวมกันเปนกลุม 

  9.5 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 

                                         ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                              (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

         ครูชํานาญการ  

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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16.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :สงเสริมการเรียนรูภาษาไทย 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายปรีชา  สีตะแกะ   เบอรโทรศัพท 087-2538820  e-mail:Psitaka@gmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2564)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 ภาษาไทยมีความสําคัญท้ังในฐานะท่ีเปนภาษาประจําชาติ  เปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  การใชภาษาจึง

เปนทักษะท่ีผูใชตองฝกฝนใหเกิดความชํานาญไมวาจะเปนการอาน คิดวิเคราะห  การเขียน  การพูด  และการดู  

รวมท้ังตองใชใหถูกตองตามหลักเกณฑทางภาษาเพ่ือสื่อสารใหเกิดประสิทธิภาพและใชอยางคลองแคลว มี

วิจารณญาณ มีคุณธรรม และมีนิสัยรักการอาน  ถานักเรียนมีความรูความสามารถในกลุมนี้อยางเหมาะสมกับ

ระดับชั้นแลว จะทําใหการเรียนการสอนในกลุมประสบการณอ่ืนจะดําเนินไดดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

            สภาพปจจุบัน ผลจากการประเมินดานการอานตามแนวทางPISA ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนมีผลการประเมินการอานอยูในระดับปรับปรุง จํานวนหนึ่ง โรงเรียนมีความตองการ

ใหนักเรียนมีความรู ความสามารถในการอานและเขียน ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยอยูในเกณฑดี  โดยจัดใหการ

เรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังพัฒนาการอาน เขียน ฟง ดู และการพูดไปพรอมกัน เพ่ือใหนักเรียนมี

โอกาสเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพอีกทางหนึ่ง นอกจากนั้น การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-Net  จําเปนอยางยิ่ง จะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน วันสุนทร วันภาษาไทย ฯลฯ เพ่ือใหนักเรียนมีผลการทดสอบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานใหสูงข้ึน จากเหตุผลดังกลาว จึงจัดทําโครงการข้ึน   

2.วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองดานภาษาไทย

อยางตอเนื่อง   

    2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหนักเรียนมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึน

ไปมีคาเฉลี่ยสูงกวา รอยละ 75 

    2.3 เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET และการประเมิน

คุณภาพดานการอานตามแนวทางPISA และการประเมินความรูเรื่องวรรณคดีไทยการประเมินคุณภาพทางการศึกษา

ดวยขอสอบกลางใหสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2564 
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3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1นักเรยีนมีผลการเรยีนระดับ 3 ข้ึนไปมีคาเฉลี่ยสูงกวา รอยละ 75 

         3.1.2 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET และการประเมิน

คุณภาพดานการอานตามแนวทางPISA และการประเมินความรูเรื่องวรรณคดีไทย การประเมินคุณภาพทางการศึกษา

ดวยขอสอบกลางใหสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2564รอยละ 3 

         3.1.3 นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET และผลการประเมินดานการอาน

ตามแนวทางPISAและการประเมินความรูเรื่องวรรณคดีไทย ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาดวยขอสอบกลางมี

คาเฉลี่ยสูงข้ึน 

         3.2.2 นักเรียนคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล 

         3.2.3 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองดานกิจกรรมดาน

ภาษาไทยอยางตอเนื่อง 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

 

1 ตุลาคม 2565 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมวันสุนทรภูสูวันภาษาไทยแหงชาติ 

2.กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

3.กิจกรรมเรียนรูเรื่องรูเรื่องการอานตามแนวทางPISA 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 
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5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน        10,000        บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย

แหงชาติ 

(ผป.016.01/2566) 

- 4,000 2,000 6,000 - 6,000 

2 กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

(ผป.016.02/2566) 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

3 กิจกรรมรูเรื่องการอานตามแนวทาง

PISA 

(ผป.016.03/2566) 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวม - 4,000 6,000 10,000 - 10,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

2. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

O-NET และการประเมินคุณภาพดานการอานตามแนวทางPISA และการ

ประเมินความรูเรื่องวรรณคดีไทย การประเมินคุณภาพทางการศึกษาดวย

ขอสอบกลางใหสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2561  

3. นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสตูรท่ีสถานศึกษา

กําหนด 

 

รอยละ 75 

 

 

รอยละ 3 

 

ทุกคน 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกผล 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึกผล 

เชิงคุณภาพ    

1.นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET 

และผลการประเมินดานการอานตามแนวทางPISA และการประเมิน

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

1. แบบประเมินผล

งาน 
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ความรูเรื่องวรรณคดีไทย ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาดวย

ขอสอบกลางมีคาเฉลี่ยสูงข้ึน 

2. นักเรียนคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาไดอยางมี

สติสมเหตุสมผล 

3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองดานกิจกรรมดานภาษาไทยอยางตอเน่ือง 

มาก 

 

 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1.กิจกรรมวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย

แหงชาติ 

2.กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

3.กิจกรรมเรียนรูเรื่องรูเรื่องการอานตาม

แนวทางPISA 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงกวาเปาหมายท่ีกําหนดไว 

  9.2 นักเรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทางดานภาษาไทยจากกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเชนมีทักษะการฟง การดู 

การพูดและการใชภาษามีทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน วรรณคดีมรดกของไทยและมีทักษะการรูเรียนการอาน

ตามแนวทาง PISA นานาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 

                                           ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                (นายปรีชา  สีตะแกะ) 

         ครูชํานาญการ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

 

 105 



 
 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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17.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายพีระ  พลรักษ และนายปรีชา  สีตะแกะ 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ มีเจตนารมณท่ีตองการเนนย้ําวา

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

นับเปนการจัดการเรียนการสอนโดยมุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดให

ผูเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม สงผลใหนักเรียนไดคนพบความถนัด ความสนใจของตนเองซ่ึงเปนการ

พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมเพ่ือใหผูเรียนเปนผูมี

ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตสํานึกในการทําประโยชนเพ่ือสังคม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงจัดสรรกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหตรงตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคลและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือใหการเรียนการสอนลูกเสือบรรลุตามวัตถุประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา เพราะการเรียน

ลูกเสือนั้นจะตองจัดใหมีการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเนนสงเสริมเยาวชนใหเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมและศีลธรรม  ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ดังนั้นกระบวนการลูกเสือ  เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงเยาวชนใหเปนผูมีระเบียบ วินัย รูจัดบําเพ็ญตนเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม และเนนกระบวนการทํางานในระบบหมู  งานกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือโรงเรียน

โนนเทพจึงไดจัดกิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีดังกลาวข้ึนเพ่ือสงเสริมและเปนการทดสอบและทบทวน

ทักษะลูกเสือท่ีเรียนไปแลว 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหลูกเสือมีประสบการณในการจัดการคายพักแรม 

2.2 เพ่ือฝกลูกเสือไดเปนตัวอยางแบบอยางท่ีดีในการอยูรวมกับสังคมได  

2.3 เพ่ือใหลูกเสือทํางานเปนระบบหมูและรวมงานกับผูอ่ืนไดตามระบอบประชาธิปไตย  

2.4 เพ่ือเปนการทดสอบและทบทวนทักษะลูกเสือท่ีเรียนไปแลว 
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3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ลูกเสือ-เนตรนารี (สามัญรุนใหญ )ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  จํานวน   130 คน 

       3.1.2     ผูบังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี จํานวน 19 คน 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพผานกิจกรรมลุกเสือและ

มีความความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมลุกเสือและการดําเนินงานเขาคายลูกเสือเนตรนารี  

  3.2.2 การเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีมีประสิทธิภาพและนักเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับ

ประสบการณท่ีใกลกับความจริง 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นายพีระ  พลรักษ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 
ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือและวันมหาธีรราชเจา 

2. โครงการเขาคายลูกเสือเนตรนารี 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายพีระ  พลรักษ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 256 นายพีระ  พลรักษ 
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5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน     32,000         บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือและวัน

มหาธีรราชเจา 

(ผป.017.01/2566) 

- 1,000 1,000 2,000 - 2,000 

2 กิจกรรมเขาคายพักแรม 

 (ผป.17.02/2566) 

 

2,000 26,000 2,000 30,000 - 30,000 

รวม 2,000 27,000 3,000 32,000 - 32,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

    1. ลูกเสือ-เนตรนารี (สามัญรุนใหญ )ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1 – 3 

    2. ผูบังดับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี  

    137 คน 

 

20 คน 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน

ไดรับการพัฒนาศักยภาพผานกิจกรรมลุกเสือและมีความความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรมลุกเสือและการดําเนินงานเขาคาย

ลูกเสือเนตรนารี 

      2. การเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสอื-เนตรนารีมี

ประสิทธิภาพและนักเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณ

ท่ีใกลกับความจริง 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 
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8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1.กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือและวัน

มหาธีรราชเจา 

2. โครงการเขาคายลูกเสือเนตรนาร ี

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุก

ระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพผานกิจกรรมลุกเสือและมีความ

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมลุกเสือและการดําเนินงานเขาคายลูกเสือเนตรนารี  

  9.2การเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีประสิทธิภาพและนักเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณท่ี

ใกลกับความจริง 

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นายพีระ  พลรักษ) 

           ครูชํานาญการพิเศษ                          
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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18.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการแขงขันกีฬาสูความเปนเลิศ 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายกัณฑเอนก  บุญลาภ    

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

  กีฬาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ท่ีจะสงเสริม

ศักยภาพของนักเรียนใหมีการพัฒนายิ่งข้ึน  โดยเฉพาะโรงเรียนโนนเทพ  ไดจัดใหมีการแขงขันกีฬาอยูสมํ่าเสมอ  เพ่ือ

สงเสริมกีฬาและการเลนกีฬาเพ่ือตอตานยาเสพติด  โรงเรียนไดสงกีฬาประเภทตางๆ เขารวมการแขงขันตาง ๆ เพ่ือ

เปนการสนองอัฒลักษณ และเอกลักษณของโรงเรียนโนนเทพ ท้ังยังสงเสริมใหนักเรียนซ่ึงเปนเยาวชนของชาติท่ีตอง

ไดรับการพัฒนาการทางรางกายจิตใจสติปญญาอยางตอเนื่องทุกดานหลักความแตกตางระหวางบุคคลทางจิตวิทยา ใน

การพัฒนาการจะมีอยูคูกับมนุษย ทุกยุคทุกสมัยท่ีทําใหความสามารถของบุคคลไมเทาเทียมกันทุกๆดานบางบุคคลมี

ความสามารถเปนเลิศทางวิชาการบางบุคคล  มีความสามารถเปนเลิศทางการชางบางบุคคลมีความสามารถเปนเลิศ

ทางดานกีฬาความสามารถของเยาวชนแตละคนมีอยูในตัวแลว ถาไดรับการกระตุนหรือเสริมแรงจะทําใหเห็นเดนชัด

ในความสามารถและสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนแกตนเองแกสังคมและแกประเทศชาติ 

กอปรกับปจจุบันนักจิตวิทยาและนักวิชาการไดมีการยอมรับวาทักษะทางดานกีฬาเปนทักษะทางปญญาอีก

ดานหนึ่งนักเรียนท่ีเปนเยาวชนในโรงเรียนโนนเทพก็สมควรไดรับการพัฒนาทางดานตางๆใหเหมาะสมกับวัยและความ

ถนัดทางกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเห็นวานักเรียนท่ีมีทักษะและความสามารถดีเดนทางดานกีฬาควร

จะมีโอกาสแสดงความสามารถเพ่ิมพูนประสบการณอยางกวางขวางออกไปโดยการคัดเลือกตัวแทนของโรงเรียนสงเขา

รวมการแขงขันตามท่ีหนวยงานตางๆจัดข้ึน จากความสําคัญดังกลาวโรงเรียนโนนเทพจึงไดจัดทําโครงการแขงขันกีฬา

สูความเปนเลิศข้ึน 

 

2.วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือสงเสริมนักกีฬาใหมีสมรรถภาพรางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง 

   2.2เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสูความเปนเลิศอยางตอเนื่องเปนระบบ  

   2.3เพ่ือสรางนักกีฬาใหมีศักยภาพเปนตัวแทนนักกีฬาระดับเขต และระดับท่ีสูงข้ึน  
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3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโนนเทพเขารวมกิจกรรมกีฬา รอยละ 100 

         3.1.2 นักเรียนรอยละ 50  มีความสมารถพิเศษทางดานกีฬากรีฑา 

         3.1.3 นักเรียนรอยละ 85  มีความสนใจออกกําลังกายและออกกําลังกายอยางถูกวิธี  

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีผลงานดานการแขงขันดานกีฬาใหมีศักยภาพเพ่ือเปนตัวแทนในระดับเขต  

         3.2.2 นักเรียนท่ีเปนนักกีฬามีประสบการณมากยิ่งข้ึนและมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 

         3.2.3นักเรียนมีระเบียบวินัยมีความสามัคคี  มีคุณธรรมและจริยธรรมจากการฝกกีฬาและการออกกําลังกาย 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2564 

1 ตุลาคม 2564 

นายกัณฑเอนก 

บุญลาภ   และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายใน 

2.กิจกรรมเขงขันกีฬาภายนอก 

3.จัดซื้ออุปกรณ 

1 พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายกัณฑเอนก 

บุญลาภ   และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1 พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายกัณฑเอนก 

บุญลาภ   และคณะ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นายกัณฑเอนก 

บุญลาภ   และคณะ 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน      47,000     บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายใน (ผป.

018.01/2566) 

 

2,000 2,000 8,000 30,000 - 30,000 
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2 กิจกรรมแขงขันกีฬาภายนอก (ผป.

018.02/2566) 

- 8,000 2,000 10,000 - 10,000 

3 จัดซ้ืออุปกรณกีฬา 

(ผป.018.03/2566) 

- 7,000 - 7,000 - 7,000 

รวม 2,000 17,000 10,000 47,000 - 47,000 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนโรงเรียนโนนเทพเขารวมกิจกรรมกีฬา  

2. นักเรียนมีความสมารถพิเศษทางดานกีฬากรีฑา 

3. นักเรียนมีความสนใจออกกําลังกายและออกกําลังกายอยางถูกวิธี 

 

รอยละ 100 

รอยละ 50 

รอยละ 85   

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนมีผลงานดานการแขงขันดานกีฬาใหมีศักยภาพเพ่ือเปนตัวแทน

ในระดับเขต 

2. นักเรียนท่ีเปนนักกีฬามีประสบการณมากยิ่งข้ึนและมีสุขภาพพลานามัย

สมบูรณแข็งแรง 

3.นักเรียนมีระเบียบวินัยมีความสามัคคี  มีคุณธรรมและจริยธรรมจากการฝก

กีฬาและการออกกําลังกาย 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1.กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายใน 

2.กิจกรรมเขงขันกีฬาภายนอก 

3.จัดซื้ออุปกรณ 

 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุก

ระยะ 
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เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักกีฬาใหมีสมรรถภาพรางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง 

9.2 นักเรียนมีนิสัยรักการออกกําลังกายและเลนกีฬาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

9.3 นักเรียนมีสวนรวมในการเขาแขงขันกีฬามีน้ําใจนักกีฬารูแพรูชนะรูอภัย 

9.4 นักเรียนท่ีเปนนักกีฬาไดมีการพัฒนาทักษะทางการกีฬาสามารถนําเอาความรูประสบการณท่ีไดจากการแขงขัน 

ไปพัฒนาตัวเองสูทีมตางๆในระดับสูงข้ึนไป 

 

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                              (นายกัณฑเอนก  บุญลาภ) 

         ครูอัตราจาง  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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19.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการสงเสริมการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสุพรรณี  ชัยสาร 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเพ่ือปวงชนท่ีไดกําหนดไวอยางชัดเจนในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2551 “บุคคลท่ีมี

ความบกพรองทางการเรียนรู หมายถึง  บุคคลท่ีมีความบกพรองเก่ียวกับกระบวนการทางจิตวิทยา ความบกพรองนี้

เก่ียวของกับการใชภาษาของเด็กท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน บุคคลเหลานี้อาจมีปญหาทางดานการฟง การคิด การ

พูดคุยกับผูอ่ืน การอาน การสะกดคํา หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร รวมไปถึงผูท่ีมีความบกพรองทางการรับรู การ

ไดรับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย , ดิสกราเซียและ อะเฟเซีย  แตไมรวมถึงเด็กท่ีมีปญหาอันเกิดจากความบกพรอง

ทางสายตา ทางการไดยิน และทางการเคลื่อนไหว ปญญาออน ความบกพรองทางอารมณ และความเสียเปรียบทาง

สภาพแวดลอม”  ลักษณะท่ัวไปของเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรู จะมีความบกพรองทางการพูด การสื่อสาร การเรียน

วิชาทักษะ การสรางแนวความคิดรวบยอด การทดสอบผลการเรียนใหผลไมแนนอนยากแกการพยากรณ บกพรอง

ทางการรับรู การเคลื่อนไหว มีอารมณไมคงท่ี โยกตัวหรือผงกศีรษะบอย ๆ มีพัฒนาการทางรางกายไมคงท่ี มี

พฤติกรรมไมคงเสนคงวา เสียสมาธิงายแสดงพฤติกรรมแปลก ๆ มีปญหาในการสรางความสัมพันธกับเพ่ือน 

จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว โรงเรียน โนนเทพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสําหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD)  ข้ึน  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีปญหาทางดานการอาน การเขียน และการคิด  

คํานวณ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และไดรับการพัฒนาเทาเทียมกับเด็กปกติ  

2.วัตถุประสงค 

2.1 . เพ่ือใหครูผูสอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐานของเด็ก เพ่ือใหทราบถึง 

ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแตละคน 

    2.2 เพ่ือใหครูผูสอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ( IEP : 

Individual Education Program)  ท่ีเหมาะสมตอพัฒนาการและความตองการพิเศษของเด็กแตละคน และเพ่ิม

ศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 115 



 
 
    2.3 นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูทุกคน ไดรับการพัฒนาทักษะในดานการอาน การเขียน และ

การคิดคํานวณ ท้ัง 3 ดาน ไดรับการพัฒนาทางดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ อยางเต็มตามศักยภาพ

เปนรายบุคคล  

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1ครูผูสอนรอยละ 20 สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐาน ระดับความสามารถและ

พัฒนาการของเด็กแตละคน 

         3.1.2 ครูผูสอนรอยละ 80 จัดการเรียนรวมสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการสอนทางการศึกษา

พิเศษท่ีเหมาะสมกับปญหาและความตองการเด็กเปนรายบุคคล  

         3.1.3 นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม มีสื่อหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรู  

         3.2.2 โรงเรียนมีฐานขอมูลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ในการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

         3.2.3 นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพทุกคน ทุกดานและ

เรียนอยางมีความสุข 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 
ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนักเรียนเรียนรวม 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสุพรรณี  ชัยสาร

และคณะ 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2565 นางสุพรรณี  ชัยสาร 
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5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน     5,000      บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 สงเสริมการเรียนรูนักเรียนเรียนรวม 

(ผป.019/2566) 
- 1,000 4,000 5,000 - 5,000 

รวม  1,000 4,000 5,000 - 5,000 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1 ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. ครูผูสอนท่ีสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 

ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแตละคน 

      2. ครูผูสอนท่ีสามารถจัดการเรียนรวมสามารถจัดการเรียนการสอน

โดยใชเทคนิคการสอนทางการศึกษาพิเศษท่ีเหมาะสมกับปญหาและความ

ตองการเด็กเปนรายบุคคล 

      3.นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูรอยละ 90 ไดรับการ

พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 20 

 

รอยละ 80 

 

รอยละ 90 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม มีสื่อหรือนวัตกรรม ในการจัดการ

เรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  

      2. โรงเรียนมีฐานขอมูลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

3. นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม ไดรับการศึกษาอยางมี

คุณภาพทุกคน ทุกดานและเรียนอยางมีความสุข 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 
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8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1.กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนักเรียนเรียน

รวม 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

 

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1มีฐานขอมูลนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวมท่ีถูกตอง 

    9.2 นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูไดรับการพัฒนาดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ อยางเต็ม

ตามศักยภาพ   

    9.3 โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

    9.4 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการคัดกรองและประเมินความตองการของเด็ก และสามารถจัดทํา

แผนการศึกษา  เฉพาะบุคคล (IEP: Individual Education Program) ท่ีเหมาะสมกับปญหาและความตองการของ

เด็กเปนรายบุคคล 

    9.5 นักเรียนโรงเรียนหนองนาคําวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  

    9.6 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมท่ีไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา

พิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพ่ิมความเขมแข็งและ

ประสิทธิภาพของโรงเรียนใหสามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ 

ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นางสุพรรณี  ชัยสาร) 

                                                            คร ู
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
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                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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20.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุพาภรณ  ศาลา และนางสุพรรณี  ชัยสาร 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพปจจุบันการเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญในการติดตอสื่อสารเปนอยางมากนักเรียน

จะตองมีความรูความสามารถในการฟงพูดอานและเขียนตลอดจนการสนทนากับเจาของภาษาในการใชชีวิตประจําวัน 

การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเห็นความสําคัญของภาษาตางประเทศจึงไดจัดโครงการท่ีสงเสริมการ

เรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ ภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีความรู

ความสามารถทางดานภาษาเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  

2.วัตถุประสงค 

          2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนไดเรียนรูภาษาตางประเทศ ผานกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาม 

กลุมสาระการเรียนรู 

    2.2 นักเรียนมีความรูความสามารถทางดานภาษาตางประเทศมีทักษะในการฟงพูดอานและเขียนตลอดจน

การติดตอสื่อสารในดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโนนเทพ ทุกคนไดเรียนรูภาษาตางประเทศและวัฒนธรรมตางชาติจากกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

         3.1.2 รอยละ 30 ของนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติไดในระดับพอใชข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1นักเรียนโรงเรียนโนนเทพมีความรูภาษาตางประเทศแลวสามารถสื่อสารและนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

         3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัดกิจกรรมตาง ๆในการดําเนินโครงการ 
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4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นางสาวสุพาภรณ  ศาลา

และนางสุพรรณี  ชัยสาร  

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.กิจกรรมกิจกรรม English for  all 

2.กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหมและกิจกรรม 

วันคริสตมาส 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสาวสุพาภรณ  ศาลา

และนางสุพรรณี  ชัยสาร 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสาวสุพาภรณ  ศาลา

และนางสุพรรณี  ชัยสาร 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางสาวสุพาภรณ  ศาลา

และนางสุพรรณี  ชัยสาร 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน         9,000         บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 .กิจกรรมกิจกรรมEnglish for  all - - 2,000 2,000 - 2,000 

2 กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหมและกิจกรรมวัน

คริสตมาส 
- 5,000 2,000 7,000 - 7,000 

รวม - 5,000 4,000 9,000 - 9,000 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. นักเรียนโรงเรียนโนนเทพ ทุกคนไดเรียนรูภาษาตางประเทศ

และวัฒนธรรมตางชาติจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติ

ไดในระดับพอใชข้ึนไป 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 30 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

      1. นักเรียนโรงเรียนโนนเทพมีความรูภาษาตางประเทศแลว

สามารถสื่อสารและนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

      2. นักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในการ

ดําเนินโครงการ 

อยูในระดับ

คุณภาพ ดี

มาก 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 
-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคากับ

ปริมาณงานและความตองการที่แทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพื่อดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังนี้ 

1.กิจกรรมกิจกรรม English for  all 

2.กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหมและกิจกรรม 

วันคริสตมาส 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ

ไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุกระยะ 

เงื่อนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาที่มีความรับผิดชอบและ

ตรวจสอบได 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 นักเรียนโรงเรียนโนนเทพ ทุกคนไดเรียนรูภาษาตางประเทศและวัฒนธรรมตางชาติจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  9.2 นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติไดในระดับพอใชข้ึนไป  

  9.3 นักเรียนโรงเรียนโนนเทพมีความรูภาษาตางประเทศแลวสามารถสื่อสารและนํามาประยุกตใชในชีวิตได 
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ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                              (นางสาวสุพาภรณ  ศาลา) 

                                                       ครชูํานาญการ 
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

123 



 
 
21.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหขอสอบตามมาตรฐาน 

 และตัวชี้วัดการเรียนรูเพ่ือระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบโอเน็ต 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนเทพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายปรีชา  สีตะแกะ   เบอรโทรศัพท 087-2538820  e-mail:Psitaka@gmail.com 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทรไดขับเคลื่อนนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย

มุงพัฒนาใหผูเรียนใหอานออกเขียนได มีทักษาการคิดวิเคราะห  สังเคราะห แกปญหาและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน  

โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดไดจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนตามความจําเปนและตามความตองการอยางมีรูปธรรม 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานหรือ O-NET ปการศึกษา 2564 พบวาโรงเรียน 

โนนเทพ  ท่ีมีผลการทดสอบวัดระดับความรู ในบางกลุมรายวิชาในระดับต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับชาติ และไมเปนตาม

เปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดซ่ึงจากการวิเคราะหสภาพพบวา สาเหตุของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามาจากการ

กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูประกอบกับศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนก็เปนปจจัยท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูไมเปนตามเปาหมายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ 

โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหขอสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรูพิชิตโอเน็ตนับเปน

กิจกรรมสงเสริมกระบวนการเรียนรูดานการวิเคราะหขอสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของผูเรียนนับเปนการแนวทาง

หนึ่งสําหรับพัฒนาคุณภาพวิชาการของโรงเรียน   และเปนกิจกรรมท่ีมีสวนสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

ดวยหลักการ เหตุผล แนวโนบายดังกลาว โรงเรียนโนนเทพ มีความตระหนักเปนอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบวัดระดับความรูในระดับต่ํากวามาตรฐาน  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหขอสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรูพิชิตโอเน็ต โดยมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนในระดับ ม. 3 และม. 6 ใน

โรงเรียนโนนเทพ มีความเขาใจในการวิเคราะหขอสอบโอเน็ตตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด อันจะนําไปสูทักษะ

การคิด วิเคราะห เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการคิด วิเคราะหขอสอบโอเน็ตตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด 

 2. 2 เพ่ือยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูระดับสถานศึกษาและระดับชาติใหเปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดไวเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

 

3.เปาหมายของโครงการ 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1นักเรียนชั้น ม.3 และ ม. 6 มีทักษะการคิด วิเคราะหขอสอบโอเน็ตตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 

และตัวชี้วัด 

 3.1.2 นักเรียนชั้น ม.3 และ ม. 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

 3.1.3 คณะทํางานจํานวน  21คนและนักเรียนชั้น ม.3 และ ม. 6 ทุกคน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีทักษะในการวิเคราะหขอสอบโอเน็ตตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดตามกลุมสาระการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       3.2.2 ครูและนักเรียนมีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมคายวิชาการพัฒนาทักษะการ

วิเคราะหขอสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรูพิชิตโอเน็ต 

 

4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (P) 1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

2.ข้ันดําเนินงาน(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

1.คายวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

ขอสอบตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรูพิชิตโอ

เน็ต ตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีจัดสอบโอเน็ต 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 

3.ข้ันตรวจสอบและ

ประเมินผล (C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นายปรีชา  สีตะแกะ

และคณะ 
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ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 

(A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /

ประชุม ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นายปรีชา  สีตะแกะ 

และคณะ 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน      20,000     บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 คายวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหขอสอบ

ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรูพิชิตโอเน็ต 
- คาเอกสาร 

-คาตอบแทนวิทยากรตามกิจกรรมกลุมสาระ

ประกอบดวย 

1. กลุมคณิตศาสตร  1คน ชั่วโมงละ 300  บาท  

จํานวน 6 ชั่วโมง(1,800  บาท ) 

2.กลุมสังคมศึกษาฯ 1 คน ชั่วโมงละ 300  บาท  

จํานวน 6 ชั่วโมง(1,800   บาท ) 

3.กลุมวิทยาศาสตร 4 คน ชั่วโมงละ 300  บาท  

จํานวน 6 ชั่วโมง(7200  บาท ) 

4.กลุมภาษาอังกฤษ 1 คน ชั่วโมงละ 300  บาท  

จํานวน 6 ชั่วโมง(1,800  บาท ) 

5.กลุมภาษาไทย 1 คน ชั่วโมงละ 300  บาท  

จํานวน 6 ชั่วโมง(1,800  บาท ) 

 

 

- 

 

  14,400 

 

 

- 

 

- 

 

 

5,600 

 

- 

 

 

5,600 

 

14,400 

 

 

- 

 

- 

 

 

5,600 

 

14,400 

รวม 14,400 - 5,600 20,000 - 20,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ขาดความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน ทําใหกิจกรรมคายไมประสบความสําเร็จ 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         การออกแบบกิจกรรมตามฐานกลุมสาระการเรียนรู โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนช้ัน ม. 3 และม. 6  เขารวมกิจกรรมคายวิชาการพัฒนาทักษะ

การวิเคราะหขอสอบโอเน็ตตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรูตามกลุม

สาระการเรียนรูและมีผลการทดสอบโอเน็ตสูงข้ึนตามท่ีนโยบายกําหนด

รอยละ3 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

 

1. การสังเกต 

2.การบันทึกจํานวน 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

เชิงคุณภาพ    

1.นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีทักษะการวิเคราะหขอสอบโอเน็ต 

ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

2. ครูและนักเรียนมีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

คายวิชาการพัฒนาทักษะการวิเคราะหขอสอบตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด

การเรียนรูพิชิตโอเน็ต 

รอยละ 85 

 

รอยละ 85 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคา

กับปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม

ดังน้ี 

1.คายวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหขอสอบตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด

การเรียนรูพิชิตโอเน็ต ตามกลุมสาระการ

เรียนรูท่ีจัดสอบโอเน็ต 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวน

รวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงาน

ทุกระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความ

รับผิดชอบและตรวจสอบได 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      9.1 นักเรียนมีทักษะในการวิเคราะหขอสอบโอเน็ตตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู

และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงข้ึนทุกกลุมสาระรอยละ 3  

     9.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการบูรณาทักษะ การคิดวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูในชีวิตประจําวัน  

     9.3 ครูผูสอนมีการปรับการเรียนการสอนไดตรงและครบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรูตามกลุมสาระการ

เรียนรู ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
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                         ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                                  (นายปรีชา  สีตะแกะ) 

                                                      ครูชํานาญการ 

 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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22.ช่ือโครงการ/กิจกรรม :โครงการสงเสริมทักษะทางงานอาชีพและภูมิปญญาทองถ่ิน 

แผนงาน : จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา:มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา :  กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียน  กลยุทธท่ี 2เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนโนนเทพ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์ 

ลักษณะโครงการ  : โครงการตอเนื่อง โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ .ศ. 2542 ไดมีขอกําหนดเก่ียวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินใน

มาตราตางๆดังนี้มาตรา  7 คือ “… สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล …” มาตรา 8 (2) 

“ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา” มาตรา 27 “… ใหสถานศึกษาจัดทําสาระของภูมิปญญาทองถ่ินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค…” มาตรา 29 “ใหสถานศึกษารวมกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนฯลฯสงเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชนเพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการเลือกแสวงหาความรูขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรปญญาและ

วิทยาการตางๆเพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมท้ังวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน ” และมาตรา 57 “…ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร

บุคคลใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณความรอบรูความชํานาญและภูมิปญญาทองถ่ินของ

บุคคลมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา...” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2542) ซ่ึงจะเห็นไดวา

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดให ความสําคัญกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึนโดยมีการสงเสริมการนํา

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาทุกระดับการจัดการเรียนการสอนมุงใหความรูท้ังทางดานภูมิ

ปญญาทองถ่ินและความรูอันเปนสากลควบคูกันไป 

การเรียนรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองเก่ียวกับประเด็นท่ีอยูในความตองการและสนใจ

อยางเปนระบบ เพ่ิมพูนความรูดวยเหตุนี้โรงเรียนจึงตองจัดการเรียนรู สาระการเรียนรูการศึกษาคนควาและการสราง

องคความรู ( Research and Knowledge Formation: IS 1)  เปนสาระความเขาใจอีกท้ังไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด เปนแนวทางและวิธีการศึกษาคนควาดวยตนเองอยางเปนระบบ  ตระหนักถึงความสําคัญของ

กระบวนการและวิธีการศึกษาคนควาดวยตนเองและสามารถประยุกตในการเรียนรูตลอดชีวิต (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,2555 : 34) 

การจัดการเรียนการสอน ในสาระการเรียนรูดังกลาวตองอาศัยแหลงเรียนรูเปนปจจัยสําคัญท่ีจะสงเสริมและ

พัฒนาการศึกษาคนควาของนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงจังหวัดสุรินทรเปน

จังหวัดท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมจนอาจเรียกไดวาเปนพหุวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการผสมผสานดวยผูคน
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หลากหลายกลุมท่ีเขามาตั้งถ่ินฐาน  กอใหเกิดวิถีชีวิตจากการเรียนรูภายในทองถ่ิน  และวัฒนธรรมเฉพาะทองถ่ินท่ี

แตกตางและโดดเดนอันเปนเอกลักษณ ซ่ึงเปนมรดกท่ีทรงคุณคายิ่งของจังหวัดสุรินทร  ท่ีเอ้ือตอการศึกษาคนควาของ

นักเรียน อันเปนปจจัยสําคัญท่ีจะสรางวิถีแหงการเรียนรู สรางแรงกระตุนใหผูเรียนสนใจประเด็นปญหาตางๆ ท่ี

เก่ียวกับชุมชน สังคม เกิดความมุงม่ันรักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรูอันจะสงผลใหสามารถวิเคราะหและ

สรุปองคความรูไดดวยตนเอง นําไปสูการตระหนักและเห็นความสําคัญของการศึกษาคนควาดวยตนเองและเห็นคุณคา

ของภูมิปญญาทองถ่ินพรอมท่ีจะเติบโตเปนพลโลกไดอยางมีคุณภาพบนรากฐานของความเปนไทย   

ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณในการจัดการศึกษาและบริบทของโรงเรียนจึงไดจัดโครงการนี้ข้ึนเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาการศึกษาคนควาของนักเรียนไดตามความตองการของตนเองและทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะทางอาชีพจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

    2.2 เพ่ือใหนักเรียนเกิดองคความรู สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 

    2.3 เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะทางชีวิตและสามารถพัฒนาสรางเปนอาชีพไดในอนาคต 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1นักเรียนทุกคน ไดเรียนรูจากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

สามารถสรางองคความรูดวยตนเองและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

         3.1.2 นักเรียนทุกคน เกิดความรักทองถ่ินของตนเอง รูจักปรับตัวเขากับชุมชน มีความคิดสรางสรรค รูจักการ

แกปญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         3.1.3 นักเรียนทุกคนมองเห็นคุณคาและตระหนักถึงปญหาในชุมชนตน เกิดความรักและหวงแหนพรอมท่ีจะ

เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนท้ังในปจจุบันและอนาคต 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ไดเรียนรูจากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาจากแหลงเรียนรูและ

ภูมิปญญาทองถ่ินสามารถสรางองคความรูดวยตนเองเก่ียวกับทักษะงานอาชีพและภูมิปญญาทองถ่ินและนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

         3.2.2 นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 เกิดความรักทองถ่ินของตนเอง รูจักปรับตัวเขากับชุมชน มีความคิด

สรางสรรค รูจักการแกปญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         3.2.3นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 นักเรียนทุกคนมองเห็นคุณคาและตระหนักถึงปญหาในชุมชนตน เกิด

ความรักและหวงแหนพรอมท่ีจะเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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4.วิธีการและข้ันตอนการดําเนิน 

 

ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ัน

เตรียม (P) 

1.สํารวจสภาพบริบท วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

2.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ชวงเดือน 

กันยายน 2565 

1 ตุลาคม 2565 

นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์

และคณะ 

2.ข้ัน

ดําเนินงาน

(D) 

ดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

สงเสริมทักษะทางงานอาชีพและภูมิปญญาทองถ่ิน 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์

และคณะ 

3.ข้ัน

ตรวจสอบ

และ

ประเมินผล 

(C) 

1.กํากับ ติดตาม สังเกต ตรวจสอบ 

2.ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง  ๆ

4. รายงานกิจกรรมประกอบโครงการ 

5.สรุปและรายงานโครงการ 

1พฤศจิกายน 2565 

- 

30 กันยายน 2566 

นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์

และคณะ 

4.ข้ัน

ปรับปรุง

และพัฒนา 

(A) 

1.นําขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมมา สะทอนผล /ประชุม 

ปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา แกไขตอไป 

2.จัดเตรียมขอมูลสําหรับพัฒนาโครงการในปตอไป 

30 กันยายน 2566 นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์

และคณะ 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1 งบประมาณจํานวน       25,000    บาท 

5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 สงเสริมทักษะทางงานอาชีพและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

2,000 3,000 20,000 25,000 - 25,000 

รวม 2,000 3,000 20,000 25,000 - 25,000 
 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1ปจจัยความเส่ียง 

         ภาระงานในโรงเรียนมากทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามท่ีกําหนดไว 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดทุกเวลา โดยคํานึกถึง วัย ระดับศักยภาพในการเรียนรู จิตวิทยาการ

เรียนรู หลักความแตกตางระหวางบุคคล เปนตน 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ    

      1. นักเรียนทุกคน ไดเรียนรูจากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาจาก

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถสรางองคความรูดวยตนเองและ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

      2. นักเรียนทุกคน เกิดความรักทองถ่ินของตนเอง รูจักปรับตัวเขากับชุมชน 

มีความคิดสรางสรรค รูจักการแกปญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

      3. นักเรียนทุกคนมองเห็นคุณคาและตระหนักถึงปญหาในชุมชนตน เกิด

ความรักและหวงแหนพรอมท่ีจะเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 

    ทุกคน 

 

    ทุกคน 

 

 

ทุกคน 

1. การสังเกต 

 

2.การบันทึกจํานวน 

 

3.สอบถามความพึง

พอใจ 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสอบถาม 

4.แบบบันทึก 

 

เชิงคุณภาพ    

      1. นักเรียน ไดเรียนรูจากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาจากแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินสามารถสรางองคความรูดวยตนเองเก่ียวกับทักษะ

งานอาชีพและภูมิปญญาทองถ่ินและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

      2. นักเรียน เกิดความรักทองถ่ินของตนเอง รูจักปรับตัวเขากับชุมชน มี

ความคิดสรางสรรค รูจักการแกปญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      3.นักเรียน เกิดความรักทองถ่ินของตนเอง รูจักปรับตัวเขากับชุมชน มี

ความคิดสรางสรรค รูจักการแกปญหาบนหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

รอยละ 80 

อยูในระดับ

คุณภาพ ด ี

ข้ึนไป 

 

 

1. การสังเกต 

2.ประเมินผลงาน 

3.นิเทศคร ู

4.สอบถามความพึง

พอใจ 

 

1. แบบประเมินผล

งาน 

2.แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ 

 

8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ ( หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก 3 หวง 2 

เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัดคุมคากับ

ปริมาณงานและความตองการท่ีแทจริง 

-กําหนดขอบขายงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมไดเหมาะสม 

เพ่ือดําเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมดังน้ี 

สงเสริมทักษะทางงานอาชีพและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

-คณะทํางานวางแผนปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการไดเหมาะสม 

-ครูมีศักยภาพในการแผนงานแบบมีสวนรวม 

-เตรียมวางแผนนิเทศตามการดําเนินงานทุก

ระยะ 

เง่ือนไขความรู ศึกษาความรูดาน เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

เง่ือนไข คุณธรรม ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย จริงใจ ตรงตอเวลา รูหนาท่ีมีความรับผิดชอบ

และตรวจสอบได 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    9.1 นักเรียนไดความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูจริง 

    9.2 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันและการเรียนในรายวิชาตางๆตอไป 

    9.3  นักเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและเกิดความรักในทองถ่ิน  

 

                                        ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ 

                                              (นางสาวนิภาพร  จันทภักดิ์) 

          ครู  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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รายละเอียดโครงการ 

กลุมบริหารทั่วไป 

จํานวน   12  โครงการ 
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1.โครงการ:ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี  1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปการศึกษา  2542  หมวดท่ี  6  มาตราท่ี 6 กําหนดไววา “การศึกษาตอง

เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถรวมอยูกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ”โรงเรียนโนนเทพ  ไดดําเนินการตาม

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

อยางเรงดวนภายใตสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางมากมายในปจจุบัน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีความสุข มี

ความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม และดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 โรงเรียนโนนเทพ ไดดําเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่อง  จากผลการประเมินโครงการ

ในปการศึกษาท่ีผานมา  พบวา  การดําเนินการติดตามกิจกรรมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนยังตองพัฒนา  แบบ

เอกสารตาง ๆ ยังไมเปนแนวทางเดียวกัน  ทางงานดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ข้ึนในการจัดการศึกษาในปจจุบัน นอกจากโรงเรียนแลว ผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการรวมกันจัด

การศึกษา คือ ผูปกครอง และชุมชน ครูตองรูสภาพปญหาตาง ๆ ท่ีแทจริง ซ่ึงจะทําใหการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิด

ข้ึนกับนักเรียน หรือเก่ียวกับการเรียนการสอนใหเปนประโยชนแกนักเรียน ซ่ึงถือเปนผูท่ีจะพัฒนาชาติ บานเมือง

ตอไปปจจุบันสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของคนไทยไดเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกซ่ึงไดบั่นทอนคุณภาพชีวิตมนุษย

ในสังคมเปนอยางมาก  ผูท่ีไดรับผลกระทบมากก็คือ  เยาวชน  ท่ีอยูในสถาบันครอบครัวอันประกอบดวย พอ  แม  

ซ่ึงมีเวลาใหลูก ๆ นอยลง  บางครอบครัวแทบจะไมมีเวลาอบรมสั่งสอน  ติดตามพฤติกรรมของบุตรหลาน  ทําใหการ

ดูแลเยาวชนไมท่ัวถึง  สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  ดวยเหตุนี้  โรงเรียนจึงไดจัดโครงการเยี่ยมบาน

ข้ึน  เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานและโรงเรียน  อีกท้ังยังเปนการชวยแกไขและลดปญหาตาง ๆ ท่ีเกิด

ข้ึนกับนักเรียน  เปนการเสริมสราง  พัฒนานักเรียนใหเติบโตอยางมีคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนโนนเทพ 

2.2 เพ่ือใหมีขอมูลตรวจสอบนักเรียนรายบุคคล 
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3. เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ   

    3.1.1นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนโรงเรียนโนนเทพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  พึงพอใจกับการดําเนินโครงการและมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

 

4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการ

ตามแผน 

2.1  กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

2.2  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 

2.3  กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 

 

นางสาวพิชชานันท สูงยิ่ง 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1.ประชุมครูภายในกลุมบริหารท่ัวไป 

2.ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน 

3.ดําเนินการจัดหาอุปกรณท่ีตองใชใน

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1  พฤศจกิายน2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูลในรูปแบบ

สถิติและเปรียบเทียบผล 

 

1  พฤศจกิายน2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

30  กันยายน 2566 นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  7,800  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมเยี่ยมบาน 

(ผป.023.01/2566) 
- 4,800 - 

 

4,800 

 

 4,800 

2 กิจกรรมประชุมผูปกครอง  

(ผป.023.02/2566) 
  3,000 3,000  3,000 

 รวม    7,800  7,800 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนเปนชวงฤดูการทํานาของปกครอง อาจมีผลตอการออกเยี่ยมบานนักเรียนได

ไมไดครบตามจํานวนโดยพรอมๆ กัน 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 ตองแจงใหผูปกครองทราบลวงหนา เก่ียวกับชวงวันเวลาในการออกเยี่ยมบานอยางนอยหนึ่งสัปดาห  เพ่ือให

ผูปกครองไดเตรียมการและวางแผนการทํางาน 

 

7.  การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนโนนเทพ 

2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือจาก

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

รอยละ 90 

 

 

รอยละ 90 

1. สังเกต 

2. กํากับ 

3. จดบันทึก 

1. แบบสังเกต 

2. แบบบันทึก 

3. แบบสอบถาม 

 

เชิงคุณภาพ    

1. โรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจ

และมีความเขาใจท่ีดีตอการพัฒนา

นักเรียนโดยใชระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

รอยละ 90 

 

 

 

1. ตรวจสอบถาม 1. แบบสอบถาม 
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8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ 

    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3 หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

-เพ่ือสรางระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนโนนเทพ  

-เพ่ือใหมีขอมูลตรวจสอบนักเรียน

รายบุคคล 

 
 

-นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลจาก

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนโนนเทพ 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆ internet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1      โรงเรียนโนนเทพมีระบบชวยเหลือนักเรียน ท่ีสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเรียนอยางมีความสุข 

9.2   ครูและผูปกครองเรียนสามารถตรวจสอบขอมูลของนักเรยีนรายบุคคลจากระบบชวยเหลือนักเรียน  

 

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                              (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

         ครูชํานาญการ  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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2.โครงการ:งานรบันักเรียนปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี  1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบ :นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษามีหนาท่ีจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

มุงตอบสนองความมุงหมายของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2550และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพ .ศ. 2542แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553รวมท้ังใหสอดคลอง

กับระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยการรับนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษา  

 โรงเรียนโนนเทพ เปนโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร มีเขตพ้ืนท่ี

บริการในตําบลหนองเทพ และตําบลโนน อําเภอโนนนารายณ จังหวัดสุรินทร ท่ีสอดคลองกับจํานวนนักเรียนท่ีจบชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามสํามะโนนักเรียนท่ีไดสํารวจไว ดังนั้นงานการรับนักเรียน ดานการ

บริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพ จึงไดดําเนินการวางแผนการรับนักเรียนใหมเขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2565 ใหสอดคลองเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรยีนของ กระทรวง, สพฐ.

,สพมสุรินทร, สํามะโนนักเรียนท่ีไดสํารวจไว และตามบริบทของโรงเรียนท่ีสามารถรับนักเรียนได ดวยความถูกตอง

ตามระเบียบการรับนักเรียน โปรงใสและยุติธรรม 

 

2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือใหเด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดเขารับการศึกษาอยางตอเนื่องในสถานศึกษาตาม  

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไว  

 2.2 เพ่ือรับนักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6ในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียนตอ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  ในปการศึกษา 2563 ตามประกาศระเบียบ  การรับสมัครของโรงเรียน 

 2.3 เพ่ือรับนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3จากโรงเรียนโนนเทพและโรงเรียนอ่ืนเขาเรียนตอระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
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3. เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ   

    3.1.1รับนักเรียนเขาใหม ม. 1 จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 60 คน 

    3.1.2รับนักเรียนเขาใหม ม. 4 จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 60 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1  โรงเรียนสามารถดําเนินการรับนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบการรับสมัครและ 

ปฏิบัติตามท่ีระเบียบกําหนดไวมาสมัครเขาเรียนตอไดตามจํานวนท่ีกําหนด 

 

4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการตาม

แผน 

2.1  กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 

ชั้น ม.1 และม.4 

2.2  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

ชั้น ม.1 และม.4 

2.3  กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 

ชั้น ม.3 และม.6 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 
นางสาวพิชชานันท สูงยิ่ง 

 

นางสาวพิชชานันท สูงยิ่ง 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1.ประชุมครูภายในกลุมบริหารท่ัวไปและ

กลุมบริหารวิชาการ 

2.ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน 

3.ดําเนินการจัดหาอุปกรณท่ีตองใชใน

กิจกรรม 

1 พฤศจิกายน  65 

- 

30 กันยายน  66 

นางสาวพิชชานันท สูงยิ่ง 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูลในรูปแบบสถิติและ

เปรียบเทียบผล 

 

1 พฤศจิกายน  65 

- 

30 กันยายน  66 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา 

(Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

30 กันยายน  66 
นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 
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5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  9,000  บาท 

 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและจัดทํา

เอกสาร 

1.1 กิจกรรมรับสมัครนักเรียนชั้น

ม.1 และ ม.4 

1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน

ชั้น ม.1 และ ม.4 

1.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรยีน

ชั้น ม.3 และ ม. 6 

- -  

 

1,500 

 

2,000 

 

5,500 

 

 

1,500 

 

2,000 

 

5,500 

  

 

1,500 

 

2,000 

 

5,500 

 รวม    9,000  9,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 6.1.1กิจกรรมการรับสมัครนักเรียนมีนักเรียนท่ีจะเรียนตอท่ีจบ ม.3 จากโรงเรียนโนนเทพแลวมีบางคนคิดวา 

ไมตองมาเขียนใบสมัครก็ไดเพราะวาคิดถึงอยางไรโรงเรียนก็รับสมัครอยูแลวซ่ึงจะเปนผลตอการกรอกขอมูลในรับการ

รับสมัครท่ีจะไดยอดไมตรงกับจํานวนจริง 

 6.1.2 หากจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศหลังจากท่ีสอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 2 เสร็จ จะทําใหมีนักเรียนมารวม

กิจกรรมนอย 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 6.2.1 ตองแจงใหนักเรียนทราบและเห็นความสําคัญของการมาสมัครเรียน ถึงแมวานักเรียนจะเรียนตอท่ี

โรงเรียนเดิมก็ตาม เพราะจะทําใหมีขอมูลของนักเรียนในระบบ 

 6.2.2  จัดปจฉิมนิเทศกอนการสอบปลายภาค หนึ่งสัปดาห 
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7.  การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนโนนเทพ 

2. รับนักเรียนเขาเรียนใหมไดตาม

แผนการรับนักเรียนท่ีกําหนด 

รอยละ 90 

 

 

รอยละ 90 

1. สังเกต 

2. กํากับ 

3. จดบันทึก 

1. แบบสังเกต 

2. แบบบันทึก 

3. แบบสอบถาม 

 

เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนท่ีรับเขามาไดเรียนตามความ

สนใจและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2. นักเรียน ผูปกครอง ชุมนุม มีความ

พึงพอใจในการใหบริการในทุกกิจกรรม 

รอยละ 90 

 

 

รอยละ 90 

 

1. ตรวจสอบถาม 

 

1. แบบสอบถาม 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ 

    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

-เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมโรงเรียนโนนเทพ  

-เพ่ือรับสมัครนักเรียนไดตาม

จํานวนท่ีกําหนด 

 
 

-นักเรียน ผูปกครอง ชุมนุม มี

ความพึงพอใจในการใหบริการใน

ทุกกิจกรรมของโรงเรียนโนนเทพ 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียนไดเขารับการศึกษาอยางตอเนื่องในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไว 

 9.2 นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียนตอระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
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 2.3 เพ่ือรับนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากโรงเรียนโนนเทพและโรงเรียนอ่ืนเขาเรียนตอระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 

 

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                              (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

         ครูชํานาญการ  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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3.โครงการ:พัฒนาอาคารสถานท่ี 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี  1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ผูรับผิดชอบ :นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนโนนเทพ เปนโรงเรียนประจําตําบลหนองเทพ อําเภอโนนนารายณ จังหวัดสุรินทร  จัดการเรียนการ

สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และสิ่งแวดลอม

ของสถานศึกษา เปนองคประกอบท่ีสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน และเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมการสอนของ

ครู ใหการจัดกิจกรรมการเรียนสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

การทําใหบรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน คือ การทําใหอาคารสถานท่ี บรรยากาศ 

และสิ่งแวดลอมรอบ  ๆ โรงเรียน ใหพรอมในการใชงาน บริเวณและพ้ืนท่ีตางๆ มีสะอาด หองน้ํานาใช ปราศจากขยะ

และจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหนักเรียนและบุคลากรในการดูและรักษาความสะอาดรวมกัน 

โรงเรียนจึงจําเปนตองจัดหา พัฒนาอาคารสถานท่ี ใหเพียงพอตอความตองการใชงานและพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูให

ใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ปลอดภัย และเกิดประโยชนสูงสุดเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมตาง  ๆ 

ของโรงเรียน  

 

2. วัตถุประสงค   
 2.1 เพ่ือจัดสราง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหทันสมัยและเอ้ือตอการเรียนรู  

 2.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูสมํ่าเสมอ  

  

3. เปาหมาย 
 

3.1 เชิงปริมาณ   

    3.1.1 รอยละ 90 ของอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยูในสภาพพรอมใชงาน  

3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1  อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม มีความทันสมัย ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู 

    3.2.2  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี 
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4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการ

ตามแผน 

  2.1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เครื่องมือชาง 

  2.2 ซอมบํารุงระบบไฟฟา ระบบน้ํา 

  2.3 ปรับปรุงบริบทโรงเรียน 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 
นายไพโรจน วิศาลศาสตร

บํารุง 

 

 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1.ประชุมครูภายในกลุมบริหารท่ัวไป 

2.ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน 

3.ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ซอม

บํารุง และปรับปรงุบริบท 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นายไพโรจน  วิศาลศาสตร

บํารุง 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูลในรูปแบบ

สถิติและเปรียบเทียบผล 

 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นายไพโรจน  วิศาลศาสตร

บํารุง 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

 

30  กันยายน2565 

นายไพโรจน  วิศาลศาสตร

บํารุง 

 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  50,000  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เครื่องมือชาง   10,000 10,000 - 10,000 

2 ซอมบํารุงระบบไฟฟา ระบบน้ํา 2,000  8,000 10,000 - 10,000 

3 ปรับปรุงบริบทโรงเรียน 10,000  20,000 30,000 - 30,000 

 รวม   12,000  38,000 50,000 - 50,000 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 คาใชจายในการซอมบํารุงไมสามารถประมาณการไดอยางถูกตอง เนื่องจากสามารถทราบไดวาอุปกรณหรือ

เครื่องมือชนิดใดจะชํารุด  เม่ือดูดวยตา จึงทําใหการประมาณการซอมบํารุงอาจเกิดความคลาดเคลื่อนข้ึนได 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 ตองสํารวจวัสดุอุปกรณและตรวจสอบ พรอมท้ังบันทึกขอมูลในการใชงานอยูเปนประจํา เพ่ือใหสามารถ

คาดการณไดวาจะสามารถใชไดอีกนานแคไหน 

7.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

1.อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูอยูในสภาพพรอมใชงาน 

รอยละ 90 1. สังเกต 

2. กํากับ 

3. จดบันทึก 

1. แบบสังเกต 

2. แบบบันทึก 

3. แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ    

1. อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม มี

ความทันสมัย ม่ันคง แข็งแรง และเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

2. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอ

การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี 

รอยละ 90 

 

 

รอยละ 90 

1.ตรวจ/ประเมินผลงาน 

2. สอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินผลงาน 

2. แบบสอบถามพึงพอใจ 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ(หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3  หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

-เพ่ือจัดสราง ปรับปรุง พัฒนา 

อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมให

ทันสมัยและเอ้ือตอการเรียนรู 

-เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคาร

สถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงาน

อยูสมํ่าเสมอ 
 

-ครูและนักเรียนมีอาคารสถานท่ี

บริบท สิ่งแวดลอมท่ีดีในการเรียนรู 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ทันสมัย สมบูรณ แข็งแรง และเอ้ือตอการเรียนรู  

 9.2 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตออาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

                                           ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                              (นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง) 

         พนักงานราชกา  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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4.โครงการ:ประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

        การจัดการศึกษาในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยการ

ระดมทรัพยากรในชุมชน ใหเขามารวมรับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยจัดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานทุกโรงเรียน ซ่ึงมาจากตัวแทนของบุคคลหลายฝาย อนึ่ง การบริหารงานโรงเรียนจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จําเปนตองมีการระดมความคิดจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง และเปนระบบ โรงเรียนจึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค   

 2.1 เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 2.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นตาง ๆ ท่ีหลากหลายทัศนะมาพัฒนาโรงเรียน  
  

3. เปาหมาย     

 ดานปริมาณ  

-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปการศึกษา 2565 จํานวน 4 ครั้ง 

 ดานคุณภาพ  

-ทุกภาคสวนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษา 
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4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําปเก่ียวกับการประชุม 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการตาม

แผนงาน 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 
นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1. สงหนังสือเชิญคณะกรรมการ

สถานศึกษาเขารวมประชุม 

2.ดําเนินการประชุมกรรมการสถานศึกษา

ตามแผนงาน 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูลบันทึกการประชุม 

 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา 

   (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

30  กันยายน 2566 
 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

 

 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  5,000  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ 
คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและจัดทํา

เอกสาร 

 5,000  5,000  5,000 

 รวม    5,000  5,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 การกําหนดในชวงการจัดการประชุมซ่ึงเปนชวงเปดภาคเรียน ท้ังภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ซ่ึงจะเปน

ฤดูกาลทํานาและชวงเก็บเก่ียวผลผลิต  ซ่ึงอาจทําใหกรรมการแตละทานอาจจะวางไมตรงกัน  

 

149 



 
 
   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 ตองแจงใหกรรมการสถานศึกษาทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห เพ่ือใหกรรมการสถานศึกษาแตละทาน

ไดเตรียมการและวางแผนการทํางาน 

 

7.  การประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

ประชุมคณะกรรมการสถานศึ กษาข้ัน

พ้ืนฐานในปการศึกษา 2563  จํานวน 6 

ครั้ง 

รอยละ 90 

 

 

1. สัมภาษณ 

2. สังเกต 

 

1. แบบสัมภาษณ 

2. แบบสังเกต 

 

เชิงคุณภาพ    

คณะกรรมการสถานศึกษาไดมีความรู 

ความสามารถในบทบาทหนาท่ีของ

ตนเองตอสถานศึกษาเปนการเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาใหยากยิ่งข้ึน 

 

รอยละ 90 

 

 

1. สัมภาษณ 

2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสัมภาษณ 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ 

    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3หวง 2 เง่ือนไข) 

 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินใหเหมาะสม 

-เพ่ือใหการบริหารงานและ

กิจกรรมตางๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-เพ่ือใหมีแนวความคิดท่ี

หลากหลายในการพัฒนาโรงเรียน 
 

-ชุมชนมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็นและเสนอแนะแนวทางใน

การพัฒนาโรงเรียน 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษาเปนอยางดี 

 9.2 โรงเรียนไดรับแนวคิดท่ีหลากหลายเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 

                                           

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                              (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

         ครูชํานาญการ  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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5.โครงการ:สัมพันธชุมชน 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นายลิขิต  สิงจานุสงค 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชนและสถาบันตาง ๆ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน โดยจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิ

ปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหพัฒนาตรงตามสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังจัดวิธีการ

สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

โรงเรียนโนนเทพ จึงไดจัดทําโครงการสัมพันธชุมชนข้ึนเพ่ือใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และสถาบันตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ 

 

2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เอกชนและสถาบันตาง ๆ 

2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู และใหบริการชุมชน 

 

3. เปาหมาย   
 

 3.1 ดานปริมาณ  

 3.1.1  สถานศึกษามีการทํากิจกรรมรวมกับชุมชนอยางนอยปละ 10 ครั้ง 

 3.1.2  สถานศึกษาใหบริการชุมชนอยางนอยปละ 10 ครั้ง 

 3.2 ดานคุณภาพ  

  3.2.1 สถานศึกษา หนวยราชการ ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันตาง ๆมีความสัมพันธท่ีดีตอ

กัน 
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  3.2.2 โรงเรียนเปนแหลงบริการดานความรูและอ่ืน ๆ แกชุมชน 

4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการตาม

แผนงาน 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 
นายลิขิต  สิงจานุสงค 

 

 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1. ประสานกับชุมชนเพ่ือทํากิจกรรม

รวมกัน 

2.ดําเนินการตามแผนงานท่ีจะทํากิจกรรม

รวมกับชุมชน 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นายลิขิต  สิงจานุสงค 

และคณะ 

 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูล บันทึกการ

ประชุม และประเมินผลการทํากิจกรรม 

 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นายลิขิต  สิงจานุสงค 

และคณะ 

 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา 

   (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

30  กันยายน 2566 
นายลิขิต  สิงจานุสงค  

 

 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  1,000  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ 
คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

รวม 

1 จัดซ้ือวัสดุและจัดทําเอกสาร -  500 500 1,000 - 1,000 

 รวม -  500 500 1,000 - 1,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 การทํางานรวมกับชุมชน ปจจัยท่ีมีความเสี่ยงคือ เรื่องของเวลาในการดําเนินกิจกรรมและการประสานความ

รวมมือ เพราะหากไมสามารถกําหนดเวลาใหตรงกันไดก็ทําใหการประสานความรวมมือไมเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
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   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 ตองประสานความรวมมือกับชุมชน ในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะเขาไปรวมใหทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 

เพ่ือใหแตละฝายจะไดเตรียมการและวางแผนการทํางาน 

7.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

1. สถานศึกษามีการทํากิจกรรมรวมกับ

ชุมชนอยางนอยปละ 10 ครั้ง 

2.สถานศึกษาใหบริการชุมชนอยางนอย

ปละ 10 ครั้ง 

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

 

1. สังเกต 

2. สํารวจ 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสํารวจ 

 

เชิงคุณภาพ    

1.สถานศึกษา หนวยราชการ ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบัน

ตาง ๆมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

2. โรงเรียนเปนแหลงบริการดานความรู

และอ่ืนๆแกชุมชน 

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

1. สัมภาษณ 

2.   ประเมินโครงการ 

3. แบบสัมภาษณ 

4. แบบประเมินโครงการ 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ   (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3  หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินใหเหมาะสม 

-เพ่ือใหโรงเรียนกับชุมชนสามารถ

ทํางานรวมกันได 

-โรงเรียนมีกิจกรรมท่ี ใหบริการแก

ชุมชน 
 

-ชุมชนไดทํากิจกรรมรวมกับชุมชน 

เกิดความรัก สมัครสมานสามัคคี  

เกิดกิจกรรมท่ีทําใหเกิดความรัก

ความเขาใจกันข้ึน 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 มีความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน  

ทองถ่ิน เอกชนและสถาบันตาง ๆ 

 9.2 สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู และใหบริการชุมชน 
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                                            ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                                  (นายลิขิต  สิงจานุสงค) 

                                                      ครูชํานาญการ 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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6.โครงการ:พัฒนาระบบสารสนเทศ 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นางสาวพิชชานันท   สูงยิ่ง 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

โลกยุคปจจุบันเปนโลกยุคการติดตอสื่อสารซ่ึงตองอาศัยขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแมนยํา       จึงทําใหการ

ทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงเรียกขอมูลขาวสารตาง ๆ นี้วา ระบบสารสนเทศ เปน กลุมขององคประกอบท่ีมี

ความสัมพันธกันซ่ึงทําการรวบรวมประมวลผล, เก็บรักษา และ กระจายสารสนเทศออกไป เพ่ือสนับสนุน การควบคุม

, การวิเคราะห, การตัดสินใจ และการวางแผนท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในระบบสารสนเทศขอมูลและ

สารสนเทศในปจจุบันมีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจากระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา เปนการนําเสนอขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงสามารถสืบคนไดตาม

หมวดหมู เพ่ือใหผูบริหาร ผูเก่ียวของใชประโยชนในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ขอมูลจําเปนสําหรับระบบสารสนเทศพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลสถานศึกษา 

สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความตองการของชุมชน สภาพการบริหารและการจัดการตามโครงสรางและ

ภารกิจ   ในการทจัดทําระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ถาระบบขอมูลสารสนเทศไมครบถวน ไมชัด ไม

ถูกตอง ไมรูความตองการของชุมชน ก็จะไมสามารถท่ีจะหาสิ่งตางๆเพ่ือมาใชในการพัฒนาโรงเรียนได   เม่ือทราบ

ขอมูลจะทําใหระบบเกิดข้ึนและสามารถดําเนินการเรื่อง ตาง ๆ ได เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไดตามแนวทางท่ีวางไวได 

                 โรงเรียนโนนเทพ เปดทําการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 ถึง 6 มีนักเรียน ซ่ึงในการ

จัดระบบขอมูลสารสนเทศมีความจําเปนอยางยิ่ง  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดตอประสานงาน และทําใหการ

ดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายของโรงเรียน  นักเรียนและบุคลากรเกิดการเรียนรูท่ี

หลากหลายทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคสื่อ  ICT จึงจําเปนตองพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ท้ังในดานการ

จัดเก็บ การนําขอมูลท่ีถูกตองไปใชไดอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ อีกท้ังการนําขอมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

มาบริการใหกับนักเรียนและชุมชน ใชในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด สนองกล

ยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ สื่อสารไดทุกระดับ และสนองมาตรฐานการศึกษาจึงเสนอโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค   

 2.1 เพ่ือสรางและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหสมบูรณและเปนปจจุบัน 

 2.2 เพ่ือรวบรวมขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจําเปนในการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของสถานศึกษา  

 2.3 เพ่ือเปนแหลงใหบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกบุคลากรและผูสนใจ  
  

3. เปาหมาย     

 3.1 ดานปริมาณ  

 3.1.1โรงเรียนโนนเทพมีระบบสารสนเทศท่ีสมบูรณและเปนปจจุบัน คิดเปนรอยละ 90 

 3.2 ดานคุณภาพ  

 3.2.1โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณครอบคลุมในทุกดาน 

 3.2.2 โรงเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการพัฒนาโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 3.2.3 โรงเรียนใหบริการสารสนเทศแกนักเรียน บุคลากรและหนวยงานอ่ืนได 
   

4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการตาม

แผน 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 
นางสาวพิชชานันท   สูงยิ่ง 

 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1. จัดซ้ือกระดาษจัดทําแบบเก็บขอมูล 

2. ออกแบบรูปแบบในการเก็บขอมูล 

3. ทําการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

1  พฤศจิกายน2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท   สูงยิ่ง 

 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูล บันทึกขอมูล 

 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท   สูงยิ่ง 

 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา 

   (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท   สูงยิ่ง 

 

 

 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  2,000  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ 
คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

รวม 

1 จัดซ้ือวัสดุและจัดทําเอกสาร - - 2,000 2,000 - 2,000 

 รวม - -  2,000 - 2,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 สารสนเทศของโรงเรียนจะเก่ียวของกับขอมูลของ นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนซ่ึงจากปการศึกษาท่ี

ผานๆ มา การเก็บขอมูลของนักเรียนจะมีปญหาเก่ียวกับรวบรวมขอมูลของนักเรียนบางคนท่ีไมสามารถเก็บขอมูลท่ี

ถูกตองไดครบถวน เพราะอาจเกิดจากการลืมนําสงของนักเรียน หรือการประสานของผูเก็บขอมูลท่ียังเขาใจไมตรงกัน 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 ตองแจงใหนักเรียนท่ีตองการขอมูลลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห และกอนครบกําหนดในการสรางขอมูล

อยางนอย 2 สัปดาห เพ่ือใหมีเวลาในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  

 

7.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

โรงเรียนโนนเทพมีสารสนเทศท่ีสมบูรณ

และเปนปจจุบัน 

รอยละ 90 

 

 

1. สังเกต 

2. สํารวจ 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสํารวจ 

 

เชิงคุณภาพ    

โรงเรียนโนนเทพมีสารสนเทศท่ี

ครบถวนสมบูรณ ครอบคลุมทุกดาน 

 

รอยละ 90 

 

3. สัมภาษณ 

4.   ประเมินโครงการ 

5. แบบสัมภาษณ 

6. แบบประเมินโครงการ 
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8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3  หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินใหเหมาะสม 

-เพ่ือใหมีสารสนเทศของโรงเรียน

ครบถวนและถูกตอง 

 

-โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ี

ถูกตองและสามารถตรวจสอบได

อยูเสมอ 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆ internet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับบริหารจัดการศึกษา 

 9.2 ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบัน 

 

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                              (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

         ครูชํานาญการ  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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7.โครงการ:สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นายลิขิต  สิงจานุสงค 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมผูเยาวใหเปนผูใหญท่ีดีใน

สังคม  การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑและกติกาตลอดจนรูจักรับผิดชอบหนาท่ีท่ี

ตนพึงมีตอหมูคณะ ชุมชน  และสังคมไดอยางเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนํารูปแบบประชาธิปไตยมา

ใชในโรงเรียน เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยใหดีข้ึนและรูจักปฏิบัติตนใหถูกตองตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิต

ตามหลักประชาธิปไตยใหสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

โรงเรียนโนนเทพ ไดจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในรปูของสภานักเรียน  ซ่ึงจากผลการประเมินโครงการในแตละ

ป โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยบรรลุตามวัตถุประสงคผานทางสภานักเรียน  เพ่ือเปนการ

สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในปการศึกษานี้  งานสงเสริมประชาธิปไตย

โรงเรียนโนนเทพจึงจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน ข้ึน 

2. วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เปนท่ียอมรับของสังคม เปนแบบอยางท่ีดีตามวิถีการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย    

2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนฝกการทํางานรวมกัน รูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืนได รูจักเสียสละ ตรงตอเวลา 

รับผิดชอบตอตนเองรูจักใชเหตุผล มีความเขาใจ และเคารพในความคิดของผูอ่ืน มีนิสัยความเปนผูนํา และผูตามท่ีดี 

จากการเรียนรูวิถีการทางประชาธิปไตย 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและมีความรูจากประสบการณมากยิ่งข้ึน 

 

3. เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ   

    3.1.1 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูและฝกฝนตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย                     

    3.1.2 นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมประชาธิปไตย 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1  นักเรียนมีนิสัยรักความเปนประชาธิปไตย  

    3.2.2  นักเรียนเคารพสิทธิของผูอ่ืนและนําประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิต ประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการตาม

แผนงาน 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2566 
นายลิขิต  สิงจานุสงค 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือ

เตรียมพรอมในการทํากิจกรรมและ

แผนการทํางาน 

2.ดําเนินการตามแผนงานท่ีจะทํากิจกรรม

ในกิจกรรมสงเสริมประชาธปิไตย 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นายลิขิต  สิงจานุสงค 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูล บันทึกการ

ประชุม และประเมินผลการทํากิจกรรม 

 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นายลิขิต  สิงจานุสงค 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา 

   (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

30  กันยายน 2566 
นายลิขิต  สิงจานุสงค 

 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  1,000  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ 
คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

รวม 

1 จัดซ้ือวัสดุและจัดทําเอกสาร   1,000 1,000  1,000 

 รวม    1,000  1,000 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
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   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 การใหความรวมมือและการเห็นความสําคัญในการรณรงคประชาธิปไตยเปนสิ่งท่ีตองไดรับความรวมมือจากผู

รวมกิจกรรมเพราะหากผูรวมกิจกรรมไมเขาใจในหลักของประชาธิปไตย  ก็อาจจะไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 รณรงคใหความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย กอนท่ีจะนํากิจกรรมมาใหกับผูรวมกิจกรรมไดทํา  แลวคอย

ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
 

7.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คาเปาหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนตนเอง

เก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบ

ประชาธิปไตย  

2. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ประชาธิปไตย                   

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

1. สังเกต 

2. กํากับ 

3. จดบันทึก 

1. แบบสังเกต 

2. แบบบันทึก 

3. แบบสอบถาม 

 

 

 

เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนมีนิสัยรักความเปน

ประชาธิปไตย 

2. นักเรียนเคารพสิทธิของผูอ่ืนและนํา

ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิต 

ประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 

 

 

รอยละ 90 

1. ตรวจสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3  หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายและเวลาของงาน

ไดเหมาะสม 

-เพ่ือใหนักเรียนมีสวนในการทํา

กิจกรรมท่ีสงเสริมประชาธิปไตย 

 

-นักเรียนเขาใจเก่ียวกับการนํา

ความรูเก่ียวกับประชาธิปไตยไป

ใชได 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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9.1  นักเรียนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  รูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเอง 

9.2  นักเรียนรูจักทํางานเปนทีม  ความสามัคคี เสียสละ ตรงตอเวลา  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 

9.3  นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

 

                                 

 

  ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                                  (นายลิขิต  สิงจานุสงค) 

                                                      ครูชํานาญการ                        
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
8.โครงการ:สงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนโนนเทพ 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นางอมรรัตน  สูขเปง และนายกัณฑเอนก บุญลาภ 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย  แตปจจุบันสถานการณปญหาสุขภาพ

และการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ท้ังนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซ่ึงนับวันแนวโนมของ

ปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึนดังนั้นเพ่ือใหผูเรียนไดมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ซ่ึงเปนการ

วางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่ม เพ่ือใหผูเรียน

สามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณท่ีคุกคามตอสุขภาพได 

 โรงเรียนโนนเทพจึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนได

เรียนรูเก่ียวกับตนเอง และเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของบุคคลในครอบครัว รวมท้ังการแสดงออกท่ีเหมาะสมของตนเพ่ือ

หลีกเลี่ยงในสถานการณท่ีไมพึงประสงค โดยเฉพาะการลวงละเมิดทางเพศ การใชยาและสารเสพติด ซ่ึงมี

ความสัมพันธตอการมีสุขภาพท่ีดีตอไป 

2. วัตถุประสงค   

2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

2.2  เพ่ือใหผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  

2.3  เพ่ือใหผูเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ 

ความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ  

3. เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1  ผูเรียนรอยละ  90มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

3.1.2  ผูเรียนรอยละ  90มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ   

3.1.3  ผูเรียนรอยละ  90 สามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง 

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ   
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3.2 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนโรงเรียนโนนเทพมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ มี 

หนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ

ความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปญหาทางเพศ มีความม่ันใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน         

มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน 

 

4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการตาม

แผนงาน 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2564 
นางอมรรัตน  สุขเปง 

 

นางอมรรัตน  สุขเปง 

 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือ

เตรียมพรอมในการทํากิจกรรมและ

แผนการทํางาน 

2.ดําเนินการตามแผนงานท่ีจะทํากิจกรรม

ในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย 

1  พฤศจิกายน2564 

- 

30  กันยายน65 

นางอมรรัตน  สุขเปง 

นายกัณฑเอนก บุญลาภ 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูล บันทึกการ

ประชุม และประเมินผลการทํากิจกรรม 

 

1  พฤศจิกายน2564 

- 

30  กันยายน2565 

นางอมรรัตน  สุขเปง 

 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา 

   (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

 

30  กันยายน2565 

นางอมรรัตน  สุขเปง 

 

 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  4,000  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ 
คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

รวม 

1 8.1 จัดซ้ือเวชภัณฑ 

(ผป.030.01/2566) 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

2 8.2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย

และจิตสังคม 

(ผป.030.02/2566) 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

3 8.3กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

(ผป.030.03/2566) 

- - 2000 2000 - 2000 

 รวม - - 4,000 4,000 - 4,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 การจัดซ้ือเวชภัณฑอาจจะไมไดตามปริมาณและคุณภาพตามท่ีตองการในงบประมาณท่ีกําหนด 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 ตองศึกษาและติดตามเรื่องของราคาคาเวชภัณฑอยูอยางตอเนื่องเพ่ือใหทราบแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของ

ราคา  เพ่ือใหสามารถประมาณการราคาคาเวชภัณฑไดอยางถูกตอง 

 

7.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูและ

สุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

2. นักเรียนสามารถปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงภาวะท่ี

เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ

และปญหาทางเพศ 

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

 

 

 

 

1. สัมภาษณ 

2. สังเกต 

3. ทดสอบ 

4. ประเมินผล 

1. แบบสัมภาษณ 

2. แบบสังเกต 

3. แบบทดสอบ 

4. แบบประเมินผล 
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

3.เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ 

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

4.มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

  

เชิงคุณภาพ    

ผูเรียนโรงเรียนโนนเทพมีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพ และออกกําลังกาย

สมํ่าเสมอ มีหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง 

โรคภัยอุบัติเหตุและปญหาทางเพศ มี

ความม่ันใจกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน มีมนุษย

สัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน 

 

รอยละ 90 

 

 

 

1. สังเกต 

2. สํารวจ 

3. ประเมินผล 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสํารวจ 

3. แบบประเมินผล 

 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ 

    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินใหเหมาะสม 

-เพ่ือใหนักเรียนมีสวนในการทํา

กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย 

-เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมและได

รวมกิจกรรมท่ีเปนแนวทางในการ

ปองกันปญหายาเสพติด อุบัติเหตุ 
 

-นักเรียนเขาใจเก่ียวกับการนํา

ความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ

อนามัย 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนโรงเรียนโนนเทพ ไดรับการพัฒนาและเปนผูมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีเห็นคุณคาใน

ตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

 

 

                                            ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                                  (นางอมรรัตน  สุขเปง) 

                                                  ครูชํานาญการพิเศษ 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

168 



 
 
9.โครงการ:สหกรณโรงเรียนและการออม 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน จัดข้ึนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหสามารถ

ดําเนินชีวิตในการอยูรวมกันเปนกลุมในสังคมท่ีดี  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เปนการสงเสริมการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย  ซ่ึงสมาชิกตองรวมคิด  รวมทํา  รวมกันแกปญหาตลอดจนรูจักหนาท่ี  สิทธิของตนเอง  การ

ยอมรับในความคิดเห็นและเหตุผล  รวมท้ังการรูจักไววางใจและใหเกียรติแกผูอ่ืน  รวมท้ังมุงสรางประสบการณของ

ระบบการบริหารสหกรณและการออมเงินใหนักเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิตได 

2. วัตถุประสงค   
2.1   เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูระบบสหกรณ 

2.2   เพ่ือปลูกฝงการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

2.3   เพ่ือเปนการฝกนักเรียนใหรูจักคิด รูจักออม  ทําและแกปญหา  รวมท้ังการใหความชวยเหลือกัน 

 

3. เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ   

    3.1.1ครูและนักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1  นักเรียนเรียนรูระบบสหกรณโรงเรียนและการดําเนินงานท่ีถูกตอง 
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4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการตาม

แผนงาน 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 
นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือ

เตรียมพรอมในการทํากิจกรรมและ

แผนการทํางาน 

2.ดําเนินการตามแผนงานท่ีจะทํากิจกรรม 

2.1 ดําเนินการจัดหาอุปกรณท่ีตองใชใน

งานสหกรณโรงเรียนและการออมเงิน 

  2.2 ตรวจสอบรายรับ -รายจาย ยอดเงิน

หมุนเวียนในโครงการสหกรณ 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูล บันทึกการ

ประชุม และประเมินผลการทํากิจกรรม 

 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา 

   (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

30  กันยายน 2566 
นางอัมราภรณ  หาวหาญ 

 

 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  -  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ 
คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

รวม 

1 กิจกรรมสหกรณโรงเรียน - - - - - - 

 รวม - - - - - - 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 การท่ีนักเรียนยังไมเขาใจระบบของสหกรณอาจทําใหระบบเขาใจเก่ียวกับระบบการปนผล หรือเรื่องเก่ียวกับ

การออม 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 รณรงคใหความรูเก่ียวกับหลักการของสหกรณ 

 

7.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนตนเอง

จากการเขารวมกิจกรรมของสหกรณ 

 

รอยละ 90 

 

 

 

1. สังเกต 

2. กํากับ 

3. จดบันทึก 

1. แบบสังเกต 

2. แบบบันทึก 

3. แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนรูหลักของสหกรณเกิดการรัก

การออม  รูจักการคิดอยางมีเหตุผลใน

เรื่องการใชจายและการแบงปน 

รอยละ 90 

 

 

 

1. ตรวจสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ 

    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินใหเหมาะสม 

-เพ่ือใหนักเรียนสวนรวมในการทํา

กิจกรรมการฝกการออม 

-เพ่ือใหนักเรียนเขาใจหลักของ

สหกรณ 
 

-นักเรียนเขาใจเก่ียวกับการนํา

ความรูเก่ียวกับสหกรณไปใช 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียนมีความรูเก่ียวกับระบบสหกรณโรงเรียน 

 9.2 นักเรียนมีการออมทรัพย อยางสมํ่าเสมอ 

          9.3 นักเรียนรูหลักการบริหาร และการบริการท่ีถูกตอง 

 

                                            ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                               (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                                                  ครูชํานาญการพิเศษ                
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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10. โครงการ:อนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี  1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันขยะมูลฝอยในโรงเรียนมีปริมาณมากข้ึนในแตละวัน สงผลตอคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนเปนอยางมาก ท้ังนี้เพราะคนในปจจุบันใหความสําคัญกับรูปลักษณและความสะดวกสบายในการบริโภค 

ตลอดจนมีพฤติกรรมการท้ิงขยะทุกประเภทในถังเดียวกัน ทําใหยากตอการนําวัสดุท่ียังมีประโยชนอยูแตปะปนมากับ

ขยะมูลฝอยกลับมาใชไดอีก ดังนั้นแนวทางหนึ่งในการแกไขปญหาขยะมูลฝอยในโรงเรียนคือ ใหทุกคนรูจักการคัดแยก

ขยะ เพ่ือสามารถนําวัสดุท่ียังมีประโยชนอยูกลับมาใชไดอีก ทําใหปริมาณขยะลดลงและยังเปนการประหยัด

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชในการผลิตวัสดุตาง ๆ ดวย อยางไรก็ตามยังพบวานักเรียน ครูและผูมีสวนรวมในโรงเรียนสวน

ใหญยังขาดความรูความเขาใจและไมเห็นความสําคัญของการคัดแยกขยะ รวมถึงยังไมสามารถท้ิงขยะไดอยางถูกวิธี 

ทําใหไมสามารถแกไขปญหาขยะมูลฝอยในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน เพ่ือเปนการสรางองคความรู ปรับเปลี่ยนเจตคติ 

คานิยมและพฤติกรรมในการท้ิงขยะของนักเรียน ครูและผูเก่ียวของในโรงเรียน งานอาคารสถานท่ีโรงเรียนโนนเทพ จึง

จัดโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค   

     2.1 เพ่ือสรางองคความรู ปรับเปลี่ยนเจตคติ คานิยมและพฤติกรรมในการท้ิงขยะของนักเรียน ครูและ

ผูเก่ียวของในโรงเรียน 

     2.2เพ่ือกระตุนใหนักเรียนทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญของสภาพปญหาสิ่งแวดลอมและแนวทาง ในการ

แกไขไดอยางเปนระบบ 

     2.3เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการปกปองสิ่งแวดลอมของโรงเรียน รวมท้ังมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

  

3. เปาหมาย     

 3.1 ดานปริมาณ  

 3.1.1 นกัเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโนนเทพทุกคนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 3.2 ดานคุณภาพ  
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 3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโนนเทพมีความตระหนักและใหความสําคัญในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมโรงเรียน 

 

4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการ

ตามแผน 

 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 
นายไพโรจน วิศาลศาสตรบํารุง 

 

นายไพโรจน วิศาลศาสตรบํารุง 

 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1.ประชุมครูภายในกลุมบริหารท่ัวไป 

2.ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน 

3.ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นายไพโรจน วิศาลศาสตรบํารุง 

 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูลในรูปแบบ

สถิติและเปรียบเทียบผล 

 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นายไพโรจน วิศาลศาสตรบํารุง 

 

4.ข้ันปรับปรุงและ

พัฒนา (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

30  กันยายน 2566 
นายไพโรจน วิศาลศาสตรบํารุง 

 
 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  8,000  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมสวนสวยโรงเรียนงาม(ผป.

032.01/2566) 
- 2,000 2,000 4,000 - 4,000 

2 กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน (ผป.032.02/2566) 
- - 1,000 1,000 - 1,000 

3 กิจกรรมธนาคารขยะ 

(ผป.032.03/2566) 
- 1,000 2,000 3,000 - 3,000 

 รวม - 3,000 5ม,

000 

8,000 - 8,000 
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 เรื่องความคุมคาของงบประมาณท่ีใชไป ถาไมสามารถดูแลรักษาสิ่งท่ีทําไปใหคงทนอยูก็จะทําใหเกิดความ

เสียหายและไมคุมคาจากงบประมาณท่ีใชไป 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 ตองบํารุงรักษาอยูอยางสมํ่าเสมอโดยใชการบริหารจัดการความรับผิดชอบใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียน

ตระหนักและรูหนาท่ี 

7.  การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโนน

เทพทุกคนมีสวนรวมในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

รอยละ 90 

 

 

1. สังเกต 

2. สํารวจ 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสํารวจ 

 

เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียน

โนนเทพมีความตระหนักและให

ความสําคัญในการอนุกรักษสิ่งแวดลอม

โรงเรียน 

 

รอยละ 90 

5. สัมภาษณ 

6.   ประเมินโครงการ 

7. แบบสัมภาษณ 

8. แบบประเมินโครงการ 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ 

    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

-เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติ คานิยม

และพฤติกรรมท่ีดีในการท้ิงขยะ 

-เพ่ือใหเห็นความสําคัญของปญหา

สภาพแวดลอมและแนวทางในการ

ปองกันและแกไขอยางเปนระบบ 
 

-สภาพแวดลอมและบรรยากาศใน

โรงเรียนนาอยู  เหมาะแกการ

เรียนรู 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     9.1 นักเรียน ครูและผูเก่ียวของในโรงเรียนมีเจตคติ คานิยมและพฤติกรรมท่ีดีในการท้ิงขยะ  

     9.2 นักเรียน ครูและผูเก่ียวของในโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของสภาพปญหาสิ่งแวดลอมและแนวทาง 

ในการปองกันและแกไขไดอยางเปนระบบ 

 
                                            ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                            (นายไพโรจน  วิศาลศาสตรบํารุง) 

                                                   พนักงานราชการ 

 

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                              (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

         ครูชํานาญการ  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

176 



 
 
11.โครงการ:จัดซ้ือวัสดุสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป 

แผนงาน :การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนโนนเทพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร

ผูรับผิดชอบ :นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

ลักษณะโครงการ:โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

 กลุมบริหารท่ัวไปเปนกลุมงานหนี่งในสี่กลุมงานของโรงเรียน  ซ่ึงทําหนาท่ีดูแลและใหบริการทางการศึกษาท้ัง

กับนักเรียนและชุมชน  อาคารสถานท่ีท่ีจะตองจัดใหสามารถเอ้ือตอการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนอยูเสมอ  การ

จัดทําคูมือนักเรียนท่ีเก่ียวของกับกฎระเบียบและขอพ่ึงปฏิบัติของนักเรียน  การจัดทําหนังสือราชการตางๆ เอกสาร

การประชุมในโรงเรียนและการประชุมผูปกครองซ่ึงจะตองดําเนินการจัดประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมท้ัง

การดําเนินงานท่ีเก่ียวกับเอกสารท่ีใชในการประสานงานกับท้ังในหนวยงานและระหวางหนวยงาน  

 เพ่ือใหการดําเนินงานของกลุมบริหารท่ัวไปสามารถดําเนินงานไปไดอยางเต็มประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือ

ประโยชนของโรงเรียน บุคลากร  นักเรียน  ชุมชน  บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาและเปนประโยชนสําหรับ

การตรวจสอบในเรื่องงบประมาณเพ่ือเปนขอมูลในการบริหารจัดการตอไป กลุมบริหารท่ัวไปจึงไดจัดทําโครงการ

จัดซ้ือวัสดุสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไปนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค   

     2.1 เพ่ือใหกลุมบริหารท่ัวไปมีวัสดุอุปกรณสํานักงานใชในการทํางานอยางเพียงพอ  

2.2 เพ่ือใหการดําเนินงานในเรื่องท่ีตองใชวัสดุสํานักงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     2.3 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบงบประมาณในการใชในงานวัสดุอุปกรณสํานักงานได 

3. เปาหมาย     

 3.1 ดานปริมาณ  

 3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโนนเทพทุกคนมีวัสดุอุปกรณสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไปในการ

ดําเนินงาน 

 3.2 ดานคุณภาพ  

 3.2.1นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโนนเทพใชงานวัสดุอุปกรณสํานักงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  
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4.  วิธีการและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน รายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม 

   (Plan) 

 

1.ประชุมวางแผนและเขียนแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2.บันทึกเสนอขออนุญาตดําเนินการตาม

แผน 

ชวงเดือน 

1 ตุลาคม  2565 
นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

2.ข้ันดําเนินการ 

   (DO) 

1. ดําเนินการจัดซ้ืออุปกรณสํานักงาน 

   - กระดาษ 

   - อุปกรณท่ีใชในสํานักงาน 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

3.ข้ันตรวจสอบ

และประเมินผล 

  (Check) 

1. สํารวจและเก็บขอมูล บันทึกขอมูล 

 

1  พฤศจิกายน 2565 

- 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

4.ข้ันปรับปรุง

และพัฒนา 

   (Action) 

1.สรุปรายงานผลการดําเนินงานตอฝาย

บริหารและฝายแผนงาน 

 

 

30  กันยายน 2566 

นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

 

 
 

5. งบประมาณ 

   5.1 งบประมาณ  7,150  บาท 

   5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

งบประมาณ 
คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

รวม 

1 กิจกรรมซื้อวัสดุสํานักงาน 

(ผป.033.01/2566) 
- - 5,150 5,150 - 5,150 

2 กิจกรรมซอมบํารุงอุปกรณสํานักงาน  

(ผป.033.02/2566) 
- - 2,000 2,000 - 2,000 

 รวม - - 7,150 7,150 - 7,150 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 การดําเนินการของกลุมบริหารท่ัวไปในเรื่องของเอกสารธุรการ  อาจมีเรื่องเรงดวน ท่ีไมไดคาดคิดมากอน  

เชน การสอบธรรมสนามหลวงบางป ท่ีจําเปนตองใชวัสดุและอุปกรณสํานักงานของกลุมบริหารท่ัวไป ในการทํา

ขอสอบ  ซ่ึงอาจทําใหวัสดุอุปกรณท่ีไดวางแผนในการใช อาจไมเพียงพอ 
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   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 โรงเรียนและหนวยงานตางๆ ท่ีมีกิจกรรมรวมกันและตองใชวัสดุอุปกรณของโรงเรียนตองประสานงานกัน

กอนท่ีจะมีการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหสามารถคาดการณไดวาจะตองใชในแตละปมากนอยแคไหน 

7.  การประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโนน

เทพทุกคนมีวัสดุอุปกรณสํานักงานกลุม

บริหารท่ัวไปในการดําเนินงาน 
 

รอยละ 90 

 

 

1. สังเกต 

2. สํารวจ 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสํารวจ 

 

เชิงคุณภาพ    

นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนโนน

เทพใชงานวัสดุอุปกรณสํานักงานได

อยางเต็มประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 

7. สัมภาษณ 

8.   ประเมินโครงการ 

9. แบบสัมภาษณ 

10. แบบประเมินโครงการ 

 

8. การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ 

    (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3 หวง 2 เง่ือนไข) 

 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานได

เหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินใหเหมาะสม 

-เพ่ือใหการดําเนินงานดานเอกสาร

ธุรการของกลุมบริหารท่ัวไปของ

โรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย

และถูกตอง 

 

-โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณในการ

ดําเนินงานของกลุมบริหารท่ัวไป

เพียงพอตอการใช 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อ

ตาง ๆinternet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รู

หนาท่ี  มีความรับผิดชอบ มีความมุงม่ันการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     9.1 กลุมบริหารท่ัวไปมีวัสดุอุปกรณสํานักงานใชในการทํางานอยางเพียงพอ 

9.2 ใชวัสดุสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     9.3 สามารถตรวจสอบงบประมาณในการใชในงานวัสดุอุปกรณสํานักงานได 

 

                                 

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                              (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

         ครูชํานาญการ  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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12.โครงการ  ประชาสัมพันธโรงเรียน 

แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมงานกลุมบริหารท่ัวไป 

สนองตอมาตรฐานการศึกษา :มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของผูเรียน    2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สนองกลยุทธสถานศึกษา : กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร 

  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโนนเทพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ:ไตรมาส 1 ( ต.ค.-ธ.ค. 2565)     ไตรมาส 2 ( ม.ค.-มี.ค. 2566)      

ไตรมาส 3 ( เม.ย.-มิ.ย. 2566)     ไตรมาส 4 ( ก.ค.-ก.ย. 2566)      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

การประชาสัมพันธโรงเรียน ถือเปนอีกหนึ่งในการนําขอมูลขาวสารและความเคลื่อนไหวตาง  ๆ ภายในโรงเรียน ท้ังใน

ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการดานกิจกรรมการเรียนการสอน ขอมูลขาวสารและเกร็ดความรูตางๆ 

ประชาสัมพันธและเผยแพรใหชุมชนทราบกอใหเกิดความรูและความเขาใจอันดีตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ

หนวยงานตางๆ อันจะกอใหเกิดความรวมมือ รวมใจกัน ในการพัฒนาแกไขปญหาการจัดการศึกษาและภารกิจตางๆ 

ของโรงเรียนใหดําเนินไปดวยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

 จากการศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารโรงเรียนพบวา โรงเรียนโนนเทพ มีการประชาสัมพันธ

โรงเรียนนอยกวากิจกรรมดานอ่ืนๆ ขาดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการ ดําเนินงานใหชุมชนทราบดวย

วิธีการท่ีหลากหลายจึงไดจัดทําโครงการประชาสัมพันธโรงเรียนข้ึน เพ่ือประโยชน ทางดานความสัมพันธอันดีระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค   

   2.1  เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน วารสารแผนพับและ

ปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

2.2  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนชุมชนและหนวยงานตางๆ 

 

3. เปาหมาย     

 3.1 ดานปริมาณ  

 3.1.1โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมผานทางเว็บไซตโรงเรียน วารสารแผนพับ

และปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ ในระดับด ี
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 3.2 ดานคุณภาพ  

 3.2.1โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนชุมชนและหนวยงาน

ตาง ใๆนระดับดี 

 

4.  วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอน รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ  

(Plan) 

1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสพฐ.ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการฯ 

2.  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในป

ท่ีผานมา  

3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไป

ไดในการพัฒนาโครงการฯ 

4.  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝาย

บริหาร 

ชวงเดือน กันยายน 

2565 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2565 

นางสาวพิชชานันท   

สูงยิ่ง 

2. ข้ันดําเนินการ  

(Do) 

1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจง

โครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

2.  ดําเนินงานตามโครงการฯ 

   - กิจกรรมจัดทําเว็บไซตโรงเรียน 

   - กิจกรรมจัดทําวารสาร แผนพับ ปาย

ประชาสัมพันธโรงเรียน 

   - กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ

ขอมูลเครือขายของสถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2565 

- 

30 กันยายน  2566 

นางสาวพิชชานันท   

สูงยิ่ง 

3. ข้ันนิเทศ

ติดตามผล 

 (Check) 

ผูรับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม

การดําเนินงาน และคอยอํานวยความ

สะดวกในการดําเนินกิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ี

โครงการฯ กําหนด 

1 ตุลาคม 2565 

- 

30 กันยายน  2566 

นางสาวพิชชานันท   

สูงยิ่ง 

4.ข้ันประเมินและ

รายงานผล  

(Action) 

1.  สรุปประเมินโครงการฯ 

2.จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝาย

บริหาร 

 

30 กันยายน  2566 นางสาวพิชชานันท   

สูงยิ่ง 
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5.  งบประมาณและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

5.1  งบประมาณจํานวน  1,000 บาท 

5.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม

งบประมาณ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ รวม 

1 จัดซ้ือวัสดุเพ่ือใชในกิจกรรม

งานประชาสัมพันธ 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

   6.1 ปจจัยความเส่ียง 

 การประชาสัมพันธตองมีความสมํ่าเสมอในการนําเสนอขอมูลหากมีนักเรียนนักท่ีรับผิดชอบในการ

ประชาสัมพันธจํานวนนอย ก็อาจทําใหเกิดผลกระทบตอการประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ได  เพราะจําเปนตองใชผูท่ีมี

ทักษะในการนําเสนอ 

   6.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

 ตองสรางนักประชาสัมพันธนอยใหมีเพียงพอหาก ผูท่ีรับผิดชอบในการประชาสัมพันธไมสามารถมาทําหนาท่ี

ได 

 

7.  การประเมินผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
คา

เปาหมาย 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

เชิงปริมาณ    

นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนสามารถ

รับขอมูลประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรม

ผานทางเว็บไซตโรงเรียน วารสารแผนพับ

และปายประชาสัมพันธโรงเรียน  

รอยละ 90 

 

 

1. สังเกต 

2. สํารวจ 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสํารวจ 

 

เชิงคุณภาพ    

โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร

สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง

โรงเรียนชุมชนและหนวยงานตาง ใๆน

ระดับดี 

 

รอยละ 90 

สัมภาษณ 

 ประเมินโครงการ 

แบบสัมภาษณ 

แบบประเมินโครงการ 
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8.การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงการ  

     (หลักคิดและปฏิบัติตามหลัก  3  หวง 2 เง่ือนไข) 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 

-กําหนดงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคากับปริมาณงาน 

-กําหนดขอบขายของงานไดเหมาะสม 

-กําหนดเวลาดําเนินกิจกรรมมีความ

เหมาะสม 

-เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาเกิดความ

ยั่งยืนและตอเน่ือง 

- เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน-เพ่ือระดม

ความคิดเห็นตางๆท่ีหลากหลายทัศนะ

มาพัฒนาโรงเรียน 

- การพัฒนาสถานศึกษาโดยทุกภาค

สวนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 

เง่ือนไข ความรู 
ศึกษาแนวปฏิบัติโดยการเรียนรูเพ่ิมเติมจากองคกรอ่ืน จากหนังสือ สื่อตาง ๆ

internet หรือจากผูมีประสบการณ 

เง่ือนไข คุณธรรม 
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดวยความซื่อสัตย  จริงใจ  ตรงตอเวลา  รูหนาท่ี  มี

ความรับผิดชอบ มีความมุงมั่นการทํางานเพ่ือพัฒนานักเรียน 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 การประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนถูกตองชัดเจน 

9.2 นักเรียนและครูท้ังโรงเรียนไดรับฟงการประชาสัมพันธท่ีชัดเจน 

                                          

                                          ลงชื่อ   ผูเสนอโครงการ  

                                              (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

         ครูชํานาญการ  
 

ลงชื่อ   ผูสนับสนุนโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง) 

     หัวหนางานแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 1 

                          (นางอัมราภรณ  หาวหาญ) 

                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 

                                         ลงชื่อ   ผูเห็นชอบโครงการลําดับท่ี 2 

           (นายฉันทติ  จุลกองฮอ) 

 รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
 

                                        ลงชื่อ                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายเจษฎา  สทุมรัมย) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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คําส่ังโรงเรียนโนนเทพ 

ท ี่ 223 / 2565 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2566 

--------------------------------------------- 

 โรงเรียนโนนเทพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติมีความตอเนื่องเกิดประสิทธิผล และทันตอ

สถานการณปจจุบันเพ่ือใหการดําเนินโครงการ ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีหนาท่ี 

ดําเนินการยกรางเอกสารแผนปฏิบัติการประจําป และวางแผนการดําเนินการจัดประชุม ออกแบบกิจกรรม 

ออกแบบเครื่องมือ/ เอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วางแผน

ขับเคลื่อนการนํานโยบายสูการปฏิบัติและจัดพิมพรูปเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียน

โนนเทพ ใหสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายและกําหนดการท่ีวางไว ประกอบดวย 

1.  คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 

 1.1 นายเจษฎา   สทุมรัมย  ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ  ประธานกรรมการ  

 1.2 นายฉันทต ิ จุลกองฮอ  รองผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ  รองประธาน  

 1.3 นางอัมราภรณ  หาวหาญ หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ   กรรมการ 

 1.4 นางสาวกมนทรรศน  รัตนตรัยวงศ หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

 1 .5  นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ  

 1 .6 นายปรีชา   สีตะแกะ  หัวหนากลุมบริหารวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

  ขอบขายมีหนาท่ี 

  1.  อํานวยความสะดวก แนะนํา  เสนอแนะ ใหคําปรึกษา กําหนดรูปแบบวิธีการปฏิบัติงานจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนโนนเทพและพิจารณาตัดสินปญหาและหาวิธีแกปญหาท่ี

เกิดข้ึน 

         2. พิจารณาใหความเห็นชอบในดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียน

โนนเทพเปนไปดวยความเรียบรอย 

2.  คณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย 

 2.1 นายฉันทต ิ จุลกองฮอ   รองผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

 2.2 นายมีฉัตร  ศรีเท่ียง   ครูชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ  

 2.3 นางอมรรัตน   สุขเปง   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  

/2.4 นางรัตนจินันท… 
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 2.4 นางรัตนจินันท  พลรักษ   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  

 2.5  นายพีระ  พลรักษ   ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  

 2.6 นางอัมราภรณ  หาวหาญ  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  

 2.7 นายลิขิต  สิงจานุสงค   ครูชํานาญการ   กรรมการ   

 2 .8  นางสาวสุพาภรณ  ศาลา  ครูชํานาญการ   กรรมการ  

 2. 9  นางสุพรรณี  ชัยสาร             ครู    กรรมการ  

 2.10 นางสาวกมนทรรศน รัตนตรัยวงศ ครู    กรรมการ  

 2.11 นายไพโรจน   วิศาลศาสตรบํารุง พนักงานราชการ   กรรมการ  

 2.12 นายกัณฑเอนก  บุญลาภ  ครูอัตราจาง   กรรมการ  

 2.13 นางสาวนิศารัตน  อินทรเหลา  ครูอัตราจาง   กรรมการ  

 2.14 นางสาวอุมารินทร อินทะนัย  เจาหนาท่ีธุรการ   กรรมการ  

 2.15 นางสาวพิชชานันท  สูงยิ่ง  ครูชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ  

 2.16 นายปรีชา   สีตะแกะ   ครูชํานาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอบขายหนาท่ี 

 1. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินงานกลุมงาน ในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือการจัดทําดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2 . รวบรวมขอมูล เรียบเรียงเนื้อหาแผนงานโครงการ/กิจกรรม จัดทํารูปเลม ในการดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอตอหนวยงานตนสังกัดตามเวลาท่ีกําหนด 

 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดผล

ดีแกทางโรงเรียนและราชการสืบไป 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแต วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี 5 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

( นายเจษฎา  สทุมรัมย  ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนโนนเทพ 
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