
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

 

ด้วย โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยได้จ ัดทําข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการและ บุคลากรโรงเร ียน              
ศรีณรงค์พิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐาน ในการปฏิบัติ และประพฤติตนของ
ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการที ่ดี เพื ่อให้การขับเคลื ่อนคุณธรรม จริยธรรมของ หน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงได้ แต่งตั้ง คณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
ประจําป ีพ.ศ. ๒๕๖8 ดังต่อไปนี้ 

๑. นายณัฐวุฒิ   แว่นดำ  ผู้อำนวยการ   ประธานคณะทำงาน 
๒. นายฐานวัฒน์  อัญภัทร์อริยกุล รองผู้อำนวยการ     รองประธานคณะทำงาน 
๓. นายจำรูญ    ชัยสาร  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
๔. นายบุญฤทธิ์  บุญเลิศ  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
๕. นางสาวนัญธยาภัทร  มะลิงาม  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
๖. นางสาวภาวิณี   สมสุข            ครู     คณะทำงาน 
๗. นายสุกฤษฎิ์   สำนักนิตย์ คร ู    คณะทำงาน 
๘. นายกฤษณะ  ยืนยาว  คร ู   คณะทำงานและเลขานุการ 
9. นายจักรพงศ ์  จันทร์เทศ พนักงานราชการ  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โดยให้คณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คําปรึกษา ตอบคําถามทาง จริยธรรม 
พร้อมให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระทํา สําหรับข้าราชการและบุคลากร โรงเรียน
ศรีณรงค์พิทยาลัย 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม ๒๕๖8 
 
 
 
 
 

(นายณัฐวุฒิ แว่นดำ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 
…………………………………………………. 

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เรื่อง ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม ๒๕๖8 

เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน และใช้
เป็นแนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงประกาศแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมีสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สําหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ และคณะกรรมการต่างๆ ใน
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม ๒๕๖8 
 
 
 
 

(นายณัฐวุฒิ แว่นดำ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ส่งมาพร้อมประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ลงวันที่ 16 พฤษภาคม ๒๕๖8 
…………………………………………………. 

 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ได้จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นปตามมาตรฐานทาง จริยธรรมในทางที่ควรปฏิบัติ 
(Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) สําหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ และคณะกรรมการต่าง ๆ ในโรงเรียนโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ดังนี้ 

หลักการ 
 

ข้อควรทํา (Dos) 
 

         ข้อไม่ควรทํา (Don’ts) 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน และ 
พิทักษ์รักษาสถาบันหลัก 
ของประเทศ โดยการ รักษา
ผลประโยชน์และ ชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
(๒ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของ ประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตย ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ
เคารพใน ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๕) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี 
(๖) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมี 
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ 

(๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดู 
หมิ่น เหยียดหยามทําลายสถาบันหลัก
ของ ประเทศหรือไม่กระทําการอันเป็น
การ ทําลายความมั่นคงของชาติรวมทั้ง
ไม่กระทํา การอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความ เสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุน การต่อต้านหรือกระทําการ
อัน อาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่างตรงไป 
ตรงมา ตามกฎหมายและ 
ตามทํานองคลองธรรม มี
จิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึง 
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดย
มีความสุจริตใจเป็น ที่ตั้งและ
มีความพร้อมรับ การ

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ ของทางกางราชการและพร้อมรับ
การตรวจสอบ 
(๒) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดย
คํานึงถึง ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
จริยธรรมทางวิชาการ 

(๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน 
(๒) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่าง ทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรือผู้อ่ืน 



หลักการ 
 

ข้อควรทํา (Dos) 
 

         ข้อไม่ควรทํา (Don’ts) 

ตรวจสอบและรับผล จาก
การกระทําของตน 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และ
สังคม และ คํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิ มนุษยชนในงานของตน 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระทํา 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดย
จะไม่ยอมกระทําในสิ่ง ที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือ รักษา
ประโยชน์หรือ สถานภาพ
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทําใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
คัดค้าน หรือ เสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทํา ในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบ ธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทํา
ของ ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและ ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์
ของทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สําคัญ 
(๓) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการ เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ  
(๔) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(๕ ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่
ถูก ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(๑) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทาง ศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณีท่ี
พบเห็น การกระทําผิด การทุจริต หรือ
การกระทําท่ี อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ต่อ ผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

๔. มีจิตอาสาคิดถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็น 
ที่ตั้ง มีความเสียสละ และ มี
จิตสาธารณะ ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่ กระทําการ
อันมีลักษณะ เป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 

(๑) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ 
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

๕. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเต็มกําลังความ  
สามารถโดยคํานึง ถึง 
คุณภาพการศึกษาเป็น 
สําคัญ เพื่อให้บรรลุผล 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยันอดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อ เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการ อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ผ่าฝืน หลีกเลี่ยง
หน้าที่ราชการ และงานส่วนรวม 
(๒) ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างสิ้นเปลือง 
(๓) ไม่นําวัสดุ อุปกรณ์ ของราชการไป
ใช้ใน ประโยชน์ส่วนตัว 



หลักการ 
 

ข้อควรทํา (Dos) 
 

         ข้อไม่ควรทํา (Don’ts) 

สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลคิดถึง ประโยชน์ 
และความคุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนอง
ประโยชน์ของ ทางราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายของ องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่
เป็นรูปธรรมและมีการ ติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ
ทํางาน ที่ดี มีระบบมีการทํางานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัยอย่างเหมาสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรือ
อธิบาย เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ
ผู้ร่วมงาน หรือผู้ เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ใช้ 
ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพ่ือให้ได้ 
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน
ข้อกําหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการทํางาน โดย การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและ สม่ําเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน
ประสานงานกับ ฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งาน
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๔) ไม่กล่าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน และ 
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆ 

6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เที่ยงธรรมปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการ 
ใช้ความรู้สึก หรือความ 
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกต่าง เช่น เชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทาง 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอ
ภาคเท่าเทียมปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุก
คนอย่าง ให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุความ แตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ ทางการเมือง 

(1) ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึกนิยม 
พอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งของผู้ร่วมงาน 
และ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นๆ 
จนเกิด การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 
(๒) ไม่กระทําอันเป็นลักษณะการเลือก 
ปฏิบัติต่อ นักเรียน นักศึกษา และผู้มา 
ติดต่อราชการ 
(๓) ไม่อคติต่อผู้ร่วมงาน และ 
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆ 



หลักการ 
 

ข้อควรทํา (Dos) 
 

         ข้อไม่ควรทํา (Don’ts) 

เศรษฐกิจสังคม และความ 
เชื่อทางการเมือง 
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีในการดําเนินชีวิตด้วย 
การรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษาใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
รวมทั้งปฏิบัติ ตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการ เคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

(๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่น้อมนํา
พระ บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคําสอนทางศาสนาจรรยา
วิชาชีพและ จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้
การดําเนินชีวิตและ การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ
กฎหมาย และมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา อุทิศแรงกาย
แรงใจผลักดันภารกิจ หลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ี
ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม
และความเป็น ไทยให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการหรือ ผู้เกี่ยวข้อง 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่
เกี่ยวกับการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๑) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทําให้
องค์กรหรือบริการของรัฐเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือทํา ให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
(๒) ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
(๓) ไม่กระทําการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์
และ ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ 

8.ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพ 
สิทธิ และเสรีภาพของ  
ผู้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น  

(๑) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือ ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ 
และเมตตาธรรม 

๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือ 
ปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 



หลักการ 
 

ข้อควรทํา (Dos) 
 

         ข้อไม่ควรทํา (Don’ts) 

เหยียดหยาม เพราะเหตุ 
แห่งความแตกต่างของบุคคล 

(๒) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียน จากภยันตรายที่เกิดขึ้น การล้อเลียน
การล่วงละเมิด ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึง
การแสวงประโยชน์กับ ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

(๒) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียนผู้รับ 
บริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องมา 
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ
เกิดผล กระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง 
หรือ รังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคํา 
ข่มขู่ คุกคามหรือพฤติกรรมในลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมปรับพื้นฐานการเรียนรู้และปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2  เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการ ลดอัตราการออกกลางคัน 
และเพ่ิมอัตราการเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
สนองกลยุทธ์ สพท.   ข้อที่ 1 เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 1  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา   
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม  ( ✓) โครงการต่อเนื่อง       (   )  โครงการใหม่   (   )  โครงการนอกแผน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นายสิปปภาส มีสติ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  6 - 31 พฤษภาคม 2568  

 
 
1.  หลักการและเหตุผล   

ในสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี ความสุข 
และนักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ได้ทดลองปฏิบัติจริง ได้สัมผัสกับประสบการณ์ตรง ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องร่วมมือกันทั้งทาง
บ้านและโรงเรียนในการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ทางแผนกกิจกรรม ได้เล็งเห็นความสำคัญ
ต่อความร่วมมือกันระหว่างบ้านและโรงเรียน  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข
ในการเรียนรู้  จึงจัดให้มีการกิจกรรมปรับพื้นฐานการเรียนรู้และปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
ขึ้นในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ณ หอประชุมบัวชมพู โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.
การศึกษา พ.ศ. 2542   
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 ผลผลิต  (Outputs) 
1) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับเพ่ือนใหม่ที่จะเข้าเรียนใน

ระดับชั้นเดียวกัน 
2) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสังเกต รู้จักการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนมีความรักและผูกพันธก์ับ

โรงเรียน  



2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1) เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับโรงเรียนใหม่ และได้ทำความรู้จักกับคณะครู ครูที่ปรึกษา

และเพ่ือนๆ 
2) เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ การเรียนการสอน 

การวัดผล การใช้เส้นทางในการเดินทางมาโรงเรียน ด้านกิจการนักเรียนคืองานศึกษาพฤติกรรมและวินัยของ
นักเรียน ตลอดจนสถานที่ต่างๆในโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เป็นนักเรียนเข้าใหม่
ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 110 คน 

        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สภานักเรียน โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จำนวน 30 คน  
3.2  เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ การเรียนการสอน 
การวัดผล การใช้เส้นทางในการเดินทางมาโรงเรียน ด้านกิจการนักเรียนคืองานศึกษาพฤติกรรมและวนิัย
ของนักเรียน ตลอดจนสถานที่ต่างๆในโรงเรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน(Plan:P) 
1.ประชุมวางแผน  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พฤษภาคม 2568 กลุ่มบริหารวิชาการ 

2 ขั้นดำเนินการ(Do:D) 
1.ประสานงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก  
2.ดำเนินงาน / กิจกรรม 

พฤษภาคม 2568 กลุ่มบริหารวิชาการ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล(Check:C)  
1.สรุปผล / รายงานผล 

พฤษภาคม 2568 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ 4.) 



ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1. จัดทำป้ายชื่องาน  ร้านรับทำป้าย 1 วัน 
ตามคำสั่ง
มอบหมายงาน 

 

2. จัดเตรียมสถานที่ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 1 วัน 
ตามคำสั่ง
มอบหมายงาน 

 

3. 
จัดเตรียมอาหารว่าง / 
น้ำ เพื่อต้อนรับ
ผู้ปกครอง,นักเรียน 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 2 วัน 
ตามคำสั่ง
มอบหมายงาน 

 

4. 
ประสานงานกับ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 7 วัน 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 

5. ดำเนินงาน / กิจกรรม โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 1 วัน 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 

6. สรุปผล โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 1 วัน 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่
คำชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
สาธา

ฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดิน
ฯ 

1. ค่าจัดทำป้ายไวนิล 1,000       1,000 
2. ค่าอาหารกลางวัน   7,000     7,000 
3. ค่าอาหารว่างฯ   3,500     3,500 
4. ค่าวัสดุ-อุปกรณ์    1,000    1,000 

รวม(หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 12,500 
*** ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
7.  การติดตามและประเมินผล  (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ที่เป็นนักเรียนเข้าใหม่ประจำปี
การศึกษา 2568 จำนวน 110 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สภานักเรียน โรงเรียนศรีณรงค์
พิทยาลัย จำนวน 30 คน  

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

1. นักเรียนได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับโรงเรียนในด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านวิชาการ การเรียนการ
สอน การวัดผล การใช้เส้นทางใน
การเดินทางมาโรงเรียน ด้าน
กิจการนักเรียนคืองานศึกษา
พฤติกรรมและวินัยของนักเรียน 
ตลอดจนสถานที่ต่างๆในโรงเรียน 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 

ผลการประเมิน
กิจกรรม คะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้น
ไป 

แบบสอบถามความพึงพอใจ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สภานักเรียน
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. นักเรียนได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ การเรียนการสอน การ
วัดผล การใช้เส้นทางในการเดินทางมาโรงเรียน ด้านกิจการนักเรียนคืองานศึกษาพฤติกรรมและวินัยของนักเรียน 
ตลอดจนสถานที่ต่างๆในโรงเรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
(นายสุกฤษฎิ์ สำนักนิตย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ   
(นายณัฐวุฒิ แว่นดำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 

     ลงชื่อ 
(นายสิปปภาส มีสติ) 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ 
(นายฐานวัฒน์ อัญภัทร์อริยกุล) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


