
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในวิชาชีพครู  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ( /  ) โครงการต่อเนื่อง       (   )  โครงการใหม่ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ           กลุ่มบริหารทั่วไป     
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นายบุญฤทธิ์ บุญเลิศ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ประจำปีการงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพแห่งความเสียสละที่มีบทบาทสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และกำหนด
ทิศทางของประเทศชาติ ครูจึงต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ความคิด และคุณธรรม 
ด้วยเหตุนี้การปลูกฝังจริยธรรมในวิชาชีพครูจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างระบบการศึกษาที่มี
คุณภาพและน่าเชื่อถือ ในปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตและคอรัปชั่นได้แทรกซึมเข้าไปในหลากหลายระดับของ
สังคม รวมถึงในระบบการศึกษาซึ่งเคยเป็นพื้นที่ของความซื่อสัตย์และคุณธรรม การละเลยต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เช่น การใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในงานราชการ หรือแม้แต่การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่โปร่งใส ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้เรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป อีกทั้งยัง
บั่นทอนคุณภาพการจัดการศึกษาในระยะยาว การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
จึงจำเป็นต้องเริ่มจากบุคลากรในวิชาชีพครูเป็นอันดับแรก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบในหน้าที่ รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับดูแล
ร่วมกันในโรงเรียน ถือเป็นกลยุทธ์สำคัญในการป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในวิชาชีพครู จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่มุ่งหวังให้
ครูได้ทบทวนและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้ างความไว้วางใจจากสังคม และ
ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในวิชาชีพครู 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกด้านความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบในหน้าที่ 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
4. เพ่ือป้องกันพฤติกรรมการทุจริตในกระบวนการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จำนวน 21 คน 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ระหว่างวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ 

 ห้องประชุมเมฆศรบีาง  โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย อำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ 

 



6. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 95 % ของจำนวนครูทั้งหมดใน 
โรงเรียน 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมินหลังอบรม/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 90% 
3. มีจำนวนครูผู้ลงนามใน “ข้อตกลงร่วมใจครูสุจริต” ไม่น้อยกว่า 90% ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับจริยธรรมและความโปร่งใสในวิชาชีพครู 
2. ครูตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถนำหลักคุณธรรมไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
3. บรรยากาศภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการทำงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเคารพ

กฎระเบียบ 
4. โรงเรียนมีแนวทางหรือรูปแบบกิจกรรมในการเสริมสร้างคุณธรรมที่สามารถสืบต่อหรือ

พัฒนาเป็นนโยบายได้ในระยะยาว 
5. ลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริตหรือการใช้อำนาจโดยมิชอบในงานของครูอย่างชัดเจน 

7. วิธีดำเนินโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

1. ขั้นวางแผน(Plan:P) 
1.ประชุมวางแผน  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
เมษายน 2568 ตามคำสั่งมอบหมายงาน 

2. ขั้นดำเนินการ(Do:D) 
1.ประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก  
2.ดำเนินงาน / กิจกรรม 

พฤษภาคม 2568 
 

ตามคำสั่งมอบหมายงาน 
 

3. ขั้นติดตามประเมินผล(Check:C) 
1.สรุปผล / รายงานผล 

มิถุนายน 2568 ตามคำสั่งมอบหมายงาน 

 

 

 

 

 



8. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม     

ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที ่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. จัดเตรียมสถานที่ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 2 วัน ตามคำสั่งมอบหมายงาน  
2. ประสานงานหน่วยงาน

ภายนอก 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 5 วัน ตามคำสั่งมอบหมายงาน 

 

3. ดำเนินงาน / กิจกรรม โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 1 วัน ตามคำสั่งมอบหมายงาน  
4. สรุปผล โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 5 วัน ตามคำสั่งมอบหมายงาน  

 

9. งบประมาณ 

- 

10. การวัดและประเมินผล   

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัด / 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 95% ของครู
ทั้งหมด 

ตรวจสอบจาก
รายชื่อและการ
ลงทะเบียน 

แบบฟอร์ม
ลงทะเบียน / 
รายงานการเข้าร่วม 

คณะกรรมการ
โครงการ 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80% 
มีคะแนนแบบทดสอบหลัง
อบรมสูงกว่าก่อนอบรม 

แบบทดสอบก่อน-
หลังการอบรม 

แบบทดสอบ / แบบ
ประเมินผล 

วิทยากร / ผู้
ประเมิน 

ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่า 80% 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถามระดับ 
5 ระดับ 

คณะกรรมการ
โครงการ 

การนำความรู้ไปใช้จริง ครูสามารถระบุวิธีการหรือ
แนวทางท่ีตนเองนำไปใช้ใน
การทำงานได้ 

สัมภาษณ์ / 
แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

แบบสัมภาษณ์ / 
แบบสอบถาม 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
/ ผู้บริหาร 

จำนวนครูที่ลงนามใน 
“ข้อตกลงร่วมใจครู
สุจริต” 

ไม่น้อยกว่า 90% ของ
ผู้เข้าร่วม 

ตรวจสอบจำนวน
รายชื่อผู้ลงนาม 

แบบฟอร์มลงนาม คณะกรรมการ
โครงการ 

บรรยากาศความ
โปร่งใสในโรงเรียน 

มีแนวโน้มการร้องเรียน/
ปัญหาทุจริตลดลง / ไม่มี
กรณีร้องเรียน 

ตรวจสอบสถิติ / 
รายงาน 

รายงานสรุปจาก
ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

 

 



11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
2. มีแนวทางปฏิบัติงานของครูที่สอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สถานศึกษามีบรรยากาศแห่งความโปร่งใสและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
4. ลดพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริตหรือเอ้ือประโยชน์ในทางมิชอบ 

 

 

 

         ลงชื่อ...................................................  

           (นายบุญฤทธิ์ บุญเลิศ) 
                  ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
         ลงชื่อ...................................................  

          (นายบุญฤทธิ์ บญุเลิศ) 
                  ผู้เห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 
 
 
                  ลงชื่อ................................................... 
               (นางสาวนัญธยาภัทร   มะลิงาม) 

          เจ้าหน้าที่แผน 

              ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
    ผู้เห็นชอบโครงการ............................................................... 

                  (นายฐานวัฒน์ อัญภัทร์อริยกุล)  
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
 

 
 
 

            
      ผู้อนุมัติโครงการ............................................................... 

                         (นายณัฐวฒุิ แวน่ดำ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ที่ 076/ ๒๕๖8 

เรื่อง อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในวิชาชีพครู  
 ……………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
 ด้วยโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย อำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในวิชาชีพครู” จึงขอสั่งการให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเข้าร่วมอบรม  ใน
วันจันทร์ ที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ตั้งแต่เวลา 08.00-16.30 น.  ณ หอประชุมเมฆศรีบาง โรงเรียน
ศรีณรงค์พิทยาลัย อำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ 

ว่าด้วยมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖                                          
และตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๓๖๕/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๖๐ เรื่องมอบอำนาจการอนุมัติการเดินทางไปราชการ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีอำนาจในการพิจารณา
อนุมัติการเดินทางไปราชการของตนเอง และข้าราชการลูกจ้าง พนักงานราชการทุกตำแหน่งในสถานศึกษาไป
ราชการภายในจังหวัดตามกำหนดการดังข้างต้น ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายณัฐวุฒิ แว่นดำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นายฐานวัฒน์ อัญภัทร์อริยกุล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. นายจำรูญ ชัยสาร  ครูชำนาญการพิเศษ  
4. นายบุญฤทธิ์ บุญเลิศ   ครูชำนาญการ 
5. นางสาวนัญธยาภัทร มะลิงาม ครูชำนาญการ  
6. นายจักรกฤษณ์ ธรรมเที่ยง ครูชำนาญการ  
7. นางสาวภาวิณี สมสุข   ครู  
8. นางสาวพลอยไพลิน ปิ่นเพ็ชร  ครู  
9. นายเจนวิช คำงาม  ครู  
10. นายกฤษณะ ยืนยาว   ครู  
11. นายสุกฤษฎิ์ สำนักนิตย์  ครู  
12. นายวิษณุ ทองลาย   คร ู
13. นายสหรัฐ หาผล  คร ู
14. นางสาวอุไรรัตน์ เสนาภกัดิ์  คร ู
15. นายสิปปภาส มีสติ   คร ู
16. นายณัฐวรรธน ์จุฑาจันทร์  ครผูู้ช่วย 
17. นายภูวนาท เทียมเลิศ  ครูผู้ช่วย  
18. นางสาวจิราภรณ์ สุขชาติ ครูผู้ช่วย 
19. นายจักรพงศ์ จันทร์เทศ พนักงานราชการ 



ขอให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  

 
สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2568    

 
 

 
(นายณัฐวุฒิ แว่นดำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
 

 
 


