
 

ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ "งดรับของขวัญ (No Gift Policy)" 

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยขอประกาศ
เจตนารมณ์ในการดำเนินนโยบาย งดรับของขวัญ (No Gift Policy) ดังนี้ 

“งดให้ งดรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทุกคน จะไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2. ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียนและสังคม 

3. สนับสนุนให้ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องแสดงความยินดีหรือขอบคุณด้วยการ กล่าวคำ
ขอบคุณ หรือ แสดงความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพร หรือคำอวยพร แทนการให้ของขวัญ 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายนี้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ป้าย
ประกาศ และกิจกรรมในโรงเรียน 

นโยบายนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมของความสุจริต โปร่งใส และเสริมสร้าง
คุณธรรมในองค์กรอย่างยั่งยืน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

   ลงชื่อ 
          (นายณัฐวุฒิ  แว่นดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

 

 

 

 



Srinaronpitthayalai School Announcement 

Subject: Declaration of Intent – “No Gift Policy” 

In accordance with the policies of the Government, the Ministry of Education, and the Office of 
the Basic Education Commission (OBEC), which emphasize fostering an organizational culture of 
transparency, good governance, and ethical conduct—especially in the prevention and opposition of 
corruption—Srinaronpitthayalai School hereby declares its intent to implement the “No Gift Policy” as 
follows: 

“Refrain from giving and receiving all kinds of gifts and tokens in the performance of duties.” 

Implementation Guidelines 

• Executives, teachers, and all personnel shall not accept gifts, tokens, or any other benefits from 
stakeholders, either directly or indirectly. 

• Promote a transparent organizational culture by working with honesty and integrity, and serving 
as good role models for students and society. 

• Encourage parents, students, and stakeholders to express congratulations or appreciation through 
verbal thanks, greeting cards, or well wishes instead of gifts. 

• Continuously publicize this policy through various channels such as the school website, 
announcement boards, and school activities. 

This policy is effective from now onwards to foster a sustainable culture of integrity, transparency, 
and moral strength within the organization. 

Announced on May 1, 2025 

 
 

            Mr. Nattawut Waendam 
Director, Srinaronpitthayalai School 

 



 


