
 

 

บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

สถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ตามมาตรา 39 แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้สถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการนั ้นๆ โดยให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่าน
ราชการ 

2. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้ งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และ
ทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 

3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในราชการของ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามท่ีได้รับมอบอำนาจ 

4. จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษา (คำสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.) 

5. อำนาจหน้าที ่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งงานอื ่นๆที่
กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กำหนอดบทบาท
และอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติ
บุคคลสถานศึกษา 



3. ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู ้อุทิศให้แก่
สถานศึกษา เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู ้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ เมื ่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว 

4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ผู้
อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติบุคคลสถานศึกษา 

5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจ้งให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ เพ่ือดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดีโดยเร็ว 

6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำหรับสถานศึกษาตามที่ได้รับการ
กำหนดวงเงิน และได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น ฐานกำหนด ทั้งนี้
ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู ่ในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 6 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู ้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที ่มีผ ู ้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด 

10. ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป็นหลักฐาน 
และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษานั้น
สังกัดทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารงานของสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัด การศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปไป
ยัง คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน 



แล้วแต่ กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงได้จัดระบบบริหารงานในโรงเรียน ออกเป็น 4 
ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่าง ได้แก่ 

1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร ท้องถิ่น  

1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  

1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

1.9 การนิเทศการศึกษา  

1.10 การแนะแนว  

1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  

1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  

1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  

1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  

1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่าง ได้แก่    

2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี    

2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง    



2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   

2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ    

2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ    

2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ    

2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ    

2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา   

2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา    

2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา    

2.11 การวางแผนพัสดุ    

2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือ
เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี    

2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ    

2.14 การจัดหาพัสดุ    

2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ   

2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน    

2.17 การเบิกเงินจากคลัง    

2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน    

2.19 การนำเงินส่งคลัง   

2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน    

2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน    

2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน   

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่าง ได้แก่    

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง    

3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    

3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    



3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน    

3.6 การลาทุกประเภท    

3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน    

3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ    

3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน    

3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ    

3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์    

3.12 การออกจากราชการ    

3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ    

3.14 การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ    

3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ    

3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต    

3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น   

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่าง ได้แก่    

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ    

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา    

4.3  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน    

4.๔ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร    

4.๕ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน    

4.๖ การดำเนินงานธุรการ    

4.๗ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม    

4.๘ การจัดทำสำมะโนผู้เรียน    



4.๙ การรับนักเรียน    

4.1๐ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา    

4.1๑ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย    

4.1๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา    

4.1๓ งานกิจการนักเรียน   

4.1๔ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา       

4.1๕ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา    

4.1๖ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) การรายงานผลการปฏิบัติงาน    

4.๑๗ การจัดระบบการงานโภชนาการ    

4.1๘ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

เป็นการกำหนดบทบาทและหน้าที ่ของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหน้าที่ต่อไปนี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยจำนวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 

3. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 

4. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนในโรงเรียน 

5. กำหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 

6. ร่วมประเมินและรับทราบผลการดำเนินงาน 

7. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

8. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 



บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ในการจัดระบบการศึกษาและ
แผนงาน ควบคุม ดำเนินงานและบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยโดยมีหน้าที่และบทบาทดังนี้ 

1. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ 

2. บริหารงานในหน้าที่ ทั้งด้านการบริหารงานทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ 

3. อาคารสถานที่และงานชุมชน 

4. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ 

5. ให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานเต็มกำลังความสามารถและตามศักยภาพ 

7. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ของครู อาจารย์ 

มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์ 

2. ทำหน้าที่อบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติท่ีดีงาม 

3. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร 

4. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและสังคม 

6. ศึกษาค้นคว้า เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 

บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 

มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้น่าอยู่ น่า
มาศึกษาเล่าเรียน โดยมีบทบาทดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 

2. ปฏิบัติงานด้านความสะอาดของอาคารสถานที่ 

3. ตกแต่งสวนไม้ดอกไม้ประดับ ถนนภายในโรงเรียนให้สวยงาม 

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 



5. ดูแลรักษางานด้านสาธารณูปโภค น้ำดื่ม น้ำใช้ให้เพียงพอ 

6. ดูแลการเปิด-ปิดประตู หน้าต่างของอาคารเรียนให้เรียบร้อย 

บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน 

ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

1. ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 

2. ศึกษารายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

3. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 

4. รับผิดชอบความประพฤติตลอดทั้งการแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 

5. อบรมลูกหลานให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

6. เข้าร่วมประชุมเพื่อฟังคำชี้แจง ให้ข้อเสนอแนะกับทางโรงเรียน 

บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

นักเรียนมีหน้าที่ในการศึกษาเล่าเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 

1. นักเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางโรงเรียนกำหนด 

2. นักเรียนต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 

3. นักเรียนต้องให้การเคารพ ศรัทธา เชื่อฟังบิดา-มารดา ผู้ปกครอง ครู-อาจารย์ 

4. นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่โรงเรียนกำหนด 

5. นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ เพศ วัย และมีความสุภาพอ่อนโยนทั้งกาย วาจา ใจ 

6. นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนีเรียนและเข้าเรียนให้ตรงเวลา 

7. นักเรียนต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

8. นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ไม่เสพสารเสพติดและไม่เล่นการพนันทุกชนิดทั้งนอกและในโรงเรียน 

9. นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือร่วมกลุ่มกันสร้างความเสื่อมเสีย
แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

10. นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียนสิ่งก่อสร้าง บริเวณ
โรงเรียน ตลอดจนดูแลรักษาต้นไม้ในโรงเรียน 

11. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและร่วมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

12. นักเรียนต้องช่วยกันสร้างและรักษาเกียรติคุณของโรงเรียน 


