
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย  
 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



 
ค าน า 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน  โครงการสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7  ณ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยา
ลัย       อ. ศรณีรงค์ จ.สุรินทร์   เพ่ือน าผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

ในโอกาสนี้ คณะผู้ประเมินขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี  
 
              
         โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

**************************************** 
๑. ชื่อโครงการ   โครงการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม                         
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย  อันเนื่องมาจาก
ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็วท าให้แนวคิดวิถี
ชีวิต  ค่านิยมของบุคคลในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง  เบี่ยงเบนไปจากหลักศีลธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม   มีการ
ประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  แสวงหาผลประโยชน์ให้เพ่ือสนองความ
ต้องการของตนเองโดยไม่สนใจความถูกต้อง  ซึ่งผลจากการขาดคุณธรรมจริยธรรมยังก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  
ตามมาอีกหลายประการ  อาทิ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการหย่าร้าง  ปัญหาการท าร้ายร่างกาย           การหลง
มัวเมาในอบายมุข  การปล่อยตัวปล่อยใจ  ขาดระเบียบวินัย  ด าเนินชีวิตอยู่ด้วยการแสวงหาความสุขจากวัตถุ  
เป็นต้น  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ก่อผลกระทบออกเป็นวงกว้าง 

ดังนั้น  การสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  และจริยธรรมของคนไทยในสังคมให้เป็นคนดี  จึง
เป็นเรื่องที่จ าเป็น  เพราะคนสังคมต่างเรียกร้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย  แม้เป็นเรื่องที่มี
ความยากเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นกระบวนการที่มีความสลับซับซ้อน  และมีองค์ประกอบอ่ืนๆ        ที่เกี่ยวข้อง
มากมายด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยได้พิจารณาถึงความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการใน
การสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  และจริยธรรม  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการก าหนดความสงบสุขขององค์กร  
ตลอดจนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน  และผลการวิจัยพบว่า  องค์กรใดมีผู้เพียบพร้อม  ด้วย
คุณธรรม  จริยธรรม  องค์กรนั้นจะมีแต่ความสงบสุขและเจริญก้าวหน้า  ในขณะเดียวกันหากคนในองค์กรใดมี
ความบกพร่องด้านจิตใจ  ขาดคุณธรรมและจริยธรรม  แม้องค์กรนั้นจะมีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  ก็หาความสงบ
สุขได้ยากและความมั่งค่ังก็ไม่อาจคงอยู่ได้นาน        

กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยจึงได้จัดท า”โครงการสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ”ให้กับคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ  ตระหนักถึงความส าคัญของการน าเอาหลักคุณธรรมและ

จริยธรรมของหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน   
๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  และเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย   

                     ๓.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้น าเอาหลักศีลธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 



 

๔. เป้าหมาย 
  ๑.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  21  คน 
   

๕. วิธีการด าเนินการ 
- ขออนุมัติเพ่ือจัดท าโครงการ  
- จัดเตรียมเอกสารในการอบรม 
- ด าเนินการตามแผนการอบรม 
- ประเมินผลการฝึกอบรม 
- สรุปผลรายงานเสนอผู้บริหาร 

๖. สถานที่ในการด าเนินการ  

  ห้องประชุมเมฆ ศรีบาง โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย  

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  24  พฤษภาคม  ๒๕๖7 
๘.งบประมาณ   

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย  อ าเภอศรีณรงค์  จังหวัดสุรินทร์ 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. ผู้เข้ารวมการฝึกอบรมในโครงการฯ  ได้รับความรู้และตัวอย่างที่ดีเกี่ยวกับการน าเอาหลักศีลธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒.ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมในโครงการฯ ได้ตะหนักถึงการน าเอาหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
 ๓.ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมในโครงการฯ ได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
 ๔.ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการฯ มีจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการกระท า
ผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

 

๑๑. การประเมินโครงการ  ด าเนินการแจกแบบสอบถามก่อน และหลังการเข้าร่วมโครงการ และสรุปผลรายงาน 
 

ตามที่ผู้บริหารโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยได้อนุมัติให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินงาน โครงการ
สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  โดยมีเป้าหมาย



เพ่ือส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฏหมายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นต้น 

ผลการประเมินการด าเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว โดยใช้แบบประเมินผล จากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน  21 คน พบว่า ผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการนี้โดยภาพรวม อยู่ในระดับ ดี  ในแต่ละข้อ
รายการ พบว่า 

   
พอใจมากที่สุด ร้อยละ 42.00 
พอใจมาก ร้อยละ 30.00 
พอใจปานกลาง ร้อยละ 22.00 
พอใจน้อย ร้อยละ 5.00 
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.00 

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 สิ่งท่ีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและประทับใจมากที่สุดในการด าเนินงานโครงการ เรียงล าดับ
จาก มากไปน้อย คือ 

1) มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
2) โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
3) สถานที่จัดประชุมมีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4) สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุมเพียงพอและเหมาะสม 
สิ่งท่ีผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าควรปรับปรุงมากที่สุดในการด าเนินงานโครงการ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินการครั้งต่อไป 
1) ควรจัดกิจกรรมแบบนี้ทุกปี 
2) ควรใช้เวลาให้น้อยลง 

         
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

                     

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 


