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รายงานผลการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 



ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยโรงเรียน
ศรีณรงค์พิทยาลัยจัดท าขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการ
ทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อนภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ระดับ AA ผลคะแนน 99.58 ซึ่งผลคะแนนสูงกว่าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2566  

คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ใน
ฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป  

 

 

 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จงัหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทน า 
 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัด
อยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคม
ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainabel Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก
ที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ฉบับนี้ 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน

สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ภายใต้แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จังหวัดสุรินทร์ สร้างบุคคลมีคุณธรรม น าความรู้ เชิดชูความเป็นไทย 

ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล ด ารงตนตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เป้าประสงค์ 
นักเรียนสามารถมีคุณธรรม มีความรอบรู้ เพ่ือยกระดับความสามารถสู่มาตรฐานสากล มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา มีค่านิยมที่ดีงาม มีความเป็นไทยและด ารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นข้อ 6 ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การทุจริตอย่าง

เป็นระบบแบบบูรณาการ และบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และซื่อสัตย์สุจริต 

(4) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ตระหนักใน
ความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 



2567 ขึ้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของ
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (210001) 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ซึ่งมีส่วนส าคัญที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่งไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

(210101) 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 



แนวทางการพัฒนา 
     1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความส าคัญกับ
การปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาค
บังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความร่วมมือ 

ระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดัน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไก
ในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้  การจัดสรร
งบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนใน
การฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ 
แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสม กับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความ
ละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญในการพัฒนาคือ ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการ
ทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้
สถานศึกษา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
transparency Assessment : ITA)  มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายที่ 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  

เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
              กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน

เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป ประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

แนวทาง โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดย
เปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูล และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. เพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ต่อไป 

แผนระดับท่ี 3 (x) ( ตามมติ ครม. วันที่ 14 ธันวาคม) 
แผนที่สอดคล้อง 
เห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณา

การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน
กรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะที่ 2.2 แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจในการกาหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ 
เป้าหมายร่วม แนวทางการด าเนินงานตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย 
และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้
จัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องใช้ในการด าเนินการ งบประมาณรายจ่ายบูรณา
การ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแผนงานบูรณาการที่ได้รับมอบหมาย และจัดท าข้อเสนอการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งส านักงบประมาณ 

แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
ข้อ 12 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน 
ข้อ 8 การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ข้อ 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านประสิทธิภาพ 
ข้อ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้ พ้ืนที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิ
บาลให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่าน
กระบวนการและกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิดในการด ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริม
พลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมีความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีจิตส านึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนสังคมแห่ง
คุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตใน
สถานศึกษา การด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของ
สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของ
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 



3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนศรีณรงค์

พิทยาลัยมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยมีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการ

ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี

ขึ้น 
 
 



5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที่  
1 

ไตรมาสที ่ 
2 

ไตรมาสที่  
3 

ไตรมาสที ่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
-แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 
การประกวดหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
-การกระท าท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 
2. การพัฒนาระบบบริหารการด าเนินงานของ
องค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    



กิจกรรม 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที่  
1 

ไตรมาสที ่ 
2 

ไตรมาสที่  
3 

ไตรมาสที ่ 
4 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร การ
พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ภูมิภาค 
-บริษัทสร้างการดี / ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต / 
การถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหาร /การถอด
บทเรียน Best Practice ครู 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA Online 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต 

- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (o1-o43) และการตอบ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    

กิจกรรมที่ 4 การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน     
 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* 

1. นักเรียนในโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จ านวน 302 คน 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จ านวน 21 คน 
 
 
 



8. พื้นที่การด าเนินการ โรงเรยีนศรีณรงค์พิทยาลัย อ าเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ 
 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2666 
 
10. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ/ แผนงาน 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ      
รวม     

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ      

รวม     
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ      
รวม     

กิจกรรมที่ 4 การสรุปรายงานผล ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ      

รวม     
รวมทั้งสิ้น      

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

10. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ 

หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
 
11. ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และ
วิธีการด าเนินโครงการ รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการให้
ผู้รับผิดชอบการเข้าใจและเกิดความชัดเจน 

 



 
 

          ลงชื่อ                               ผู้เสนอ/ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                      (นางสาวนัญธยาภัทร มะลิงาม) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
ลงชื่อ                               ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                             (นายณัฐวุฒิ แว่นด า) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 

โดยการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
โครงการ       เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน    
                               สุจริต) 
แผนงาน       บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัญธยาภัทร มะลิงาม และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
สอดคล้องยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาล 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่าน
กระบวนการและกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิดในการด ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริม
พลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมีความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีจิตส านึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนสังคมแห่ง
คุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนิน
โครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
    3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



2. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
4. การด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ปฏิทินด าเนินงาน 

วัน เดือน ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
-แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 
การประกวดหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

มิ.ย 2566   
 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยา
ลัย 

บุคลากรทุกคนในสังกัด 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตให้มีความย่ังยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
และมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับ
และให้ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อน
การด าเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
-การกระท าที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต 
2. การพัฒนาระบบบริหารการด าเนินงาน
ขององค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกัน

มิ.ย. - ก.ย. 
2566 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยา
ลัย 

บุคลากรทุกคนในสังกัด 



กิจกรรม 
ปฏิทินด าเนินงาน 

วัน เดือน ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร 
การพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการ
ทุจริตเชิงรุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่ /
ภูมิภาค 
-บริษัทสร้างการดี / ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการ
ทุจริต / การถอดบทเรียน Best Practice 
ผู้บริหาร /การถอดบทเรียน Best Practice 
คร ู
กิจกรรมที่  3 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพ่ือรองรับ
การประเมิน ITA Online 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึ กษาออน ไลน์  และ  การจั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต - การตอบแบบ
วัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (o1-o43) และ
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มิ.ย. - ก.ย. 
2566 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยา
ลัย 

บุคลากรทุกคนในสังกัด 

กิจกรรมที่  4 การสรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ก.ย. 2566 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยา
ลัย 

บุคลากรทุกคนในสังกัด 

 



5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 0 0 0 0 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ รวม 0 0 0 0 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
 0 0 0 0 ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ รวม 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 0 0 0 0 ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ รวม 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 4 การสรุปรายงานผล 

 0 0 0 0 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ รวม 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0  
 

6. การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
1 ร้ อ ยล ะขอ ง เ ด็ ก แล ะ เ ย า ว ชน ไทยมี

พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
- ตรวจสอบรายชื่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- รายงานการปฏิบัติงาน 

- แบบลงชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

2 ร้อยละของประชาชนที่มี วัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบร าย ง านผลกา ร
ปฏิบัติงาน 

3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ประเมินตัวชี้วัด แบบประเมินตัวชี้วัด 

 

 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนศรีณรงค์

พิทยาลัยมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัยมีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการ

ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่

ดีขึ้น 

 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ 

หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และ

วิธีการด าเนินโครงการ รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการให้

ผู้รับผิดชอบการเข้าใจและเกิดความชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

ITA 
 โรงเรียนศรีณรงคพ์ทิยาลัย 


