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โรงเรยีนศรีณรงค์พทิยาลัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ผูบ้ริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านความม่ันคง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบุญฤทธิ์ บุญเลิศ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ ปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และด้านที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ บริหารจัดการ
ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ ประชาชน เป้าหมาย                
ที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ โครงสร้างของภาครัฐ                 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการ พัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อย
ที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับเยาวชนส่วนใหญ่                   
ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนักในความส าคัญของการ เตรียมการ  ด้านการป้องกัน                  
และปราบปรามกรทุจริตในสถานศึกษา จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                        
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกรวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตของประเทศชาติโดยกรปลูกและปลุก จิตส านึก                             
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน ทุกช่วงวัย                     
ทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน"  โดยการ  "ปลูก"  และ  "ปลุก"  จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการ กระท าความผิด          
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้าง 
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด ประโยชน์  
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ การส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป   "พลเมืองไทยในอนาคต"  ให้มีความเป็นพลเมือง       
เต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม                        
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุก ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                      
เพ่ือวางรากฐาน การปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ 



1. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
๒. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

๑. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
๒. ผู้บริหารและครู เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับ การปลูกฝัง

ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
๓. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จ านวน 326 คน มีการจัดกิจกรรม

สร้าง ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ                     
และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๔. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการประเมินมาใช้ และมีการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย  มีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
๒. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA ) และมีการปรับปรุง หรอืพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
๔. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
๕. งบประมาณ 

งบประมาณ 2,๐00 บาท (สองพันบาทถ้วน)

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 ประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะท างาน/กรรมการ 
 ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรม 
 ประเมินผล สรุปผล รายงานการปฏิบัติงาน    
 คณะท างานประชุมปรึกษา วางแผนในการ 
 ปรับปรุงพัฒนา 

มิถุนายน 2567 
กรกฎาคม 2567 

กรกฎาคม - กันยายน 2567 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

งานแผนงานและ 
นโยบาย โรงเรียน 
ศรีณรงค์พิทยาลัย 

 



๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและค าชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
- ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ 
ค่านิยม การต่อต้านและไม่ทนต่อ 
การทุจริตและ การพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงานของ บุคลากรใน
สังกัด จ านวน 326 คน 
กิจกรรมที่ 2 
- การประชุมเตรียมความพร้อม 
การตอบ แบบส ารวจหลักฐานเชิง 
ประจักษ์ ประจ าปี 2566 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม 
แนว ทางการประเมินคุณธรรม และ
ความ โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริตของ 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
ประจ าปี 2566 
กิจกรรมที่ 3 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง ความ 
รับรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับ ข้าราชการ/ปรับฐาน 
ความคิดบุคลากรให้ สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
กิจกรรมที่ ๔ 
- ส่งเสริมกิจกรรมท าความดีเพ่ือ 
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น               
แก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 
กิจกรรมที่ ๕ 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรค ์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ กระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

- 
 
 

- 
- 

 
- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 
- 

 
- 

 
 

- 
 
 
 

2,๐๐๐ 
 
 

- 

- 
 
 

- 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

2,๐๐๐ 
 
 

- 

- 
 
 

- 
- 

 
- 

 
 

- 
 
 
 

2,๐๐๐ 
 
 

- 

- 
 
 

- 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

2,๐๐๐ 
 
 

- 



กิจกรรมและค าชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๖ 
-  การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของ สถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

- - - - - - 

 
๗. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 

 
๘. การประเมินผล 

ไตรมาสที ่๑ 
(๑ ต.ค. 66 - ๓๑ 

ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่๒ 
( ๑ ม.ค. 67 - ๓๑ 

มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่๓ 
( ๑ เม.ย. 67 - ๓๐ 

มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่๔ 
(๑ ก.ค. 67 - ๓๐ ก.ย. 67) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
      2,๐00  
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  1.เชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีการ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตร้อยละ ๘๕ ของครูและนักเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
  2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เข้าร่วม 
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต             
มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) และน าแนวทาง 

 
 
 

แบบประเมิน 

 
 
 

การประเมินผล 

 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ ปรับปรุง หรือฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน 

  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และนักเรียน 

ร้อยละ ๘๕ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น       
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และ พฤติกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

๒. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 .นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีฐานความคิดใน การแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน ์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีการด าเนินงานตามภารกิจอย่าง โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการ ป้องกันการทุจริต                    

ที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
๓. คะแนนการประเมิน ITA การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ิมสูงขึ้น 
๔. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีฐานความคิด ในการแยกแยะ ระหว่าง 

ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีการด าเนินงานตามภารกิจอย่าง โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต ที่

เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

(นายบุญฤทธิ์ บุญเลิศ) 
ครชู านาญการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายฐานวัฒน์ อัญภัทร์อริยกุล) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

 
 ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายณัฐวุฒิ แว่นด า) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 
 

ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ผู้บริหาร และคณะครูมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 



 
ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทนและการบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ประจําปี ๒๕๖7 

 
เพ่ือให้การป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลตลอดจน                      

การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์ร ัปชั ่น  ตลอดจนสนับสนุนและส่ง เสริม ให้บ ุคล ากรทุกระดับมีจ ิตส านึกในการต่อต้าน                   
การทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ มาอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทนและการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ดังต่อไปนี้ 

๑. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวช้องโดยเคร่งครัด 

2. การสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรณีต่าง  ๆ ให้ยึดหลักคุณธรรมธรรมาภิบาล 
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ตลอดจนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๓. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรมและจะต้อง 
จัดท าขั้นตอนการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนทราบ 

๔. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับข้ันต้องงดเว้นการให้ การรับสินบน ตลอดจนต้องไม่กระท า การ
ใด ๆ อันเป็นการไม่ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

5.  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องเข้มงวดกวดขันการปฏิบัติราชการ  โดยไม่ให้เกิดช่องว่างให้เกิดการ 
ทุจริต หรือการให้ การรับสินบนได้ 

๖. หากมีกรณีการทุจริต การเรียกรับ การให้สินบน หรือมีข้อร้องเรียนอ่ืน ๆ ให้ท าการร้องเรียน เป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียนพร้อมแนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งโดยตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต                     
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เลขที่ 197 หมู่ที่ 20 ต าบล นอกเมือง อ าเภอ เมืองสุรินทร์ สุรินทร์ 32000 
ทั้งนี้ ข้อมูลการร้องเรียนจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 

๗. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จะด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนโดยค านึงถึงความเป็นธรรมของ                     
ทั้งผู้ถูกร้องเรียน และผู้ร้องเรียน โดยจะตรวจสอบข้อเท็จจริงให้สิ้นสงสัยซึ่งภายหลังจากได้รับเรื่องร้องเรียนจะแจ้ง
ให้ทราบ การด าเนินการภายในสิบห้าวัน และเมื่อได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเสร็จสิ้นและได้ด าเนินการ
ตามอ านาจ หน้าที่แล้ว จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันด าเนินการแล้วเสร็จ 

๘. การให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องแนวทางการรับการให้ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

9. การเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวทางการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติกรณีเรี่ยไร 

/๑๐. การรับนักเรียน... 



๑๐. การรับนักเรียน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน 
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามมติ 
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ รับทราบมาตรการป้องกัน 
การทุจริต ในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 

๑๑. การรับรองต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติตามปกติประเพณีตามความเหมาะสม โดยระมัดระวัง ไม่ให้มีการ 
รับรองในลักษณะที่เป็นการตอบแทนหรือจูงใจเพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

(นายณัฐวุฒิ แว่นด า) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 



 
ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ประจําปี ๒๕๖7 

 
เพ่ือให้การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  ตลอดจนเพ่ือให้มีการ 

บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงได้จัดท านโยบายต่อต้านการให้
สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ดังต่อไปนี้ 

๑. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. การสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรณีต่าง ๆ ให้ยึดหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล และ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ตลอดจนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๓. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรมและจะต้อง 
จัดท าขั้นตอนการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนทราบ 

๔. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับชั้นต้องงดเว้นการให้ การรับสินบน ตลอดจนต้องไม่กระท า การ
ใด ๆ อันเป็นการไม่ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๕. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องเข้มงวดกวดขันการปฏิบัติราชการ  โดยไม่ให้เกิดช่องว่างให้เกิด การ
ทุจริต หรือการให้ การรับสินบนได ้

๖. หากมีกรณีการทุจริต การเรียกรับ การให้สินบน หรือมีข้อร้องเรียนอ่ืนๆ ให้ท าการร้องเรียน เป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียนพร้อมแนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งโดยตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต                     
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เลขที่ 197 หมู่ที่ 20 ต าบล นอกเมือง อ าเภอ เมืองสุรินทร์ สุรินทร์ 32000  
ทั้งนี้ ข้อมูลการร้องเรียนจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 

๗. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จะด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนโดยค านึงถึงความเป็นธรรมของทั้ง
ผู้ถูกร้องเรียน และผู้ร้องเรียน โดยจะตรวจสอบข้อเท็จจริงให้สิ้นสงสัย ซึ่งภายหลังจากได้รับเรื่องร้องเรียนจะแจ้งให้
ทราบการด าเนินการภายในสิบห้าวัน และเมื่อได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเสร็จสิ้นและได้ด าเนินการตาม
อ านาจ หน้าที่แล้ว จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันด าเนินการแล้วเสร็จ 

๘. การรับ การให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวทางการรับการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

๙. การเรี่ยไร้ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวทางการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 

/๑๐. การรับ... 



๑๐. การรับนักเรียน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน                     
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๑. การรับรองต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติตามปกติประเพณีตามความเหมาะสม โดยระมัดระวังไม่ให้มีการ รับรองใน
ลักษณะที่เป็นการตอบแทนหรือจูงใจเพ่ือให้ใด้รับผลตอบแทนสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

                     สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
   

 
 
 

(นายณัฐวุฒิ แว่นด า) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 



 
ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจําปี ๒๕๖7 

 
ด้วย โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ได้ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการต่อต้านการทุจริต                    

โดยก าหนดเป็นนโยบาย โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร "จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ                    
สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน" โดยมุ่งเน้นที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ให้เป็นคนดี ชื่อสัตย์สุจริต                   
ถึงขนาด "มีโอกาสก็ไม่โกง" ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศปฏิญญาเขตสุจริต 
และสอดคล้องกับพันธกิจ ในการพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย จึงได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 

๑. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย พร้อมทั้งปฏิบัติตามหน้าที่ราชการ ตามขั้นตอนการให้บริการหรือคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

2. ก าหนดให้การด าเนินการของ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

๓. ก าหนดให้การด าเนินการของ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่อง                  
นั้น ๆ เข้ามา มีส่วนร่วม ตามท่ีกฎหมายให้อ านาจ 

๔. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย                    
ให้ครอบคลุม ถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเพื่อ ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่ง ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง 
และร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจน                   
ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน 

๖. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรใน โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ให้ครอบคลุม ดังนี้ 
๖.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ  ให้แก่ตนเองหรือ ผู้อื่นไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม 
๖.๒ การไม่น าความลับ เกี่ยวกับเรื่องเงิน บุคลากร หรือทรัพย์สินใด ๆ ของ โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง และผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๖.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๖.๔ การไม่น าเอาความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา หรือในลักษณะ อ่ืนใด

อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
/๖.5 การเรียกรับ... 



๖.๕ การเรียกรับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของขวัญทรัพย์ สิ่งของ อันเป็น
การกระทบต่อดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๗. การก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน และหน่วยงาน จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๘. ก าหนดให้มีการประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางกรรับรู้แก่บุคลากร เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๙. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย อย่างจริงจังและเด็ดขาดส าหรับบุคลากรที่กระท าผิดอันเกี่ยว กับการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2567 

   
 
 
 

(นายณัฐวุฒิ แว่นด า) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 



 
ประกาศโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖- พระราชบัญญัติข้อมูล 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                     
พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕ '๖๐ - ๒๕'๖๔) และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑0 การส่ง เสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกใน 
การรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความ 
ต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ในระบบราชการ นั้น 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติ ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ โดย มุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทางให้ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงานถือ ปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

๑. นโยบาย 
๑.๑ ด้านความโปร่งใส 

๑) นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ด าเนินงานในขั้นตอนต่าง  ๆ ของหน่วยงานตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน 
ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒) นโยบายการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ       
จัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งสทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

๓) นโยบายการให้การเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลขององค์กร โดยต้องให้และเปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

4) นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน 
โดยด าเนินการและจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

๑.๒ ด้านความพร้อมรับผิด 
๑) นโยบายความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน  โดยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ในทุกขั้นตอนต้องถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ  อย่างเคร่งครัดและกล้ารับผิดชอบในผล                      
การปฏิบัติงานของตน 

 
/๒) นโยบายที่แสดง... 



๒) นโยบายที่แสดงถึงทิศทาง เจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด โดยการก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้องมีเจตจ านง         
ในการบริหารงานอย่างชื่อสัตย์สุจริตและพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าด้วย                       
การขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๑.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่ที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์   

โดยต้องมีนโยบาย/แนวทางเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้องของ 
ตนเองหรือผู้อื่นผู้ใด 

๒) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยต้องมีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เป็นพฤติกรรม                   
ที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแลก         
กับการปฏิบัติงานของตนเองหรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็น 
ธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องหรือผู้อ่ืนผู้ใด 

๓) นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่                         
ที่ไม่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน 
ระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน  เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญา 
โครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานแลกเปลี่ยนกับกรก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด  ๆ ของผู้บริหาร 
ของหน่วยงาน 

๑.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๑) นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยการ 

สร้างให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับช้อนหรือสามารถแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒) นโยบายการสร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตจนก่อให้เกิด 
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้โดยการปลูกฝัง สั่งสอนหรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

๓) นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๑.๕ ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
๑) นโยบายเกี่ยวกับการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน 

และเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน มีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยการ 
ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ขัดเจน 

๒) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  เช่น  การบรรจุ แต่งตั ้ง  โยกย้าย       
การพิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและมีคุณธรรม 

/๓) นโยบายคุณธรรม... 



๓)  นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ  โดยการบริหารงบประมาณด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๔)  นโยบายในการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม   เท่าเทียม  และไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยพฤติกรรมของหัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
และค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงาน ทุก
คนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

๕)  นโยบายที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในองค์กร 

๑.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือ 
ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญ 
ถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 

๒. แนวทางการปฏิบัติ 
2.๑ บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
1. ๒ ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
๒.๓ ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกชั้นตอนและเปิด 

โอกาสให้ภาคเอกขนภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒.๔ กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง จึงประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
   

 
 
 

(นายณัฐวุฒิ แว่นด า) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


