
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในหน่วยงานฉบับนี้  
จัดท าขึ้นตามวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ต้องการผล
การ ด าเนินการและมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โรงเรียนมัธยมศรีส าเภาลูนได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งและต้องการพัฒนาให้เกิด
ความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน 100 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนศรีสุขวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียนศรีสุขวิทยาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการ
ประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป ขอขอบคุณคณะ
ที่ปรึกษาและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานฉบับนี้จนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้  
 

โรงเรียนศรีสุขวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนศรีสุขวิทยาได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 และได้เชิญคณะท างานร่วมประชุม เพื่อ 
วางแผน วิเคราะห์ความเสี่ยง และร่วมก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรให้ลดน้อยลง หรือไม่มีเลย 
พร้อมทั้งได้น าเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 มาร่วมกันพิจารณา และน าผลการประชุมมาด าเนินการ ดังนี้  
 
  กำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินของสถำนศึกษำออนไลน์ของ
โรงเรียนศรีสุขวิทยำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มำด ำเนินกำร ดังนี้  
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนศรี
สุขวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.45 ระดับคุณภาพ A  
  2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่ ผ่าน
มา (พ.ศ. 2563 และ 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

งบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2563 76.25 - - 
2565 87.45 เพิ่มขึ้น 11.20 

 
  3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนศรี
สุขวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล จ าแนกได้ดังนี้ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ ำหนัก 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.72 IIT 30 25.45 84.84 
2. การใช้งบประมาณ 77.27 
3. การใช้อ านาจ 87.90 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.57 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.74 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 91.30 EIT 30 26.16 87.19 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.42 
8. การปรับปรุงระบบท างาน 81.85 

9. การเปิดเผยข้อมูล 79.21 OIT 40 35.84 89.61 
10. การป้องกันการทุจริต 100 



 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสุขวิทยาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนศรีสุขวิทยาผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนศรีสุขวิทยาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนมัธยมศรีสุขวิทยา เรียงตามล าดับคะแนนได้ดังนี้ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที ่ คะแนน ระดับ หมำยเหต ุ
1. การป้องกันการทุจริต 10 (OIT)  100 AA ผ่าน 
2. การปฏิบัติหน้าที ่ 2 (IIT) 93.72 A ผ่าน 
3. คุณภาพการด าเนินงาน 6 (EIT) 91.30 A ผ่าน 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 7 (EIT) 88.42 A ผ่าน 
5. การใช้อ านาจ 3 (IIT) 87.90 A ผ่าน 
6. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 5 (IIT) 84.74 B ผ่าน 

7. การปรับปรุงระบบท างาน 8 (EIT) 81.85 B ผ่าน 

8. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 4 (IIT) 80.57 B ผ่าน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 9 (OIT) 79.21 B ผ่าน 
10. การใช้งบประมาณ 2 (IIT) 77.27 B ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหต ุ
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนศรีสุขวิทยาเป็นราย 
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนมีดังนี้  
 
 จุดแข็ง  
  ( ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำ ร้อยละ 95.00 ระดับ AA ) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
  ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเปิดเผยการ 
ด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
  ( ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ 95.00 ระดับ AA ) จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.72 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรอืด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลัก 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.30 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด า เนินงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนนอกจากนี้หน่วยงาน
ได้มีการพัฒนา ปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการ
ขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.42 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน  
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล 
การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี



การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.90 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ซึ่งจะต้อง 
เป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.74 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปี
ที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความ 
ตระหนัก และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ 
รับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบท ำงำน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.85 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท า งาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท า งาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับการบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น และโปร่งใสมากขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.57 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับ  
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย  
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า  
บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.21 เป็นคะแนนจากการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ 
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด



การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.27 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า วัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้ 
    
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส โรงเรียนศรีสุขวิทยำประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
 1. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนศรีสุขวิทยาประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ ากว่า 95.00 เพื่อ
สรุปรวมจัดท ามาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินโดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง
เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล จ านวน 9 ตัวชี้วัด  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบท างาน  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 3. จัดท าค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้การ ประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดง QR Code แบบวัด IIT และ EIT บนเว็บไซต์โรงเรียน 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เปิดเผยข้อมูล ITA บนเว็บไซต์โรงเรียน 


