
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนศรีสุขวิทยา  จังหวัดสุรินทร ์

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรคใน

การ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

นางนิติอร  บุญคงเดช 
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

12,000 เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ 
2.นักเรียนได้ทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะและส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 

ไม่มี ไม่มี 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

น.ส.ศริญญา  นามขันธ์ 
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

27,000 เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ 
2.นักเรียนได้ทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะและส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรคใน

การ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นายสรรเสริญ  เมืองวงษ์ 
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

13,000 เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ 
2.นักเรียนได้ทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะและส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 

ไม่มี ไม่มี 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางอุดม  ก ามนาฏ และ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

12,500 เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ 
2.นักเรียนได้ทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะและส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรคใน

การ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

น.ส.วโรทัย  ภูอาษา 
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

47,500 เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ 
2.นักเรียนมีอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะและส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ
สุจริต 

ไม่มี ไม่มี 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นายว่องไว  ธุอินทร์  
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

8,000 เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์  
2.นักเรียนได้ทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์  
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 

นางสาวเบญญทิพย์  
อินทร์งาม             
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

88,500 เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ 
2.นักเรียนมีอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะและส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านศิลปะ 
2.นักเรียนมีความสามารถส าหรับการ
ประกอบชอาชีพในอนาคต 
 

ไม่มี ไม่มี 

8 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

นางภัสร์นลิน           
จรัสถาวรพงศ์ และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

35,000 เชิงปริมาณ 
1.มีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ 
2.นักเรียนมีอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะและส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 
2.นักเรียนมีความสารถส าหรับการแข่งขันด้าน
กีฬา 
 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 

9 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการ 

นางอุดม  ก ามนาฏ และ
ครูกลุ่มบริหารวิชาการ 

488,920 เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทุกคนมีวัสดุและอุปกรณ์
ส าหรับการปฏิบัติงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติงานได้ส าเร็จและ
ทันก าหนดเวลา 
2.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

ไม่มี ไม่มี 

10 กิจกรรมเปิดบ้านการเรียนรู้ 
ศรีสุขวิทยา (Open House) 

นางนวลจันทร์  รังทอง 
และครูกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

35,000 เชิงปริมาณ 
1.ครูและนักเรียนทุกคนได้ร่วมแสดงผลงานจาก
การเรียนรู้และการจัดกิจกรรม 
2.สถานศึกษาได้เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
3.มีสถานศึกษาภายนอกร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนแสดงผลงานการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2.หน่วยงานสถานศึกษาภายนอกยอมรับและ
พอใจในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
3.มีผู้เรียนมาเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นเพ่ิมขึ้น 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 

11 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นายสรรเสริญ  เมืองวงษ์
และครูงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

82,500 เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ฝึกอบรมตามกิจกรรม
ต่างๆ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่พึงประสงค์ 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีเพ่ิมข้ึน 

ไม่มี ไม่มี 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม-จริยธรรม 

นายสรรเสริญ  เมืองวงษ์
และครูกลุ่มบริหารทั่วไป 

23,500 เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ฝึกอบรมตามกิจกรรม
ต่างๆ ร้อยละ 100 
3.นักเรียนได้รับการดูแลด้านความประพฤติ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่พึงประสงค์ 
2.นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและดูแลด้าน
ความประพฤติอย่างใกล้ชิด 

ไม่มี ไม่มี 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 

13 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ นางอัญชลี  โพธารินทร์ 
และครูกลุ่มบริหารทั่วไป 

14,000 เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร่วมกิจกรรมด้านสุขอนามัย กฎ
จราจร และการรักษาสุขภาวะในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
เพ่ือรักษาสุขภาวะด้านต่างๆ 
2.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้ปลอดภัยและ
หลีกเลี่ยงอันตรายได้ 

ไม่มี ไม่มี 

14 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวเบญญทิพย์  
อินทร์งาม  และครูกลุ่ม
บริหารทั่วไป 

4,000 เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน 
2.นักเรียนทุกคนการคัดกรอง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับความช่วยเหลือในด้านที่ขาด
แคลนและส่งเสริมด้านที่มีศักยภาพ 
2.นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นปกติ
สุขทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3.สถานศึกษาสามารถดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 
15 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ นายสมคิด  ศรีจ าปา 

และครูกลุ่มบริหารทั่วไป 

57,000 เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในกลุ่มงานมีอุปกรณ์ส าหรับการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
2.อาคารสถานทีไ่ด้รับการซ่อมแซมและดูแล
รักษา 
เชิงคุณภาพ 
1.อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้มีความพร้อม
ส าหรับให้บริการ 
2.การจัดกกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 

ไม่มี ไม่มี 

16 โครงการบ ารุงรักษายานพาหนะ
และเครื่องจักรกล 

นายสรรเสริญ  เมืองวงษ์
และครูกลุ่มบริหารทั่วไป 

40,000 เชิงปริมาณ 
1.ยานพาหนะทุกชนิดได้รับการบ ารุงรักษาให้
อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
2.อุปกรณ์เครื่องมือได้รับการดูแล 
เชิงคุณภาพ 
1.การด าเนินงานด้านยานพาหนะและอุปกรณ์
เครื่องมือมีประสิทธิภาพ 
2.การด าเนินงานของสถานศึกษาทัน
ก าหนดเวลา 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 
17 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารงานทั่วไป 
นายสรรเสริญ  เมืองวงษ์
และครูกลุ่มบริหารทั่วไป 

92,000 เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในกลุ่มงานมีอุปกรณ์ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในกลุ่มงานมีอุปกรณ์ส าหรับการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
2.การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

ไม่มี ไม่มี 

 
18 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางภัสร์นลิน          
จรัสถาวรพงศ์   
และครูกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

45,000 เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมมากขึ้น 
2.การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

ไม่มี ไม่มี 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 

19 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

นางภัสร์นลิน          
จรัสถาวรพงศ์  และครู
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5,000 เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและเสริมสร้างก าลังใจ 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ มีความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพัน  
2.การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  

ไม่มี ไม่มี 

20 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพระบบการบริหาร
งบประมาณ 

นางสาวศริญญา      
นามขันธ์ 
และครูกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

5,000 เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในกลุ่มงานมีอุปกรณ์ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

ไม่มี ไม่มี 

21 โครงการจัดหาสาธารณูปโภค นางสาวศริญญา      
นามขันธ์ 
และครูกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

85,000 เชิงปริมาณ 
1. ช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
2. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ตให้บริการ 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบริหารจัดการ ค่าสาธารณูปโภคได้
อย่างคุ้มค่า 

ไม่มี - ควรควบคุมค่าไฟฟ้า
ให้คงท่ีหรือลดลงเพ่ือ
ลดภาระค่าใช้จ่าย
ของสถานศึกษา 

 


