
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   ที่โรงเรียนศรีสุขวิทยาได้จัดท าขึ้น 

เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู – อาจารย์ 

ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน เพื่อด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สู่มาตรฐานการศึกษา 

ตามแนวทางที่ก าหนด ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตทิี่มุ่งให้สถานศึกษาพัฒนาให้ได้ตามมาตรฐานเป็นที่

ยอมรับ และเกิดความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครองและสังคม เป็นข้อตกลงที่โรงเรียนจะจัดการศึกษาให้เกิดผล ตาม

เป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เป็นการบริหารโรงเรียนและการจัดการศึกษาที่ชุมชนมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบได้ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   มีเนื้อหาเกี่ยวกับภาพรวมของ

โรงเรียน เป้าหมายของโรงเรียน จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน แผนการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตร บทบาทหน้าที่ ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน แผนงบประมาณ 

การก ากับ ตรวจสอบและรายงาน แผนปฏิบัติราชการ (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 – 2566 ฉบับนี้ก าหนดช่วงเวลา 3 ปี คือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  และใช้เป็นตัววัดคุณภาพ

การศึกษา ที่เป็นองค์ประกอบในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ในครั้งนี้ ยึดนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ และของโรงเรียนศรีสุขวิทยา โดย

ด าเนินการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาสู่เกณฑ์มาตรฐานตามแนวทาง     ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งให้สถานศึกษาพัฒนาให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเกิดความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครอง

และชุมชน กิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการเป้าหมายสูงสุด คือ คุณภาพของผู้เรียน 
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ส่วนที่  1 
ภาพรวมบริบทและพื้นท่ีในเขตบริการของโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

บริบทอ าเภอส าโรงทาบ 
อ ำเภอส ำโรงทำบ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต ำบลหนองไผ่ล้อม อ ำเภอส ำโรงทำบ จังหวัดสุรินทร์ เดิมเป็นต ำบลหนึ่ง

อยู่ในเขตกำรปกครองของอ ำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ค ำว่ำ “ส ำโรงทำบ” เป็นชื่อของหมู่บ้ำนซึ่งอยู่ทำงทิศใต้
ของที่ว่ำกำรอ ำเภอส ำโรงทำบ ประมำณ 1,500 เมตร และเป็นชื่อของต ำบลส ำโรงทำบ ซึ่งอำจจะตั้งขึ้นตำมชื่อ
ต้นไม้ชนิดหนึ่งที่ชื่อต้น “ส ำโรง” ส่วนค ำว่ำ “ส ำโรงทำบ” นั้น เป็นภำษำส่วย เรียกว่ำ “ส ำโรงเตี๊ยบ” และค ำว่ำ 
“เตี๊ยบ” แปลว่ำ “เตี้ย” หรือ “ทำงลง”  เหตุที่เอำชื่อบ้ำนมำตั้งเป็นชื่ออ ำเภอเพรำะมีสถำนีรถไฟที่ชื่อสถำนี 
“ส ำโรงทำบ” ซึ่งตั้งอยู่ก่อนแล้ว ประมำณ พ.ศ. 2469  อ ำเภอส ำโรงทำบปัจจุบันตั้งอยู่ในเขตต ำบลหนองไผ่ล้อม 
(บ้ำนหนองไผ่ล้อม หมู่ 1 ต ำบลหนองไผ่ล้อม อ ำเภอส ำโรงทำบ จังหวัดสุรินทร์) เดิมเป็นต ำบลที่อยู่ในเขตกำร
ปกครองของอ ำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  เมื่อวันที่ 1 กันยำยน พ.ศ.2501 ได้รับกำรยกฐำนะขึ้นเป็นกิ่งอ ำเภอ 
เมื่อวันที่ 11 ธันวำคม พ.ศ.2502 ตำมประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับพิเศษ เล่มที่ 7 ตอนที่ 112 ลงวันที่ 2 
ธันวำคม พ.ศ. 2502  

ที่ว่ำกำรอ ำเภอส ำโรงทำบ ตั้งอยู่ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร ไปทำงทิศตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทำงรถยนต์ 
511 กิโลเมตร ทำงรถไฟ 472 กิโลเมตร และห่ำงจำกตัวจังหวัดสุรินทร์ ไปทำงทิศตะวันออก 54 กิโลเมตร โดยใช้
เส้นทำงหลวงหมำยเลข 226 สำยสุรินทร์-ศรีสะเกษ อ ำเภอส ำโรงทำบมีพื้นที่ทั้งหมด 420 ตำรำงกิโลเมตร มีอำณำ
เขตติดต่อกับอ ำเภออื่น ๆ ดังนี้ ทิศเหนือ ติดกับอ ำเภอรัตนบุรี โดยมีล ำน้ ำห้วยจริงแบ่งเขตอ ำเภอ ทิศใต้ ติดกับ
อ ำเภอปรำงกู่ จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีล ำห้วยทับทันแบ่งเขตอ ำเภอ ทิศตะวันออก ติดกับอ ำเภอห้วยทับทัน จังหวัด
ศรีสะเกษ โดยมีล ำห้วยทับทันแบ่งเขต ทิศตะวันตก ติดกับอ ำเภอศีขรภูมิ   

ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นพื้นที่รำบลุ่มลำดต่ ำ จำกทิศตะวันตกไปทิศตะวันออก บริเวณต ำบล
หนองไผ่ล้อม มีพื้นที่เป็นแนวยำวตั้งแต่ทิศตะวันตกบ้ำนจังเอิดหมู่ที่ 9 กว้ำงประมำณ 1 กิโลเมตร ไปทำงทิศ
ตะวันออก ผ่ำนเขตเทศบำลต ำบลส ำโรงทำบ ไปจดบ้ำนหนองพญำ หมู่ที่ 7 ต ำบลประดู่ บ้ำนกุดงิ้ว ต ำบลหมื่นศรี 
เน้ือที่ประมำณ 20 ตำรำงกิโลเมตร และต ำบลเกำะแก้ว มีเน้ือที่ประมำณ 7 ตำรำงกิโลเมตร เป็นที่ต่ ำมำก หน้ำฝน
จะมีน้ ำท่วมทุกปี หน้ำแล้งจะมีกำรขำดแคลนน้ ำอุปโภค-บริโภค ท ำให้พืชผลทำงกำรเกษตรได้รับควำมเสียหำย  

ประชำกร ปัจจุบันมีจ ำนวนประชำกรรวมทั้งสิ้น 52,907 คน จ ำนวนครัวเรือน 11,482 ครอบครัว เป็นเพศ
ชำย 26,634 คน เพศหญิง 26,273 คน  

กำรเมืองกำรปกครอง แบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น 10 ต ำบล 99 หมู่บ้ำน ต ำบลส ำโรงทำบ มีจ ำนวน 12 
หมู่บ้ำน ต ำบลศรีสุข มีจ ำนวน 8 หมู่บ้ำน ต ำบลหนองไผ่ล้อม มีจ ำนวน 12 หมู่บ้ำน ต ำบลเสม็จ มีจ ำนวน 8 
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หมู่บ้ำน  ต ำบลหนองฮะ มีจ ำนวน 11 หมู่บ้ำน  ต ำบลเกำะแก้ว มีจ ำนวน 11 หมู่บ้ำน ต ำบลหมื่นศรี มีจ ำนวน 9 
หมู่บ้ำน  ต ำบลประดู่ มีจ ำนวน 10 หมู่บ้ำน ต ำบลกระออม มีจ ำนวน 9 หมู่บ้ำน ต ำบลสะโน มีจ ำนวน 9 หมู่บ้ำน  
กำรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย เทศบำลต ำบลส ำโรงทำบ ได้มีพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งเป็นเทศบำลต ำบล 
เมื่อวันที่ 24 พฤษภำคม 2542 โดยมีพื้นที่ 4 ตำรำงกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ของหมู่ที่ 1 , 2 ต ำบลหนองไผ่ล้อม 
และหมู่ที่ 10 ต ำบลส ำโรงทำบ มีประชำกรทั้งสิ้น 2,256 คน  แยกเป็นเพศชำย 1,149 คน เพศหญิง 1,107 คน 
697 ครัวเรือน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีจ ำนวน 10 แห่ง เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชั้น 5 ทั้งสิ้น 
ประกอบด้วย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรงทำบ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเกำะแก้ว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฮะ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดู่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมื่น
ศรี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระออม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสม็ด องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลศรีสุข 

สภำพเศรษฐกิจ ประชำชนส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม มีกำรท ำนำเป็นหลัก ประมำณ ร้อยละ 96 
อำชีพอื่น  ๆ ร้อยละ 1 เนื้อที่ท ำกำรเกษตร ประมำณ 158,000 ไร่ เป็นที่นำ 120,000 ไร่ ปลูกพืชไร่และอื่น ๆ 
28,000 ไร่ กำรปศุสัตว์ ส่วนใหญ่จะเลี้ยงไว้เพื่อใช้งำนภำยในครัวเรือน เช่น โค กระบือ เพื่อใช้ส ำหรับบริโภคภำยใน
ครัวเรือนและเสริมรำยได้เป็นบำงส่วน ได้แก่ กำรเลี้ยงเป็ด ไก่ สุกร ส่วนกำรเลี้ยงเพื่อกำรค้ำมีเพียงส่วนน้อย ส่วน
กำรประมงส่วนใหญ่เป็นกำรจับปลำในแหล่งน้ ำธรรมชำติส ำหรับเพื่อบริโภคภำยในครัวเรือน  กำรอุตสำหกรรมใน
พื้นที่ เป็นลักษณะของอุตสำหกรรมภำยในครัวเรือน เช่น โรงสีข้ำวขนำดกลำง และโรงสีขนำดเล็ก อุตสำหกรรมสิ่ง
ทอ เครื่องจักรสำน  กำรพำณิชย์มีสถำนบริกำรน้ ำมันเชื้อเพลิงขนำดใหญ่ จ ำนวน 2 แห่ง มีธนำคำร จ ำนวน 1 แห่ง 
(ธนำคำรกสิกรไทย) มีสหกรณ์ จ ำนวน 1 แห่ง คือ สหกรณ์กำรเกษตรส ำโรงทำบ จ ำกัด  

สถำนที่ท่องเทียวที่ส ำคัญ คือ อ่ำงเก็บน้ ำบ้ำนเกำะแก้ว และฝำยบ้ำนป่ำเวย 
สภำพสังคม  ภำษำที่ใช้พูดในท้องถิ่น เป็นภำษำ “กูย” ประมำณร้อยละ 85 ภำษำพื้นเมืองอีสำน (ลำว) 

ร้อยละ 10 ภำษำเขมร ร้อยละ 2  ประชำกรส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยำกรน้ ำ ปริมำณน้ ำฝนที่ตกมำกที่สุดคือเดือนกันยำยน ประมำณ 

170.12 มิลลิเมตร ฝนตกน้อยที่สุดในช่วงเดือนมิถุนำยน ประมำณ 6.17 มิลลิเมตร ปริมำณน้ ำฝนเฉลี่ย 898.42 
มิลลิเมตรต่อปี ซ่ึงถือว่ำแล้งกว่ำเกณฑ์ปกติ เน่ืองจำกเกิดภำวะฝนทิ้งช่วง แหล่งน้ ำล ำห้วย มีล ำน้ ำห้วยทับทันเป็นล ำ
น้ ำหลัก ไหลกั้นเขตแดนระหว่ำงอ ำเภอส ำโรงทำบกับอ ำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ รวมควำมยำว 41 
กิโลเมตร ประกอบด้วยล ำห้วยสำขำ จ ำนวน 4 สำย รวมควำมยำว  48 กิโลเมตร ได้แก่ ห้วยจริง ห้วยประโดก ห้วย
ล ำพอก และห้วยหว้ำ ซึ่งส่วนใหญ่มีสภำพตื้นเขิน เก็บกักน้ ำไม่ได้ตลอดปี มีเพียงล ำห้วยบำงสำขำที่มีสภำพยังลึกอยู่
บ้ำง ตกได้รับกำรขุดลอกจึงจะสำมำรถเก็บกักน้ ำได้ตลอดปี  แหล่งน้ ำอื่น ๆ ได้แก่ ฝำย สระ หนองน้ ำ บ่อบำดำล 
บ่อน้ ำตื้น ซึ่งมีกระจำยอยู่ทั่วไป  ทรัพยำกรดิน ลักษณะดินโดยทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรำย มีควำมสมบูรณ์
ทำงธรรมชำติค่อนข้ำงต่ ำ สภำพดินมีกำรระบำยน้ ำดีปำนกลำง เหมำะส ำหรับกำรท ำนำหรือปลูกพืชฤดูแล้งบำง
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ชนิด แร่ธำตุต่ำง ๆ ที่พืชต้องกำรมีน้อยมำก พื้นที่บริเวณทั่วไปของอ ำเภอส่วนใหญ่จะมีกำรท ำนำ บำงแห่งปลูกพืช
สวน พืชไร่  

 
บริบทของต าบลศรีสุข 
1. อาณาเขต/ที่ตั้ง 

ท่ีตั้ง 
ต ำบลศรีสุข อยู่ห่ำงจำกอ ำเภอส ำโรงทำบ ไปทำงทิศเหนือประมำณ 6 กิโลเมตร และมีอำณำเขตติดต่อ

ดังต่อไปน้ี 
       ทิศเหนือ  ติดต่อเขตบ้ำนนำยำว  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะโน  อ. ส ำโรงทำบ จ. สุรินทร์ 
       ทิศใต้      ติดต่อเขตบ้ำนหนองคู  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม อ.ส ำโรงทำบ  จ.สุรินทร์ 
       ทิศตะวันออก ติดต่อเขตบ้ำนดู่  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประดู่  อ. ส ำโรงทำบ  จ. สุรินทร์ 
       ทิศตะวันตก   ติดต่อเขตบ้ำนขอนแก่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฮะ อ.ส ำโรงทำบ จ.สุรินทร์ 
             เน้ือที่           
         ต ำบลศรีสุข มีพื้นที่ทั้งหมด 28.4 ตำรำงกิโลเมตร หรือ ประมำณ 11,181 ไร่  ป่ำไม้ในเขตต ำบลศรีสุข 
ปัจจุบันสภำพป่ำไม้มีเพียงบริเวณป่ำช้ำในบำงหมู่บ้ำนเท่ำนั้น 
          สภาพภูมิอากาศ  
         ในช่วงฤดูฝนและฤดูหนำวมีระยะเวลำสั้นส่วนในช่วงฤดูร้อนมีช่วงระยะเวลำยำวนำนที่สุด  
จนก่อให้เกิดควำมแห้งแล้ง อุณหภูมิในช่วงฤดูร้อนมีอัตรำเฉลี่ยอยู่ที่ 35 องศำเซลเซียส 
          สภาพดิน   

มีลักษณะเป็นดินเหนียวปนดินทรำยในชั้นดินเป็นจ ำนวนมำก ซึ่งจัดอยู่ในลักษณะชุดดิน 
ร้อยเอ็ด 
2. ประวัติความเป็นมา 
           ต ำบลศรีสุข ตั้งข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2421 ขึ้นตรงต่ออ ำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์  ห่ำงจำกตัวจังหวัดสุรินทร์  
60 กิโลเมตร  มีหมู่บ้ำนในสังกัดตอนนั้น  16  หมู่บ้ำนซึ่งรวมกับต ำบลประดู่ในขณะนั้น  ซึ่งมีหลวงไตรปกครอง
ต ำบลศรีสุขเมื่อปี 2436  หลวงไตรได้เสียชีวิตลงชำวบ้ำนได้เลือก   นำยยำ  พิมพ์ทอง เป็นผู้ใหญ่บ้ำนหนองดุม  
และได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นก ำนันต ำบลศรีสุข เมื่อปี พ.ศ. 2442  พอก ำนันเกษียณจึงได้เลือกนำยขำว สมัญญำ เป็น
ก ำนัน นำยค ำ  เจริญตำม  นำยรอด  สมัญญำ  นำยทัน  บุญหนัก นำยจิตร  จึงพัฒนำ  ต่อมำปี พ.ศ. 2531 ต ำบล
ศรีสุข มีกำรแยกตัวเป็นสองต ำบลคือต ำบลประดู่  และต ำบล ศรีสุข ซึ่งต ำบลศรีสุขได้เลือกนำยบิน เหล่ำวัฒนกุล 
เป็นก ำนันและต่อมำก็ได้เลือกนำยถวิล  สมัญญำ  เป็นก ำนันปกครองต ำบลศรีสุข และต่อมำมีนำยสงค์ จันดำกุล 
เป็นก ำนันปกครองต ำบลศรีสุข จนถึงปัจจุบัน 
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สภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไป  
 สภำพทำงเศรษฐกิจ ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพท ำนำเป็นอำชีพหลัก ผลผลิตเป็นลักษณะกำรผลิต
แบบเพื่อยังชีพ และอำชีพอื่น ๆ เช่น เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชผักสวนครัว ค้ำขำย รับจ้ำงทั่วไป ช่ำงซ่อมจักรยำนยนต์ 
หัตถกรรมในครัวเรือน มีกำรทอผ้ำห่มไหมพรม พื้นที่ท ำกำรเกษตรของหมู่บ้ำนทั้งหมด 1,096 ไร่ ส่วนใหญ่จะเป็น
พื้นที่ปลูกข้ำวจ้ำว พันธุ์ข้ำวที่นิยมน ำมำปลูก คือข้ำวหอมมะลิ ถือว่ำเป็นพืชเศรษฐกิจของชำวบ้ำน และปลูกข้ำว
เหนียวบ้ำงเล็กน้อย เพื่อไว้ท ำขนมในงำนบุญต่ำง ๆ เช่น ข้ำวต้มผัด ส่วนพืชอื่น ๆ ที่เป็นพืชผักสวนครัว ที่นิยมปลูก
ได้แก่ พริก หอมแดง  โดยเฉพำะพริกถือว่ำเป็นพืชเศรษฐกิจอันดับสองรองจำกข้ำว โดยจะปลูกไว้ในครัวเรือนและ
จ ำหน่ำย ชำวบ้ำนจะท ำนำปีละ 1 ครั้ง นอกจำกนี้ยังมีกำรเลี้ยงสัตว์ สัตว์ที่เลี้ยงส่วนใหญ่จะเป็นพวกโค กระบือ 
และที่เลี้ยงไว้เป็นอำหำรและเป็นอำชีพเสริม คือ จิ้งหรีด เป็ด ไก่ สุกร มีร้ำนค้ำขำยสิ้นค้ำและของช ำต่ำง ๆ ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน จ ำนวน  10 ร้ำน โรงสีข้ำว 5 แห่ง เป็นโรงสีขนำดเล็กทั้งหมด  

สภาพสังคมและวัฒนธรรม  
สภำพทั่วไปของชุมชนอยู่ในชนบท ห่ำงจำกตัวจังหวัดสุรินทร ์ประมำณ 65 กิโลเมตร สร้ำงบ้ำนเรือนอยู่กัน

เป็นกลุ่ม สภำพบ้ำนเรือนมีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงำม ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำยตำมวิถีชีวิตของคนไทย มี
ควำมสำมัคคี เอื้ออำทรต่อกัน ชำวบ้ำนยังรักษำวัฒนธรรมภำษำของกลุ่มชนได้เป็นอย่ำงดี แม้ปัจจุบันจะใช้
ภำษำไทยในกำรเขียนแต่ภำษำพูดก็ยังใช้ภำษำกูย เช่นเดิม มีกำรสืบสำนศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงำมต่ำง ๆ 
ของไทยไว้อย่ำงเหนียวแน่น    

ประเพณีวัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ ภำษำท้องถิ่นคือภำษำกูย และภำษำพื้นเมืองอีสำน (ลำว) งำน
ประเพณีท ำบุญในหมู่บ้ำน เดือนมกรำคม ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ เดือนกุมภำพันธ์ ท ำบุญข้ำวจี่ เดือนเมษำยน  
ท ำบุญประเพณีสงกรำนต์ เดือนพฤษภำคม ท ำบุญบั้งไฟ ตักบำตร-เวียนเทียน-ฟังธรรมในวันวิสำขบูชำ  เดือน
กรกฎำคม ตักบำตร-เวียนเทียน-ฟังธรรมในวันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ  เดือนตุลำคม ท ำบุญออกพรรษำ 
และบุญกฐิน เดือนพฤศจิกำยน ท ำบุญวันลอยกระทง เดือนธันวำคม  

 
สภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไปของหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ  

 สภำพทำงเศรษฐกิจ ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพท ำนำเป็นอำชีพหลัก ผลผลิตเป็นลักษณะกำรผลิต
แบบเพื่อยังชีพ และอำชีพอื่น ๆ เช่น เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชผักสวนครัว ค้ำขำย รับจ้ำงทั่วไป ช่ำงซ่อมจักรยำนยนต์ 
หัตถกรรมในครัวเรือน มีกำรทอผ้ำห่มไหมพรม พื้นที่ท ำกำรเกษตรของหมู่บ้ ำนทั้งหมด 1,096 ไร่ ส่วนใหญ่จะเป็น
พื้นที่ปลูกข้ำวจ้ำว พันธุ์ข้ำวที่นิยมน ำมำปลูก คือข้ำวหอมมะลิ ถือว่ำเป็นพืชเศรษฐกิจของชำวบ้ำน และปลูกข้ำว
เหนียวบ้ำงเล็กน้อย เพื่อไว้ท ำขนมในงำนบุญต่ำง ๆ เช่น ข้ำวต้มผัด ส่วนพืชอื่น ๆ ที่เป็นพืชผักสวนครัว ที่นิยมปลูก
ได้แก่ พริก หอมแดง  โดยเฉพำะพริกถือว่ำเป็นพืชเศรษฐกิจอันดับสองรองจำกข้ำว โดยจะปลูกไว้ในครัวเรือนและ
จ ำหน่ำย ชำวบ้ำนจะท ำนำปีละ 1 ครั้ง นอกจำกนี้ยังมีกำรเลี้ยงสัตว์ สัตว์ที่เลี้ยงส่วนใหญ่จะเป็นพวกโค กระบือ 
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และที่เลี้ยงไว้เป็นอำหำรและเป็นอำชีพเสริม คือ จิ้งหรีด เป็ด ไก่ สุกร มีร้ำนค้ำขำยสิ้นค้ำและของช ำต่ำง ๆ ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน จ ำนวน  10 ร้ำน โรงสีข้ำว 5 แห่ง เป็นโรงสีขนำดเล็กทั้งหมด  
 สภาพสังคมและวัฒนธรรมของหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ  

สภำพทั่วไปของหมู่บ้ำนในเขตพื้นที่บริกำร เป็นหมู่บ้ำนที่อยู่ในชนบท ห่ำงจำกตัวจังหวัดสุรินทร์ ประมำณ 
65 กิโลเมตร สร้ำงบ้ำนเรือนอยู่กันเป็นกลุ่ม สภำพบ้ำนเรือนมีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงำม ด ำเนินชีวิตอย่ำง
เรียบง่ำยตำมวิถีชีวิตของคนไทย มีควำมสำมัคคี เอื้ออำทรต่อกัน ชำวบ้ำนยังรักษำวัฒนธรรมภำษำของกลุ่มชนได้
เป็นอย่ำงดี แม้ปัจจุบันจะใช้ภำษำไทยในกำรเขียนแต่ภำษำพูดก็ยังใช้ภำษำส่วน (กูย) เช่นเดิม มีกำรสืบสำน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงำมต่ำง ๆ ของไทยไว้อย่ำงเหนียวแน่น    

ประเพณีวัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ ภำษำท้องถ่ินคือภำษำส่วย (กูย) และภำษำพื้นเมืองอีสำน (ลำว) งำน
ประเพณีท ำบุญในหมู่บ้ำน เดือนมกรำคม ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ เดือนกุมภำพันธ์ ท ำบุญข้ำวจี่ เดือนเมษำยน  
ท ำบุญประเพณีสงกรำนต์ เดือนพฤษภำคม ท ำบุญบั้งไฟ ตักบำตร-เวียนเทียน-ฟังธรรมในวันวิสำขบูชำ  เดือน
กรกฎำคม ตักบำตร-เวียนเทียน-ฟังธรรมในวันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ  เดือนตุลำคม ท ำบุญออกพรรษำ 
และบุญกฐิน เดือนพฤศจิกำยน ท ำบุญวันลอยกระทง เดือนธันวำคม ประเพณีส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ประชำชน
ในหมู่บ้ำนให้ควำมเคำรพนับถือผู้น ำชุมชน โดยเฉพำะผู้ใหญ่บ้ำนและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ครู-อำจำรย์  ผู้อำวุโส        ภูมิปัญญำท้องถิ่น ผู้น ำเยำวชน  
 ด้ำนภูมิปัญญำท้องถิ่นของหมู่บ้ำนในเขตพื้นที่บริกำรภูมิปัญญำท้องถิ่นถือว่ำมีควำมส ำคัญต่อกำรจัด
กำรศึกษำเพรำะกำรศึกษำหำควำมรู้สำมำรถกระท ำได้ตลอดชีวิตเนื่องจำกแหล่งเรียนรู้ไม่ได้มีจ ำกัดเฉพำะใน
ห้องเรียนเท่ำนั้นแต่ขึ้นอยู่กับกำรแสวงหำควำมรู้ที่จะน ำมำพัฒนำตนเองหรือสังคมให้เจริญยิ่งขึ้นซึ่งภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นของหมู่บ้ำนในเขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียน  
 

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
โรงเรียนและชุมชนมีควำมสัมพันธ์กันในหลำยลักษณะ ได้แก่ กำรยืมวัสดุอุปกรณ์ต่ำง ๆ กำรขอใช้อำคำร

สถำนที่ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชน กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ เช่น วันเด็ก วันแม่ วันพ่อ กำรจัด
กิจกรรมกีฬำสีของโรงเรียน วันส ำคัญทำงศำสนำ กำรจัดผ้ำป่ำสำมัคคี โดยโรงเรียนได้มีหนังสือเชิญผู้น ำชุมชน 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและผู้ปกครองเข้ำมำมีส่วนรว่มในกำรจดักิจกรรม  มีกำรก ำหนดกำรจัดงำนให้
ทรำบอย่ำงชัดเจน ในวันงำนจะมีกำรแสดงของนักเรียนตำมนสมควร ตลอดจนกำรน ำคณะครูเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง 
ๆ ในชุมชนอย่ำงสม่ ำเสมอ กำรร่วมมือกันพัฒนำโรงเรียนในโอกำสต่ำง ๆ เช่น เปิดภำคเรียน วันส ำคัญทำงศำสนำ  
กำรออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน  กำรรณรงค์ป้องกันยำเสพติด กำรก ำจัดลูกน้ ำยุงลำย กำรป้องกันไข้เลือดออก  กำร
ได้รับกำรสนับสนุนช่วยเหลือด้ำนทรัพยำกรจำกชุมชน เช่น กำรบริจำควัสดุอุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอน ได้แก่ 
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คอมพิวเตอร์ สมุด ดินสอ ปำกกำ ไม้บรรทัด ฯลฯ  ตลอดจนทุนกำรศึกษำ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ และ
อำหำรกลำงวัน 

 
บริบทโรงเรียนศรีสุขวิทยา 
สถานที่ตั้ง โรงเรียนศรีสุขวิทยำ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 ต ำบลศรีสุข อ ำเภอส ำโรงทำบ จังหวัดสุรินทร์   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 ทำงด้ำนเศรษฐกิจชุมชน ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลำยประกำร ได้แก่ กำรศึกษำ กำรประกอบอำชีพและ
โอกำสทำงสังคม ก่อนที่จะได้ชื่อว่ำเป็นผู้มีอันจะกินจะต้องมีโอกำสทำงกำรศึกษำดีและประกอบอำชีพได้ตำม
ศักยภำพของตนเอง แต่คนที่มีควำมรู้ต่ ำ มีฐำนะยำกจน มักขำดโอกำสทำงกำรศึกษำไปด้วย เพรำะกำรศึกษำใน
ระดับสูงข้ึนไปจะต้องมีทุนทรัพย์พอสมควร ดังนั้น เมื่อโอกำสทำงกำรศึกษำมีน้อยจึงส่งผลในเรื่องอำชีพและโอกำส
ต่ำง ๆ ทำงสังคม กำรที่คนจะด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุขและประสบควำมส ำเร็จจะต้องมีควำมพร้อม
ทำงด้ำนสังคม เศรษฐกิจ มีรำยได้พอที่จะเลี้ยงตนเองและครอบครัว   
 ประชำกรส่วนใหญ่ในชุมชนเขตบริกำรของโรงเรียนมีอำชีพเกษตรกรรม รำยได้หลักมำจำกกำร   ท ำนำ จึง
ไม่พอเพียงต่อกำรด ำรงชีวิตในสภำพเศรษฐกิจยุคปัจจุบัน จึงมีควำมจ ำเป็นทีจะต้องอพยพไปหำงำนท ำใน
กรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัด เพื่อให้ได้เงินมำเลี้ยงครอบครัว 
 ทำงด้ำนสังคม สภำพสังคมของประชำกรในชุมชนเขตบริกำรของโรงเรียนมีควำมสัมพันธ์กันในทำงตรง
และทำงอ้อม และเป็นสังคมชนบทที่อยู่อย่ำงเรียบง่ำย มีกำรช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ให้ควำมร่วมมือซึ่งกัน
และกันในกำรพัฒนำระหว่ำงบ้ำน วัด โรงเรียนเป็นอย่ำงดี 
 ทำงด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง สภำพสังคมของประชำชนในชุมชนมีวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม คือ  
เชื่อตำมผู้น ำกลุ่ม ถ้ำผู้น ำเชื่อและปฏิบัติอย่ำงไร ก็จะเชื่อและปฏิบัติตำมอย่ำงนั้น จึงท ำให้กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง
เกิดควำมล่ำช้ำ เพรำะประชำชนในท้องถิ่นไม่เสนอควำมคิดเห็น ท ำให้กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยไม่เป็นไป
ตำมที่คำดหวัง 
 ด้ำนกำรศึกษำ ประชำชนในเขตบริกำรของโรงเรียน ส่วนใหญ่จะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มคนที่อยู่ใน
วัยสูงอำยุ กลุ่มนี้จะได้รับกำรศึกษำในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 และบำงส่วนไม่ได้รับกำรศึกษำเลย กลุ่มที่สอง 
คือ กลุ่มคนที่อยู่ในวัยรุ่นถึงวัยกลำงคน(วัยท ำงำน) กลุ่มนี้จะได้รับกำรศึกษำอยู่ในระดับประถมศึกษำถึงระดับ
มัธยมศึกษำ ส่วนกลุ่มที่สำม คือ กลุ่มที่ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ โดยได้รับกำรศึกษำในระดับอนุปริญญำถึง
ปริญญำตรีขึ้นไป ซึ่งจะมีจ ำนวนน้อยที่สุดในชุมชน จำกข้อมูลดังกล่ำวอำจก่อให้เกิดปัญหำในกำรพัฒนำชุมชนให้มี
ควำมเจริญก้ำวหน้ำพอสมควร  ศิลปวัฒนธรรม ควำมเป็นอยู่จะเหมือนชำวไทยพุทธโดยทั่วไป 
 
3. ข้อมูลทั่วไป 
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 โรงเรียนศรีสุขวิทยำเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดเล็ก  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  
เขต 33  กระทรวงศึกษำธิกำร  เดิมเป็นสำขำของโรงเรียนส ำโรงทำบวิทยำคม  ตั้งอยู่บนที่ดินสำธำรณประโยชน์โคก
โสน  หมู่ 4 ต ำบลศรีสุข  อ ำเภอส ำโรงทำบ  จังหวัดสุรินทร์ มีเนื้อที่ที่สภำต ำบลมอบให้จ ำนวน 30 ไร่  เปิดท ำกำรเรียน
กำรสอนในปีพุทธศักรำช  2535  โดยใช้ใต้ถุนศำลำวัดบ้ำนหนองดุม เป็นสถำนที่จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และ
ต่อมำเมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2535 ทำงสภำต ำบลศรีสุข อ ำเภอส ำโรงทำบ จังหวัดสุรินทร์ ได้สร้ำงอำคำรเรียนชั่วครำว
ให้จ ำนวน 1 หลัง บนเนื้อที่ทำงสภำต ำบลมอบให้   

โรงเรียนศรีสุขวิทยำ ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำ สังกัดกรมสำมัญศึกษำ ในวันที่ 10 
สิงหำคม 2540  โดยมผีู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 

นำยวีระ  ภูมีศรี  ด ำรงต ำแหน่ง  พ.ศ.   2535- 2550 
  นำยจ ำลอง รัตนจิโรจน์ ด ำรงต ำแหน่ง  พ.ศ.   2550-2552 
  นำยสมศักดิ์  บุญโต ด ำรงต ำแหน่ง  พ.ศ.   2552-2555 
  นำงจำรุวรรณ  บุญโต ด ำรงต ำแหน่ง  พ.ศ.   2555-2559 
  นำงสำวจงบุญ  จำกภัย ด ำรงต ำแหน่ง  พ.ศ.   2559- ปัจจุบัน 
 

ปรัชญา   มีวินัย  ใฝ่ศึกษำ  รักษำวัฒนธรรม 
สีประจ าโรงเรียน  คือ  แสด-น้ ำเงิน  
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4.  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

จ านวนครู - อาจารย์  จ าแนกตามต าแหน่งและเพศ จ านวนครู - อาจารย์ จ าแนกตามวิชาเอก 
ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม วิชาเอก ชาย หญิง รวม 

สายบริหาร ภำษำไทย - 3 3 
ผู้อ ำนวยกำร - 1 1 สังคมศึกษำ 3 - 3 
รองผู้อ ำนวยกำร - - - คณิตศำสตร ์ 1 1 2 

สายผู้สอน ชีววิทยำ - - - 
ครู  คศ. 3 1 7 8 เคม ี - 2 2 
ครู  คศ. 2 2 3 5 ฟิสิกส ์ 1 1 2 
ครู  คศ. 1 2 5 7 ภำษำอังกฤษ - 2 2 
ครูผู้ช่วย - - - สุขศึกษำ - 1 1 
พนักงำนรำชกำร 1 2 3 พลศึกษำ 1 - 1 
รวมทั้งสิ้น 6 17 23 คหกรรม - 1 1 

ครูอัตราจ้างและลูกจ้าง เกษตร - 1 1 
ครูจ้ำง - 1 1 วิทยำกำรจดักำร    
ครูพี่เลี้ยง 1 - 1 คอมพิวเตอร ์ - 2 4 
เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร - 1 1 ดนตร ี - 1 2 
นักกำรภำรโรง - - - บริหำรกำรศึกษำ - - - 
ลูกจ้ำงเหมำบริกำร 1 1 2 วิทยำศำสตร์

ทั่วไป 
- 2 2 

รวมทั้งสิ้น 2 3 5 รวมทั้งสิ้น 6 17 23 
                                                                           
 

                                                                          (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563) 
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 5.  ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนศรีสุขวิทยา  
 

ชั้น จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน รวม 
ชาย หญิง 

ม. 1 2 19 19 38 
 ทำงเลือก 13 2 15 

ม.2 2 39 15 54 
 ทำงเลือก 20 5 25 

ม.3 3 26 18 44 
 ทำงเลือก 8 3 11 

รวม ม.ต้น 10 117 59 176 
ม.4 2 14 25 39 

 ทำงเลือก 14 7 21 
ม.5 1 5 9 14 

 ทำงเลือก 3 8 11 
ม.6 2 11 12 23 

 ทำงเลือก 0 1 1 
รวม ม.ปลาย 8 47 62 109 
รวมทั้งสิ้น 18 164 121 285 

 
                                                                             (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2563) 

 
       
 

 
 
 
 
 
 



11 
 

6.  ระบบโครงสร้างการบริหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำงสำวจงบุญ  จำกภัย 

กลุม่บริหำรวิชำกำร 
นำงอุดม  ก ำมนำฏ 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นำงสำวศริญญำ  นำมขันธ์ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงภัสร์นลิน จรัสถำวรพงศ์ 

 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำยสรรเสริญ  เมืองวงษ์ 

1. กำรพัฒนำหลักสูตร 
    สถำนศึกษำ 
2. กำรพัฒนำกระบวนกำร 
    เรียนรู้ 
3. กำรวัดผล ประเมินผลและ 
    เทียบโอนผลกำรเรียน 
4. กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพ 
    กำรศึกษำ 
5. กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรม 
    และเทคโนโลยีทำงกำร 
    ศึกษำ 
6. กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
7. กำรนิเทศกำรศึกษำ 
8. กำรแนะแนวกำรศึกษำ 
9. กำรพัฒนำระบบกำรประกัน 
    คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
10. กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำน 
      วิชำกำรแก่ชุมชน 
11. กำรประสำนควำมร่วมมือ 
     ในกำรพัฒนำวิชำกำรกับ 
     สถำนศึกษำอื่น 
12. กำรส่งเสริมและสนับสนุน 
งำนวิชำกำรแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร  
 หน่วยงำน และสถำบันอ่ืนที่จัด
กำรศึกษำ 

1. กำรจัดท ำและเสนอขอ 
   งบประมำณ 
2. กำรจัดสรรงบประมำณ 
3. กำรตรวจสอบ ติดตำม  
   ประเมินผล และรำยงำนผล 
   กำรใช้เงินและผลกำร 
   ด ำเนินงำน 
4. กำรระดมทรัพยำกรและกำร 
    ลงทุนเพื่อกำรศึกษำ 
5. กำรบริหำรกำรเงิน 
6. กำรบริหำรบัญชี 
7. กำรบริหำรพัสดุและ 
    สินทรัพย ์

1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
    และก ำหนดต ำแหน่ง 
2. กำรสรรหำและกำร 
     บรรจุ แต่งตั้ง 
3. กำรเสริมสร้ำง 
    ประสิทธิภำพในกำร 
    ปฏิบัติรำชกำร 
4. วินัยและกำรรักษำวินัย 
5. กำรออกจำกรำชกำร 

1. กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
2. งำนเลขำนุกำร 
    คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
    ขั้นพื้นฐำน 
3. งำนพัฒนำระบบเครือข่ำย 
    ข้อมูลสำรสนเทศ 
4. กำรประสำนและพัฒนำ 
    เครือข่ำยกำรศึกษำ 
5. กำรจัดระบบกำรบริหำรและ
พัฒนำองค์กร 
6. งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. กำรส่งเสริมสนับสนุน ฯ 
8. กำรดูแลอำคำรสถำนที่ฯ 
9. กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
10. กำรรับนักเรียน 
11. กำรส่งเสริมและ 
      ประสำนงำนกำรศึกษำฯ 
12. กำรระดมทรพัยำกรฯ 
13. งำนส่งเสริมกิจกำรนักเรียน 
14. กำรประชำสัมพันธ์ฯ 
15. งำนส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสำนงำนกำรศึกษำของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงำนและสถำบัน
สังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
16. งำนประสำนรำชกำรกับเขตพื้นที่ 
17. งำนควบคุมภำยใน 
18. งำนบริกำรสำธำรณะ 
19. งำนที่ไม่ได้ระบุไว้ในงำนอ่ืนๆ 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ      
ขั้นพื้นฐำน 

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
และงำนวิชำกำร รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
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ส่วนที ่  2 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
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ส่วนที่   2 
สถานภาพทางการศึกษาของโรงเรียน 

 
 โรงเรียนศรีสุขวิทยาได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2564-2566 โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558-2579  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สหวิทยาเขต 4 ศรีส าโรง และเอกสารที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ดังต่อไปน้ี 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 – 2579 “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื” 
 

ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยมีชื่อว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ด้านการใช้จ่าย 
จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มากขึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพ และ
การศึกษา  
           วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ภายใต้ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขต อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโต
ของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกัน
ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมี
ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอก
ราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใส
ตามหลัก ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความ
มั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน มีการออมสาหรับวัยเกษียณ  
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ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองจนเข้าสู่กลุ่มประเทศ
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม
กันมากขึ้นไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถ
สร้างรายได้ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้ง
การคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่
จะสามารถสร้าง การพัฒนาต่อเน่ืองไป ได้แก่ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกิน
พอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ การ
ผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่
ยอมรับร่วมกันทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 

 
นโยบายของนายกรัฐมนตรี 

 
ในค าแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

วันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2557 นโยบายด้านการศึกษาก าหนดไว้ในข้อที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้การ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และนโยบายด้านวิจัย ข้อที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมในการใช้
ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จากนโยบายรัฐบาล 11 ด้าน 
คือ 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
3)การลดความเหลื่อมล้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 4) การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพ
ของประชาชน 6)การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 11) การปรับปรุงกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม  
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นโยบายด้านการศึกษา ข้อท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อสร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ และคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้  

-จัดให้มีการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้ ทั้งในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน  
-ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ

จ าเป็นของผู้เรียน และลักษณะของพื้นที่ของโรงเรียน  ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

-ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัด
การศึกษา สู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-พัฒนาคนในทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ สร้างความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถ
ประกอบอาชีพได้อยา่งหลากหลาย รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

-ส่งเสริมอาชวีศึกษาและการศกึษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรา้งแรงงานที่มีทักษะตรงตาม
ความต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน  

-พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคณุภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่งเสริม ให้
ครูมีวุฒิตามวิชาที่สอน ให้สามารถนาเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  

-ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้ทุกองค์กรมีบทบาทในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวติ  

-อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล และ 
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของอาเซียนและ
ประชาคมโลก  

-ปลูกฝังค่านิยม และจิตส านึกที่ด ีรวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เปิดพื้นที่สาธารณะ ให้
เยาวชนและประชาชนไดม้ีโอกาสแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 

นโยบายด้านการศึกษา ข้อท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม เพื่อน าไปสู่การผลิตและบริการที่ทันสมัย  

-สนับสนุนการเพิ่มค่าใชจ้่ายในการวจิัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรฐัต่อเอกชน 30 : 70 เพื่อให้ประเทศสามารถแข่งขันและ
ก้าวหน้าทดัเทียมประเทศอื่น  

-เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร ์ผลิตกาลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เชื่อมโยง
ระหว่างการเรียนรูก้ับการท่องจา อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม มีช่องทางในการใช้เทคโนโลยี
ระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา  
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-การปฏิรูประบบให้สิ่งจูงใจ ระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทางานวิจัยและพัฒนา 
ไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการจัดทาแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หรือ กลุม่
จังหวัดให้สอดคลอ้งความต้องการของท้องถ่ิน และนาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้  

-ส่งเสริมให้โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของประเทศ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม โดยให้มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่เอื้ออานวย สร้างโอกาส
การพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ  

-ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัยและ
พัฒนา และดา้นนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของ
ภาคอุตสาหกรรม  

นอกจากนโยบายดา้นการศึกษาสองข้อของรัฐบาลแล้ว นายกรัฐมนตรียังได้ให้นโยบายด้าน
การศกึษาไว้อกี 10 ข้อ คือ  

1) ท าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิภ์ายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากที่สุด ที่เหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป  
2) ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ  
3) ปรับ ลดภาระงานที่ไม่จาเป็นของกระทรวงศกึษาธิการลง  
4) เร่งปรับหลักสูตร/ตาราแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพต์าราต้องคุ้มราคา  
5) ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานทา เข้าทางาน AEC ให้ทันปีนี ้

ช่วยแก้ไขปัญหาว่างงาน และปัญหาสังคมได้  
6) ปรับหลักสูตร ทาให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข  
7) ใช้สื่อการสอน กระตุน้ผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก  
8) ลดความเหลื่อมล้า จดัการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
9) นาระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง  
10) เรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวติ อยู่ในยุคโลกไรพ้รมแดน 
 

 

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้แถลงนโยบายด้าน

การศึกษา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2562 โดยมีจุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย     
ดังนี้  

-การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมที่
พึงประสงค์ ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
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-เปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ ผู้อ านวยการเรียนรู้ให้เด็ก 

-สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ระบบดิจิทัล 

-ส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร์ Coding 

-พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษา 

-ปรับระบบการเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ 
ภาษาต่างประเทศ 

-สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน์และโครงสร้างสังคมออนไลน์ของไทย 
เพื่อป้องกันและลดผลกระทบ สามารถใช้เทคโนโลยีกระจายข่าวสารได้ถูกต้อง สร้างความสมานฉันท์ 
ความสามัคคีในสังคม 

  
 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

1. ครู เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและก าลังใจ โดยมี
แนวทางด าเนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท  ทุนครูระดับอุดมศึกษา ราชภัฎเป็นเลิศ (ด้านครู) 
มหาวิทยาลัย พี่เลี้ยงพัฒนาครูช่วงปิดภาคเรียน ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบ้านพักครู 
เป็นต้น  

2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพื่อแก้โจทย์เด็กเรียนมาก ไม่มีความสุข และผลสัมฤทธิ์ต่ า 
โดยใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การตั้งกรมวิชาการ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ STEM Education 
กระบวนการ BBL ทวิศึกษา การจัดท ามาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp เป็นต้น  

3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการผลิตพัฒนากาลังคนและงานวิจัย       
ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ เพื่อส่งเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เป็นความ
ต้องการของประเทศ ยกระดับมาตรฐานฝีมือ แก้ปัญหาขาดแคลนกาลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัย
ที่ไม่สามารถนาไปใช้ได้จริง โดยใช้แนวทางการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ       
ทวิศึกษา ทวิภาคี อาชีวศึกษาสู่สากล ปรับเกณฑ์การสรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่เป็น
เลิศ ทุนให้ยืมสาขา ขาดแคลน เช่นภาษาอังกฤษ เป็นต้น  
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4. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อส่งเสริมการประเมินครู การศึกษาต่อใน
แต่ละระดับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนและสถานศึกษา โดยการสร้างกรอบมาตรฐานการประเมิน 
ก าหนดแนวทางการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  การทดสอบผ่านหรือซ้ าชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พัฒนาแบบทดสอบการศึกษามาตรฐาน
ระดับชาติ สร้างเครื่องมือ ระบบวิธีประเมินหรือประกันคุณภาพ เป็นต้น  

5. ICT เพื่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบ การ
จัดการเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้ โดยใช้แนวทางการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การศึกษา และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ ICT 
และโครงการ DLTV เป็นต้น  

6. การบริหารจัดการ เพื่อให้มีระบบงบประมาณที่สอดคล้องกับการด าเนินงาน การก ากับดูแลที่
มีประสิทธิภาพ ที่มีการบูรณาการและกระจายอ านาจ โดยใช้แนวทางของระบบคูปองเพื่อการศึกษา การ
จัดสรรงบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม Cluster การปรับโครงสร้าง และปรับปรุงระเบียบ
ในการเข้าสู่ต าแหน่งและความก้าวหน้าในต าแหน่งผู้บริหารในพื้นที่ 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต33 

วิสัยทัศน์ 
               "การมัธยมศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 33 มคีุณภาพได้
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย" 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา        
มีทักษะชีวิต มีเป้าหมายชีวิตและมีทักษะอาชีพ 

๒. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๓. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชพี ใช้สื่อและภาษาอังกฤษในการจดัการเรียนการสอน 
๔. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษามีการบริหารจัดการตาม

หลัก   ธรรมาภิบาล 
๕. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการและ

จัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา มีทักษะชีวิต             
มีเป้าหมายชีวิต และมีทกัษะอาชีพ 

๒. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษามกีารกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพใชส้ือ่และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

๔. มีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากลที่เน้นวิชาการและอาชีพ 
๕. ใช้นวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการบริหารจดัการและจัดการเรียนการ

สอน 
๖. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษาใช้ระบบการนิเทศ ก ากับ

ติดประมาณผลและรายงานผล 
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มโอกาสผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที ่๑   เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่๒   สร้างการมสี่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่๓   เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่๔   ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาคณุภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสหวิทยาเขต 4 ศรีส าโรง 

1.  วิสัยทัศน์ (Vission) 
 สหวิทยาเขตศรีส าโรง มุง่พัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยี สู่มาตรฐานสากล 
2.  พันธกิจ (Mission) 
 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บนวิถีความเป็นไทย 
 3.  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้และเผยแพร่ สื่อ นวตักรรม  เทคโนโลยี ภูมปิัญญาท้องถิ่น   
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีความกา้วหน้าใน
วิชาชพี 
 5.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายสหวิทยาเขตศรีส าโรงสูม่าตรฐานสากล 
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 6.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนและทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา
โรงเรียนในสหวิทยาเขต สู่มาตรฐานสากล 
3. ค่านิยม 
 สร้างทีมงานเด่น เน้นสร้างสรรค์การเรียนรู้ มุ่งสูค่วามโปร่งใส ใส่ใจความรบัผิดชอบ 
4.  เป้าประสงค์หลัก (Goal) 
 1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้น 
 2.  ครูมีความรู ้ความเข้าใจหลักสูตรและน าหลักสตูรใชใ้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิต ใช้สื่อและพัฒนา นวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสหวิทยาเขตมีมาตรฐานวิชาชพีสูงข้ึน 
 5.  ชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 6.  โรงเรียนในเครือข่ายสหวิทยาเขตศรีส าโรง จดับรรยากาศ สิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
5.  จุดเน้นและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระสูงขึ้นร้อยละ 5 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสหวิทยาเขตศรีส าโรงทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร
และน าหลักสูตรใชใ้นการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสหวิทยาเขตศรีส าโรงทุกคน มีความรู้ ความสามารถ 
ในการผลติ ใช้สื่อและพฒันา นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสหวิทยาเขตศรีส าโรงทุกคนมีมาตรฐานวิชาชีพสูงข้ึน 
 5.  ชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 6.  โรงเรียนในเครือข่ายสหวิทยาเขตศรีส าโรงทุกโรงเรียน จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม  
ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 
5.  กลยุทธ์สหวิทยาเขตศรีส าโรง 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
  1.  วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาการจดัการศึกษาในสหวิทยาเขตศรีส าโรง  ปฏิรูปการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาสู่
มาตรฐานสากล 
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  2.  มาตรการ 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระให้สูงขึ้นร้อยละ 5 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ สู่มาตรฐานสากล (4Hs) 
   3. พัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับท้องถิ่นโดยให้บุคคลในท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน สู่มาตรฐานสากล 
   4. พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
   5. จัดหาทรพัยากรสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระวิชาอยา่งเพียงพอ 
และแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนที่เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรยีนการสอน 
   6. พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
   7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้เป็นระบบคุณภาพที่สรา้งความ
มั่นใจ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอกรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
  1.  วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาคร ูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สุขภาพกายและจิตดี มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
  2.  มาตรการ 
   1. เร่งรัดให้คร ูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามมาตรฐานวิชาชพี  
   2. พัฒนาครูให้มีวิสัยทศัน์ ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ และได้มาตรฐานสากล 
   3. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนไดพ้ัฒนาความสามารถในการสอนสองภาษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่ตนเองถนัดให้เกิดความช านาญ 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้ในการวิเคราะห์หลักสูตร สามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานของรายวิชา และความสามารถ
ของผู้เรียน เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงหลักวิชากับการด ารงชีวติ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
   5. ส่งเสริมสนับสนุน  สรา้งจิตส านึก ครู และบุคลากร ให้เป็นผู้เสียสละเพื่อส่วนรวม 
และมีมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลทั่วไป 
   6. ส่งเสริมให้คร ูและบุคลากร มีความรู ้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสตัย์ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและสังคม ปฏิบัติตนได้ถูก
ระเบียบวินัยของทางราชการ 
   7. พัฒนาครู และบุคลากร ให้มีความสามารถในการใช้สื่อและพัฒนา นวตักรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภมูิปัญญาท้องถิ่นในการจดักิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการสู่มาตรฐานสากล 

  1.  วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาการบริหารและการจดัการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม สรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
  2.  มาตรการ 
   1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรา้งระบบการบริหาร ตามหลักการบริหารแบบโรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) และจัดระเบียบงานให้เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ 
   2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร
จัดการเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการงบประมาณ 
   3. พัฒนาระบบการวางแผนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการงบประมาณ 
   4. พัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ ตามประเมินผล และรายงานให้เป็นระบบ และต่อเน่ือง 
   5. น าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารโรงเรยีนนิติบุคคล  ยึดคุณธรรม จริยธรรม 
มนุษยสัมพันธ์ และมีวิสยัทัศน์ในการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
   6. ปรับปรุงโครงสรา้งและบทบาทหน้าที่งานกิจการนักเรียน ให้ครอบคลุมภารกิจการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   7. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ภายใน และขยายขอบข่ายการประชาสัมพันธ์
ภายนอกโรงเรียน 
   8. ปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยและเพิม่มาตรการป้องกันสิ่งเสพติด 
 กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกับท้องถิ่น 
  1.  วัตถุประสงค์ 
   เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและร่วมมือพัฒนาการจัด
การศกึษาของโรงเรียน 
  2.  มาตรการ 

   1. สรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
   2. ด าเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. สนับสนุนการให้มีโอกาสได้ใชท้รพัยากรรว่มกนั ทั้งด้านอาคาร สถานที ่วัสด ุอุปกรณ์ 

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมดา้น

สุนทรียภาพที่เหมาะสม 
   5. กระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ  

ของโรงเรียน 
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 กลยุทธ์ที ่5 การพัฒนาการเรียนรูต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.  วัตถุประสงค์ 
   เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดั
การศกึษา 

  2.  มาตรการ 
   1. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดักิจกรรมการเรียนรูอ้ย่าง

หลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน 
  1.  วัตถุประสงค์ 
   เพื่อจัดการและพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนให้เพียงพอ และจัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศของโรงเรียน ใหร้่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภยัโดยบุคลากรทุกฝ่ายและ
นักเรียนมีส่วนร่วม 
  2.  มาตรการ 
   1. พัฒนาการจัดอาคารเรียน สภาพแวดล้อม และบรรยากาศในโรงเรียนให้ร่มรื่นสะอาด 
สวยงาม ปลอดภัยโดยบุคลากรทุกฝ่ายและนักเรยีนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
   2. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสุขาภิบาลให้เพียงพอ และเหมาะสมต่อการ
ให้บริการ 
   3. ปรับปรุงพื้นที่ สนามกฬีาให้มีสภาพดี สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เพื่อส่งเสริมด้านการเรียนการสอน และสุขภาพพลานามัยของนักเรียน คร ูและบุคลากร 
   4. น ากิจกรรม 5 ส. มาพฒันา 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีสุขวิทยา 
 

โรงเรียนศรีสุขวิทยา ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดังนี้ 

 

ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ประจ ำปกีำรศกึษำ 2563 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพจิำรณำ 
คำ่เปำ้หมำยมำตรฐำน/

ประเดน็กำรพจิำรณำ 

มำตรฐำนที ่1 คณุภำพของผู้เรยีน  ระดบัดีเลศิ 

1.1 ผลสมัฤทธิท์ำงวชิำกำรของผู้เรยีน  ระดบัดีเลศิ 

1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และคดิค ำนวณ ร้อยละ 87 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2) มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคิดอยำ่งมวีิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปลี่ยน

ควำมคดิเห็น และ แก้ปัญหำ 

ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 

4) มีควำมสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ร้อยละ 97 ได้ระดับดีขึ้นไป 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสตูรสถำนศึกษำ ร้อยละ 65 ได้ระดับดีขึ้นไป 

6) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำนและเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ร้อยละ 85 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน ระดบัยอดเยี่ยม 

1) กำรมีคณุลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) กำรยอมรับกำรอยู่รว่มกันบนควำมแตกตำ่งและควำมหลำกหลำย ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

4) สุขภำวะทำงรำ่งกำยและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 97 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ระดบัยอดเยีย่ม 

2.1 กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชดัเจน ระดับยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ระดับยอดเย่ียม 

2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสตูรสถำนศึกษำและ

ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

ระดับยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  ระดับยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ระดับยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ระดับยอดเย่ียม 

มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนที่เนน้ผู้เรยีนเปน็ส ำคญั ระดบัยอดเยีย่ม 

3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริ งและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้  

ระดับยอดเย่ียม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  ระดับยอดเย่ียม 

3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรยีน ระดับยอดเย่ียม 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพจิำรณำ 
คำ่เปำ้หมำยมำตรฐำน/

ประเดน็กำรพจิำรณำ 

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจดักำร

เรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม 

 
ผลการศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส-อุปสรรค) 
  จากการศึกษาสถานภาพของโรงเรียนศรีสุขวิทยา พบว่า อยู่ในต าแหน่งที่ไม่เอื้อแต่แข็ง 
นั่นคือ ปัจจัยภายนอกด้านการเมืองและกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีและด้านเศรษฐกิจไม่เอื้อต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน กล่าวคือ ชุมชนผู้ปกครองยังมีการศึกษาต่ า นักเรียนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่ไม่ใช่
พ่อแม่ ชุมชนตั้งอยู่ในเขตชนบท นักเรียนต้องเดินทางมาโรงเรียนด้วยการเดินเท้าหรือรถจักรยานยนต์เป็น
ส่วนมากซึ่งอยู่ห่างไกล ชุมชนที่มีการศึกษาและมีฐานะดีมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาในเมือง ผู้ปกครอง
นักเรียนที่ส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนจึงเหลือแต่ผู้เรียนที่มีฐานะค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองนักเรียนไม่
สามารถจัดซื้อ จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้ เนื่องจากขาดปัจจัยด้านการเงินซึ่งส่งผลให้นักเรียนขาด
ทักษะในการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าที่บ้าน ชุมชนมีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นน้อย ส่งผลให้นักเรียนไม่
สามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลาย 
  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน) 
 ปัจจัยภายในของโรงเรียนศรีสุขวิทยา จุดแข็งของสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนศรีสุขวิทยา  
คือ มีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เพียงพอและมีคุณภาพ มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจนการด าเนินงานตามนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นจุดแข็งที่เอื้อต่อ
โรงเรียน ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมีคุณภาพ ส่วนจุดอ่อนของสภาพแวดล้อมภายในของ
โรงเรียนศรีสุขวิทยาได้แก่การได้รับงบประมาณที่ ไม่ เพียงพอ  ขาดแคลนห้องปฏิบัติการต่างๆ           
ขาดห้องเรียนพิเศษ และแหล่งเรียนรู้ภายในที่มีคุณภาพและเพียงพอ  ขาดการวิจัยเพื่อการพัฒนา และ
ขาดการก ากับติดตามที่มีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายและมาตรการ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

 
นโยบาย 1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมาย 

1.1 นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มทีักษะอาชพี มีทักษะด้านเทคโนโลยี

และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

1.3 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีและมีสุนทรียภาพ 

มาตรการ 
1.1 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและคู่มือการจัดการเรียนรู้ 
1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 
1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะอาชีพและทักษะชวีติ 
1.5 จัดกิจกรรมพัฒนาสนุทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
1.6 จัดกิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นโยบาย   2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าหมาย 
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2.1 นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มทีักษะอาชพี มีทักษะด้านเทคโนโลยี

และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2.3 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีและมีสุนทรียภาพ 

มาตรการ 
2.1   ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2   สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3   ส่งเสริมการใช้ภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4   ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู ้

นโยบาย   3. เสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการ
ท างานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

เป้าหมาย 
3.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นครูมืออาชพี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชพีครใูช้สื่อเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีขวัญก าลังใจ

ในการท างาน 

มาตรการ 
3.1 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
3.2 พัฒนาศกัยภาพผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3.3 ส่งเสริมดา้นสวัสดกิารและสร้างขวัญก าลังใจ 

นโยบาย  4.  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวญิญาณของความเป็นครู   
การเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
4.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นครูมืออาชพี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชพีครใูช้สื่อเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

4.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีขวัญก าลังใจ

ในการท างาน 

มาตรการ  
4.1 พัฒนาครูสู่เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

4.2 สรา้งความตระหนักในจรรยาบรรณและคุณธรรมของครู  
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นโยบาย    5. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 

5.1 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

5.2 สถานศึกษามีความพร้อมดา้นวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่ 

5.3 สถานศึกษาเน้นการท างานแบบบูรณาการ มเีครือข่ายการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 

มาตรการ     
5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานของ

โรงเรียน 
5..2 การระดมและจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 

นโยบาย   6. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
เป้าหมาย 

6.1 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

6.2 สถานศึกษามีความพร้อมดา้นวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่ 

6.3 สถานศึกษาเน้นการท างานแบบบูรณาการ มเีครือข่ายการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 

มาตรการ 
 6.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
 6.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 6.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 



 

 

30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ส่วนที ่3 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปี 2566 โรงเรียนศรีสุขวิทยาพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุข มีทักษะชีวิต  ครูมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพบนพื้นฐานความเป็นไทย ภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มบริหารจดัการดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชพี มีคณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการท างานทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

6. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีทักษะอาชพี มีทักษะด้านเทคโนโลยีและ

การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

3. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี และมีสนุทรียภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ มคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ใช้สื่อเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนการสอน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีขวัญก าลังใจใน

การท างาน 

6. สถานศึกษามีความพรอ้มด้านวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่ 

7. สถานศึกษาเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครอืข่ายการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
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อัตลักษณ์ (นักเรียน) 
บุคลิกภาพด ี มีสัมมาคารวะ (Good Personality and Polite) 

เอกลักษณ์  (โรงเรียน) 
มีวินัย  ใฝศ่ึกษา รักษาวฒันธรรมแกลมอ 

กลยุทธ ์(Strategy) 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาผู้เรียนอยา่งมีคุณภาพ 

2. สร้างการมีสว่นร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน

เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมือ

อาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณวชิาชพี 

5. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ 

6. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 

ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์ (STRATEGY) 2564-2566 
 
    กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.1 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและคู่มือการจัดการเรียนรู้ 
1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 
1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะอาชีพและทักษะชวีติ 
1.5 จัดกิจกรรมพัฒนาสนุทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
1.6 จัดกิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1   ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2   สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3   ส่งเสริมการใช้ภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4   ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลย ีสรา้งนวัตกรรมและใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 

   กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการ
ท างานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
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3.1 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
3.2 พัฒนาศกัยภาพผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3.3 ส่งเสริมดา้นสวัสดกิารและสร้างขวัญก าลังใจ 
 

   กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวญิญาณของความเป็นครู การเป็น
ครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.1 พัฒนาครูสู่เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

4.2 สรา้งความตระหนักในจรรยาบรรณและคุณธรรมของคร ู
 

   กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

5.2 การระดมและจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
 

   กลยุทธ์ที่ 6. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีุณภาพ 
6.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
6.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
6.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน(School priorities) 
 
 โรงเรียนศรีสุขวิทยา ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองและสอดคล้องกับนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในธรรมนูญโรงเรียน ฉบับนี้ 
ก าหนดไว้ 3 ด้าน คือ  

1. จุดเน้นด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 2. จุดเน้นด้านการพัฒนาศักยภาพคร ู
 3. จุดเน้นด้านการบริหารและการจัดการ 
 
1.  จุดเน้นด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคู่มือการจัดการเรียนรู้   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย   พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  จัดกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  จัดกิจกรรมพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  

ดนตรี  กีฬา  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง  8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

แผนการด าเนินงานตามจุดเน้น 

 

แผนยุทธศาสตร์ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ด้านการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและคู่มือการ
จดัการเรียนรู้ 

1.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและคู่มือ
การจดัการเรียนรู้ 

1.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและคู่มือการ
จัดการเรียนรู ้

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้    ร้อย
ละ 3 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้    ร้อย
ละ 3 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ร้อยละ 
3 

3. ผู้เรียนให้มีทักษะ
อาชีพและทักษะชวีิต 
ร้อยละ 95 

3. ผู้เรียนให้มีทักษะ
อาชีพและทักษะชวีิต 
ร้อยละ 95 

3. ผู้เรียนให้มีทักษะ
อาชีพและทักษะชวีิต 
ร้อยละ 95 

4. นักเรียนมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ด ีและ

มีสุนทรียภาพ ร้อยละ 

90 

4. นักเรียนมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ด ีและ

มีสุนทรียภาพ ร้อยละ 

90 

4. นักเรียนมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ด ีและมี

สุนทรียภาพ ร้อยละ 90 

5. นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อย
ละ 90 

5. นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อย
ละ 90 

5. นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 
90 

2. สร้างการมี
ส่วนร่วมพัฒนา

1. พัฒนาการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. พัฒนาการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. พัฒนาการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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คุณภาพผู้เรียน 2. ใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

2. ใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

2. ใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

3. ใชภู้มิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. ใชภู้มิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. ใชส้ื่อเทคโนโลยแีละ
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนรู ้

4. ใชส้ื่อเทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนรู ้

4. ใช้สื่อเทคโนโลยแีละ
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนรู ้

2. จุดเน้นด้านการพัฒนาศักยภาพครู 
จุดเน้นด้านบุคลากร 
 ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  และศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่สูงขึ้น ให้เข้ารับการพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ การท างานวิจัยในชั้นเรียนและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและได้รับ
การพัฒนา ส่งเสริมให้ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ และความมั่นคงในอาชีพ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์ วิสัยทัศน์ เกิดขวญั ก าลังใจ ทุ่มเท เสียสละ 
และมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ 
 
แผนการด าเนินงานตามจุดเน้น 
 

แผนยุทธศาสตร์ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1. เสริมสร้างแรงจูงใจให้กับ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน
เกิดผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ์ 
 
 
 

1.ส่งเสริม
ความกา้วหน้าใน
วิชาชพีคร ู

1.ส่งเสริม
ความกา้วหน้าใน
วิชาชพีคร ู

1.ส่งเสริม
ความกา้วหน้าใน
วิชาชพีคร ู

2. พัฒนาศกัยภาพ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. พัฒนาศกัยภาพ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาศกัยภาพ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมดา้น
สวัสดิการและสรา้ง

3. ส่งเสริมดา้น
สวัสดิการและสรา้ง

3. ส่งเสริมดา้น
สวัสดิการและสรา้ง
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ขวัญก าลังใจ ขวัญก าลังใจ ขวัญก าลังใจ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ
และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. พัฒนาครูสู่เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. พัฒนาครูสู่เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. พัฒนาครูสู่เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.  สร้างความ
ตระหนักใน
จรรยาบรรณและ
คุณธรรมของคร ู  

2.  สร้างความตระหนัก
ในจรรยาบรรณและ
คุณธรรมของคร ู  

2.  สร้างความตระหนัก
ในจรรยาบรรณและ
คุณธรรมของคร ู  

 

 
3. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

ปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนให้ครอบคลุม รัดกุม คล่องตัว จัดโครงสร้างการบริหารงาน
ออกเป็นฝ่ายต่างๆ พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ น าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ระดมทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้จากชุมชนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการ
ประชาสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร พัฒนาระบบการวางแผนและการใช้แผนเป็นเครื่องมือใน
การบริหารงาน จัดระบบการนิเทศติดตามและรายงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว บรรลุผลส าเร็จตามความคาดหวังของ
โรงเรียน คือ สร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาองค์กร สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม และสนองนโยบาย
ของหน่วยเหนือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนการด าเนินงานตามจุดเน้น 
แผนยุทธศาสตร์ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1. ส่งเสริม
เครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

1.การมีสว่นร่วมของ
องค์กรภาคีเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและเอกชนใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียน 

1.การมีสว่นร่วมของ
องค์กรภาคีเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและเอกชนใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียน 

1.การมีสว่นร่วมของ
องค์กรภาคีเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและเอกชนใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียน 

2.ระดมและจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

2.ระดมและจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

2.ระดมและจัดการ
ทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา 

2. สถานศึกษา 1. พัฒนาระบบประกัน 1. พัฒนาระบบประกัน 1. พัฒนาระบบประกัน
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เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ 

คุณภาพการศกึษา คุณภาพการศกึษา คุณภาพการศกึษา 

2. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

2. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

2. พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
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ส่วนที ่4 
กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคู่มือการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
1.1 พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและคู่มือการ
จัดการเรียนรู ้
 

1) ระดับคุณภาพของ
การจดัหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสม
และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
2) ระดับคุณภาพของ
การจดัรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ  

ดีมาก 
 
 
 
 

ดีมาก 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 

1) ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ย
ตามเกณฑ ์
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่มี

78.26 
 
 
 

90 
 
 
 
 

50 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

70 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

72 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

75 
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ผลการประเมินอ่าน คดิ
วิเคราะห์และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 
4) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับชาติระดับ
ดีทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 

50 

 
 
 

50 

 
 
 

50 

 
 
 

50 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
1.3 ผู้เรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 

1) ร้อยละของนักเรียนที่
มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตามที่ก าหนด 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
3) ร้อยละของนักเรียนที่
มีคุณลักษณะตาม
คุณภาพผู้เรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชวีิต 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 

ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
1.4.1 ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็น 
ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4.2 ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน รักการ 
ท างาน สามารถท างานรว่มกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติทีด่ตี่อ
อาชีพสจุริต 

1) ร้อยละของนักเรียนที่
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์และทักษะ
ทางภาษา 
ที่เหมาะสมกับวัย 
2) ร้อยละของนักเรียนที่
ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
3) ร้อยละของนักเรียนที่
ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
1) ร้อยละของนักเรียนที่
วางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
2) ร้อยละของนักเรียนที่
ท างานอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
3) ร้อยละของนักเรียนที่
ท างานรว่มกับผู้อื่นได ้
4) ร้อยละของนักเรียนที่
มีความรู้สกึที่ดตี่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้

70 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

65 
 
 
 
 

70 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 

95 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 
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เกี่ยวกับอาชีพทีต่นเอง
สนใจ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1.5 จัดกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
1.5.1 จดักิจกรรมพัฒนา
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร ี 
และกีฬา 
 

1) ร้อยละของนักเรียนที่
มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตร ีและกีฬา 
2) ร้อยละของนักเรียนที่
สร้างผลงานด้านศิลปะ 
ดนตร ีและกีฬา 

100 
 
 

82 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1.6 จัดกิจกรรมพัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
1.6.1 จดักิจกรรมพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

1) ร้อยละของนักเรียนที่
มีความเป็น
ประชาธิปไตยและ
ท างานกับผู้อื่นได ้
2) ร้อยละของนักเรียนที่
มีความตระหนักและเข้า
ร่วมกิจกรรม
ประชาธิปไตย 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างการมสี่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
2.1.1 ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ระดับดีขึ้นไป 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคดิ
อย่างเป็นระบบ 
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่
สรุปความจากเรื่องที่อา่น 
ฟัง ดูและสื่อสารโดยการ
พูด เขียน ตามความคิด
ของตนเองได้ 
 

65 
 
 

60 
 
 
 
 
 

75 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

 

 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.2 สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
2.2.1 พัฒนาและส่งเสรมิการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้
 
 

1) ร้อยละของนักเรียนใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก 
2) ระดับคุณภาพแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดั

85 
 
 
ดี 
 

90 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

95 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

100 
 
 

ดีเยี่ยม 
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2.2.2 อนุรักษว์ัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 
1) ร้อยละของนักเรียนที่
ภาคภูมิใจ หวงแหนใน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
(วัฒนธรรม     แกลมอ) 
2) ร้อยละของนักเรียนที่
มีความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม     แกลมอ  

 
 

95 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
2.3.1 ส่งเสริมการเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

1) ร้อยละของนักเรียนที่
มีความรู้เรือ่งปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2) ร้อยละของนักเรียนที่
มีความตระหนักใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไป
ประยุกต์ใช ้
3) ร้อยละของนักเรียนที่
รู้จักออมเงินกับโรงเรียน
ธนาคาร 

90 
 
 

85 
 
 
 
 

95 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.4 ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู ้
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
2.4.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สู่การเรียนรู ้
 
 
 
 
2.4.2 ส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

1) ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียน การสื่อสาร
และการสืบค้นข้อมูล 
2) ร้อยละของนักเรียนที่
มีความรูพ้ื้นฐานพร้อม
ก้าวสู่สากล 
1) ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 
 

70 
 
 
 

60 
 
 

45 

100 
 
 
 

65 
 
 

48 

100 
 
 
 

70 
 
 

50 

100 
 
 
 

75 
 
 

53 

 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างานเกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมความกา้วหน้าในวชิาชีพครู 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
3.1.1 ส่งเสริมความกา้วหน้าใน
วิชาชพีคร ู

1) ร้อยละของครู/
บุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาตนเองเพื่อเลื่อน/
มวีิทยฐานะ 
2) ร้อยละของครู/

55 
 
 
 

100 

60 
 
 
 

100 

65 
 
 
 

100 

70 
 
 
 

100 

 



 

 

45 
 

บุคลากรได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
 

 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
3.2.1 ผู้บริหารมีภาวะผูน้ าและ
มีความสามารถในการบรหิาร
จัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ระดับคุณภาพของ
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์
ภาวะผู้น า และความคดิ
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียน 
2) ระดับคุณภาพของ
ผู้บริหารใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิด ทั้งด้าน
วิชาการและการ 
จัดการ 
3) ระดับคุณภาพของ
ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว ้
4) ระดับคุณภาพของ
ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจาย

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

มาก
ที่สุด 

 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

มาก
ที่สุด 

 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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3.2.2 พัฒนาครูดา้นการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
 

อ านาจ 
5)ระดับคุณภาพความพึง
พอใจของนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ต่อ
การบริหารจัดการ 
6) ระดับคุณภาพของ
ผู้บริหาร ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัด
การศกึษา เต็มศกัยภาพ
และเต็มเวลา 
1) ร้อยละของครู/
บุคลากรที่สามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้

 
ดีเยี่ยม 

 
 
 

100 

 
ดีเยี่ยม 

 
 
 

100 

 
ดีเยี่ยม 

 
 
 

100 

 
ดีเยี่ยม 

 
 
 

100 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมด้านสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
3.3.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 

1) ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการส่งเสริมด้าน
สวัสดิการ 
2) ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานอย่างมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์  

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
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กลทุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวญิญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชะและ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาครูสู่เกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
4.1.1 พัฒนาครูสู่เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.2 ส่งเสริมการวจิัยในชั้น
เรียน 
 

1) ร้อยละของครู/
บุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ 
2) ร้อยละของครู/
บุคลากรที่น าผลการ
พัฒนาศักยภาพไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ 
3) ร้อยละของครู/
บุคลากรได้น าเสนอ
ผลงานเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานอื่น 
1) ร้อยละของครู/
บุคลากรท าวิจัยในชั้น
เรียนและจัดการเรียนรู้ที่
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2) ร้อยละของครู/
บุคลากรที่น าผลวิจัยไป
ใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

100 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 
 

90 
 
 
 

80 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4.2 สร้างความตระหนักในจรรยาบรรณและคุณธรรมของครู  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
4.2 สรา้งความตระหนักใน
จรรยาบรรณและคุณธรรมของ
คร ู
 

1) ร้อยละของครู/
บุคลากรที่มีจรรยาบรรณ
และคุณธรรมตามที่
ก าหนด  

100 100 100 100  

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมขององค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
5.1 ให้ชุมชนและท้องถ่ินมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
 

1) ระดับคุณภาพการที่
ชุมชนให้ความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
  

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5.2 การระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 

ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
5.2.1 การระดมและจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 
 
5.2.2 การอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

1) สถานศึกษาระดม
ทรัพยากรจากชุมชนเพื่อ
ใช้ในการบริหารจัด
การศกึษา 
 2) ร้อยละของนักเรียน 
ครู/บุคลากรที่มคีวาม
ตระหนักและเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่ออนุรักษ์

- 
 
 
 

90 

/ 
 
 
 

100 

/ 
 
 
 

100 

/ 
 
 
 

100 
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ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
กลยุทธ์ที่ 6 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
6.11.1 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศกึษา 
 
6.1.2 พัฒนารูปแบบการนิเทศ 
ก ากับ ตดิตามและประเมินผล
การด าเนินงานของ 
โรงเรียน 
6.1.3 สถานศึกษามกีารจัด
องค์กร โครงสรา้ง ระบบการ
บริหารงาน 
และพัฒนาองค์กรอยา่งเป็น
ระบบ 
ครบวงจร 
 

1) ระดับคุณภาพการ
จัดระบบประกันคุณภาพ
ที่มีประสิทธิภาพต่อเน่ือง 
2) ระดับคุณภาพระบบ
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
3) ระดับคุณภาพของ
การจดัองค์กรโครงสร้าง 
ระบบการบริหารงานที่มี
ความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสม
ตามสถานการณ ์
4) ระดับคุณภาพของ
การจดัการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ ครอบคลุมและ
ทันต่อการใช้งาน 
5) ระดับคุณภาพของ
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
6.2 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

1) ระดับคุณภาพระบบ
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
และมีประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน 
2) ระดับคุณภาพการ
ประชาสัมพันธ์ทีต่่อเน่ือง 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดเีย่ียม 

 

 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ข้อมูล 
ปีฐาน 
2563 

ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

ปี2564 ปี2565 ปี2566 หมายเหต ุ
6.3 สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 

1) ระดับคุณภาพของ
การจดัห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวย 
ความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 
2) ระดับคุณภาพของ
การจดัโครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
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3) ระดับคุณภาพของ
การจดัห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และห้อง
อื่นๆ ที่ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 
 

 
 
  



 

 

ส่วนที่ 5 
งบประมาณโครงการ/กจิกรรม 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทีร่ับผิดชอบ ปี 2563 
(ฐาน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและคู่มือการจัดการเรยีนรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 นางพัณณิตา ธุอินทร ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้       
  - พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

15,000 15,000 15,000 15,000 นางนิติอร  บุญคงเดช กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

  - พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

15,000 15,000 15,000 15,000 น.ส.ศริญญา  นามขันธ ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

  - พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

15,000 15,000 15,000 15,000 นายว่องไว ธุอินทร ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

  - พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

15,000 15,000 15,000 15,000 นายสรรเสริญ เมืองวงษ ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

  - พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

15,000 15,000 15,000 15,000 นางอุดม  ก ามนาฏ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

  - พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข 15,000 15,000 15,000 15,000 นางภัสร์นลิน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 



 

 

ศึกษาและพลศึกษา         จรัสถาวรพงศ ์
  - พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 15,000 15,000 15,000 15,000 น.ส.เบญญทิพย์  อินทร์งาม กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทีร่ับผิดชอบ ปี 2563 
(ฐาน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

  - พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้าร
งานอาชีพและเทคโนโลย ี

15,000 15,000 15,000 15,000 น.ส.วโรทัย  ภูอาษา กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

50,000 50,000 50,000 50,000 นายสรรเสริญ เมืองวงษ ์ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชวีิต       
- กิจกรรมวันสุนทรภู-่วันภาษาไทย 10,000 10,000 10,000 10,000 นางนวลจันทร ์รังทอง กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- กิจกรรมสัปดาห์วันวทิยาศาสตร ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 น.ส.ศริญญา นามขันธ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 10,000 10,000 10,000 10,000 น.ส.ศริญญา นามขันธ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- กิจกรรมวิทยาศาสตร์สู่อาชีพ 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส.ฐานุตรา อินทรศร ี กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

- กิจกรรม STEM Education 5,000 5,000 5,000 5,000 นางลัดดาวัลย์ สุมาลุย ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

- กิจกรรมวันคริสต์มาส 10,000 10,000 10,000 10,000 น.ส.ศรัญญา  โสภาสิน กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

- ทบทวนความรู ้ 50,000 50,000 50,000 50,000 นางพัณณิตา ธุอินทร ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- กิจกรรมธนาคารขยะ 1,000 1,000 1,000 1,000 น.ส.ศริญญา นามขันธ์ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพตดิ 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส.ฐานุตรา  อินทรศร ี กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
- กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 10,000 10,000 10,000 10,000 น.ส.ศริญญา นามขันธ์ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

จัดกิจกรรมพัฒนาสุนทรยีภาพศิลปะ ดนตร ีและกีฬา       



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตร ี 50,000 50,000 50,000 50,000 น.ส.เบญญทิพย์  อินทร์งาม กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 - ความเป็นเลิศด้านกีฬา และกีฬาสีภายใน 15,000 15,000 15,000 15,000 นายสมคิด ศรีจ าปา กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
จัดกิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

15,000 15,000 15,000 15,000 นายวริษฐ ์ โสรเนตร กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้างการมีส่วนรว่มพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทีร่ับผิดชอบ ปี 2563 
(ฐาน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
- กิจกรรมน าเสนอภาษาไทยวันละค า - - - - นางนิติอร  บุญคงเดช กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ 10,000 10,000 10,000 10,000 นายวริษฐ ์ โสรเนตร กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- งานอนามัยโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 นางภัสร์นลิน  

             จรัสถาวรพงศ ์
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

- กิจกรรมเปิดบ้านการเรียนรู้ 60,000 60,000 60,000 60,000 นางนวลจันทร ์รังทอง กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- พัสดุวชิาการ 200,000 200,000 200,000 200,000 นายว่องไว  ธุอินทร ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- กิจกรรมแนะแนวสัญจร ปฐมนิเทศและปัจฉิม

นิเทศ 
40,000 40,000 40,000 40,000 นางนวลจันทร ์ รังทอง กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

- กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมแกลมอ 5,000 5,000 5,000 5,000 นายสรรเสริญ เมืองวงษ ์ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

      

- ห้องสมุด 30,000 30,000 30,000 30,000 นางนวลจันทร ์รังทอง กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 5,000 5,000 5,000 5,000 น.ส.ศริญญา นามขันธ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 นางน้ าผึ้ง ลับสูงเนิน กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 10,000 10,000 10,000 10,000 น.ส.วโรทัย  ภูอาษา กลุ่มบริหารงานวชิาการ 



 

 

ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 นางนิติอร  บุญคงเดช กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนรู ้

      

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 50,000 50,000 50,000 50,000 นางน้ าผึ้ง  ลับสูงเนิน กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- กิจกรรมการน าเสนอภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจ าวัน 
500 500 500 500 นางอุดม  ก ามนาฏ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

- กิจกรรมการน าเสนอภาษาจีนในชีวติประจ าวัน 500 500 500 500 นางสาวศรัญญา  โสภาสนิ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้กับผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างานเกดิผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทีร่ับผิดชอบ ปี 2563 
(ฐาน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ส่งเสริมความกา้วหน้าในวิชาชพีครู 23,000 23,000 23,000 23,000 นางภัสร์นลิน  
                จรัสถาวรพงศ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 80,000 80,000 80,000 80,000 นางภัสร์นลิน  
                จรัสถาวรพงศ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมด้านสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจ 30,000 30,000 30,000 30,000 นางภัสร์นลิน  
                จรัสถาวรพงศ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทีร่ับผิดชอบ ปี 2563 
(ฐาน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

พัฒนาครูสู่เกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี 5,000 5,000 5,000 5,000 นางภัสร์นลิน  
              จรัสถาวรพงศ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สร้างความตระหนักในจรรยาบรรณและคุณธรรมของครู 5,000 5,000 5,000 5,000 นางภัสร์นลิน  
              จรัสถาวรพงศ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมเครือข่ายและการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทีร่ับผิดชอบ ปี 2563 
(ฐาน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ส่งเสริมการมีสว่นร่วมขององค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการด าเนินงานของโรงเรียน 

15,000 15,000 15,000 15,000 นางนิติอร  บุญคงเดช กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

การระดมและจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 นายสรรเสริญ  เมืองวงษ ์ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการการศึกษา       



 

 

- งานสาธารณูปโภคสถานศึกษา 140,000 140,000 140,000 140,000 น.ส.ศริญญา นามขันธ์ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
- งานยานพาหนะ 50,000 50,000 50,000 50,000 นายสรรเสริญ เมืองวงษ ์ กลุ่มบริหารทั่วไป 
-        

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทีร่ับผิดชอบ ปี 2563 
(ฐาน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 10,000 10,000 10,000 10,000 นางบุปผารัตน์   
                 สันทาลุนัย 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 10,000 10,000 10,000 10,000 นางน้ าผึ้ง  ลับสูงเนิน กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 250,000 250,000 250,000 250,000 นายสุขสันต์  หมื่นแทน กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
- พัฒนาห้องสมุด 30,000 30,000 30,000 30,000 นางนวลจันทร ์รังทอง กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- พัฒนาห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ 5,000 5,000 5,000 5,000 น.ส.ศริญญา นามขันธ์ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
- พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 นางน้ าผึ้ง ลับสูงเนิน กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
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ส่วนที่  6 
การก ากับ  ตรวจสอบ  และรายงาน 

( School  Accountability ) 
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ส่วนที่  6 
การก ากับ  ตรวจสอบ  และรายงาน  ( School  Accountability ) 

 

7.1  การก ากับ  ( Monitoring ) 
        1.  โรงเรียนจัดระบบก ำกับ  ตดิตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมจุดเน้น แผนยุทธศำสตร ์ 
เรื่อง  ขั้นตอนวิธกีำร  บคุลำกร  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  และงบประมำณ 
        2.  โรงเรียนจัดให้ผูร้ับผิดชอบ  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน  ทั้งกอ่นกำรด ำเนินกำร
ระหว่ำงด ำเนินกำร  และสิ้นสุดกำรด ำเนินกำร   เพื่อให้ทรำบควำมกำ้วหน้ำ อุปสรรค ปัญหำ  และ
ควำมส ำเรจ็ของงำน 

7.2  การตรวจสอบ  ( Audition ) 
กำรตรวจสอบภำยใน ( Internal  Quality  Audit ) โรงเรียนจะประเมินผลตัวเอง เป็นกำร

ภำยใน  ( School  Self  Evaluation )  เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนทกุขั้นตอน  ได้แก ่ 
1. วำงแผนกำรท ำงำน พร้อมกับก ำหนดกรอบกำรประเมินงำน 
2. จัดหำหรือจัดท ำเครื่องมือกำรประเมิน 
3. เก็บข้อมูล  วิเครำะหข์้อมูล  และแปลควำม 
4. ตรวจสอบ ปรับปรุงคณุภำพกำรประเมิน 
5. ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน วำงแผนกำรท ำงำนในระยะต่อไป 
6. จัดท ำรำยงำน  สำรสนเทศของสถำนศึกษำ 

7.3  การรายงาน  ( Reporting ) 
1. ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตำมโครงกำร  ตำมงำนทีก่ ำหนดไว้ในธรรมนูญของโรงเรียน  

จัดท ำรำยงำน  สรุปผลกำรด ำเนินงำนทุกสิ้นภำคเรียน 
2. รวบรวมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรำยชั้นและรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
3. วิเครำะห์และสังเครำะห์จ ำแนกตำมมำตรฐำนกำรศกึษำ 
4. กำรเขียนรำยงำนคุณภำพกำรศึกษำประจ ำป ี
 
 

 

 
 


