
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีสุขวิทยา 
ชื่อการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากร 

1. ขั้นตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใชป้ระกอบการด าเนินงาน 
โรงเรียนศรีสุขวิทยา ได้มกีารวางแผนการพัฒนาบคุลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ได้มีความรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆดา้น เพื่อเตรยีมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลวุัตถุประสงค์
และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ( พ.ศ. 2564-2566) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1.2 จัดส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มกีารพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ
ด้วยตนเองโดยจดัหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครือ่งมือ 

1.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาผู้ที่ได้รับการพัฒนาใหน้ าความรู้ที่
ได้รับการพัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ 

1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเหมาะสม 

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ปีละ 2 
ครั้ง 

1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงนดีเด่นเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน 

1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อยา่งรวดเรว็ยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์
ในการใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคลากรใน
องค์กร 



1.9 จัดกิจกรรมความสามัคครีะหว่างบุคลากรในองคก์ร เพื่อน าผลการปฏิบัติงานประกอบ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

 
2. รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรอืพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
พฤติกรรมที่ควรกระท า 

2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัฐประพฤตปิฏิบัติตนเอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฏหมายและ
ท านอง คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

2.3 กล้าตดัสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคดิเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใชค้วามรู้สกึ

หรือสัมพันธ์ส่วนตัว 
2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของความเป็นคร ู
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 

1.1 แสงดออกในลักษณะที่สอ่ไปในทางดูแคลนหรือตอ้ยค่าความเป็นไทย ทั้งกายกริยาหรือ
ทางวาจา 

1.2 แสดงพฤติกกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
1.4 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความไดว้่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
1.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่

หรือมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
1.6 เลื่อกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแก่งความแตกตา่ง เช่น เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ 

3. สรุปผลการด าเนินการพฤติกรรมทางจรยิธรรม 
3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทกุคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรื่อไม่เอื้ออ านวย 
3.3 พฤติกรรมทางจริธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก 



3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
3.5 การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
3.7 การวางกรอบและสร้างวฒันธรรมในองคก์รในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง    

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก

มาตรการส่งเสริมพฤตกิรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป้น 
มาตรการเชิงรุก 

4.1 การฝึกอบรม หรือจดักิจกรรม เป็นการให้ความรูห้รือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
4.3 การบริหารงานที่มธีรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
4.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการให้ความโปรง่ใส 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
มาตรการเชิงรับ 
4.1 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
4.2 กรใช้มาตรการทางการบริหารทรพัยากรมนุษย์  (ทางวินัย/กฏหมาย) 

 5. ปัญหา/อุปสรรค์ 
  ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมอืและไม่ให้การ
สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคญัในเรื่องของการพัฒนาบุคคลากร
ขาดความกระตือรือร้น และเกิดความเบ่ือหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจบุัน  

 
 

 

 
****************************** 


