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๒ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ค ำน ำ 
 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เป็นส่ิงจ ำเป็นมำกในกำรพัฒนำองค์กรและกำรพัฒนำชำติ ซึ่งจะส่งผลต่อ
คุณภำพนักเรียน ซึ่งเป็นเป้ำหมำยหลักท่ีส ำคัญท่ีสุด หำกบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำให้พร้อมทุกด้ำนก็จะท ำให้
กำรพัฒนำองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นกำรให้กำรศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้
เพิ่มเติมให้กับบุคลำกรของหน่วยงำน ผู้บริหำร ลูกจ้ำประจ ำ ลูกจ้ำงช่ัวครำว จึงจ ำเป็นท่ีหน่วยงำนของรัฐ
จะต้องให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง เพื่อกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีได้จำกกำรศึกษำดูงำนมำปรับปรุง 
ประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำองค์กร 

โรงเรียนศรีสุขวิทยำ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของเรื่องดังกล่ำว จึงได้จัดท ำรำยงำนกำรจัดกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขึ้น หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ข้อมูลในรำยงำนฉบับนี้จะมีประโยชน์ในกำรก ำหนดหรือ
พัฒนำหลักเกณฑ์และวิธีกำรรักษำควำมเป็นธรรม และรักษำมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลและระบบ
คุณธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อไป 
 

บริหำรงำนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

สำรบัญ 
หน้ำ 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนศรีสุขวิทยำ                                                                       ๔ 
ปริมำณของงำนบริหำรงำนบุคคล          ๔ 
เป้ำหมำยและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      ๗ 
ผลกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        ๗ 
ปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                                  ๘ 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงงำนด้ำนกำรพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                        ๘ 
ภำคผนวก                                                                                                       ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนศรีสุขวิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จำกนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนศรีสุขวิทยำได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำย และมีผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดระบบรำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ๒๕๖๕ของ

โรงเรียนศรีสุขวิทยำ และให้เห็นภำพรวมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดโรงเรียนศรีสุขวิทยำ 
โดยงำนบริหำรงำนบุคคล 

 

ขอบเขต 
กำรรำยงำนนี้เป็นรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของโรงเรียนศรีสุขวิทยำประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๕ 

 

หัวข้อการรายงาน 
๑. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนศรีสุขวิทยำ 
๒. ปริมำณของงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓. เป้ำหมำยและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๔. ผลกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๕. ปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๖. ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงงำนด้ำนกำรพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

รายละเอียดการรายงาน ดังนี้ 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน (School Info) 

ช่ือโรงเรียน : โรงเรียนศรีสุขวิทยำท่ีอยู่ : เลขท่ี ๑๐๑ – ๑๐๓  หมู่ท่ี ๔ ต ำบลศรีสุข อ ำเภอส ำโรงทำบ 
จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๑๗๐ 

สังกัด : ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  โทรศัพท์ ๐๔๔-๕๖๙๐๒๕ 
E-mail : srisukwittaya@gmail.com  
เปิดสอนระดับช้ัน : มัธยมศึกษำปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษำศึกษำปีท่ี ๖ 

 

ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งหมด 

๒๘ ๒ ๑๙ ๓ ๑ ๓ ๒๘ 
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๒. ปริมาณของงานบริหารบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีสุขวิทยาส่งผลให้มีปริมาณงานมีดังนี้ 

๑. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังคน 
โรงเรียนจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๑ ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำในสถำนศึกษำเพื่อใช้สรรหำบุคคลไปด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและตรงตำม
ควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำให้สอดคล้องต่อภำรกิจของสถำนศึกษำท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนกำร
ปฏิรูปประยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งทำงโรงเรียนบ้ำนเอรำวัณ มีข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำนวน ๒๘ คน 

๒. กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร โรงเรียนได้มีกำรก ำหนดหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบในส่วน
รำชกำรของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำ 

๓. กำรรับสรรหำบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนได้จัดท ำขั้นตอนและประกำศทำงเว็บไซด์พร้อม
ติดป้ำย ประชำสัมพันธ์ในกำรรับสมัครและสรรหำบุคลำกรท่ีชัดเจนในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนศรีสุขวิทยำ     
มีข้ำรำชกำรครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตรำเพียงพอ กับกับกำรวำงแผนก ำลังคนครบตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก ำหนด 

๔. กำรย้ำยของผู้บริหำร ครู และบุคลำกร โรงเรียนได้จัดท ำตำมขั้นตอนและหลักเกณฑ์  ท่ี
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด และเปิดโอกำสให้บุคลกรของโรงเรียนย้ำยกลับภูมิล ำเนำตำมควำม
สมัครใจ 

๕. จัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ เพื่อให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำได้มีกำร
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีวิสัยทัศน์ และมีกำรเรียนรู้ร่วมกันโรงเรียนได้จัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโดยจัดท ำโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อเพิ่มศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำง
มีคุณภำพตำมแผนท่ีได้จัดท ำไว้ 

๖. กำรพัฒนำครูและบุคลำกร โรงเรียนได้มีกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทุกสำยงำนได้รับควำมรู้     
ในหลักสูตรตำมสำยงำน มุ่งเน้นในกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนและแนวทำงกำรก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตำมต ำแหน่งแต่ละประเภท จัดท ำข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคล 
(Training and Development Roadmap) ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูพัฒนำตนเองตำมแผนพัฒนำตนเองเป็น
รำยบุคคล ( Individual Development Plan : ID Plan) ส่งเสริมให้ครูไ ด้เข้ำรับกำรอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร ศึกษำดูงำนในโรงเรียนต้นแบบในเรื่องต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำงำน และจัดให้มีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของบุคลำกรในสังกัดท่ีมีต่อกำรพัฒนำ 
 
 
 
 
 



 

๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๗. กำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำมุ่งสู่ควำมเป็นองค์แห่งกำรเรียนรู้และเป็นไปตำมวิสัยทัศน์ของ
สถำนศึกษำ โรงเรียนมีกำรส่งเสริมพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ ท้ังด้ำนวิชำกำร ด้ำนอำคำรสถำนท่ีด้ำนบุคลำกร และ
ด้ำนผู้เรียนซึ่งได้รับกำรสนับสนุนและได้รับควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน รวมท้ังชุมชนท้ังในและนอกเขต
บริกำร 

๘. กำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับหลักกำรจัดกำรศึกษำ 
กำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เช่น มีกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังในสถำนศึกษำและโดยรอบบริเวณ
สถำนศึกษำ จัดท ำโรงจอดรถ มีอุปกรณ์เทคโนโลยีโน้ตบุคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูทุกคน จัดห้องพักครูส ำหรับ
บุคลำกร มีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก เช่น มีห้องประชุมเพื่อรับแขกผู้มำติดต่อรำชกำร มีน้ ำด่ืม กำแฟ ไว้คอย
บริกำรผู้มำติดต่อรำชกำร นอกจำกนี้โรงเรียนศรีสุขวิทยำยังได้มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมขวัญและก ำลังใจให้
ควำมส ำคัญกับบุคลำกร และครอบครัวของบุคลำกรในสังกัดทุกคน เช่นกำรร่วมแสดงควำมยินดีเนื่องในโอกำส
ต่ำงๆ เช่น กำรเล่ือนต ำแหน่งหรือได้รับ วิทยฐำนะท่ีสูงขึ้น กำรคลอดบุตร ขึ้นบ้ำนใหม่ งำน มงคลต่ำง ๆ 
ตลอดจนกำรไปให้ก ำลังใจบุคลำกรในกรณีท่ีมีญำติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

๙. กำรประเมินผลงำนเพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำง ๆ 
โรงเรียนได้มีกำรควบคุมให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด พร้อมท้ังให้กำรเล่ือนเงินเดือนของข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรเล่ือนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และกำรเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรเป็นไป
ตำมปฏิทิน/ ระยะเวลำท่ีก ำหนด มีกำรประกำศผล แจ้งผลรำยบุคคลโดยด ำเนินกำรตำมระเบียบกฎหมำยทุก
ขั้นตอน 

๑๐. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
วิธีกำรท่ี คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด 

โรงเรียนได้มีกำรควบคุมให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ . และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด 

๑๑. กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลสำมำรถตรวจสอบได้ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเอง สร้ำงควำมตระหนักให้เกิดขึ้น

บุคลำกรในสังกัด โดยสร้ำงควำมเข้ำใจกับทุกคนให้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเสมอภำคและ
เท่ียงธรรม มีควำมวิริยะอุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอำใจใส่ รักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร มีควำม
โปร่งใส และปฏิบัติตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเคร่งครัด 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อหน่วยงำน โดยสร้ำงควำมตระหนักให้
บุคลำกรในสังกัด มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี มำปฏิบัติงำนให้ตรงเวลำ มีควำมเสียสละท ำงำนเต็ม
ควำมรู้ควำมสำมำรถท้ังในเวลำรำชกำรและนอกเวลำรำชกำร มีแนวคิดในกำรสร้ำงสรรค์งำนต่ำงๆให้มีคุณภำพ 
รักษำควำมลับของทำงรำชกำร และมีกำรใช้ทรัพยำกรท่ีมีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 



 

๗ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อผู้มำรับบริกำร โดยสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรใน
สังกัด มีควำมสุภำพเรียบร้อย ยิ้ม ไหว้ ทักทำย เป็นกันเอง ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเกื้อกูล ให้บริกำรด้วย
ควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติ มีข้อมูลข่ำวสำรครบถ้วนไว้คอยต้อนรับให้ควำมสะดวกต่อผู้มำติดต่อรำชกำร 
 

๓. เป้าหมายและความส าเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้ำหมำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

๑. เพื่อก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำใช้ในกำรสรร
หำบุคคลไปด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและตรงตำมควำมต้องกำรวิชำเอกของ
สถำนศึกษำให้สอดคล้องต่อภำรกิจของสถำนศึกษำท่ีเปล่ียนแปลงและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร        
ท่ี ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด 

๒. ให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำได้มีกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีวิสัยทัศน์ และ   
มีกำรเรียนรู้ร่วมกัน 

๓. มีข้อมูลสำระสนเทศของครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำท่ีเป็นปัจจุบันควำมส ำเร็จในงำน
บริหำรบุคคลของโรงเรียนศรีสุขวิทยำ ประจ ำปี ๒๕๖๕ มีดังนี้ 

๑) โรงเรียนศรีสุขวิทยำมีอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด 

๒) โรงเรียนมีข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคล (Training and 
Development Roadmap)  

๓) โรงเรียนมีแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล (Individual Development Plan : 
ID Plan) ของข้ำรำชกำรครูในสังกัด 

๔) บุคลำกรในโรงเรียนมีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรงำนบุคคลในโรงเรียน 
๔. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กำรพัฒนำบุคลำกร ครูท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำทำงวิชำกำรมำกกว่ำ ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีพบว่ำในปี พ.ศ.๒๕๖๕
ร้อยละของครูท่ีเข้ำรับกำรอบรม และพัฒนำทำงวิชำกำรมีค่ำเท่ำกับ ๙๑.๒๕ ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่ำครู
ในโรงเรียนมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ครูท่ีมีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
(ICT) ในระดับดีพบว่ำ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูท่ีมีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและทักษะ 
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่ำร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ 
แสดงให้เห็นว่ำจะสำมำรถพัฒนำครูให้มีควำมรู้มีทักษะภำษำอังกฤษ และทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรส่ือสำร (ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ำกับเป้ำท่ีวำงไว้ 

 
 



 

๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๕. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปัญหำของกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในระหว่ำงต้นปีกำรศึกษำมีจ ำนวนนักเรียน

เพิ่มขึ้นท ำให้จ ำนวนครูมีไม่เพียงพอในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนได้แจ้งควำมประสงค์ควำมต้องกำร

ข้ำรำชกำรครูวิชำเอกท่ีต้องกำรไปยังส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและได้รับกำรจัดสรรบรรจุแต่งต้ังข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท ำให้มีครูจ ำนวนเพียงพอและครบช้ันท ำให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นและบุคลำกรในโรงเรียนมีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรงำนบุคคลในโรงเรียน 
๖. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สร้ำงควำมเข้ำใจ แรงกระตุ้น แรงจูงใจ ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้มีกำรพัฒนำตนเอง
อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
  



 

๑๐ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รูปภาพการเข้าอบรมศึกษาดูงานของบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

๑๑ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ผลงานและรางวัลแห่งความภาคภูมิใจที่ได้รับ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล รับจากหน่วยงาน ระดับ

คุณภาพ 

รางวัลระดับ : นานาชาติ/

ชาติ/ภาค/เขต/สหฯ/ 

 ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ    
1 นำยวิโรจน์  เสียงสนั่น 

ได้รับรำงวัลผู้บริหำรสถำนศึกษำดีเด่น 
ประจ ำปี  2565  โดยสมำคมผู้บริหำร
โรงเรียนมัธยมศึกษำแห่ง  ประเทศไทย 

สมำคมผู้บริหำรโรงเรียน
มัธยมศึกษำแห่ง  
ประเทศไทย 

ดีเด่น สมำคมผู้บริหำรโรงเรียน
มัธยมศึกษำแห่งประเทศไทย 

2 นำยพีรวิชญ์  วังนรุำช                  
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   
ผู้ช่วยผู้จัดกำรทีมกรีฑำจังหวัดสุรินทร์ 
กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ        
ครั้งท่ี 38 รอบคัดเลือกตัวแทนภำค  3 

จังหวัดนครพนม เหรียญ
เงิน 

ระดับภำค 

3 นำยพีรวิชญ์  วังนรุำช                  
ได้รับรำงวัล   ผู้บริหำรดีเด่น    
ประจ ำปีพ.ศ.2566 เนื่องในงำนวันครู
ครั้งท่ี  67 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สุรินทร์ 

ดีเด่น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

4 นำยพีรวิชญ์  วังนรุำช                  
ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรครูสร้ำงชำติ  
รุ่นท่ี  12   

สถำบันสร้ำงชำติ เข้ำร่วม ระดับชำติ 

5 นำยพีรวิชญ์  วังนรุำช                   
ผู้ควบคุมทีมกรีฑำจังหวัดสุรินทร์     
กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ        
ระดับจังหวัดสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ เหรียญ
ทอง 

ระดับจังหวัด 

 ด้ำนครูผู้สอน    

1 นำงนิติอร  บุญคงเดช  ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญทอง     
รองชนะเลิศอันดับท่ี  2  กิจกรรมกำร
แข่งขันเล่ำนิทำน  ประเภทบกพร่อง
ทำงกำรเห็นระดับช้ันม.1- ม.3 

ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

เหรียญ
ทอง 

ระดับชำติ 

 



 

๑๒ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล รับจากหน่วยงาน ระดับ

คุณภาพ 

รางวัลระดับ : นานาชาติ/

ชาติ/ภาค/เขต/สหฯ/ 

 ด้ำนครูผู้สอน    

2 นำงนิติอร  บุญคงเดช  ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญทอง     
กิจกรรมกำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี 
ประเภทบกพร่องทำงกำรเรียนรู้
ระดับช้ันม.1- ม.3 

ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

เหรียญ
ทอง 

ระดับชำติ 

3 นำงสำวเบญญทิพย์  อินทร์งำม 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรำงวัล               
เหรียญทอง  กิจกรรมกำรแข่งขันกำร
ขับร้องเพลงพระรำชนิพนธ์  ประเภท
หญิงระดับช้ันม.1- ม.3 

ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

เหรียญ
ทอง 

ระดับชำติ 

4 นำยวริษฐ์  โสรเนตรและนำงบุปผำ
รัตน์  สันทำลุนัย  ครูผู้สอนนักเรียน
ได้รับรำงวัลเหรียญทอง  กิจกรรมกำร
แข่งขันเครื่องบินพลังยำง ประเภทบิน
นำนสำมมิติ (3D) ระดับช้ันม.1- ม.3 

ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

เหรียญ
ทอง 

ระดับชำติ 

5 นำงสำวธัญญำภรณ์  มะโนรัตน์ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี  1 กิจกรรม
กำรแข่งขันวรรณกรรมพิจำรณ์ 
ระดับช้ันม.1- ม.3 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

6 นำงสำวธัญญำภรณ์  มะโนรัตน์ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญ
ทอง  รองชนะเลิศอันดับท่ี  1 กิจกรรม
กำรแข่งขันวรรณกรรมพิจำรณ์ 
ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

  



 

๑๓ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล รับจากหน่วยงาน ระดับ

คุณภาพ 

รางวัลระดับ : นานาชาติ/

ชาติ/ภาค/เขต/สหฯ/ 

 ด้ำนครูผู้สอน    

7 นำงอัญชลี  โพธำรินทร์และนำงสำว
วโรทัย ภูอำษำ  ครูผู้สอนนักเรียน
ได้รับรำงวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี  2 กิจกรรมกำรแข่งขัน
ท ำอำหำรคำวหวำน ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

8 นำงสำวฐำนุตรำ  อินทรศรี  ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญทอง       
รองชนะเลิศอันดับท่ี  2 กิจกรรมกำร
แข่งขันขับร้องเพลงพระรำชนิพนธ์ 
หญิง ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

9 นำงสำวฐำนุตรำ  อินทรศรี  ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญทอง       
รองชนะเลิศอันดับท่ี  2 กิจกรรมกำร
แข่งขันขับร้องเพลงพระรำชนิพนธ์ 
ชำย ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

10 นำงนิติอร  บุญคงเดช ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญทอง       
รองชนะเลิศอันดับท่ี  2 กิจกรรมกำร
แข่งขันขับกำรขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 
ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

11 นำงอัญชลี  โพธำรินทร์และนำงสำว
วโรทัย ภูอำษำ  ครูผู้สอนนักเรียน
ได้รับรำงวัลเหรียญทอง กิจกรรมกำร
แข่งขันท ำอำหำรคำวหวำน ระดับช้ัน
ม.1- ม.3 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
 
 



 

๑๔ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล รับจากหน่วยงาน ระดับ

คุณภาพ 

รางวัลระดับ : นานาชาติ/

ชาติ/ภาค/เขต/สหฯ/ 

 ด้ำนครูผู้สอน    

12 นำงภัสร์นลิน  จรัสถำวรพงศ์และ   
นำยสมคิด ศรีจ ำปำ ครูผู้สอนนักเรียน
ได้รับรำงวัลเหรียญทอง กิจกรรมกำร
แข่งขันตอบปัญหำสุขศึกษำและพล
ศึกษำ ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

13 นำยวริษฐ์  โสรเนตรและ                
นำงสำวฐำนุตรำ  อินทรศรี ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญทอง  
กิจกรรมกำรแข่งขันเครื่องบินพลังยำง 
ประเภทบินนำนปล่อยอิสระ ระดับช้ัน
ม.1- ม.3 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

14 นำยว่องไว  ธุอินทร์ ครูผู้สอนนักเรียน
ได้รับรำงวัลเหรียญเงิน  กิจกรรมกำร
แข่งขันขับต่อสมกำรคณิตศำสตร์             
(เอแม็ท) ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
เงิน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

15 นำยสุขสันต์  หมื่นแทน ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญเงิน       
กิจกรรมกำรแข่งขันขับกำรขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง หญิง           
ระดับช้ันม.1- ม.3 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
เงิน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

16 นำงลัดดำวัลย์  สุมำลุย์และ             
นำงสำวฐำนุตรำ  อินทรศรี ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญเงิน
กิจกรรมกำรแข่งขันกำรประกวด
โครงงำนวิทยำศำสตร์ประเภททดลอง 
ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
เงิน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
 
 



 

๑๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล รับจากหน่วยงาน ระดับ

คุณภาพ 

รางวัลระดับ : นานาชาติ/

ชาติ/ภาค/เขต/สหฯ/ 

 ด้ำนครูผู้สอน    

17 นำยประเสริฐศักดิ์  บุญทน ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญเงิน
กิจกรรมกำรแข่งขันกำรตัดต่อ
ภำพยนต์  ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
เงิน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

18 นำงสำวศริญญำ  นำมขันธ์ ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญเงิน
กิจกรรมกำรแข่งขันกำรประกวด
โครงงำนวิทยำศำสตร์ประเภท
ส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
เงิน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

19 นำงสำวกัญญกำนต์  มำตผลและ     
นำงน้ ำผ้ึง  ลับสูงเนิน  ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญทอง
กิจกรรมกำรแข่งขันกำรออกแบบ
ส่ิงของเครื่องใช้ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
ทอง 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

20 นำยสรรเสริญ  เมืองวงษ์และ                  
นำยสุขสันต์  หมื่นแทน  ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญเงิน
กิจกรรมกำรแข่งขันกำรกำรประกวด
มำรยำทไทย ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
เงิน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

21 นำงนวลจันทร์  รังทองและ                  
นำงสำวธัญญภรณ์  มะโนรัตน์ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรำงวัลเหรียญ
เงินกิจกรรมกำรแข่งขันกวีเยำวชนคน
รุ่นใหม่กำพย์ยำนี 11 ( 6 บท ) 
ระดับช้ันม.1- ม.3 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เหรียญ
เงิน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
 
 
 



 

๑๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี ชื่อเกียรติบัตร/ผลงาน/รางวัล รับจากหน่วยงาน ระดับ

คุณภาพ 

รางวัลระดับ : นานาชาติ/

ชาติ/ภาค/เขต/สหฯ/ 

 ด้ำนครูผู้สอน    

22 นำงสำวศรัญญำ  โสภำสิน ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับเข้ำร่วมกิจกรรมประกวด
เขียนเรื่องส้ันภำษำอังกฤษประกอบ
ภำพ(Pictorial Writing)                   
ระดับช้ันม.1- ม.3 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เข้ำร่วม ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

23 นำงพัณณิตำ  ธุอินทร์ ครูผู้สอน
นักเรียนได้รับเข้ำร่วมกิจกรรมประกวด
กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์  ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เข้ำร่วม ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

24 นำงอุดม  ก ำมนำฏ ครูผู้สอนนักเรียน
ได้รับเข้ำร่วมกิจกรรมบรรยำยภำพ
ภำษำอังกฤษ ระดับช้ันม.4- ม.6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เข้ำร่วม ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

25 นำงสำวศริญญำ  นำมขันธ์  ได้รับ
รำงวัล SMART TEACHER  ระดับเงิน 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เงิน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

26 นำงลัดดำวัลย์  สุมำลุย์ ได้รับรำงวัล 
SMART TEACHER  ระดับเงิน 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เงิน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

27 นำงสำวศรัญญำ  โสภำสิน ได้รับ
รำงวัล SMART TEACHER  ระดับเงิน 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

สุรินทร์ 

เงิน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 



 

๑๗ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


