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ค ำน ำ 
 

โรงเรียนศรีสุขวิทยำ ได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่
ปฏิบัติหน้ำที่ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  โดยผู้ปฏิบัติหน้ำที่ครูจะต้องจัดให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์ กิจกรรม และกำรท ำงำน อันน ำไปสู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้ครบทุกด้ำน ทั้งร่ำงกำย จิตใจ  
อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ซึ่งรวมไปถึงพัฒนำกำรทำงจิตวิญญำณด้วย เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของครู
พัฒนำไปสู่ครูอำชีพที่มีควำมมุ่งมั่นในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำร
พัฒนำให้ครบทุกด้ำน ทั้งควำมดี ควำมเก่ง สุขภำพร่ำงกำย แข็งแรง มีควำมมั่นคงทำงอำรมณ์ ผู้ปฏิบัติ
หน้ำที่ครูจึงควรมีคู่มือ มีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน จึงได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนขึ้น 

โรงเรียนศรีสุขวิทยำ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ และ
ถูกต้องตำมระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

 
 

โรงเรียนศรีสุขวิทยำ 
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กำรจัดกำรศกึษำของโรงเรียนศรสีขุวิทยำ 

โรงเรียนศรีสุขวิทยำ เป็นโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์จัด
กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ ๑ - ๖  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  มีนักเรียน ๒๗๕ คน บุคลำกรภำยใน
โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น ๒๘ คน  ได้แก่  ผู้บริหำร ๒ คน  เป็นครูประจ ำกำร จ ำนวน ๑๙ คน  พนักงำน
รำชกำร ๓ คน ครูอัตรำจ้ำง. ๑ คน  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ๑ คน  นักกำรภำรโรง ๑ คน และลูกจ้ำงชั่วครำว ๑ 
คน 
   
วสิยัทศัน ์(Vision) 

ภำยในปี 2566 โรงเรียนศรีสุขวิทยำพัฒนำผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีควำมสขุ มีทักษะชีวิต  ครูมี
คุณภำพตำมมำตรฐำนวชิำชีพบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย ภำคีเครือข่ำยมีสว่นร่วมบริหำรจัดกำรด้วยหลัก
ธรรมำภิบำล โดยใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

พนัธกจิ (Mission) 

1. พัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร 
2. พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑท์ี่สถำนศึกษำก ำหนด 
3. ส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นครูมืออำชพี มีคณุธรรม จริยธรรมและ

จรรยำบรรณวิชำชีพคร ู
4. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
5. พัฒนำสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมเครือข่ำยและกำรมีส่วนรว่มในกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

เปำ้ประสงค ์(Goals) 

1. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด  มีทกัษะอำชพี มีทักษะด้ำนเทคโนโลยี
และกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ 

3. นักเรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตทีด่ี และมีสนุทรียภำพ 
4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นครูมืออำชีพ มคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ

วิชำชพีครใูช้สื่อเทคโนโลยีและภำษำอังกฤษในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีขวัญก ำลังใจ

ในกำรท ำงำน 
6. สถำนศึกษำมีควำมพรอ้มด้ำนวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และอำคำรสถำนที่ 
7. สถำนศึกษำเน้นกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร มีเครอืข่ำยกำรบริหำรจดักำรแบบมีส่วนร่วม 
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อตัลกัษณ ์(นกัเรยีน) 

บุคลิกภำพด ี มีสัมมำคำรวะ (Good Personality and Polite) 

เอกลกัษณ ์ (โรงเรยีน) 

มีวินัย  ใฝศ่ึกษำ รักษำวฒันธรรมแกลมอ 

กลยทุธ ์(Strategy) 

1. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียนอยำ่งมีคุณภำพ 
2. สร้ำงกำรมีสว่นร่วมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
3. เสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้บริหำร คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน

เกิดผลกำรปฏิบัติงำนเชิงประจักษ์ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู กำรเป็น

ครูมืออำชพีและยึดมั่นในจรรยำบรรณวิชำชีพ 
5. ส่งเสริมเครือข่ำยและกำรมีส่วนรว่มในกำรบริหำรจัดกำร 
6. สถำนศึกษำเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภำพ 

ประเดน็กลยทุธ/์กลยทุธ ์(STRATEGY) 2564-2566 

    กลยทุธท์ี ่1 เสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็ดำ้นกำรพฒันำผู้เรยีนอยำ่งมคีณุภำพ 

1.1 พัฒนำหลักสตูรสถำนศึกษำและคู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.2 ยกระดับผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

1.3 จดักิจกรรมพัฒนำคณุธรรม จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนอย่ำงหลำกหลำย 

1.4 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะอำชีพและทักษะชวีติ 

1.5 จดักิจกรรมพัฒนำสนุทรียภำพด้ำนศิลปะ ดนตรี และกีฬำ 
1.6 จดักิจกรรมพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและประชำธิปไตยในโรงเรียน 

   กลยทุธท์ี ่2 สรำ้งกำรมสีว่นรว่มพฒันำคณุภำพผูเ้รยีน 

2.1   ส่งเสริมพัฒนำกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
2.2   สนับสนุนกำรใช้แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้
2.3   ส่งเสริมกำรใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่นเพื่อกำรเรยีนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4   ส่งเสริมกำรใช้สือ่เทคโนโลยี สรำ้งนวัตกรรมและใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
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   กลยทุธท์ี ่3 เสรมิสรำ้งแรงจงูใจใหก้บัผู้บรหิำร คร ูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ มขีวญัก ำลงัใจในกำร
ท ำงำนเกดิผลกำรปฏบิตังิำนเชงิประจกัษ์ 

3.1 ส่งเสริมควำมกำ้วหน้ำในวิชำชีพครู 

3.2 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3.3 ส่งเสริมดำ้นสวัสดิกำรและสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

   กลยทุธท์ี ่4. สง่เสรมิ สนับสนนุครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำใหม้จีติวญิญำณของควำมเปน็คร ูกำร
เป็นครมูอือำชพีและยดึมัน่ในจรรยำบรรณวชิำชพี 

4.1 พัฒนำครูสู่เกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ 

4.2 สรำ้งควำมตระหนักในจรรยำบรรณและคุณธรรมของครู 

   กลยทุธท์ี ่5. สง่เสรมิเครอืขำ่ยและกำรมสีว่นรว่มในกำรบรหิำรจดักำร 

5.1 ส่งเสริมกำรมีสว่นรว่มขององค์กรภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียน 

5.2 กำรระดมและจัดกำรทรพัยำกรเพื่อกำรศึกษำ 

   กลยทุธท์ี ่6. สถำนศกึษำเป็นแหลง่เรยีนรูท้ีม่คีณุภำพ 

6.1 พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

6.2 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ 

6.3 พัฒนำแหล่งเรียนรูภ้ำยในโรงเรียน 
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แผนภมูโิครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนโรงเรยีนศรสีขุวทิยำ 

 

 

ฝำ่ยบรหิำรวชิำกำร 
 

งำนวิชำกำรถือเป็นงำนที่มีควำมส ำคัญที่สุด เป็นหัวใจของกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งทั้งผู้บริหำร 
โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ให้ควำมส ำคัญและมีส่วนร่วมใน
กำรวำงแผน ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ กำรประเมินผล และกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
งำนวิชำกำรของโรงเรียนประกอบด้วยงำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นหลัก  ซึ่งโรงเรียน
จะต้องสร้ำงหลักสูตรของตนเอง เรียกว่ำ หลักสูตรสถำนศึกษำ ดังนั้น ครูจะต้องท ำหน้ำที่ในกำรสร้ำงและ 
 
 
 
 
พัฒนำหลักสูตร กำรน ำหลักสูตรไปใช้ กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งงำนวิชำกำรที่ครูจะต้องปฏิบัติ
จะประกอบด้วยภำรกิจหลัก ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย 

๑.  นายวิโรจน์      เสียงสนั่น       ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 

๒.  นายพีรวิชญ์    วังนุราช        รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 

๓.  นางอดุม    ก ามนาฏ       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ          กรรมการ 
๔.  นายสรรเสริญ    เมอืงวงษ์       หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป          กรรมการ 

๕.  นางสาวศริญญา  นามขันธ์       หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ        กรรมการ 

๖.  นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ ์    หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.  คณะกรรมการด าเนนิงาน กลุ่มบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย 

๒.๑ งานส านักงานบริหารวิชาการ  ประกอบดว้ย 

      ๑. นางนิติอร        บุญคงเดช    ครู คศ.๓   หัวหน้า  

      ๒. นางสาวธัญญาภรณ์   มะโนรตัน์   ครู คศ.๒   ผู้ช่วย 

๓. นางสาวชลจริา      โพธิ์งาม                    ครูอัตราจา้ง                   ผู้ช่วย 
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       มีหน้าที่  
  ๑. รับผิดชอบงานส านักงานด้านการบริหารงานวชิาการ ท าหน้าที่ธรุการของกลุ่มงาน
วิชาการลงรับ/ส่ง หนังสือระหว่างกลุ่มงานวิชาการและงานธุรการรวมของโรงเรียน 
  ๒. จัดท าโครงสร้างการบริหารจดัการงานวิชาการ/จัดระบบงาน ดูแลความเรียบร้อยของ
ห้องวิชาการ 
  ๓.  จดัท าปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ จดัท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของกลุ่ม
บริหารงานวิชาการเมื่อสิน้ปีการศึกษา  
๒.๒ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย   

๒.๒.๑  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย 

๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น   ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช   รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

      ๓. นางพัณณติา    ธุอินทร์         ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 

๔. นางอุดม         ก ามนาฏ         ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 

      ๕. นางนิติอร       บุญคงเดช              ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 

      ๖. นางสาวฐานุตรา   อินทรศร ี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
    

มีหน้าที่   

   ๑.  จดัท าหลักสตูรเป็นไปตามองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา/มาตรฐาน  

   ๒.  มีการก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอนเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการหลักสตูร 
สถานศึกษา  

  ๓. จัดท า/พัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษา และมีการขับเคลื่อนหลักสูตร 
สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ ชั้นเรียนได้อย่างมปีระสิทธิผล   
  ๔. นิเทศ ก ากับ ตดิตามตามกระบวนการบริหารจัดการ หลักสตูรสถานศกึษา และหรือมี
การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล/การวิจัยการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  

  ๕.  น าผลการประเมิน/ผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ได้อยา่งมีประสิทธิผล และหรือมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ(Best Practices )และหรือมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ได้ระดัมาตรฐานสากล 
 

 ๒.๒.๒ งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
  ๑. นายสรรเสริญ    เมืองวงษ์        ครู คศ.๓  หัวหน้า 
  ๒.  นางบุปผารตัน์  สันทาลุนัย  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
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  ๓. นางนวลจันทร์    รังทอง   ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
  ๔.  นายประเสริฐศักดิ ์  บุญทน  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
 
 

 มีหน้าที่   
   ๑.  จดัท าโครงสร้างด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีการก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอน
เกี่ยวกับด้านกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
  ๒. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้งานโครงการ ปฏิทิน แบบบันทึก เครื่องมอืการวัดผลและ
ประเมินผล ผลงาน ชิ้นงาน เป็นต้น  
  ๓.  นิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน น าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิผล และหรือมีการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ(Best 
Practices) 
 

 ๒.๒.๓  งานพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ ประกอบด้วย 
  ๑. นายสรรเสริญ    เมืองวงษ์        ครู คศ.๓  หัวหน้า 
     ๒. นางสาวเบญญทิพย์   อินทร์งาม  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
  ๓. นายวริษฐ์         โสรเนตร    ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
  ๔. นางสาวศรัญญา  โสภาสิน   ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
 
 มีหน้าที่    
  ๑.  ด าเนินการด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามโครงสรา้งหลักสตูรสถานศึกษา 
และหรือตามโครงสร้างดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  ๒. ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอนเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๓. จัดท าเอกสารประกอบด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์/ตัว
บ่งชี้ เช่น แผนการจดัการเรียนรู้ งานโครงการ ปฏิทิน แบบบันทึก เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
ผลงาน ชิ้นงาน เป็นต้น  
  ๔. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณลักษณะอนัพึงประสงค์อย่าง
ต่อเน่ือง  
 ๒.๒.๔  งานพัฒนาการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  ครู คศ.๒  หัวหน้า 
  ๒. นางนิติอร     บุญคงเดช  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
  ๓. นางนวลจันทร์   รังทอง          ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
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 มีหน้าที่   
  ๑.  โครงสรา้งด้านการอา่น คิด วิเคราะห์และเขียน มีการก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/
ขั้นตอนเกี่ยวกับด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  
   ๒. จัดท าเอกสารประกอบด้านการอา่น คดิ วิเคราะห์และเขียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์/
ตัวบ่งชี้ เช่น แผนการจัดการเรียนรู ้งาน โครงการ ปฏิทิน แบบบันทึก เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
ผลงาน ชิ้นงาน เป็นต้น 
    ๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนอย่างต่อเน่ือง
และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาด้านการอา่น คิด วิเคราะห์และเขียนและไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  
 

 ๒.๒.๕  งานพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ประกอบด้วย 
     ๑. นางสาววโรทัย     ภูอาษา        ครู คศ.๓  หัวหน้า 
  ๒. นางสาวศรัญญา   โสภาสิน    ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
  ๓. นางสาวฐานตุรา   อนิทรศร ี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

 

 มีหน้าที่   
   ๑.  ด าเนินการด้านสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นไปตามโครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา และหรือ
ตามโครงสร้างด้านสมรรถนะผู้เรียน 
  ๒. ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอนเกี่ยวกับด้านสมรรถนะผู้เรียน 
  ๓. จัดท าเอกสารประกอบด้านสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์/ตัวบ่งชี้ เช่น 
แผนการจัดการเรียนรู้ งานโครงการ ปฏิทิน แบบบันทึก เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล ผลงาน 
ชิ้นงาน เป็นต้น  
  ๔. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านสมรรถนะผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
 

        ๒.๓  งานพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
     ๑. นายสรรเสริญ   เมืองวงษ์          ครู คศ.๓  หัวหน้า 

      ๒. นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 

 ๓. นางนวลจันทร์   รังทอง           ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 

 ๔. นางพัณณิตา   ธุอินทร์   ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่     

  ๑.  การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นไปตามองค์ประกอบ/มาตรฐานก าหนดระเบียบ/
แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน  
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   ๒. จัดท า/พัฒนาเอกสารประกอบสาระหลักสูตรท้องถิ่น และมีการขับเคลื่อนสาระ
หลักสูตรท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้(ชั้นเรียนได้อยา่งมีประสิทธิผล) 
    ๓.  นิเทศ ก ากับ ติดตามกระบวนการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล/  การวิจัยการใช้สาระหลักสูตรท้องถิน่อย่างต่อเน่ือง  น าผลการประเมิน/ผลการวิจัยใช้สาระ
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ปรับปรุงพัฒนาสาระหลักสตูรท้องถิ่นและไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษาได้
อย่างมีประสิทธิผล และหรือมีการพัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิ่นให้เป็นผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ(Best 
Practices ) 
 

         ๒.๔  งานวางแผนงานด้านการบริหารวิชาการ   ประกอบด้วย 
       ๑. นางอุดม            ก ามนาฏ  ครู คศ.๓  หัวหน้า 
  ๒. นางนิติอร          บญุคงเดช  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
  ๓. นางบุปผารัตน ์    สนัทาลุนัย    ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
  ๔. นางนวลจันทร์     รังทอง   ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
  ๕. นางพัณณิตา       ธุอนิทร์    ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
  ๖. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  ครู คศ.๒    ผู้ช่วย 
  ๗. นางสาวฐานตุรา  อินทรศรี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

๘. นางสาวชลจริา    โพธิ์งาม                     ครูอัตราจา้ง                 ผู้ช่วย 

 

         มีหน้าที่    
  ๑. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานวชิาการ  วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อจดัท าและพัฒนาเป็นภารกิจ/คู่มือ/แผนงาน/แผนปฏิบัติการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม/
แนวทางการปฏิบัติงานตา่งๆ ดา้นการบริหารงานวิชาการ 
  ๒. รับผิดชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารดา้นการบริหารงานวิชาการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามภารกิจ/คู่มือ/แผนงาน/แผนปฏิบัติการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม/แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ ด้าน
การบริหารงานวชิาการ 
  ๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลภารกิจ/แนวทางการปฏิบัติงาน/คู่มือ/แผนงาน/
แผนปฏิบัติการ/โครงการ/งาน/กิจกรรมดา้นการบริหารงานวิชาการอยา่งต่อเน่ือง และน าผล       การ
ประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจดัการศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

๒.๕  งานจัดการเรียนการสอน  
             ๒.๕.๑  งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  ประกอบด้วย 

     ๑. นางอุดม           ก ามนาฏ          ครู คศ.๓          หัวหนา้ 
   ๒. นางสาววโรทัย    ภูอาษา     ครู คศ.๓ ผู้ช่วย 
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   ๓. นางสาวศริญญา  นามขันธ์    ครู คศ.๓ ผู้ช่วย 
   ๔. นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ ์    ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๕. นางนิติอร         บุญคงเดช        ครู คศ.๓ ผู้ช่วย 
                  ๖. นายสรรเสริญ    เมืองวงษ์    ครู คศ.๓ ผู้ช่วย 
                  ๗. นายว่องไว         ธุอนิทร์          ครู คศ.๒       ผู้ช่วย 
   ๘. นางพัณณิตา      ธุอนิทร์          ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
     ๙. นางสาวเบญญทิพย์   อินทร์งาม ครู คศ.๒ ผู้ช่วย 
 
  มีหน้าที่    
   ๑. รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการก าหนดระเบียบ/แนว

ปฏิบัติ/โครงสร้าง  

                ๒. ปฏิบัติงานตามระเบียบ/แนวปฏิบัติ/โครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่มสาระการ

เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   ๓. จัดท าหลักฐานเอกสาร/รายงานผลงานการบรหิารจัดการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่แสดงถึงผลของการปฏิบัติงามตามหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิผล  
   ๔. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลงานกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

             ๒.๕.๒  งานจัดตารางสอน ตารางเรยีน ตารางการใช้ห้อง/แหล่งเรียนรู้    ประกอบด้วย 
    ๑. นางพัณณิตา       ธุอนิทร์  ครู คศ.๒               หัวหน้า 
   ๒. นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว  ครู คศ.๒               ผู้ช่วย 
    ๓. นางสาวฐานตุรา  อินทรศรี  พนักงานราชการ       ผู้ช่วย 

 ๔. นางสาวชลจริา    โพธิ์งาม          ครูอัตราจา้ง           ผู้ช่วย 

 

 มีหน้าที่    
   ๑. จัดตารางสอน ตารางเรียน ตารางการใช้ห้อง/แหล่งเรียนรู้เป็นไปตามโครงสรา้ง
หลักสูตรสถานศึกษา และมีความพร้อมส าหรับการให้และใช้บริการ  
      ๒. นิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลการจัด/ใช้ตารางสอน ตารางเรียน ตารางการใช้

ห้อง/แหล่งเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง และเต็มคาบเต็มเวลา  และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
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 ๒.๕.๓ งานจัดครูเข้าสอนและการสอนแทน  ประกอบด้วย 

   ๑. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  ครู คศ.๒                หัวหน้า 
 ๒. นางสาวชลจริา    โพธิ์งาม              ครูอัตราจา้ง            ผู้ช่วย 

๓. นางสาวอรสา    บุดดางาม  ครูธุรการ       ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่    
   ๑.  จดัท าหลักฐานเอกสารการจดัครูเข้าสอนและการสอนแทนเป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษา และเป็นไปตามตารางสอน ตารางเรยีน ตารางการใช้ห้อง/แหล่งเรียนรู้   
   ๒. ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอน และมคี าสั่ง
มอบหมายครูเข้าสอนและมีการมอบหมายการสอนแทน    
               ๓. จัดครูเข้าสอนและการสอนแทนตรงตามความรู้ความสามารถ(วิชาเอก–วิชาโท) 
ทักษะและประสบการณ ์  
   ๔. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจดัครูเข้าสอนและการสอนแทน
เป็นรายบุคคล/กลุ่ม ให้เป็นไปตามระเบียบ/แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน/มาตรฐานวิชาชีพ/
มาตรฐานสากล/การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ/บทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบของครูที่เข้าสอนและ
สอนแทน(การปฏิบัติ/จัดท า ดังเช่น   
   ๕. หลักสูตรสถานศึกษา/สาระหลักสูตรท้องถิ่น ๒ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้   
   ๔. สื่อ/นวัตกรรม/ICT ๕ การวิจัยในชั้นเรียน ๖ เครื่องมือวดัและประเมินผล ๗ การ
สร้างวินัยเชิงบวก  ๘ หลกัฐานเอกสารงานธุรการวิชาการ และ ๙ การปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรยีน
มอบหมายให้การปฏิบัติการสอนและการสอนแทนได้อย่างมีประสิทธิผล   และน าผล   การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลรายบุคคล/กลุม่ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

 ๒.๖  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ประกอบดว้ย 
   ๑. นางอุดม      ก ามนาฏ             ครู คศ.๓            หัวหน้า 
   ๒. นางบุปผารัตน ์ สันทาลุนัย    ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 

  ๓. นางนิติอร     บุญคงเดช         ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
๔. นางพัณณิตา    ธุอินทร ์  ครู คศ.๒    ผู้ช่วย  
๕. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  ครู คศ.๒            ผู้ช่วย              
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          มีหน้าที่     
   ๑.  จดักลุ่มการเรียนรู้/กลุ่มอาชีพพื้นฐานตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับ องค์ประกอบด้านต่างๆ เช่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วัสดุครุภัณฑ ์อาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
   ๒. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดา้นกระบวนการเรียนรู้
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารจดัการ/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
   ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
และการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีหลักฐานเอกสารสามารถตรวจสอบได้/มี
การบันทึกหลังสอนที่แสดงถึงการน าการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรูต้ามหลัก
วิชาการ/มาตรฐานไปใชจ้ัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง    
               ๔.  จดัท ากิจกรรม/โครงการ และมีการเข้ารว่มงาน/กิจกรรม/โครงการ อยา่งรอบด้าน
และมีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรูใ้ห้เป็นเลิศทั้งภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  ประกาศเชิดชูเกียรติในระดับ สหวิทยาเขต ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดบั
จังหวัด และระดับภาค/ภูมิภาค  ระดับชาติ/ระดบัสากล  
              ๕.  จดัการสอนซ่อมเสรมิมีการก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการจัดการสอนซ่อมเสริม  
นิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลการจัดการสอนซ่อมเสริมอย่างต่อเน่ือง  เกิดประสิทธิผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 
 

 ๒.๗  งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ประกอบด้วย 
   ๑. นางพัณณิตา  ธุอินทร์    ครู คศ.๒                หัวหน้า 
   ๒. นายว่องไว   ธุอินทร์     ครู คศ.๒         ผู้ช่วย 
   ๓. นางสาวฐานตุรา  อินทรศรี  พนักงานราชการ       ผู้ช่วย     

 ๔. นางสาวชลจริา    โพธิ์งาม                 ครูอตัราจ้าง             ผู้ช่วย 

 มีหน้าที่    
   ๑.  บริหารจัดการงานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  รวบรวม
กฎหมาย/ระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับงานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียน และไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล  
   ๒. จัดท าหลักฐานเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับงานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน  จดัเก็บหลักฐานเอกสารและแบบฟอร์มของงานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียนอย่างมีระบบมีระเบียบ แนวปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และสะดวกรวดเร็วและ
ได้แจ้ง ส่วนราชการ ผู้เกีย่วข้องและหรือสาธารณชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
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   ๓. สรา้งและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับระเบียบ
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษาประกอบด้วย ๑ เครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาที่เปิดท าการเรียน
การสอน  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้๒ เครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูคุ้ณลักษณะ อนัพึงประสงค์ ๔ เครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  
 

 ๒.๘. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น  ผูอ้ านวยการ    หัวหน้า 

๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช  รองผู้อ านวยการ    รองหัวหน้า 

    ๓. นางสาวศริญญา  นามขันธ์           ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย 
   ๔. นางสาววโรทัย    ภูอาษา                ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย 
   ๕.  นางภัสร์นลิน     จรสัถาวรพงศ ์ ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย 
    ๖. นางนิติอร        บุญคงเดช       ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย 
                ๗. นางอุดม           ก ามนาฏ         ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย 
   ๘. นายสรรเสริญ     เมอืงวงษ์  ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย 
   ๙. นางนวลจันทร ์   รังทอง          ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย 
   ๑๐. นางบุปผารัตน ์   สนัทาลุนัย          ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย 
   มีหน้าที่    
   ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวจิัยในชั้นเรียน  หลักฐานเอกสารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ไปใช้ในการด าเนินการท าวิจัย
ใน   ชั้นเรียนจริงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
         ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัยทางการศกึษา  รวบรวม/แหล่งเรียนรู้ผลงานการ
วิจัยทางการศึกษา(ครบถ้วนตามหลักวชิาการ/๕ บทอย่างหลากหลายเพื่อการศกึษาค้นควา้  

         ๓.  เผยแพร่ผลงานการวจิัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา  มีการจดัท าทะเบียนผลงาน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สรา้งเครือข่ายการวิจัยภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษาในระดับต่างๆ  
 ๒.๙  งานพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้   ประกอบด้วย        
   ๑. นางนวลจันทร์     รังทอง          ครู คศ.๓          หัวหน้า 
   ๒. นางสาววโรทัย    ภูอาษา   ครู คศ.๓               ผู้ชว่ย 
   ๓. นายสมคิด      ศรีจ าปา  ครู คศ.๒               ผู้ชว่ย 
   ๔. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  ครู คศ.๒               ผู้ชว่ย 
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  ๕. นายวริษฐ์         โสรเนตร  ครู คศ.๒               ผู้ชว่ย 

 

 หน้าที่     
   ๑.  สร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้/สังคมแห่งการเรียนรูไ้ด้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหรืออาจจะมีการสร้างแหล่งเรียนรู้ดา้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   มีข้อมูลเอกสารการ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล (วิธีการ การด าเนินงาน กระบวนการการใช ้ผลงาน/
รางวัล การรายงานผล การเผยแพร่) 
   ๒.  พัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้  มีหลกัฐานเอกสารการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีความคุ้มค่า   สอดคล้องสัมพันธ์กับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้กิจกรรมเสริมต่างๆ เป็นต้น  
 

  ๒.๑๐  งานนิเทศการศึกษา  ประกอบด้วย 
๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ    หัวหน้า 

๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช  รองผู้อ านวยการ    รองหัวหน้า 

                  ๓. นางอุดม            ก ามนาฏ         ครู คศ.๓            ผู้ช่วย 
      ๔. นางสาวศริญญา  นามขันธ์    ครู คศ.๓              ผู้ชว่ย   
   ๕. นางภัสร์นลิน     จรัสถาวรพงศ ์    ครู คศ.๓         ผู้ช่วย 
   ๖. นางนิติอร         บุญคงเดช        ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
                  ๗. นายสรรเสริญ    เมืองวงษ์    ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๘. นางบุปผารัตน ์   สันทาลุนัย          ครู คศ.๓                 ผูช้่วย 
   ๙. นางพัณณิตา     ธุอินทร์   ครู คศ.๒            ผู้ชว่ย 
    

     มีหน้าที่    
   ๑.  ก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการงานการนเิทศการศึกษา และมีผู้รบัผิดชอบ/
คณะกรรมการการนิเทศการศกึษา   มีการปฏิบัตงิานการนิเทศการศกึษาเป็นไปตามระเบียบ/แนวปฏิบัติ/
ระบบ/วิธีการ/ข้ันตอนอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ  มีการแจ้งผล/ การรายงานผลการนิเทศการศกึษา (ทั้ง
ผู้ให้การนิเทศ/ผู้รับการนเิทศ และมีหลักฐานเอกสาร/ผลงานของการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาอัน
เน่ืองมาจากการนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล) 
 

 ๒.๑๑. งานแนะแนว  ประกอบด้วย 
           ๑. นางนวลจันทร์   รังทอง         ครู คศ.๓            หัวหน้า 
   ๒. นางอัญชล ี       โพธารินทร ์  ครู คศ.๒            ผู้ช่วย 
              ๓. นางสาวธัญญาภรณ ์  มะโนรัตน์          ครู คศ.๒   ผู้ช่วย  
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   ๔. นายวริษฐ์        โสรเนตร  ครู คศ.๒   ผู้ช่วย 
   ๕. นางสาวฐานตุรา  อินทรศรี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่    

   ๑.  ก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการงานแนะแนว แต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนว
โรงเรียน   การก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/วิธีการ/ข้ันตอนการแนะแนวได้สอดคล้องสัมพันธ์กับงาน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ งาน
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน งานจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน งานการรับนักเรียน และสอดคล้องสัมพันธ์กับงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง  
   ๒. ประสานงานการมีสว่นร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสรา้งเครือข่ายการเรียนรู ้    
การเผยแพร่งานแนะแนว/กิจกรรมแนะแนวกับเครือข่าย องค์กร มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาอื่น และ
ผลงานการแนะแนว/กิจกรรมแนะแนวดังกลา่วได้ก่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล และน า
ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานแนะแนวและไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

             ๒.๑๒  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย 
๑.  นายวิโรจน์          เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

๒.  นายพีรวิชญ์        วงันุราช  รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

   ๓. นางบุปผารัตน ์      สันทาลุนัย       ครู คศ.๓       ผู้ช่วย 
   ๔. นายประเสริฐศักดิ์   บุญทน  ครู คศ.๒   ผู้ช่วย 
   ๕. นางสาวธัญญาภรณ ์มะโนรัตน์  ครู คศ.๒   ผู้ช่วย  
   ๖. นางสาวฐานตุรา    อนิทรศร ี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

 ๕. นางสาวชลจริา    โพธิ์งาม                 ครูอตัราจ้าง                 ผูช้่วย  

 มีหน้าที่   
   ๑.  จดัระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา   ก าหนดโครงสร้างการ
บริหารจัดการงานประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ระบบ/
วิธีการ/ข้ันตอน (๑.การควบคุมคุณภาพ(Quality Control) ๒.การตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุง
คุณภาพ(Quality Audit) ๓.การประเมินผล(Quality Assesment) และรับรองคุณภาพ(Quality 
Accreditation) การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ไดส้อดคล้องสัมพันธก์ับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ 
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ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม)(ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ ) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
และสอดคล้องสัมพันธ์กบักฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
   ๒. ประเมินผลและรายงานผลการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ วิธกีาร ขั้นตอนการประเมินผลและการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา และมีการก าหนดหลักฐานเอกสาร/แบบฟอร์มต่างๆ ส าหรับการประเมินผลและ
รายงานผลการประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ทั้งเป็นการรายงานสว่นบุคคลและรายงาน
ส่วนรวม/สถานศึกษา(Self Assesment Report : SAR ) มกีารนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล ประสานงาน การมีส่วนรว่ม การเก็บผลปฏิบัติงาน การเก็บชิน้งานจากผลการปฏิบัติงาน/
กิจกรรม/โครงการของผูบ้ริหารโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมุชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการและข้ันตอนการประเมินผลและการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา  
 

 ๒.๑๓  งานส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
   ๑. นางนวลจันทร์    รังทอง  ครู คศ.๓            หัวหน้า 
   ๒. นางสาววโรทัย    ภูอาษา   ครู คศ.๓                ผู้ช่วย 
           ๓. นางอุดม           ก ามนาฏ           ครู คศ.๓            ผู้ช่วย 
   ๔. นางนิติอร         บุญคงเดช       ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
                 ๕. นางพัณณติา     ธอุินทร์   ครู คศ.๒               ผูช้่วย  
 
 

  มีหน้าที่   
๑. จัดกระท าข้อมูลสารสนเทศของชุมชนทั้งในและนอกเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน

มีการด าเนินการจัดกจิกรรม/การมีส่วนร่วมส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการอยา่งหลากหลาย 
และได้รับการยอมรับการยกย่องจากชุมชนและหรือสถาบันการศึกษาตา่งๆ   
 

  ๒.๑๔  งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
ประกอบด้วย 
   ๑. นางนิติอร       บุญคงเดช      ครู คศ.๓               หัวหน้า 
   ๒. นางสาววโรทัย    ภูอาษา   ครู คศ.๓                ผู้ช่วย 
   ๓. นางอุดม           ก ามนาฏ           ครู คศ.๓            ผู้ช่วย 
   ๔. นางนวลจันทร์     รังทอง           ครู คศ.๓              ผู้ช่วย 
   ๕. นางบุปผารัตน ์      สันทาลุนัย       ครู คศ.๓       ผู้ช่วย 
   ๖. นางสาวฐานตุรา  อินทรศรี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย  
 



 17 

  มีหน้าที่   
   ๑. จัดกระท าข้อมูลสารสนเทศสถาบันการศึกษาและองค์กรอื่น  ทั้งในเขตพื้นที่บริการ
และนอกเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
                ๒. ด าเนินงานประสานความรว่มมือกัน/จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นอย่างต่อเน่ือง 
   ๓. ประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  
  

 ๒.๑๕ งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา  ประกอบด้วย 
   ๑. นางอุดม            ก ามนาฏ             ครู คศ.๓            หัวหน้า 
   ๒. นางนิติอร           บุญคงเดช          ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
   ๓. นางนวลจันทร์      รงัทอง              ครู คศ.๓  ผู้ช่วย  
   ๔.นางสาวฐานุตรา  อินทรศร ี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย  

 
 

 มีหน้าที่   
   ๑.  ส ารวจ วิเคราะห์ความต้องการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
   ๒. ก าหนดแผนงานและด าเนินงานตามโครงการ/งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน   สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
   ๓.  ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาและน า
ผลการประเมินผลการด าเนินการ ไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิผล   
 

  ๒.๑๖  งานจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานวิชาการ   
ประกอบด้วย 

       ๑. นางนิติอร         บุญคงเดช      ครู คศ.๓  หัวหน้า  

 ๒. นางนวลจันทร์      รงัทอง              ครู คศ.๓  ผู้ช่วย  

       ๓. นางพัณณิตา        ธุอินทร์   ครู คศ.๒               ผู้ช่วย 

 ๔. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์   ครู คศ.๒  ผู้ช่วย  

 

 
 



 18 

มีหน้าที่      

 ๑.  รับผิดชอบรวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ  

เกี่ยวกับงานด้านการบรหิารงานวิชาการ 

   ๒. ด าเนินการวิเคราะห์/สังเคราะห์ กฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบและแนว
ปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานวิชาการ 
   ๓. จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับงานด้านบริหารงานวิชาการและมีการ
เผยแพร่ระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนให้รับทราบ /
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
   ๔. นิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผล ให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ 
เกี่ยวกับงานด้านการบรหิารงานวิชาการตามที่โรงเรียนประกาศ/ก าหนดอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอและ
น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับงานด้านการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพจริงและการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
 

 ๒.๑๗  งานคัดเลือกหนังสือและแบบเรียน   ประกอบด้วย 
                 ๑. นายว่องไว     ธุอินทร์        ครู คศ.๒            หัวหน้า 
   ๒. นางอุดม          ก ามนาฏ          ครู คศ.๓            ผู้ช่วย 
   ๓. นางสาววโรทัย   ภูอาษา     ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
   ๔. นางสาวศริญญา  นามขันธ์    ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
   ๕. นางภัสร์นลิน     จรัสถาวรพงศ ์    ครู คศ.๓       ผู้ช่วย 
   ๖. นางนิติอร         บุญคงเดช        ครู คศ.๓  ผูช้่วย 
                  ๗. นายสรรเสริญ     เมอืงวงษ์    ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
     ๘. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม      ครู คศ.๒            ผู้ช่วย 
  
 

    มีหน้าที่    
   ๑.  จดัท าข้อมูลสารสนเทศหนังสือและแบบเรียน รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง 
ประกาศ ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกหนังสือและแบบเรียน  
   ๒. มีส่วนรว่มในการคดัเลือกหนังสือและแบบเรียนเป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง 
ประกาศ ระเบียบและแนวปฏิบัติอย่างถูกต้อง ยตุิธรรม โปร่งใส บริสุทธิ์  
   ๓.  นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการใช้หนังสือและแบบเรียนอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอ และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานคัดเลือกหนังสือและแบบเรียนให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล  
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    ๒.๑๘  งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   ประกอบด้วย 
   ๑.  นางสาววโรทัย   ภูอาษา      ครู คศ.๓          หัวหน้า 
   ๒.  นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว  ครู คศ.๒         ผู้ช่วย 
              ๓.  นายประเสริฐศักดิ ์ บุญทน   ครู คศ.๒          ผู้ช่วย 
   ๔. นางสาวกัญญกานต์   มาตผล  พนักงานราชการ           ผู้ช่วย  
   ๕. นางสาวอรสา    บุดดางาม  ครู ธรุการ          ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่    
   ๑.  ส่งเสริมและพัฒนาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  จดัท าแผนงาน/
โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านสื่อนวตักรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา จดัหา จัดสร้าง จัดท าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และนิเทศ 
ก ากับ ตดิตามและประเมินผลการส่งเสริมและพฒันาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ  เผยแพร่ผลงานเชิงประจกัษ์ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้
ทันสมัยก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกยุคโลกาภิวัฒน์ และหรือมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศกึษาให้เป็นผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ(Best Practices) 
   ๒. ส่งเสริมการใช้สือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มกีารจัดหา จดัสร้าง จดัท า
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษามาใช้ในการพัฒนางานดา้นการบริหารงานวิชาการ(เน้นใชก้าร
บริหารจัดการ/เน้นใช้การพัฒนากระบวนการเรียนรู้/เน้นการใช้การจดัการเรียนการสอน/เน้นการใช้วัด
และประเมินผล/ด้านการบริหารงานงบประมาณ(เน้นใช้การบริหารจดัการ/ด้านการบริหารงานบุคคล(เน้น
ใช้การบริหารจัดการ/ดา้นการบริหารงานทั่วไป(เน้นใช้การบริหารจดัการ อย่างหลากหลาย   และมีการ
ประเมินผลการใช้สื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา   น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการ
ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เกิดการพัฒนาคณุภาพการศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิผล  
 

 ๒.๑๙  งานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   ประกอบด้วย 
๑.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

     ๒. นางสาววโรทัย   ภูอาษา        ครู คศ.๓               ผู้ช่วย 
   ๓. นายสรรเสริญ    เมืองวงษ์        ครู คศ.๓               ผู้ช่วย 
   ๔. นางอุดม          ก ามนาฏ          ครู คศ.๓            ผู้ช่วย 

  ๕. นายว่องไว        ธุอนิทร์        ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
   ๖. นายสมคดิ        ศรีจ าปา               ครู คศ.๒                ผู้ช่วย 
     ๗. นายประเสริฐศักดิ์   บุญทน        ครู คศ.๒               ผู้ช่วย 
   ๘. นายวริษฐ์         โสรเนตร        ครู คศ.๒              ผู้ช่วย 
     ๙. นายสุขสันต์      หมืน่แทน             พนักงานราชการ          ผู้ช่วย 
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 มีหน้าที่    
   ๑.  ก าหนดโครงสร้างตามนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
โดยใช้กระบวนการสร้างความตระหนัก(Awareness) ต่อผู้บริหารโรงเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  นักเรียน และมีแนวทางการปฏิบัตติน/องค์กร/โรงเรียน เพือ่การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา 
   ๒. จัดท าหลักฐานเอกสารการด าเนินการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้อย่างมีประสทิธิผลครบตามองค์ประกอบ ๕ องค์ประกอบ 
   ๓.  นิเทศ  ก ากับ  ตดิตาม  และประเมินผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  และพัฒนาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงดา้นการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ/แบบอย่าง/ต้นแบบ และหรือเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development ) 
 

 ๒.๒๐. งานคัดกรองนักเรียนพิการเรยีนร่วม  ประกอบด้วย 
   ๑. นางนิติอร    บุญคงเดช  ครู คศ.๓  หัวหน้า 
    ๒. นางนวลจันทร์    รังทอง          ครู คศ.๓    ผู้ช่วย 
   ๓. นายว่องไว         ธุอนิทร์        ครู คศ.๒            ผู้ช่วย 
   ๔. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  ครู คศ.๑  ผู้ช่วย 
 

    มีหน้าที่   
   ๑.  โครงสรา้งดา้นการคดักรองนักเรียนพิการเรียนร่วม  มีการก าหนดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติ/ข้ันตอนเกี่ยวกับด้านการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนร่วม   
    ๒. จัดท าเอกสารประกอบด้านการคัดกรองนักเรยีนพิการเรียนรว่ม  ให้เป็นไปตามงาน 
โครงการ ปฏิทิน วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ เครื่องมือวัด  จัดกลุ่ม ประเภท แบบบันทึก และบันทึก รายงาน  
เป็นต้น 
     ๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลด้านการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนร่วม  
อย่างต่อเน่ืองและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาด้านการคัดกรองนักเรียนพิการเรยีนร่วม และ
ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อยา่งมปีระสิทธิผล  
 

 ๒.๒๐  งานปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย   
   ๑. นางอุดม    ก ามนาฏ  ครู คศ.๓  หัวหน้า 
   ๒. นางนิติอร        บุญคงเดช  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
   ๓. นางบุปผารัตน ์  สันทาลุนัย    ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
   ๔. นางนวลจันทร์    รังทอง  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
   ๕. นางพัณณิตา    ธุอินทร ์  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
   ๖. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  ครู คศ.๒    ผู้ช่วย 
             ๗. นางสาวฐานตุรา  อินทรศรี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 



 21 

 ๘. นางสาวชลจริา    โพธิ์งาม                ครูอัตราจา้ง                 ผู้ชว่ย 

    มีหน้าที่  
   ๑.  วิเคราะห์และสังเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีระบบ/มีความสอดคล้องกับ
ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย มีการกระจายงาน/การมีส่วนร่วมงานที่ได้รบัมอบหมายอย่างเหมาะสม 
   ๒. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบงานที่ไดร้ับมอบหมายอย่างต่อเน่ือง  
   ๓. ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย และมีการประเมินผลความพึงพอใจงาน
ที่ได้รับมอบหมายและน าผลการประเมินไปพัฒนางานต่อไป 
 

๓. คณะกรรมการด าเนนิงานด้านการบริหารงบประมาณ  ประกอบด้วย 

    ๓.๑  คณะกรรมการส านักงานด้านการบริหารงานงบประมาณ  ประกอบด้วย 

    ๑. นางสาวศริญญา     นามขันธ์           ครู คศ.๓   หัวหน้า 
  ๒. นางลัดดาวัลย์       สมุาลุย์           ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
  ๓. นายว่องไว            ธุอินทร ์  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
  ๔. นายประเสริฐศักดิ์   บุญทน  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวศรัญญา      โสภาสิน  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 

   ๖. นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
 

  มีหน้าที่  
   ๑. รับผิดชอบงานส านักงานด้านการบริหารงานงบประมาณ     
   ๒. จัดท าโครงสรา้งการบริหารจดัการ/ระบบงาน /ระเบียบ/แนวปฏิบัติ จดับรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมที่ดีของส านักงาน   
   ๓. บ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้อยู่ตลอดเวลา  
เพื่อคุณภาพการปฏิบัติงานส านักงานดา้น การบรหิารงานงบประมาณที่ด ี  
   ๔. นิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลการบริหารจดัการส านักงานด้านการบริหารงาน
งบประมาณอย่างต่อเน่ือง  น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานส านักงานด้านการบริหารงาน
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   ๓.๒ คณะกรรมการจัดท าแผนงานงบประมาณ  ประกอบด้วย 
๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

   ๓. นายว่องไว          ธอุินทร ์  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
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 ๔. นายสรรเสริญ      เมืองวงษ์  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
 ๕. นางสาวศริญญา   นามขันธ์  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 

   ๖. นางลัดดาวัลย์      สมุาลุย์        ครู คศ.๓  ผู้ช่วย     
   ๗. นายประเสริฐศักดิ์  บุญทน  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
   ๘. นางสาวศรัญญา    โสภาสิน  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 
 

   มีหน้าที่    
   ๑. งานจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ๒.  งานจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จา่ยเงินตามที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
   ๓.  ขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
   ๔. ขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   ๕. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   ๖. ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลการใช้งบประมาณ 
   ๗. ตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
   ๘. ระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 
   ๙. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกบังานกองทุนเพื่อการศกึษา 
   ๑๐. บริหารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
 ๓.๓ งานการบริหารการเงินและบัญชี  ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวศริญญา     นามขันธ์  ครู คศ.๓  หัวหน้า 

    ๒. นางลัดดาวัลย ์      สุมาลุย ์      ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
   ๓. นางสาวศรัญญา     โสภาสิน  ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 

 

 มีหน้าที่    
  ๑ งานบริหารการเงิน  
    ๑.๑  เบิกจ่ายเงินจ่ายเงนิงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณให้แก่ผู้มีสิทธิห์รือเจ้าหน้ี 

  ๑.๒  เบิกจ่ายเงินจ่ายเงนิงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณเป็นไปตามระเบียบฯ  
ภายในเวลาก าหนด 
    ๑.๓  ก ากับตดิตามเร่งรดัการใช้จา่ยเงินจ่ายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ 

   ๑.๔  บริหารการเงินจ่ายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    ๒ งานบริหารงานการเงินและบัญชีจัดท าหลักฐานการเงินและการบัญชีทีก่ าหนด ดังนี ้ 
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    ๑. เงินนอกงบประมาณ  
     ๑.๑ ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  
     ๑.๒ ใบเสร็จรับเงิน  
     ๑.๓ สมุดเงินสด  
     ๑.๔ ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  
     ๑.๕ ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา  
      ๑.๖ ทะเบียนคุมรายรับเงินรายได้สถานศึกษา  
     ๑.๗ หลักฐานการจ่ายเงนินอกงบประมาณแต่ละประเภท  
     ๑.๘ สัญญาการยืมเงินและทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน  
    ๒. เงินงบประมาณ 
     ๒.๑ ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
     ๒.๒ สมุดเงินสด 

   ๒.๓ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 

    ๓. เงินรายได้แผ่นดิน  

     ๓.๑ ใบเสร็จรับเงิน  
     ๓.๒ สมุดเงินสด  
     ๓.๓ ใบน าส่งหรือใบเสรจ็รับเงินของผู้เบิก  
    ๔. รายงาน  
     ๔.๑ รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
     ๔.๒ รายงานรับจา่ยเงินรายได้สถานศึกษา  
     ๔.๓ รายงานประเภทเงินคงเหลือ  
     ๔.๔ รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันสิ้นเดือน  

 ๔.๕ รายงานรับจา่ยเงินรายได้สถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วนัสิ้นปีงบประมาณ  
   ๔.๖ กรณีที่โรงเรียนท าหน้าที่เป็นหน่วยเบิกจะต้องปฏิบัติ/รายงานโดยใช้ 
ระบบ GFMIS  
   ๔.๗ รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
  การรับเงิน 

- รับเงินทุกประเภทมีการออกใบเสร็จรับเงิน  

- ลงบัญชีในสมุดเงินสด  
-    จดัท าบัญชีในสมุดเงินสดได้อย่างถูกต้อง  

     -    จดัท าบัญชีในสมุดเงินสดเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้  
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     -    ควบคุม ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบการรับเงินอย่างต่อเน่ือง   
  งานเก็บรักษาเงิน  

- เก็บรักษาเงิน เอกสารแทนตัวเงินและการจดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  

- แต่งตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน  

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติการเก็บรักษาเงินได้อย่างถูกตอ้ง  

- ควบคุม ก ากับ ติดตามและตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ  

- เก็บรักษาเงินมีประสิทธิผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการเก็บรักษาเงินและ
การ 

เก็บรักษาเงินมีความปลอดภัยสูง  
  งานการจ่ายเงิน  

- จ่ายเงินอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับมอบอ านาจจากส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษา 

ขั้นพื้นฐานและมีหลักฐานในการจา่ย  

- ควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการรับเงินอย่างสม่ าเสมอ และมีการจ่ายเงิน 
เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 

  งานควบคุมและตรวจสอบ  

- ควบคุมการรับ - จ่ายเงิน  

- จัดให้มีการตรวจสอบการรับ-จา่ยเงินประจ าวัน  

- ผู้บริหารโรงเรียนท าการการตรวจสอบความถูกตอ้ง/ตรงกัน ระหว่างยอดเงิน 
คงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ  

- ผู้บริหารโรงเรียนท าการตรวจสอบสมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
และ 

ทะเบียนการเงินต่างๆ ทกุสิ้นเดือนอย่างอย่างสม่ าเสมอ  

- ด าเนินการรายงานการเงินตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติก าหนดได้
อย่าง 

มีประสิทธิผล  
  ๓.๔ คณะกรรมการบริหารพัสดุและงานสินทรัพย์  ประกอบด้วย 

   ๑. นายว่องไว           ธอุินทร ์  ครู คศ.๒   หัวหน้า 
   ๒. นายสมคดิ            ศรีจ าปา ครู คศ.๒  ผู้ช่วย 

    ๓. นายประเสริฐศักดิ์   บุญทน  ครู คศ.๑  ผู้ช่วย 
    ๔. นางสาวศรัญญา      โสภาสิน ครู คศ.๑  ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่  
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    ๑. วางแผนงานพัสด ุ
    ๒.  ก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลกัษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้ 
เงินงบประมาณเพื่อเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ๓. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจัดหาพัสดุ  
    ๔. จัดหาพัสด ุ
    ๕. งานการควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสด ุ
     ๖. งานจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน 

  งานจัดซื้อจัดจ้าง  

- รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ รูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ 
ของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  

- ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ รูปแบบรายการหรือ
คุณ 

ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสรา้งได้อยา่งถูกต้อง  

- ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างได้อย่างสะดวกรวดเรว็และทันเวลาตามความต้องการ  
จัดระบบงานที่ดี/การบรกิารทีด่ีและมีความปลอดภัยสูงในการเก็บรักษาหลักฐานเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง  
  งานจัดท าบัญชีพัสดุและทะเบียนสินทรัพย์  

- จัดท าบัญชพีัสดุและทะเบียนสินทรัพย์/การคดิค่าเสื่อมราคาทีด่ินและสิ่งปลูก
สร้าง 

- จัดท าบัญชพีัสดุและทะเบียนสินทรัพย์ได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

- ควบคุม ก ากับ ติดตาม การจดัท าบัญชีพัสดุและทะเบียนสินทรัพย์อย่าง
ต่อเน่ือง 

และสม่ าเสมอ  

- จัดระบบงานที่ดีในการจดัเก็บรักษาบัญชีพัสดุและทะเบียนสินทรัพย์ 

- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าบัญชีพัสดุและทะเบียนสินทรัพย์ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล   
  งานบ ารุงรักษาพัสดุและการปรับซ่อม  

- จัดท าแผนงาน/โครงการ/งาน การบ ารุงรกัษาพัสดุและการปรับซ่อม  

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร  

- ด าเนินการบ ารุงรักษาพสัดุและการปรับซ่อมอย่างสม่ าเสมอ  

- ควบคุม ก ากับ ติดตามและมีการตรวจสอบการบ ารุงรกัษาพัสดุและการปรับ
ซ่อม 

อย่างต่อเน่ือง  
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- ด าเนินงานตามวตัถุประสงค์/เป้าหมายในการบ ารุงรักษาพัสดุและการปรบั
ซ่อม 

  งานตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุ  

-  ส ารวจการรับ - จ่ายพัสดุ    

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเป็นไปตามระเบียบฯ  

- ตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุและการรายงานผลการตรวจ 
เป็นไปตามระเบียบฯ และตรงตามเวลาที่สว่นราชการก าหนด  

- ควบคุม ก ากับ ติดตามและมีการตรวจสอบการรบั - จา่ยพัสดุประจ าปีอยา่ง
ต่อเน่ือง  

- น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการ 
จ าหน่ายพัสดุได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
  งานจัดท าทะเบียนที่ราชพัสดุ   

- ท าประวัตทิี่ดิน อาคารและสถานที่   

- จัดท าทะเบียนที่ราชพัสด ุ ลงทะเบียนที่ราชพัสดุได้ครบถ้วนและถูกต้อง  

- ใช้ประโยชน์จากที่ราชพสัดุตรงตามวัตถุประสงค/์การจดัเก็บรักษาหลักฐาน 
เอกสารได้เรียบร้อยและมีความปลอดภัย  

- ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิผล/ตรวจสอบเฝ้าระวัง/รายงานผลให้หน่วยงาน
ที่ 

เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
 

 ๔.  คณะกรรมการด าเนนิงานด้านการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
        ๔.๑. งานส านกังานด้านการบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 
         ๑. นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ ์ ครู คศ.๓  หัวหน้า 
    ๒. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

  มีหน้าที่ 
    ๑.  บริหารจัดการส านักงานด้านการบริหารงานบุคคล ที่แสดงถึงการมีโครงสรา้งการ
บริหารจัดการงาน/ระบบงาน/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    ๒.  นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการ ส านักงานดา้นการ
บริหารงานบุคคลอย่างตอ่เน่ือง 
 

  ๔.๒.  งานวางแผนอัตราก าลัง ประกอบดว้ย 
       ๑.  นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ์  ครู คศ.๓  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
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  มีหน้าที่ 
           ๑.  รวบรวมข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาเป็นปัจจุบัน

อยู่เสมอ 

                ๒.  ด าเนินงานด้วยการมสี่วนร่วมการวิเคราะห์/จดัท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา (ระยะ ๓ - ๕ ปี)  

          ๓.  ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครู

และ บุคลากรทางการศกึษา 

    ๔.  ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องอย่างได้ผลดี 
           ๕.  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 

         ๖.  การก าหนดต าแหน่ง 

           ๗.  การขอเลือนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 

          ๘. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตอ่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

           ๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 ๔.๓. งานจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
                         ๑.  นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ์        ครู คศ.๓        หัวหน้า 
    ๒. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล         พนักงานราชการ    ผูช้่วย 
 

 มีหน้าที่ 
    ๑.  รวบรวมข้อมูลอตัราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
    ๒.  ด าเนินงานด้วยการมสี่วนร่วมการวิเคราะห์/จดัท าแผนการจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ระยะ ๓ - ๕ ปี) 
    ๓.  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการจดัสรรอตัราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    ๔.  ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องอย่างได้ผลดี 
    ๕.  ประเมิน ผลและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการจัดสรรอตัราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธผิล 
 
 
 

 ๔.๔. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ประกอบด้วย 
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    ๑.  นายวิโรจน ์   เสยีงสนั่น  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

    ๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

              ๓.  นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์ ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
         ๔. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 
๑. สรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใน 

สถานศึกษากรณีได้รับมอบอ านาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

      ๒. การจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 

      ๓. การแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๔. การบรรจุกลับเข้าราชการ 

     ๕. รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งอตัราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
                  ๖. ด าเนินการ/การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ๗. ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างได้ผลดี 
                ๘. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผูอ้ านวยการสถานศึกษา 

                 ๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

   ๔.๕. งานเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วย 

     ๑.  นายวิโรจน ์   เสยีงสนั่น  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

    ๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

           ๓.  นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ ์ ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
    ๔. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 
 
 
 

  มีหน้าที่ 
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    ๑.  รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปลี่ยน
ต าแหน่งให้สูงข้ึนและการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๒.  มีแผนงานการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึนและการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    ๓. ด าเนินการ/การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวธิกีารเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึนและการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๔.  การประสานงานขอความรว่มมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างได้ผลดี 
    ๕.  ประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึนและ
การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
 ๔.๖.  งานเลื่อนข้ันเงินเดือน   ประกอบด้วย  

     ๑. นายวิโรจน์    เสียงสนั่น         ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

    ๒. นายพรีวิชญ ์    วงันุราช         รองผู้อ านวยการ     รอง

หัวหน้า 

    ๓. นางภัสร์นลิน      จรสัถาวรพงศ์           ครู คศ.๓   ผู้ช่วย 
    ๔. นางอุดม            ก ามนาฏ         ครู คศ.๓   ผู้ช่วย 
    ๕. นางสาวศริญญา   นามขันธ์         ครู คศ.๓   ผู้ช่วย 
    ๖. นายสรรเสริญ     เมอืงวงษ์         ครู คศ.๓    ผู้ช่วย 
     

   มีหน้าที่ 
     ๑.  รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
    ๒.  มีหลักฐานเอกสารการด าเนินการตามรูปแบบของคณะกรรมการและการมีสว่น
ร่วมในการสร้างและปรับปรุงพัฒนาตามหลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติ/ระบบ/วิธีการ/ข้ันตอน/เครื่องมือเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของโรงเรียนและสอดคล้องกับสภาพจริงของโรงเรียน รวมทั้งได้มีการประกาศให้
ทราบ/ถือปฏิบัติโดยทั่วกนั 
     ๓.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติ/ระบบ/วิธีการ/ข้ันตอน/เครื่องมือ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและสอดคล้องกับสภาพจริงของโรงเรียน(สภาพจริงแนวทางการปฏิบัติฯ จะ
มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน)เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา    เลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอ 
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    ๔.  ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรูปแบบของคณะกรรมการและการมสี่วนร่วม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติ/ระบบ/วิธีการ/ข้ันตอน/เครื่องมือเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
และสอดคล้องกับสภาพจริงของโรงเรียนได้อยา่งมีประสิทธิผล 
    ๕.  จดัท าหลักฐานเอกสารการประเมินผล/ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อน าไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาสว่นใหญ่มีความพึงพอใจ/มีขวัญก าลังใจทีด่ี 
 

 ๔.๗. งานการลาทกุประเภท  ประกอบด้วย 
             ๑. นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ ์            ครู คศ.๓   หัวหน้า
    ๒. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล       พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่  
    ๑.  ก าหนดผู้รับผิดชอบงานการลาทุกประเภท  
    ๒.  รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ลาทุกประเภทอย่างเป็นระบบแจ้งให้ทราบ/ถือปฏิบัติ สะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้/ปฏิบัติฯ  
    ๓.  จดัท าหลักเกณฑ์/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/วิธีการ/ข้ันตอนและจัดท าหลกัฐาน
เอกสารแบบฟอร์มต่างๆ ของโรงเรียน/ส่วนราชการก าหนดได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และเพียงพอ 
    ๔.  ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/วิธีการ/ข้ันตอนและ
ด าเนินการหลักฐานเอกสารแบบฟอร์มตา่งๆ ของโรงเรียน/ส่วนราชการก าหนดให้ได้อย่างมีประสทิธิผล 
    ๕.  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานการลาทกุประเภท และการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/การลาทกุประเภทของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
หลักเกณฑ์/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/วิธีการ/ข้ันตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ๔.๘. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
        ๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ           หวัหน้า 

    ๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช  รองผู้อ านวยการ           รองหัวหน้า 

    ๓. นางอุดม        ก ามนาฏ            คร ูคศ.๓     ผู้ช่วย 
    ๔. นายสรรเสริญ       เมืองวงษ์           ครู คศ.๓                   ผู้ช่วย 
    ๕. นางสาวศริญญา    นามขันธ์   ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
    ๖. นางภัสร์นลิน       จรัสถาวรพงศ์  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 
    ๑.  รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบงานประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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    ๒.  ด าเนินการตามรูปแบบของคณะกรรมการและการมีสว่นร่วมในการสร้างและ
ปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติ ระบบ/วิธีการ/ข้ันตอน/เครื่องมือเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๓.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ/ระบบ/วิธีการ/ข้ันตอน/เครื่องมือ
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(สภาพจริงแนว
ทางการปฏิบัติฯ จะมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน)เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองและสม่ าเสมอ 
    ๔.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รูปแบบของคณะกรรมการและการมีส่วนรว่มเป็นไปตามหลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติ/ระบบ/วิธีการ/ข้ันตอน/
เครื่องมือเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/รายงานผลการปฏิบัติงาน/การสร้างขวัญและก าลังใจ/ประกาศเกยีรติคุณเชิดชูเกียรติ/การ
พิจารณาความดีความชอบ/การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ  
    ๕.  จดัท าหลักฐานเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานและน าผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 

 ๔.๙. งานด าเนินการและรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ   ประกอบด้วย 
         ๑.  นายวิโรจน ์   เสยีงสนั่น    ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

    ๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช    รองผูอ้ านวยการ รองหัวหน้า 

       ๓. นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์   คร ูคศ.๓     ผู้ช่วย 
    ๔. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล    พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
 

 
 มีหน้าที่ 
    ๑.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานวินัยและการลงโทษ 
    ๒. รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย
และการลงโทษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีหลักฐานเอกสารการเผยแพร่ใหท้ราบ/
ถือปฏิบัติทั่วกัน 
    ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ มีเจตคต ิมีการปฏิบัติตน มีการปฏิบัติต่อผูร้่วมงานและมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการรกัษาระเบียบวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจ า  
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    ๔.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับการรกัษาวินัยตนเอง การรักษาวินัยต่อผู้รว่มงานและการรักษาวินัยต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย/กฎกระทรวง/
ระเบียบ/หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวข้องอย่าง 
    ๕.  การรายงานการด าเนินการทางวินัย/การลงโทษเป็นไปตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง
และเกิดประสิทธิผล 
    

 ๔.๑๐. งานสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ ประกอบด้วย 
        ๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ      หัวหน้า 

        ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช  รองผู้อ านวยการ      รองหัวหน้า 

           ๓.  นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์ ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 
    ๔.  นางสาวกัญญกานต ์มาตผล  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
 

   มีหน้าที่ 
    ๑.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ 
    ๒.  รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวข้อง 
และมีหลักฐานเอกสารการเผยแพร่ให้ทราบทั่วกนั 
    ๓.  ก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย/กฎกระทรวง/
ระเบียบ/หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวข้องให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  
    ๔.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานการสั่งพักราชการ
และการสั่งให้ออกจากราชการ 
 

 ๔.๑๑. งานอุทธรณ์และการร้องทกุข์     ประกอบด้วย 
        ๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น     ผู้อ านวยการ      หัวหน้า 

        ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช     รองผู้อ านวยการ  รองหัวหน้า 

           ๓.  นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์    ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 
    ๔.  นางสาวกัญญกานต ์มาตผล     พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 
    ๑.  รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข ์และมีหลักฐานเอกสารการเผยแพร่ให้ทราบทั่วกนั 
    ๒.  ด าเนินการด้วยรูปแบบของคณะกรรมการและการมีสว่นร่วมของบุคลากรและผู้
ที่เกี่ยวข้อง 
    ๓.  ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องอย่างได้ผลดี 
    ๔. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้เกิดผลดี 
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 ๔.๑๒. งานการออกจากราชการ    ประกอบด้วย 
        ๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ      หัวหน้า 

        ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช  รองผู้อ านวยการ      รองหัวหน้า 

           ๓.  นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์ ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 
    ๔.  นางสาวกัญญกานต ์มาตผล  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
 
 มีหน้าที่ 
     ๑. รวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวข้องกับ
การออกจากราชการ 
    ๒. การให้ความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติเกี่ยวกับการออกจากราชการ 
    ๓. ด าเนินการดว้ยรูปแบบของคณะกรรมการและการมีสว่นร่วมของบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

    ๔. การประสานงานขอความรว่มมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างได้ผลดี 

    ๕. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและมีการรายงานผลการด าเนินงาน

ตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง 
 

  ๔.๑๓. งานจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ   ประกอบด้วย   
           ๑.  นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ์      ครู คศ.๓     หัวหน้า  
    ๒.  นางสาวกัญญกานต ์มาตผล       พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 
    ๑.  ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบงานการจดัระบบและการจดัท าทะเบียนประวัติ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๒.  ท าหลักฐานเอกสารงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    ๓.  จดัท าหลักฐานเอกสารงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    ๔.  น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการอย่างได้ผลด ีมีการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ประวัติและผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจดัการศึกษาของโรงเรียนทราบโดยทัว่กัน  
    ๕.  เก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง
ปลอดภัยและมีการบริการที่ด ี
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 ๔.๑๔. งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประกอบด้วย 
           ๑. นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ ์    ครู คศ.๓     หัวหน้า  
    ๒. นางสาวกัญญกานต์  มาตผล     พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ 
    ๑.  จดัท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบงานการจัดท าหลักฐานเอกสารการเสนอขอพระ
ราชทาเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
    ๒.  รวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และมีหลักฐานเอกสารการเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 
    ๓.  จดัท าการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อย่างตอ่เน่ืองถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน  
    ๔.  จดังาน/กิจกรรมพิธกีารเกี่ยวกับการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อย่าง
สมเกียรติ และมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เกียรติประวตัิอย่างสมเกียรติ 
 

 ๔.๑๕. งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วย 

     ๑. นายวิโรจน์         เสียงสนั่น             ผู้อ านวยการ        หัวหน้า 

        ๒. นายพีรวิชญ์        วังนุราช   รองผู้อ านวยการ        รองหัวหน้า 

    ๓. นางภัสร์นลิน       จรัสถาวรพงศ์     ครู คศ.๓        ผูช้่วย 
    ๔. นางอุดม             ก ามนาฏ   ครู คศ.๓        ผูช้่วย 
    ๕. นางสาวศริญญา    นามขันธ์   ครู คศ.๓        ผูช้่วย 
    ๖. นายสรรเสริญ       เมืองวงษ์  ครู คศ.๓        ผูช้่วย  
 

 มีหน้าที่ 
    ๑.  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้
สูงข้ึน 
    ๒. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ
และประสบการณ์เกี่ยวกบัการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ๓.  สนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะให้สูงข้ึนอย่างหลากหลายและต่อเน่ือง  
    ๔.  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา และมีการทบทวน/ประเมินผลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีข่อมีและได้เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนแล้วอย่างต่อเน่ือง 
    ๕.  การน าผลการประเมินงานส่งเสริมการประเมนิวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และน าผลการทบทวน/ผลประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมี
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และได้เลื่อนวิทยฐานะแล้ว ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิผล 
 

 ๔.๑๖. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   ประกอบด้วย 
           ๑. นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ ์    ครู คศ.๓     หัวหน้า  
    ๒. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล     พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 
    ๑.  จดักิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    ๒.  การรวบรวมหลักฐานเอกสารการจัดงาน/กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
    ๓.  จดังาน/กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างหลากหลายและต่อเน่ือง 
   ๔.  การจัดท าแบบส ารวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า

ร่วมงาน/กิจกรรมส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรตอิย่างมีประสิทธิผลและมคี่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
    ๕.  การประเมินและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และมีการแสดง/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/ผลงานดีเด่นที่ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรตใิห้เป็น
ที่ประจักษ์ทราบโดยทั่วกนัอยู่เสมอ    
 

 ๔.๑๗. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
    ๑. นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์       ครู คศ.๓     หัวหน้า 
    ๒. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล     พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 
    ๑.  จดักิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวชิาชพี 
    ๒.  การรวบรวมหลักฐานเอกสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพีและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ๓.  การจัดกจิกรรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพอยา่ง
หลากหลายและต่อเน่ือง 
    ๔.  จดัท าแบบส ารวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพอยา่งมปีระสิทธิผลมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 
    ๕.  การประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี และมีการแสดง/เผยแพร่/ประชาสัมพันธผ์ลงานมาตรฐานวชิาชพีและ
จรรยาบรรณวิชาชีพให้เป็นที่ประจักษ์ทราบโดยทั่วกันอยู่เสมอ 
 

 ๔.๑๘ .งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประกอบด้วย 
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        ๑.  นายวิโรจน์    เสียงสนั่น     ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

    ๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช     รองผู้อ านวยการ รองหัวหน้า 

           ๓.  นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์    ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 
    ๔.  นางสาวกัญญกานต ์มาตผล     พนักงานราชการ   ผู้ชว่ย 
 

 มีหน้าที่ 
     ๑. จัดท าแผนงาน และโครงการงานวินัยและการรกัษาวินัย 

        ๒. การด าเนินการทางวนิัยกรณีความผิดวินัยไมร่า้ยแรง 

       ๓. การด าเนินการทางวนิัยกรณีความผิดวินัยร้ายแรง 

        ๔. การอุทธรณ ์

                   ๕. การร้องทุกข์ 

                  ๖. การเสริมสรา้งและการป้องกันการกระท าผิดวนิัย 

                  ๗. จัดกิจกรรมส่งเสริมวนิัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 
                  ๘. การรวบรวมหลักฐานเอกสารการจดักิจกรรมสง่เสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                ๙. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานดีเด่นด้านวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม และหรือสภาพจริงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้มีวินัย มี
คุณธรรมและมีจริยธรรมสูง 
                       ๑๐. ประเมินและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย 

คุณธรรมและจริยธรรม และมีการแสดง/เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ผลงานวนิัย คุณธรรมและจริยธรรมให้

เป็นที่ประจักษ์ทราบโดยทั่วกันอยู่เสมอ    

                    ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา  
 

 ๔.๑๙. งานส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วย 
            ๑. นางภัสร์นลิน     จรัสถาวรพงศ ์      ครู คศ.๓     หัวหน้า 
    ๒. นางสาวกัญญกานต์  มาตผล     พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 
    ๑.  จดัท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบงานริเริ่ม ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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    ๒.  การให้ความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๓.  จดักิจกรรมการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติ
และวิธีการในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งหลากหลายและ
ต่อเน่ือง  
    ๔.  จดัท าทะเบียน การเตรียมการด้านข้อมูลและหลักฐานเอกสารพร้อมส าหรับการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๕.  การประเมินและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการแสดง/เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์แสดงความส าคัญ
ของใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบทั่วกันอยู่เสมอ 
 
 
 

 ๔.๒๐. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
           ๑. นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์       ครู คศ.๓     หัวหน้า 
    ๒. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล     พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
     
        มีหน้าที่ 

๑. จัดท าแผนงาน และโครงการงานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ 

                  ๒. จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กรและมีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาครบทั้ง ๕ รายการ และมีค่าเฉลี่ยการพัฒนาคนละไม่น้อยกว่า ๔ ครัง้/ภาคเรียน 
                 ๓.  จดัท าหลักฐานเอกสารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู ้
ความเข้าใจ เจตคติและทักษะการปฏิบัติที่ได้รับการพัฒนาฯ มาใช้ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล  
                 ๔. นิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง และน าผลการนิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลผลดังกล่าวไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 ๕.  พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
และได้พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นต้นแบบที่ดี/เป็นวิทยากรทั้งภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
                 ๖.  วิเคราะห์และหรือสังเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีระบบ/มีความ
สอดคล้องกับลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
                 ๗.  กระจายงาน/การมีสว่นร่วมงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
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                 ๘.  ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย และมีการประเมินผลความพึง
พอใจงานที่ได้รับมอบหมาย  

        ๙.  พัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๑๐. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาก่อนเลื่อนต าแหน่ง (มาตราที่ 

๘๐) 

       ๑๑. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรณีไม่ผา่นการประเมินวิทย

ฐานะ 

๑๒. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

            ๑๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 ๔.๒๑. งานปฏิบตัิหน้าทีอ่ื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    ประกอบด้วย 
             ๑. นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์       ครู คศ.๓     หัวหน้า 
    ๒. นางสาวกัญญกานต์ มาตผล     พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
 
  

 มีหน้าที่ 
    ๑.  วิเคราะห์และหรือสังเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีระบบ/มีความ
สอดคล้องกับลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย  
    ๒.  กระจายงาน/การมีสว่นร่วมงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
    ๓.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบงานที่ไดร้ับมอบหมายอย่างต่อเน่ือง  
    ๔.  ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย และมีการประเมินผลความพึงพอใจ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
                   ๕.  น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานที่ไดร้ับมอบหมายอย่าง
ปรากฏผลเป็นที่ประจักษ์   
 

๕. คณะกรรมการด าเนนิงานด้านการบริหารทัว่ไป   ประกอบด้วย 

 ๕.๑ งานส านักงานบริหารงานทั่วไป      ประกอบด้วย 

           ๑. นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว  ครู คศ.๒     หัวหน้า 

           ๒. นางอัญชล ี    โพธารินทร ์  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

                        ๓. นางสาวอรสา    บุดดางาม  ครูธุรการ     ผู้ช่วย 
 



 39 

   มีหน้าที ่

  ๑. รับผิดชอบงานส านักงานด้านการบริหารงานทั่วไป ท าหน้าทีธุ่รการของกลุ่มงาน

วิชาการลงรับ/ส่งหนังสือ  ระหวา่งกลุ่มงานทัว่ไปและงานธุรการรวมของโรงเรียน 

    ๒. จดัท าโครงสร้างการบริหารจัดการงานทั่วไป/จัดระบบงาน ดูแลความเรียบร้อยของ
ห้องบริหารงานทั่วไป 
    ๓.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานบริหารงานทัว่ไป จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของ
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
 

 ๕.๒ งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  ประกอบด้วย 

       ๑. นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว  ครู คศ.๒     หัวหน้า 

        ๒. นางอัญชล ี    โพธารนิทร์  ครู คศ.๑     ผู้ช่วย 

๓. นางสาวกัญญกานต์   มาตผล  พนักงานราชการ    ผู้ช่วย 

๔. นางสาวอรสา    บุดดางาม  ครูธุรการ     ผู้ช่วย 

 

มีหน้าที่  

๑. โครงสร้างงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบ/ 

คณะกรรมการการด าเนินงาน 

 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาเจา้หน้าที่/ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ๓. มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและน าผล

การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิผล 
 

 ๕.๓  งานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  ประกอบด้วย 

        ๑. นายสรรเสริญ      เมืองวงษ์  ครู คศ.๓     หัวหน้า 

  ๒. นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
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        ๓. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

       ๔. นางอัญชล ี        โพธารินทร์  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

  ๕. นายวริษฐ์         โสรเนตร        ครู คศ.๒              ผู้ช่วย 

๖. นางสาวอรสา    บุดดางาม  ครูธุรการ     ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่  

    ๑. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษา 

  ๒. สรา้งความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษา 

    ๓. บริการชุมชน ด้านวิชาการ / ด้านอาคารสถานที่ / ดา้นวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ / ด้าน

บุคลากร / ด้านอื่นๆ. 

    ๔. ให้ความร่วมมอื และจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน   
 

๕.๔  งานวางแผนการบริหารจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 

     ๑.  นายวิโรจน์       เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 
 ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

    ๓. นายสรรเสริญ    เมอืงวงษ์  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
    ๔. นางสาวศริญญา   นามขันธ์  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
    ๕. นางภัสร์นลิน     จรสัถาวรพงศ์    ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
    ๖. นางนติิอร          บุญคงเดช  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
    ๗. นางอดุม          ก ามนาฏ  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
    ๘. นางนวลจันทร ์   รังทอง  ครู คศ.๓           ผู้ช่วย 
    ๙. นางบุปผารตัน์    สนัทาลุนัย  ครู คศ.๓           ผู้ช่วย 
    ๑๐. นายว่องไว        ธอุินทร ์  ครู คศ.๒           ผู้ช่วย 
    ๑๑. นางพัณณติา     ธอุินทร ์  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
 

  มีหน้าที่ 

        ๑. วางแผนการบริหารจดัการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการจ าเป็น

(Need).ของโรงเรียน 

       ๒. จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีน/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี/โครงการ/งาน 
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   ๓. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลแผนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาโรงเรยีน/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/งาน/กิจกรรมอย่างตอ่เน่ือง 
 

          ๕.๕  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  ประกอบด้วย 

     ๑.  นายวิโรจน์       เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

     ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

   ๓. นายสรรเสริญ     เมอืงวงษ์  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๔. นางสาวศริญญา   นามขันธ์  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๕. นางภัสร์นลิน      จรสัถาวรพงศ ์   ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๖. นางนิติอร          บญุคงเดช  ครู คศ.๓  ผู้ช่วย 
   ๗. นางอุดม           ก ามนาฏ  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๘. นางนวลจันทร์    รังทอง  ครู คศ.๓           ผู้ช่วย 
   ๙. นางบุปผารัตน ์   สันทาลุนัย  ครู คศ.๓           ผู้ช่วย 
   ๑๐. นายวอ่งไว       ธุอนิทร์  ครู คศ.๒           ผู้ช่วย 
   ๑๑. นางพัณณิตา    ธุอนิทร์  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
  

          มีหน้าที่  
      ๑. รวบรวมแผนการพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ/์แผนปฏิบัติการประจ าปี 

     ๒. ก าหนดกระบวนการประเมินผล/กระบวนการท าวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนา

แผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาโรงเรียน/พัฒนาแผนกลยุทธ์ของโรงเรยีน/พัฒนาแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของโรงเรียน/พัฒนาโครงการของโรงเรียน/พัฒนางานของโรงเรียน/พัฒนากิจกรรมของโรงเรียน  

   ๓. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนานโยบายและ

พัฒนาแผนการพัฒนาคณุภาพการศกึษาโรงเรียน/พัฒนาแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน/พัฒนาแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของโรงเรียน/พัฒนาโครงการของโรงเรียน/พัฒนางานของโรงเรียน/พัฒนากิจกรรมของโรงเรียน 

 

๕.๖  งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  ประกอบด้วย 

                    ๑. นายสรรเสริญ     เมืองวงษ ์  ครู คศ.๓            หัวหน้า 

  ๒. นางสาววโรทัย   ภูอาษา  ครู คศ.๓            ผู้ช่วย 

  ๓  นายสมคดิ        ศรีจ าปา  ครู คศ.๒            ผู้ช่วย 

    ๔. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒            ผู้ช่วย 
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  ๕. นางอัญชล ี       โพธารินทร ์  ครู คศ.๒            ผู้ช่วย 

๖. นายวริษฐ์         โสรเนตร  ครู คศ.๒            ผู้ช่วย 

๗. นายสุขสันต์       หมืน่แทน            พนักงานราชการ    ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่  

๑. จัดให้มีแผนภูมิการบริหารจดัการโรงเรียน 

   ๒. ก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบและการมอบหมายงานได้สอดคลอ้งสัมพันธ์

ตามแผนภูมิการบริหารจดัการโรงเรียน/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ กระทรวงศกึษาธิการก าหนด/ประกาศ 

  ๓. จัดให้มีการมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบและการมอบหมายงานเป็นรายบุคคลตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการมอบหมาย

งาน 

 

๕.๗ งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย 

 ๑.  นายวิโรจน์        เสยีงสนั่น           ผูอ้ านวยการ           หวัหน้า 

     ๒.  นายพรีวิชญ ์     วังนุราช           รองผูอ้ านวยการ           รองหัวหน้า 

   ๓. นายสรรเสริญ      เมืองวงษ ์  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๔. นางอุดม            ก ามนาฏ  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๕. นางสาวศริญญา   นามขันธ์  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 

   ๖. นางภัสร์นลิน       จรัสถาวรพงศ์    ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
  

มีหน้าที่  

๑.  ตั้งคณะกรรมการงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  

   ๒. ประเมินผลการปฏิบัติงานต่อผูร้่วมงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
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๕.๘  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ประกอบดว้ย 

        ๑. นางสาวนันท์นภัส    สระแก้ว  ครู คศ.๒     หัวหน้า 

        ๒. นางอัญชล ี            โพธารินทร ์ ครู คศ.๒     ผู้ช่วย  

๓. นางสาวกัญญกานต์  มาตผล  พนักงานราชการ    ผู้ช่วย 

๔. นางสาวอรสา      บดุดางาม  ครูธุรการ     ผูช้่วย 

 

มีหน้าที่ 

  ๑.  จดัให้มีคณะกรรมการ / ส านักงาน / ผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในโรงเรียน 

   ๓. กระจายงานระบบเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาใหค้รอบคลุมการใช้เครือข่ายและพื้นที่

บริการในโรงเรียน 

   ๔. ปรับปรุงและพัฒนางานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้ทันสมัยก้าวทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงโลกยุคโลกาภิวัฒน์ และเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

๕.๙  งานด าเนินงานธุรการ  ประกอบด้วย 

        ๑. นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว  ครู คศ.๒     หัวหน้า 

        ๒. นางสาวอรสา    บุดดางาม  ครูธุรการ     ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 

  ๑. จัดให้มีสถานที่ปฏิบัติงานส านักงานธรุการ / ผูร้ับผิดชอบ 

๒. ก าหนดโครงสรา้ง/แผนภูมิการบริหารงานธรุการโรงเรียน 

   ๓. ก าหนดขอบข่าย/ภารกิจ/การพรรณนางานธุรการโรงเรียนที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง

กันกับงานธุรการกลางและงานธุรการส านักงานในแต่ละด้านการบริหารจดัการโรงเรียน 

   ๔. แต่งตั้ง/มอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นตาม

โครงสรา้ง/แผนภูมิการบริหารงานธุรการโรงเรียน/ขอบข่าย/ภารกิจ/การพรรณนางาน 

   ๕. ลงทะเบียนรับส่งหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น 

   ๖. จัดระบบงาน/ขั้นตอน/วิธีการโตต้อบหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น 

   ๗. เก็บรักษาและท าลายหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น 
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๕.๑๐  งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม ประกอบด้วย 

        ๑. นายสมคดิ        ศรีจ าปา  ครู คศ.๒     หัวหน้า 

        ๒. นายประเสริฐศักดิ์   บญุทน   ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

๓. นายวริษฐ์         โสรเนตร  ครู คศ.๒    ผู้ช่วย 

๔. นายสุขสันต์       หมืน่แทน        พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่  

๑. จัดท าแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนหรือ

จัดท าผังบริเวณโรงเรียน(Master Plan.) 

๒. ก าหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม และมีการ

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์

   ๓. จัดบรรยากาศ พิจารณาสภาพของบริเวณโรงเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 

    ๓.๑ มีผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมงานจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน 

    ๓.๒ มีการจดับรรยากาศบริเวณโรงเรียนที่ดีเป็นสัดส่วน 

    ๓.๓ มีอากาศปลอดโปร่งร่มรื่นร่มเย็น 

    ๓.๔ มีการตกแต่งบริเวณโรงเรียนได้สวยงาม 

    ๓.๕ ไม่เป็นแหล่งมลพิษ 

    ๓.๖ มีเส้นทางการสัญจรเป็นระเบียบ 

    ๓.๗ มีสถานที่เล่นออกก าลังกายและพักผอ่น 

    ๓.๘ มีการใช้และการบ ารุงรักษาให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความ

ปลอดภัย 

    ๓.๙ การมีส่วนร่วมพัฒนาบรรยากาศบริเวณโรงเรยีน 

    ๓.๑๐ มีป้ายนิเทศหรือเครื่องหมายแสดงเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 

    ๓.๑๑ มีสถานที่นั่งพักและหรือใช้ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 

    ๓.๑๒ มีสภาพบรรยากาศทั่วไปที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริการที่ดี 

    ๓.๑๓ มีการส ารวจความพึงพอใจการจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียนและน าไปใช้

พัฒนา 

   ๔. จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 
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    ๔.๑ มีผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการงานจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน 

    ๔.๒ มีแสงสว่างอยา่งเพยีงพอ 

    ๔.๓ ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดีมีอุปกรณ์ยึดมั่นคงแข็งแรง 

    ๔.๔ มีระบบสาธารณูปโภค(ไฟฟ้าประปาโทรศัพท์ โทรทัศน์.อยู่ในสภาพดีและใช้การ

ได้ด ี

    ๔.๕ มีการดูแลสภาพสีของอาคารให้อยู่ในสภาพที่สะอาดเรียบร้อย 

    ๔.๖ มีป้ายนเิทศบอกชื่ออาคารเรียน ชื่อห้องเรียน ชื่อห้องบริการ ชื่อห้องพิเศษ 

    ๔.๗ มีป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้ทั้งในห้องและนอกห้อง 

    ๔.๘ วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์อยู่ในสภาพที่ดีและใช้การได้ดี 

    ๔.๙ มีความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

    ๔.๑๐ มีการตกแต่งให้มบีรรยากาศสวยงาม 

    ๔.๑๑ การมีสว่นร่วมพัฒนาบรรยากาศภายในอาคารเรียน 

    ๔.๑๒ มีสภาพบรรยากาศทั่วไปที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริการที่ดี 

    ๔.๑๓ มีการส ารวจความพึงพอใจการจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียนและมีการ

น าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา 

   ๕. จัดบรรยากาศของห้องเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 

    ๕.๑ มีผู้รับผิดชอบห้องเรียน 

    ๕.๒ มีแสงสว่างเพียงพอ 

    ๕.๓ มีอากาศถ่ายเทสะดวกสบาย 

    ๕.๔ ห้องเรียนมีความสะอาดและมีระเบียบ 

    ๕.๕ ห้องเรียนมีประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพทีด่ีและมีความปลอดภัย 

    ๕.๖ มีวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ประจ าห้องเรียนตามความจ าเป็นและพร้อมใช ้

    ๕.๗ การมีส่วนร่วมพัฒนาห้องเรียน 

    ๕.๘ มีการตกแต่งห้องเรยีนให้สวยงามและมีบรรยากาศทีด่ี 

    ๕.๙ มีระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติการใช้ห้องเรยีน 

    ๕.๑๐ มีตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน 

    ๕.๑๑ มีป้ายนิเทศแสดงค าแนะน าการใช้ห้องเรียน 

    ๕.๑๒ มีป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของห้องเรียน 

    ๕.๑๓ มีการจดักิจกรรมการใช้ห้องเรียนอย่างหลากหลาย 
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    ๕.๑๔ มีเครื่องอ านวยความสะดวกตามความจ าเป็นของห้องเรียนเช่นพัดลม

เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์สือ่ ฯลฯ 

       ๕.๑๕ มีผลงาน/รางวลัที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์และหรือมีความเกี่ยวข้องกับการ

ใช้ห้องเรียน 

       ๕.๑๖ มีการส ารวจความพึงพอใจการจัดการห้องเรียนและมีการน าไปใช้ปรับปรุง

พัฒนา 

   ๖. จัดให้มีห้องบริการและห้องพิเศษ / การจัดการอาคารประกอบ / อาคารโรงอาหาร / 

หอประชุม/ห้องประชุม 

   ๗. จัดให้มีบริหารห้องน้ าห้องส้วม / บริหารน้ าดื่ม / การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 

๕.๑๑  งานจัดท าส ามะโนผู้เรียน  ประกอบด้วย 

        ๑. นางสาวเบญญทิพย์   อินทร์งาม ครู คศ.๒     หัวหน้า  

        ๒. นางอัญชล ี            โพธารินทร ์ ครู คศ.๒     ผู้ช่วย  

๓. นางสาวฐานตุรา      อินทรศร ี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

๔. นางสาวอรสา         บุดดางาม  ครูธุรการ     ผู้ช่วย 

๕. นางสาวชลจริา       โพธิ์งาม  ครูอัตราจา้ง     ผู้ช่วย 
 

    มีหน้าที่  

๑. จัดท าหลักฐานการประสานงานกับสถานศึกษา ชุมชนและท้องถ่ินในการส ารวจ

ข้อมูลนักเรียนทีจ่ะเข้ารับบริการทางการศึกษา 

   ๒. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 

   ๓. จัดท าข้อมูลพื้นฐานและจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

   ๔. จัดท าการวิเคราะห์/วจิัยเกี่ยวกับงานส ามะโนผูเ้รียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

๕.๑๒  งานการรับนักเรยีน ประกอบด้วย 

        ๑. นายสรรเสริญ      เมืองวงษ์       ครู คศ.๓     หัวหน้า 

        ๒. นางพัณณิตา       ธุอนิทร์       ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

        ๓. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม      ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

        ๔. นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว       ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
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        ๕. นางอัญชล ี         โพธารินทร ์   ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
  

มีหน้าที่ 

  ๑. รวบรวม / การประสานงานข้อมูลพื้นฐานการรับนักเรียน 

   ๒. ก าหนดแผน / ขั้นตอน / วิธกีาร / กระบวนการรับนักเรียน 

   ๓. จัดกิจกรรมโครงการรณรงค์อย่างหลากหลายเพื่อศึกษาต่อทั้งในและนอกพื้นที่บริการ 

   ๔. จัดกิจกรรมโครงการเพื่อปรับปรุงพัฒนาการรบันักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๑๓  งานเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา ประกอบด้วย 

      ๑.  นายวิโรจน์       เสยีงสนั่น  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

 ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

   ๓. นางสาวศริญญา  นามขันธ์  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 

    ๔. นางภัสร์นลิน      จรัสถาวรพงศ์    ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 
   ๕. นางอดุม           ก ามนาฏ  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 

        ๖. นายสรรเสริญ      เมืองวงษ์  ครู คศ.๓     ผูช้่วย 
   

      มีหน้าที่  

๑. ออกค าสั่ง / แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการติดต่อประสานงานคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน / ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา / กรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา 
 

๕.๑๔  งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย และการจัด

การศึกษาทางเลือกประกอบด้วย 

๑. นางอุดม          ก ามนาฏ  ครู คศ.๓     หัวหน้า 

๒. นางสาววโรทัย     ภอูาษา  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 

        ๓. นางสาวธัญญาภรณ ์  มะโนรัตน์ ครู คศ.๑     ผู้ช่วย 

   ๔. นางสาวฐานตุรา   อนิทรศร ี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวชลจริา     โพธิ์งาม                ครูอตัราจ้าง                 ผูช้่วย 
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 มีหน้าที่ 

       ๑. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน/หน่วยงานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย และนักเรียนทางเลือก ทั้งในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการการศกึษา 

       ๒. ก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการประสานงานการศึกษาในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัยและนักเรียนทางเลือก 
 

๕.๑๕. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ประกอบด้วย 

    ๑.  นายวิโรจน ์     เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

    ๒.  นายพีรวิชญ์     วังนุราช           รองผู้อ านวยการ           รองหัวหน้า 

๓. นายสรรเสริญ    เมืองวงษ์      ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 

๔. นางสาววโรทัย   ภูอาษา  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 

       ๕. นายสมคดิ        ศรจี าปา  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

๖. นายประเสริฐศักดิ์    บุญทน  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

  ๗. นายสุขสันต์       หมืน่แทน       พนกังานราชการ  ผู้ช่วย 
 

  มีหน้าที่  

       ๑. รวบรวมกฎหมาย นโยบาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระดมทรัพยากร

เพื่อการศกึษา  

       ๒. จัดด าเนินการด้วยการมีส่วนรว่มให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

นโยบาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และมีการก าหนด

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล/ผลงานเชิง

ประจักษ์  

           ๕.๑๖ งานทัศนศึกษา  ประกอบด้วย 

     ๑. นายพีรวิชญ์      วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

        ๒. นางนวลจันทร ์  รังทอง         ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 

 ๓. นายสมคิด        ศรจี าปา  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

       ๔. นายประเสริฐศักดิ ์  บุญทน  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 



 49 

         ๕. นายวริษฐ ์        โสรเนตร  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

   ๖. นางสาวธัญญาภรณ์  มะโนรัตน ์ ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่  

       ๑. รวบรวมและจัดท าเอกสารเพื่อถือปฏิบัติ/ให้การบริการตามกฎหมาย นโยบาย  

ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

        ๒. จดัด าเนินการดว้ยการมีส่วนรว่มก าหนด/จดัท าแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม

การทัศนศกึษาให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานทัศนศึกษา และมี

ความสอดคล้องกับงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา งานการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ และด าเนินการ

ตามแผนงานด้วยการมีสว่นร่วมไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

        ๓.  จัดท ารายงานผลการทัศนศึกษา ทั้งการรายงานผลการทัศนศึกษาเป็นรายบุคคล

และการรายงานผลการทัศนศึกษาเป็นกลุ่ม/ผู้รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพดี  

        ๔.  จดัให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลงานทัศนศึกษาเพื่อน าไปใช้ปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

๕.๑๗ งานประชาสัมพันธ์การศึกษา  ประกอบด้วย 

๑. นายสรรเสริญ      เมืองวงษ ์     ครู คศ.๓     หัวหน้า  

๒. นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว  ครู คศ.๒    ผู้ช่วย 

๓. นางอัญชล ี        โพธารินทร์   ครู คศ.๒    ผู้ช่วย 

๔. นางสาวอรสา     บุดดางาม  ครูธุรการ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่ 

                   ๑. จัดหาอุปกรณ์สื่อสาร 

                   ๒. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน   

                   ๓. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อน าไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
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๕.๑๘  งานส่งเสริม สนบัสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กร

หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา   ประกอบด้วย 

        ๑. นายสมคดิ           ศรีจ าปา  ครู คศ.๒     หัวหน้า 

      ๒. นายประเสริฐศักดิ์  บุญทน  ครู คศ.๑     ผู้ช่วย 

  ๓. นายวริษฐ์            โสรเนตร  ครู คศ.๑     ผู้ช่วย 

  ๔. นายสุขสันต์         หมื่นแทน       พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

๕. นายประเสริฐ       เมืองสุข  ครูพี่เลี้ยงฯ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่ 

 ๑. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

  ๒. มีการประสานการจดัการศกึษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคม

อื่นที่จัดการศึกษา 

  ๓.จัดให้มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลงานส่งเสริม สนับสนุนและประสาน

การจดัการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาเพื่อน าไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
  

๕.๑๙ งานประสานราชการกับสว่นภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

        ๑. นายสรรเสริญ      เมืองวงษ์  ครู คศ.๓      หัวหน้า 

๒. นางสาวนันท์นภัส  สระแก้ว  ครู คศ.๒   ผู้ช่วย 

๓. นางอัญชล ี         โพธารินทร ์   ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

        ๔.  นายสุขสันต ์      หมื่นแทน  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย  

๕. นางสาวอรสา      บดุดางาม  ครูธุรการ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่  

๑. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานราชการ/องค์กรส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

  ๒. มีการประสานงานราชการสว่นภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิผล/ปรากฏ

ชัดเป็นรูปธรรม 
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  ๓. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลงานประสานราชการส่วนภูมิภาค

และส่วนท้องถิ่นเพือ่น าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕.๒๐  งานรายงานผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย 

      ๑.  นายวิโรจน์       เสยีงสนั่น           ผูอ้ านวยการ     หัวหน้า 

 ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช           รองผู้อ านวยการ           รองหัวหน้า 

    ๓. นายสรรเสริญ     เมืองวงษ ์  ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 
    ๔. นางสาวศริญญา    นามขันธ์  ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 
    ๕. นางภัสร์นลิน      จรัสถาวรพงศ์    ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 
    ๖. นางอดุม           ก ามนาฏ  ครู คศ.๓      ผู้ช่วย  
 

 มีหน้าที่ 
 ๑. มอบหมาย จดัท าค าสัง่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการจดัท า

รายงานผลการปฏิบัติตน/การรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาเป็น

ประจ าทุกภาคเรียน 

  ๒. จัดท าการวิเคราะห์/สงัเคราะห์และสรุปผลการรายงานผลการปฏิบัติตน 

  ๓. สรุปรายงานผลการปฏิบัติตน/รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอขอความเห็นจากผู้บังคับบัญชา/ส่วนราชการระดับสูงเช่น ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  

๕.๒๑  งานระบบการควบคุมภายใน  ประกอบด้วย 

     ๑.  นายวิโรจน์      เสียงสนั่น   ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

     ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช            รองผูอ้ านวยการ     รองหัวหน้า 

    ๓. นายว่องไว        ธุอนิทร์   ครู คศ.๒      หัวหน้า 

 ๔. นายสรรเสริญ     เมืองวงษ ์   ครู คศ.๓   ผู้ช่วย 

 ๕. นายสมคิด          ศรจี าปา   ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

         ๖. นายประเสริฐศักดิ ์    บุญทน     ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 
  

มีหน้าที่ 

 ๑. ก าหนดโครงสรา้ง/ระบบการควบคุมภายในไดส้อดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง/ส่วนราชการก าหนด 
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  ๒. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ/คณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร 

  ๓. รายงานผลการควบคุมภายในเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติ

ที่เกี่ยวข้อง/ส่วนราชการก าหนด 

  ๔. ด าเนินการดว้ยการมสี่วนร่วมการควบคุมภายในเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง/ส่วนราชการก าหนดได้อย่างมีประสิทธิผล 

  ๕. จัดให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลงานระบบการควบคุมภายในได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

๕.๒๒  งานปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 

        ๑. นายสรรเสริญ     เมอืงวงษ์  ครู คศ.๓      หัวหน้า 

๒. นางสาววโรทัย    ภูอาษา  ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 

๓. นายสมคดิ         ศรจี าปา  ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๔. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

๕. นางสาวนันท์นภัส   สระแก้ว  ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๖. นางอัญชล ี          โพธารินทร ์  ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

        ๗. นายประเสริฐศักดิ์   บุญทน           ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

  ๘.  นายวริษฐ ์          โสรเนตร           ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๙. นายสุขสันต์         หมื่นแทน  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

๑๐. นางสาวอรสา     บดุดางาม  ครูธุรการ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่ 

 ๑. ออกค าสั่ง / แต่งตั้งคณะท างานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

  ๒. กระจายงาน ส่งเสริมการมีสว่นร่วม ตามที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเหมาะสม 

  ๓. จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย และท าการประเมินผลความ

พึงพอใจ 
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๕.๒๓.  งานชุมชนและภาคีเครือข่าย   ประกอบด้วย 

 ๑. นางนิติอร         บุญคงเดช  ครู คศ.๓      หัวหน้า 

๒. นางสาววโรทัย   ภูอาษา  ครู คศ.๓      ผู้ช่วย 

 ๓. นางอัญชล ี       โพธารินทร ์   ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

  ๔. นายสุขสันต์      หมืน่แทน            พนักงานราชการ           ผูช้่วย 

๕. นางสาวกัญญกานต์  มาตผล            พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

๖. นางสาวอรสา    บุดดางาม  ครูธุรการ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่ 

๑. รวบรวมข้อมูลที่จะใชใ้นการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. สนับสนุนข้อมูล รับทราบ หรือด าเนินการตามมติของคณะกรรมการฯ 

๓. ด าเนินงานจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. จัดท ารายงานการประชุม และแจ้งมติที่ประชมุให้ผู้เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบ 

๕. ประสาน การด าเนินงานตามมติการประชุมเรือ่งการอนุมตัิ อนุญาต สัง่การ เร่งรัด  

การด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงานแกค่ณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
 

๕.๒๔  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

  ๑. นางอัญชลี        โพธารินทร์  ครู คศ.๒      หัวหน้า 

๒. นายสมคดิ        ศรีจ าปา  ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๓. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

  ๔. นางสาวฐานุตรา  อินทรศรี  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

๕. นางสาวอรสา     บุดดางาม  ครูธุรการ  ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่ 

๑. ก าหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การด าเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนให้ 

สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

             ๒. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการด าเนินงาน

ด้านอนามัยโรงเรียน 
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            ๓. ควบคุม  ดูแล ห้องพยาบาลให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

             ๔. จัดเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลให้พร้อมและ

ใช้การได้ทันท ี

            ๕. จัดหายาและเวชภัณฑ์  เพื่อใช้ในการรกัษาพยาบาลเบ้ืองต้นไว้บริการให้เพียงพอและ

จัดท าหลักฐานการจา่ยยาให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

             ๖. จัดปฐมพยาบาลนักเรยีน ครู – อาจารย์ และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บป่วย และ

น าส่งโรงพยาบาลตามความจ าเป็น 

              ๗. จัดบรกิารตรวจสุขภาพนักเรียน คร ู– อาจารย ์นักการภารโรงและชุมชนใกล้เคียง 

             ๘. จัดท าบัตรสุขภาพนักเรียน ท าสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ าหนักและส่วนสูงนักเรียน 

              ๙. ตดิต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกนัแก่บุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชน

ใกล้เคียง 

             ๑๐. ตดิต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

             ๑๑. ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านสุขภาพนักเรียน 

              ๑๒. ประสานงานกับครแูนะแนว ครูที่ปรึกษาหรอืครูผู้สอนเกี่ยวกับนักเรยีนที่มีปัญหา

ด้านสุขภาพ 

             ๑๓. ให้ความรว่มมือดา้นการปฐมพยาบาลแก่หน่วยงานอื่นหรือกิจกรรมของโรงเรียน

ตามควรแก่โอกาส 

              ๑๔. จัดกจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพอนามัย เช่น จดันิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

จัดตั้งชมรม ชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข ตลอดจนกิจกรรมต่อตา้นโรคเอดส์และสิ่งเสพติดทั้งหลาย 

              ๑๕. จดัท าสถิต ิข้อมูลทางด้านสุขภาพอนามัยและจัดท ารายงานประจ าภาคเรียน 

ประจ าปีของงานอนามัย  สถิติผู้ใช้ห้องพยาบาลและรวบรวมค าเสนอแนะจากผู้ใช้บรกิาร(ถ้ามี) เสนอ

ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป 

   ๑๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๖.  คณะกรรมการด าเนินงานบริหารงานกิจการนักเรียน   ประกอบด้วย 

  ๖.๑. งานกิจการนักเรียน  

 ๑. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒      หัวหน้า 

๒. นายสมคดิ             ศรีจ าปา  ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๓. นายประเสริฐศักดิ์   บุญทน           ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 
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๔. นายวริษฐ์             โสรเนตร   ครู คศ.๒      ผู้ช่วย          

๕. นายสุขสันต์          หมื่นแทน  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่   

๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานกิจการนักเรียนโรงเรียนศรีสุขวิทยา 

๒. รว่มกับคณะท างานก าหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 

๓. ประสานตดิต่อ.ผู้ปกครองเพื่อร่วมกันแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่างๆ ที่เป็นปัญหาต่อ

การพัฒนาเด็ก  โดย ประสานการปฏิบัติกับงานระดับชั้นอย่างใกล้ชดิ 

  ๔. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ๕. ก ากับ ดูแล นิเทศติดตามงานต่าง ๆ ของงานกิจการนักเรียน 

  ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๖.๒. งานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

 ๑. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒      หัวหน้า 

๒. นายสมคดิ            ศรีจ าปา  ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๓. นายประเสริฐศักดิ์   บุญทน           ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๔. นายวริษฐ์            โสรเนตร   ครู คศ.๒      ผู้ช่วย          

๕. นายสุขสันต์        หมื่นแทน       พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่  

    ๑. ดูแลความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของส านักงานฝ่ายกจิการนักเรียน 

    ๒. รวบรวมโครงการ  งานพิเศษต่างๆที่ฝา่ย/งานต่างๆ เสนอมาเพื่อโรงเรยีนพิจารณา

อนุมัติ 

    ๓. กรอกแบบรายงานข้อมูล สถิติต่างๆ รว่มกับงานประเมินผลโครงการฝ่ายกิจการ

นักเรียน 

    ๔. ตดิตาม สรุป รายงาน การด าเนินโครงการต่างๆร่วมกับงานพัฒนาระบบเครือข่าย

สารสนเทศของโรงเรียน 

    ๕. รา่ง/ พิมพ์หนังสือราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัฝ่ายกิจการนักเรียน 
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    ๖. รา่ง/ พิมพ์ส าเนาโต้ตอบหนังสือราชการ 

    ๗. บันทึกการประชุมฝ่ายกิจการนักเรียน 

    ๘. จัดเก็บหนังสือราชการฝ่ายกิจการนักเรียน 

    ๙. รับผิดชอบสมุดเยี่ยมเพื่อเสนอผู้มาเย่ียมบันทึกเยี่ยมตามควรแก่โอกาส 

    ๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

๖.๓  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) 

 ๑.  นายวิโรจน์       เสียงสน่ัน  ผู้อ านวยการ     หัวหน้า 

     ๒.  นายพรีวิชญ ์    วังนุราช  รองผู้อ านวยการ     รองหัวหน้า 

  ๓. นายสมคิด        ศรีจ าปา  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

๔. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๕. นายวริษฐ์         โสรเนตร           ครู คศ.๒      ผู้ช่วย 

๖. นายสุขสันต์      หมืน่แทน  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่  

๑. ก าหนดนโยบายวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒. ให้ค าปรึกษา หรือจัดกิจกรรม ส่งเสริมแก้ไขปัญหานักเรียน 

๓. นิเทศ ติดตาม ก ากับ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

๒. คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสานงาน) 

 ๑.  นายวิโรจน์        เสยีงสนั่น  ผู้อ านวยการ       หัวหน้า 

     ๒.  นายพรีวิชญ ์     วังนุราช  รองผู้อ านวยการ            รองหัวหน้า 

   ๓. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม หน้าหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือฯ  ผู้ช่วย 

 ๔. นางนวลจันทร์    รังทอง  หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๑    ผู้ช่วย 

   ๕. นางลดัดาวัลย ์    สมุาลุย์  หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๒    ผู้ชว่ย 

    ๖. นางนติิอร         บญุคงเดช  หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๓    ผู้ชว่ย 

   ๗. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๔    ผู้ชว่ย 
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   ๘. นางบุปผารตัน์    สนัทาลุนัย  หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๕  ผู้ช่วย 

   ๙. นายสมคิด         ศรจี าปา  หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๖  ผู้ช่วย 

   ๑๐. นายวริษฐ ์    โสรเนตร  หัวหน้างานสภานกัเรียน      กรรมการและเลขานุการ  
    

     

มีหน้าที่  

๑. ปฏิบัติงานเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ๒. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า)และคณะกรรมการ

ด าเนินการ (ทีมท า) และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

๓. คณะกรรมการด าเนินการ (ทีมท า) 

       ๓.๑   นางอดุม        ก ามนาฏ ,        นายประเสริฐศักดิ์   บุญทน        มัธยมศึกษาชั้นปีที ่๑/๑ 

       ๓.๒   นางสาวศรญิญา  นามขันธ์,      นางนวลจันทร์       รังทอง มัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑/๒  

       ๓.๓.  นางสาววโรทัย    ภูอาษา,       นายวริษฐ์            โสรเนตร มัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๒/๑     

       ๓.๔.   นายสรรเสริญ     เมืองวงษ์,     นางลัดดาวัลย์      สุมาลุย ์ มัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๒/๒ 

       ๓.๕.   นางนิติอร         บุญคงเดช,     นางสาวศรัญญา    โสภาสิน มัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๓/๑ 

       ๓.๖.   นายว่องไว        ธอุินทร์,         นางสาวนันท์นภัส  สระแกว้  มัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๓/๒ 

       ๓.๗.   นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม,  นางสาวชลจิรา     โพธิ์งาม   มัธยมศกึษาชั้นปีที่ ๔/๑ 

       ๓.๘.   นางสาวฐานุตรา  อินทรศรี,       นายสุขสันต์        หมื่นแทน    

                นางสาวอรสา     บุตรดางาม                                              มัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๔/๒ 

       ๓.๙.   นางอัญชล ี    โพธารินทร์,        นายประเสริฐ  เมืองสุข           มัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๕/๑  

       ๓.๑๐. นางบุปผารตัน์  สันทาลุนัย,      นางสาวกัญญกานต์ มาตผล       มัธยมศึกษาชั้นปีที ่๕/๒ 

       ๓.๑๑  นางภัสร์นลิน   จรัสถาวรพงศ์,   นางพัณณติา  ธุอินทร ์            มัธยมศกึษาชั้นปีที่ ๖/๑   

       ๓.๑๒  นายสมคิด     ศรจี าปา,           นางสาวธัญญาภรณ ์ มะโนรัตน์  มัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๖/๒   

   

มีหน้าที่  

๑. ด าเนินการจัดท าสารสนเทศนักเรียนในที่ปรึกษา ให้เป็นปัจจุบัน มีการช่วยเหลือ 

นักเรียน การส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและแก้ไข การส่งต่อ 
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๒. ควบคุม ดูแลนักเรียน ให้เข้าแถวเคารพธงชาติในภาคเช้า การเข้าแถวก่อนเลิก

เรียนและกิจกรรมอื่นๆ  

๓. อบรมชี้แจงเรื่องระเบียบวินัยต่างๆ ของโรงเรียนให้นักเรียนทราบและก ากับดูแลให้ 

นักเรียนปฏิบัติ ตาม 

๔. จัดโฮมรูม อบรม แนะน า ดูแลเอาใจใส่ด้านทักษะการด ารงชีวิตความประพฤติ การ 

แต่งกาย ความสะอาด ห้องเรียน รวมถึงการให้ค าปรึกษานักเรียน เพื่อส่งเสริมป้องกันปัญหา และการ

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในด้านความสามารถ ด้านสุขภาพ ด้านครอบครัว อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง 

  ๕. ติดตามประสานงานกับผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อป้องกันแก้ไขกับผู้ปกครอง 

และสร้างขวัญและก าลังใจกับนักเรียนอันเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

  ๖. ร่วมประชุมกลุ่มระดับชั้นครูที่ปรึกษาตามระเบียบวาระที่ก าหนด 

๗. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน ประเมินผลรายงานหัวหน้าระดับชั้น หัวหน้าระดับชั้น 

รายงานแก่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อรายงานแก่ผู้บริหารทราบ 
 

 ๖.๔ งานหัวหน้าระดับสายชั้น 

 ๑ นางนวลจันทร์     รังทอง ครู คศ.๓    หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๑ 

   

   ๒ นางลดัดาวัลย์    สุมาลุย์ ครู คศ.๓   หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๒ 

   

    ๓ นางนิตอิร      บุญคงเดช ครู คศ.๓    หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๓ 

  

   ๔ นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม ครู คศ.๒    หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๔ 

  

   ๕ นางบุปผารตัน์  สันทาลุนัย ครู คศ.๓    หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๕ 

  

 ๖  นายสมคิด      ศรีจ าปา ครู คศ.๒    หัวหน้าระดับสายชั้น ม.๖ 

 

 มีหน้าที่   

๑. ตดิตามก ากับดูแลชว่ยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษา  

๒. ประสานงานผู้เกี่ยวขอ้งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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๓. จัดประชุมกลุ่มเพื่อปรึกษาปัญหารายกรณี(Case Conference)  

๔. จัดประชุมครูในระดับเพื่อประสิทธิภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

๕. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและจัดท ารายงาน ประเมินผลระดับ ส่งผู้บริหาร 

๖. ก ากับดูแลและจัดประชุมนักเรียนในระดับประจาสัปดาห์รว่มกับงานสง่เสริม

คุณธรรมริยธรรม  

๗. สนับสนุนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

๘. ประสานงานระหว่างฝ่ายบริหารและครูที่ปรกึษา  

๙. อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

๖.๕  งานเครือข่ายผู้ปกครอง   

  ๑. นายสมคดิ      ศรจี าปา  ครู คศ.๒     หัวหน้า 

๒. นางนวลจันทร์    รังทอง  ครู คศ.๓     ผู้ช่วย 

  ๓. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

  ๔. นายประเสริฐศักดิ์    บุญทน        ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

๕. นายวริษฐ์       โสรเนตร  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

มีหน้าที่  

๑. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองเครือข่าย  

๒. จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในแตล่ะระดับชั้น 

๓. ตดิต่อประสานงานกบัผู้ปกครองในการด าเนินงานต่าง ๆ 

๔. หน้าที่อื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

๖.๖ งานโฮมรูม 

๑. นางสาวเบญญทิพย์   อินทร์งาม ครู คศ.๒     หัวหน้า 

๒. นายวริษฐ์       โสรเนตร  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

๓. นายประเสริฐศักดิ์  บุญทน        ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่   

๑. จัดท าเอกสารการโฮมรูมให้กับครูที่ปรึกษา  

๒. เสนองานโฮมรูมให้ผู้บังคับบัญชารับทราบทุกสัปดาห์ 
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๓. สรุปกิจกรรมโฮมรูมรายภาคเรียน 

๔. หน้าที่อื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย  
 

๖.๗ งานเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

๑. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒     หัวหน้า 

                     ๒. นายวริษฐ์           โสรเนตร  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

๓. นายประเสริฐศักดิ์  บุญทน        ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
 

              มหีน้าที ่  

 ๑. จดัท าแผนการเย่ียมบ้านนักเรียน   

   ๒. จดัท าเอกสารการเย่ียมบ้านนักเรียนให้ครูที่ปรึกษา 

                      ๓. สรปุงานการเย่ียมบ้านนักเรียน / เสนอผู้บังคับบัญชา 

                      ๔. ติดตามก ากับดูแลการเย่ียมบ้าน / นักเรียนที่ได้รับการเจ็บป่วย หรืออุบัติเหตขุองครู

ที่ ปรึกษาตลอดปีการศึกษา 

                      ๕. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 

๖.๘ งานคัดกรองข้อมูลนักเรียน 

 ๑. นายประเสริฐศักดิ์  บุญทน        ครู คศ.๒     หัวหน้า 

 ๒. นายสมคดิ    ศรีจ าปา  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

 ๓. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม   ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

 ๔. นายวริษฐ์      โสรเนตร  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่  

    ๑. จัดท าแผนการการคัดกรองข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ) 

      ๒. จัดท าเอกสารการคัดกรองนักเรียนให้กับครูที่ปรึกษา 

      ๓. อบรม /ให้ความรู ้/ให้ค าปรึกษาการใช้โปรแกรมคัดกรองข้อมูลนักเรียนกับครูที่

ปรึกษา 

      ๔. สรุปงานการคัดกรองข้อมูลนักเรียนเสนอผู้บังคับบัญชา  และส่วนกลาง (สพฐ.) 
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      ๕. หน้าที่อื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย  

 

   ๖.๙ งานสภานักเรียน 

     ๑. นายวริษฐ์       โสรเนตร  ครู คศ.๑     หัวหน้า  

    ๒. นายสมคิด       ศรีจ าปา  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

                         ๓. นางสาวเบญญทิพย์  อินทร์งาม   ครู คศ.๒    ผู้ช่วย 

      ๔. นายประเสริฐศักดิ ์   บุญทน            คร ูคศ.#     ผู้ช่วย 
 

 มีหน้าที่  

 ๑. ก าหนดนโยบายวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานสภานักเรียน 

    ๒.ให้ค าปรึกษาหรือจัดกิจกรรมส่งเสริมแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของคณะสภา

นักเรียน 

                         ๓. นิเทศ ติดตาม ก ากับ งานสภานักเรียน 

                         ๔. จัดท าแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนในหนึ่งปีการศึกษา  

                         ๕. ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน / ให้ค าปรึกษากับที่ปรึกษาในการปฏิบัติ 

                         ๖. สรุป  รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติการณ์นักเรียนในด้านต่าง ๆ  

                         ๗. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 

๖.๑๓. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

                        ๑. นายวริษฐ ์      โสรเนตร              คร ูคศ.๒     หัวหนา้ 

                         ๒. นายสมคิด       ศรีจ าปา    คร ูคศ.๒     ผู้ช่วย 

                         ๓. นายประเสริฐศักดิ ์  บุญทน              คร ูคศ.๒    ผู้ช่วย 

                         ๔. นายสุขสันต์     หมื่นแทน              พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
  

           มีหน้าที่  

                         ๑. จัดท าแผนการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

                         ๒. ด าเนินการจดัการเลือกตัง้สภานักเรียน / ให้ความรู้ด้านประชาธิปไตย 

                         ๓. สรุป  รายงานผลการเลือกตั้งแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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                         ๔. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 

 ๖.๑๔. งานสารวัตรนักเรียน 

 ๑. นายประเสริฐศักดิ์  บุญทน    ครู คศ.๒     หัวหน้า 

 ๒. นายสรรเสริญ   เมืองวงษ์   ครู คศ.๓     ผู้ช่วย  

 ๓. นายว่องไว       ธุอินทร ์  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย  

 ๔. นายสมคดิ       ศรจี าปา  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

 ๕. นายวริษฐ์        โสรเนตร  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย  

 ๖. นายสุขสันต์     หมื่นแทน    พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

 มีหน้าที่     

 ๑. สรรหาและจัดตั้งสารวัตรนักเรียนประจ าปีการศึกษา 

 ๒. ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานของคณะสารวตัรนักเรียน 

 ๓. สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๔. หน้าที่อื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย  
 

 ๖.๑๕ งานเวทีศักยภาพ 

       ๑.  นายวริษฐ ์       โสรเนตร  ครู คศ.๒     หัวหน้า  

        ๒. นางสาวเบญญทพิย์  อินทร์งาม  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

        ๓. นายประเสริฐศักดิ์  บุญทน  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

      ๔. นายสุขสันต์      หมื่นแทน  พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
 

    มีหน้าที่  

     ๑. จดัท าโครงการส าหรับสภานักเรียน 

       ๒. ให้ค าปรกึษาและฝึกฝนให้สภานักเรียนเข้มแข็งบุคลิกภาพดี กลา้แสดงออกและมี

ภาวะผู้น า 

       ๓. สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

       ๔. หน้าที่อื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 
  

 ๖.๑๖ งานวินัย / รักษาวินัย ดูแลความประพฤตินักเรียน 
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       ๑. นายสรรเสริญ     เมืองวงษ ์ ครู คศ.๓     หัวหน้า 

       ๒. นายสมคิด         ศรีจ าปา  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

       ๓. นางสาวเบญญทิพย์   อินทร์งาม  ครู คศ.๒     ผู้ช่วย 

                          ๔. นายประเสริฐศักดิ์    บุญทน ครู คศ.๑     ผู้ช่วย 

                          ๕. นายวริษฐ์        โสรเนตร  ครู คศ.๑     ผู้ช่วย 

       ๖. ครูที่ปรึกษา       ผู้ช่วย 

 

                มีหน้าที่  

     ๑. ก าหนดนโยบายวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยของ

นักเรียน 

                          ๒. ให้ค าปรึกษาจัดกิจกรรม แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของคณะสภานักเรียน 

       ๓. นิเทศ ติดตาม ก ากับ งานด้านวินัย และการรักษาวินัย 

                          ๔. จัดท าแผนการติดตามการมาเรียนของนักเรียน 

       ๕. จดัท าสถิตการมาเรียน / หนีเรียน / ขาดเรียน / มาสายของนักเรียน 

       ๖. สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

       ๗. หน้าที่อื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

                          ๘. จัดท าปฏิทินก าหนดการแต่งกายของนักเรียน 

       ๙. จดัท าสถิตการแตง่กายผิดระเบียบของนักเรียน 

       ๑๐. ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อให้นักเรียนตระหนักเรื่องการแต่งกาย ให้เป็นระเบียบ

เดียวกัน 

       ๑๑. สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานแก่ผู้ที่เกีย่วข้อง 

       ๑๒. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

       ๑๓. จดัท าระเบียบการตดัแต่งทรงผมของนักเรียน 
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       ๑๔. จดัท าสถิตกิารปฏิบัติผิดระเบียบของนักเรียนด้านทรงผม 

       ๑๕. ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อให้นักเรียนตระหนัก และให้เป็นระเบียบเดียวกัน 

        ๑๖. สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

        ๑๗. หน้าที่อื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย  

 

 ๖.๑๗  งานโรงเรียนคุณธรรม  ประกอบด้วย 

   ๑.  นายวิโรจน์        เสียงสนั่น  ผู้อ านวยการ                  หัวหน้า 

   ๒.  นายพรีวิชญ ์     วังนุราช รองผู้อ านวยการ          รองหัวหน้า 

   ๓.  นางอุดม    ก ามนาฏ      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ            กรรมการ 

                   ๔.  นางสาวศริญญา นามขันธ์          หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ       กรรมการ 

                   ๕.  นางภัสร์นลิน    จรัสถาวรพงศ์     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล          กรรมการ 

                   ๖.  นายสรรเสริญ   เมืองวงษ ์       หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป   กรรมการและเลขานุการ                                                                             

                   ๗.  นายว่องไว        ธุอินทร ์           ครู คศ.๒       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                   ๘.  นางอัญชลี      โพธารินทร ์         คร ูคศ.๑       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                   ๙.  นางสาวกัญญกานต์ มาตผล      พนักงานราชการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  

        ๑. พัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของอาชีพครู  

การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน 

             ๒. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีสว่นร่วมที่

พัฒนากระบวนการคดิเชิงระบบ และใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงามจาก

การลงมือปฏิบัติ  

       ๓. พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน  ลดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึ่ง

ประสงค์เพิ่มข้ึน เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีสู่สังคม รวมทั้ง การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้เป็นต้นแบบ 

และเป็นศูนย์เรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม 
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            ๔. มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครใูห้มีความสามารถในการออกแบบและจัดการ

เรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี  และสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 

            ๕. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้การส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพชวีิตทีด่ี และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

     ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การงาน 

ปฏิบัติงานให้เต็มความรู ้เต็มก าลังความสามารถ เต็มเวลา และถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ หากเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานผู้อ านวยการทราบทันที  เพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 

       ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่ ๘   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

          

 

( นายวิโรจน์    เสียงสนั่น ) 

                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสุขวิทยา 
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มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน 

 
  มำตรฐำนที ่ 1  ปฏิบัติกจิกรรมทำงวชิำกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิชำชีพครอูยู่เสมอ 
  กำรปฏิบัติกิจกรรมทำงวชิำกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิชำชีพครู  หมำยถึง  กำรศึกษำค้นควำ้เพื่อ
พัฒนำตนเอง  กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร  และกำรเข้ำร่วมกจิกรรมทำงวิชำกำรที่องค์กรหรอื
หน่วยงำน  หรือสมำคมจัดขึ้น  เช่น  กำรประชุม  กำรอบรม  กำรสัมมนำ  และกำรประชุมปฏิบัติกำร  
เป็นต้น  ทั้งนี้ต้องมีผลงำนหรือรำยงำนที่ปรำกฏชดัเจน 
 
  มำตรฐำนที ่ 2  ตดัสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงผลที่จะเกิดกบัผู้เรียน 
  กำรตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน  หมำยถึง  กำรเลือกอย่ำง
ชำญฉลำด  ด้วยควำมรกั  และหวังดีต่อผู้เรียน  ดงันั้น  ในกำรเลือกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและ
กิจกรรมอื่น ๆ ครตู้องค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 
 
  มำตรฐำนที ่ 3  มุ่งมั่นพฒันำผู้เรียนให้เต็มตำมศกัยภำพ 
  กำรมุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียน  หมำยถึง  กำรใช้ควำมพยำยำมอย่ำงเต็มควำมสำมำรถของครูที่จะให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรูใ้ห้มำกที่สุด  ตำมควำมถนัด  ควำมสนใจ  ควำมต้องกำร  โดยวิเครำะห์วินจิฉัย
ปัญหำควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้เรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีกำรสอนทีจ่ะใหไ้ด้ผลดีกว่ำเดิม  รวมทั้งกำร
ส่งเสริมพัฒนำกำรดำ้นตำ่ง ๆ ตำมศกัยภำพของผู้เรียนแต่ละคนอย่ำงเป็นระบบ 
 
  มำตรฐำนที ่ 4  พัฒนำแผนกำรสอนให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
  กำรพัฒนำแผนกำรสอนให้สำมำรถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  หมำยถึง  กำรเลอืกใช้  ปรับปรุง  หรือ
สร้ำงแผนกำรสอน  บันทึกกำรสอน  หรือ  เตรียมกำรสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สำมำรถน ำไปใช้จัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน  ให้ผู้เรียนบรรลุวตัถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ 
 
  มำตรฐำนที ่ 5  พัฒนำสือ่กำรเรียนกำรสอนให้มปีระสิทธิภำพอยู่เสมอ 
  กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ  หมำยถึง  กำรประดิษฐค์ิดค้น  ผลติ  เลือกใช ้ 
ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์  เอกสำรสิ่งพิมพ์  เทคนิควิธีกำรตำ่ง ๆ เพื่อใหผู้้เรียนบรรลุจุดประสงคข์องกำร
เรียนรู้ 
 
  มำตรฐำนที ่ 6  จดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผลถำวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
  กำรจดักำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผลถำวร  หมำยถึง  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ประสบผลส ำเร็จในกำรแสวงหำควำมรู้  ตำมสภำพควำมแตกตำ่งของบุคคลด้วยกำรปฏิบัติจริง  และสรุป
ควำมรูท้ั้งหลำยไดด้้วยตนเอง  ก่อให้เกิดค่ำนิยมและนิสัยในกำรปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภำพถำวรติดตัว
ผู้เรียนตลอดไป 
  มำตรฐำนที ่ 7  รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนได้อย่ำงมีระบบ 
  กำรรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนได้อย่ำงมีระบบ  หมำยถึง  กำรรำยงำนผลกำร
พัฒนำผู้เรียนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติกำรเรียนกำรสอนให้ครอบคลุมสำเหตุ  ปัจจัย  และกำรด ำเนินงำนที่
เกี่ยวข้อง  โดยครูน ำเสนอรำยงำนกำรปฏิบัติในรำยละเอียด  ดังนี้ 
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(1)  ปัญหำควำมต้องกำรของผู้เรียนที่ต้องได้รับกำรพัฒนำ  และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำ
ผู้เรียน 

(2)  เทคนิค  วธิีกำร  หรือนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนที่น ำมำใช้เพื่อพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน  
และข้ันตอนวิธีกำรใช้เทคนิควิธีกำรหรือนวตักรรมน้ัน ๆ 

(3) ผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอตนตำมวิธกีำรทีก่ ำหนดที่เกิดกับผู้เรียน 
(4) ข้อเสนอแนะแนวทำงใหม่ ๆ ในกำรปรับปรุงและพัฒนำผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 

  มำตรฐำนที ่ 8  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้เรียน 
  กำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  หมำยถึง  กำรแสดงออก  กำรประพฤติและปฏิบัติในด้ำน
บุคลิกภำพทั่วไป  กำรแต่งกำย  กริิยำ  วำจำ  และจริยธรรมที่เหมำะสมกับควำมเป็นครูอย่ำงสม่ ำเสมอ  
ที่ท ำให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรทัธำ  และถือเป็นแบบอย่ำง 
 
  มำตรฐำนที ่ 9  ร่วมมือกับผู้อื่นในสถำนศึกษำอย่ำงสร้ำงสรรค ์
  กำรร่วมมือกับผู้อื่นในสถำนศึกษำอย่ำงสร้ำงสรรค ์ หมำยถึง  กำรตระหนักถึงควำมส ำคัญรับฟัง
ควำมคดิเห็น  ยอมรับในควำมรูค้วำมสำมำรถ  ให้ควำมรว่มมือในกำรปฏิบัติกิจกรรมตำ่ง ๆ ของเพื่อน
ร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจ  เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ  และร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจำกกำรกระท ำ
นั้น 
 
  มำตรฐำนที ่ 10  ร่วมมอืกับผู้อื่นอย่ำงสร้ำงสรรค์ในชุมชน 
  กำรร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่ำงสร้ำงสรรค์  หมำยถึง  กำรตระหนักในควำมส ำคัญ  รับฟังควำม
คิดเห็น  ยอมรับในควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรว่มมือปฏิบัติงำนเพื่อพัฒนำงำนของ
สถำนศึกษำ  ให้ชุมชนและสถำนศึกษำมีกำรยอมรับซ่ึงกันและกัน  และปฏิบัติงำนร่วมกันด้วยควำมเต็มใจ 
 
  มำตรฐำนที ่ 11  แสวงหำและใช้ข้อมูลข่ำวสำรในกำรพัฒนำ 
  กำรแสวงหำและใช้ข้อมลูข่ำวสำรในกำรพัฒนำ  หมำยถึง  กำรค้นหำ  สังเกต  จดจ ำ  และ
รวบรวมข้อมูลข่ำวสำรตำมสถำนกำรณ์ของสังคมทุกด้ำน  โดยเฉพำะสำรสนเทศเกี่ยวกับวิชำชีพครู  
สำมำรถวิเครำะห์  วิจำรณ์อย่ำงมีเหตุผล  และใชข้้อมูลประกอบกำรแก้ปัญหำ  พัฒนำตนเอง  พฒันำงำน  
และพัฒนำสังคมได้อย่ำงเหมำะสม 
 
  มำตรฐำนที ่ 12  สรำ้งโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนรูใ้นทุกสถำนกำรณ ์
  กำรสร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  หมำยถึง  กำรสรำ้งกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยกำรน ำเอำปัญหำ
หรือควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นในกำรเรียนและกำรจัดกจิกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียนมำ
ก ำหนดเป็นกิจกรรมกำรเรียนรู้  เพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำของผู้เรียนที่ถำวร  เป็นแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ
ของครูอีกแบบหนึ่งที่จะน ำเอำวิกฤติตำ่ง ๆ มำเป็นโอกำสในกำรพัฒนำ  ครูจ ำเป็นต้องมอง  มุมต่ำง ๆ 
ของปัญหำแล้วผันมุมของปัญหำไปในทำงกำรพัฒนำ  ก ำหนดเป็นกิจกรรมในกำรพัฒนำของผู้เรียน  ครูจึง
ต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถำนกำรณต์่ำง ๆ ได ้ กล้ำที่จะเผชิญปัญหำต่ำง ๆ มีสติในกำรแก้ปัญหำ  มิได้
ตอบสนองปัญหำต่ำง ๆ ด้วยอำรมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว  ครูสำมำรถมองหักมุมใน ทุก ๆ โอกำส  
มองเห็นแนวทำงที่น ำสู่ผลก้ำวหน้ำของผู้เรียน 
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จรรยำบรรณของวชิำชพี 
จรรยำบรรณตอ่ตนเอง 
  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ  ต้องมีวินัยในตนเอง  พัฒนำตนเองดำ้นวชิำชีพ  บุคลิกภำพและ
วิสัยทัศน์  ให้ทันต่อกำรพัฒนำทำงวิทยำกำร  เศรษฐกิจ  สังคม  และกำรเมืองอยู่เสมอ 
จรรยำบรรณต่อวิชำชพี 
  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ  ต้องรัก  ศรัทธำ  ซื่อสัตย์สุจริต  และรับผิดชอบต่อวิชำชพี  
เป็นสมำชิกที่ดีขององค์กรวิชำชีพ 
 
จรรยำบรรณตอ่ผูร้บับรกิำร 
  (1)  ผู้ประกอบวิชำชพีทำงกำรศึกษำ  ต้องรัก  เมตตำ  เอำใจใส ่ ชว่ยเหลือ  ส่งเสริม  ให้
ก ำลังใจแก่ศิษย ์ และผู้รบับริกำรตำมบทบำทหน้ำที่โดยเสมอหน้ำ 
  (2)  ผู้ประกอบวิชำชพีทำงกำรศึกษำ  ต้องส่งเสรมิให้เกิดกำรเรียนรู้  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกต้องดี
งำมแก่ศิษย์และผู้รับบริกำรตำมบทบำทหน้ำที่อยำ่งเต็มควำมสำมำรถด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
  (3)  ผู้ประกอบวิชำชพีทำงกำรศึกษำต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  ทั้งทำงกำย  
วำจำ  และจติใจ 
  (4)  ผู้ประกอบวิชำชพีทำงกำรศึกษำ  ต้องไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อควำมเจริญทำงกำย  
สติปัญญำ  จิตใจ  อำรมณ์  และสังคมของศิษย์และผู้รับบริกำร 
  (5)  ผู้ประกอบวิชำชพีทำงกำรศึกษำ  ต้องให้บรกิำรด้วยควำมจริงใจและเสมอภำค  โดยไม่เรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชน์จำกกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ 
จรรยำบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชำชีพ 
  (6) ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ  พึงชว่ยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่ำงสร้ำงสรรคโ์ดยยึดมั่น
ในระบบคุณธรรม  สรำ้งควำมสำมคัคีในหมู่คณะ 
จรรยำบรรณตอ่สงัคม 
  ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำพึงปฏิบัติตนเป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์และพฒันำเศรษฐกิจ  สังคม  
ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญำ  สิ่งแวดล้อม  รกัษำผลประโยชน์ของส่วนรวม  และยึดมั่นในกำร
ปกครองระบอบประชำธปิไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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จติวญิญำณของกำรเปน็ครทูีด่ ี

 
ครดูมีคีำ่กวำ่สิง่ใด 

ครทูีด่ตีอ้งม ี 11  ขอ้และตอ้งไม ่ 12  ขอ้ 
จงึถอืวำ่เปน็ครทูีม่จีติวญิญำณของกำรเป็นครทูีด่ ี

 
11   ขอ้ทีค่รคูวรปฏบิตัิ 
 1. ต้อง รู้ก่อน    2. ต้อง สอนทวนซ้ ำ 
 3. ต้อง ท ำให้เห็น   4. ต้อง เน้นปฏิบัติ 
 5. ต้อง จัดเสริมก ำลังใจ   6. ต้อง ชี้พิษภัยให้กลวั 
 7. ต้อง ท ำตัวใกล้ชิดศิษย์   8. ต้อง กล่อมจติให้เกิดศรัทธำ 
 9. ต้อง รักษำกตกิำอยำ่งเคร่งครัด  10. ต้องวัดและประเมินผลอย่ำงเที่ยงตรง 
 11. ต้อง มั่นคงในอำรมณ์ 
 
12   ขอ้ทีค่รทูีด่ไีมค่วรปฏบิตัิ 
 1.  หน้ำบึ้ง หน้ำงอ   2.   ด่ำทอ หยำบคำย 
 3.  มำสอนสำยเป็นประจ ำ  4.   ชักน ำให้เชื่อโชคลำง 
 5.  พูดอยำ่งท ำอยำ่ง   6.   วำงท่ำหรือเซ่ืองซึม  
 7.  ลืมเตรียมกำรสอน   8.   ลืมน ำอุปกรณ์มำใช ้
 9.  แต่งกำยหวือหวำ   10.  วิ่งหำอบำยมุข 
 11.  ก่อทุกข์ให้ผู้อื่น   12.  ฝืนใจเวลำสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


