
 
 

  



 
 

 บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  อำเภอสังขะ   จังหวัดสุรินทร     
ท่ี  ..6…/…2568...    วันท่ี... 24...มิถุนายน....2568.... 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

 
เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก   
 
 ดวย ขาพเจา  นางยุพาพรรณ  เกษเมือง.......ตำแหนง...ครู.. ผูรับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรมกิจกรรม

คายอบรมคุณธรรมจริยธรรมสาหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไดดำเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรม  

ในวันที่..23-24....มิถุนายน 2568......ตามคำสั่งที่.....44.../.....2568.......เรื่องกิจกรรมคายอบรมคุณธรรม

จริยธรรมสาหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา... เสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบเรียนมาพรอมนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
       

ลงชื่อ................................................. 
          (นางยุพาพรรณ  เกษเมือง) 

                                                               ตำแหนง คร ู
 

ความเห็นของหัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
- เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ 
- เห็นควรมอบงานแผนงานเก็บรวบรวม 

 
ลงชื่อ.................... .............................. 

(นางอัญญรินทร   จันทรสุข) 
หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

.....๒๕..../.....มิถุนายน........../......๒๕๖๘............ 

ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน 
- เห็นควรตามเสนอ 
- อ่ืนๆ............................................................ 

 
ลงชื่อ............. ........ 

(นายกิตติศักดิ์  พันสี) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก   

   .    .....๒๕..../.....มิถุนายน........../......๒๕๖๘........... 
ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 

- ทราบ / ชอบ 
- มอบงานแผนงานรวบรวม 

  
ลงชื่อ.................................................. 

(นางสุพิชฌาย  เทศทอง) 
ผูอำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก   
.....๒๕..../.....มิถุนายน........../......๒๕๖๘........... 

            



 
 

            
 

   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรม 
         โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  สพม.สุรินทร ประจำปงบประมาณ  2568 

   ************************* 
รหัสโครงการ....๖๘๒๑..........ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รหัสกิจกรรม ๖๗๒๑๐๓  ช่ือกิจกรรมคายอบรมคุณธรรมจรยิธรรมสาหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา.                           

กลุมงานรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม........กลุมบริหารงานบุคคล.......................                                
ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม...............นางยุพาพรรณ  เกษเมือง........................                                                
การดำเนินงาน                      แลวเสร็จ                                     ไมไดดำเนินการ 
 
      สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก (กา
เครื่องหมาย ) 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
       1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 



 
 

  3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

1. วัตถุประสงค   
1.1.เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความรู ความสามารถในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอสถานศึกษา 

2. เปาหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  จำนวน ๒๕ คน ไดรับการพัฒนาการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอ

สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1.  บุคลากรไดรับการพัฒนาการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู ความสามารถในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอสถานศึกษาครบ ๑๐๐% 

    ม.1 จำนวน…..…….คน         ม.2 จำนวน…..…….คน  ม.3  จำนวน………….คน     
    ม.๔ จำนวน…..…….คน         ม.๕ จำนวน……..….คน  ม.๖  จำนวน………….คน                          
    ครแูละบคุลากร     จำนวน……25.….คน      กรรมการสถานศึกษา  จำนวน………….คน     
    ผูปกครองนักเรียน  จำนวน…….….คน         หนวยงาน/ชุมชนอ่ืนๆ  จำนวน……..….คน     
3. ข้ันวางแผนการทำงาน (Plan) 
    3.1  ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม  
ตามคำสั่งโรงเรียน ท่ี 44/.2568..เรื่อง..คายอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2568  

    3.2 ประชุมคณะกรรมการ/ ประสานงานผูเก่ียวของ/ ขออนุมัติจัดซ้ือ-จัดจาง หรืออ่ืนๆ 
4.  ข้ันการลงมือปฏิบัติ (Do)  
    4.1  ดำเนินการจัดกิจกรรม  ดังนี้  

ท่ี งานกิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. ประชุมจัดทำโครงการ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ ยุพาพรรณ  เกษเมือง

คณะกรรมการ 

 

๒. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ยุพาพรรณ  เกษเมือง  

๓. ขออนุมัติโครงการ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ยุพาพรรณ  เกษเมือง  

๔. แตงตั้งคณะกรรมการ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ยุพาพรรณ  เกษเมือง  

๕. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 
วางแผนดำเนิน 

ดำเนินงานตามโครงการ 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ คณะกรรมการโครงการ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 



 
 

  

ท่ี งานกิจกรรม ว/ด/ป ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๖. กำหนดเนื้อหาการอบรม

กิจกรรมคายอบรมคุณธรรม

จริยธรรมสาหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี

ตองการ 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ ยุพาพรรณ  เกษเมือง

คณะกรรมการ 

 

๗. จัดหาวิทยากรสถานท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ ยุพาพรรณ  เกษเมือง

คณะกรรมการ 

 

๘. จัดทำตารางการอบรม ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ ยุพาพรรณ  เกษเมือง  

๙ ดำเนินการอบรม 

กิจกรรมคายอบรมคุณธรรม

จริยธรรมสาหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 ๒๒-๒๔มิถุนายน ๒๕๖๘ วิทยากร นักเรียน ครู

และบุคลากรภายใน

โรงเรียน และ ชุมชน 

 

๑๐. นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ครูและบุคลากรภายใน

โรงเรียน และ ชุมชน 

 

๑๑.  รายงานผล ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ยุพาพรรณ  เกษเมือง  



 
 

 5. ข้ันตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check) 
    5.1 ประเมินโครงการ/ กิจกรรม    (กาเครื่องหมาย ) 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
 (3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 โรงเรียนมีการประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ ให

ความรูแกคณะกรรมการรับทราบบทบาทหนาท่ี   

√ 

   
2 โครงการ/กิจกรรมนี้มีการมอบหมายงานไดตรงและ

เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร  

√ 

   
๓ การประสานงานของคณะกรรมการดำเนินงานกับ

ฝายตางๆ มีประสิทธิภาพ 

√  

   
๔ มีการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมใหผูเก่ียวของ

ทราบลวงหนากอนการดำเนินงาน 

√  

   
๕ กิจกรรมตางๆ ดำเนินไปตามแผนท่ีกำหนดไว ดวย

ความเรียบรอย ราบรื่น 

√  

   
๖ โครงการ/กิจกรรมนี้มีการกำกับดูแลการดำเนินการ

ใหเปนตามข้ันตอนอยางราบรื่น 

√  

   
๗ โครงการ/กิจกรรมน้ีมีการใชวัสดุอุปกรณ ไดอยาง

เหมาะสม คุมคากับการดำเนินงาน 

√  

   
๘ โครงการ/กิจกรรมนี้มีการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินงาน 

√  

   
๙ งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการมีความเพียงพอ

และเหมาะสม 
√ 
 

 

   
๑๐ การเบิกจายงบประมาณในการดำเนินโครงการเปนไป

อยางรวดเร็วและถูกตองตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ √     
๑๑ เมื่อมีปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน คณะกรรมการ

สามารถแกไขไดทันทวงที 
√ 
     

๑๒ โครงการ/กิจกรรมนี้มีการปรับปรุงการดำเนินงานได

อยางเหมาะสม 

√ 

    
๑๓ ผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมนี้เปนไปตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

√ 

    



 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
 (3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

๑๔ ครู /นักเรียน /ผูปกครอง /หนวยงานอ่ืนมีสวนรวม

ในการดำเนินงาน/ กิจกรรม/ โครงการ 

√ 

    
๑๕ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมนี้  √    
 รวมคะแนน 60 12    
 สรุปคาเฉล่ีย ๔.๘ 

 
จากตาราง   ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย เทากับ.......๔.๘..... อยู

ในระดับคุณภาพ.........ดีมาก..........   ผานเกณฑเปนท่ีนาพอใจ    ไมผานเกณฑเปนท่ีนาพอใจ 
 
     5.2 ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
........เพ่ิมกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถไดอยางเต็มท่ี 
6. ข้ันการแกไขปรับปรุงการทำงาน (Action) 
    6.1 นำผลการประเมิน/ปญหา อุปสรรค   ไปปรับปรุงแกไขเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 
     
        

                                                                         ลงชื่อ        ผูรายงาน 
                (นางยุพาพรรณ  เกษเมือง) 
 

หมายเหตุ   
     เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 

ดีมาก(5) หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก            โดยมีคะแนนระหวาง  4.50-5.00 
ด(ี4) หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับดี                 โดยมีคะแนนระหวาง  3.50-4.49 

ปานกลาง(3) หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง       โดยมีคะแนนระหวาง  2.50-3.49 
พอใช(2) หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับพอใช            โดยมีคะแนนระหวาง  1.50-2.49 

ปรับปรุง(1) หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง        โดยมีคะแนนระหวาง  1.00-1.49 
 

 เกณฑการตัดสิน  คาเฉลี่ย ๓.๕๐ ข้ึนไป  หมายถึง  ผานเกณฑเปนท่ีนาพอใจ  
คาเฉลี่ยต่ำกวา ๓.๕๐   หมายถึง  ไมผานเกณฑเปนท่ีนาพอใจ 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการดำเนินงาน  
 บุคลากรไดรับการพัฒนาการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู 

ความสามารถในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอสถานศึกษา 

  
  บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 

    ลงชื่อ           
                      (นางกนกวรรณ   สะอาด) 

                                                      หัวหนางานแผนงาน 
            ......24.../…มิถุนายน………/...2568............ 
 
ความเห็นของหัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
   

          ลงชื่อ              
                    (นางอัญญรินทร   จันทรสุข) 

                                                         หวัหนากลุมบรหิารงบประมาณ 
 

ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

                        ลงชื่อ              
               (นายกิตติศักดิ์  พันสี) 

                  รองผูอำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก   
 
ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

                  ลงชื่อ      
                       (นางสุพิชฌาย  เทศทอง) 
                  ผูอำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก   



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


