
 

  



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565) 
 

โดยท่ีขอ 5 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกําหนดใหก.ค.ศ. จัดทำ 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ 

ครูและบุคลากร ทางการศึกษา ไวดังนี้ 

             ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดย 

ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ 
 

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบัน 

หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน 

และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตาม

หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว ซ่ึงสถาบัน 

พระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติ ตาม 

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเชน 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน 

ของประเทศชาติเปนสำคัญ 

(2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 

(3) ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 

(4) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหม่ิน เหยียด 

หยาม ทำลาย สถาบันหลักของประเทศ หรือไมกระทำ 

การ อันเปนการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม 

กระทำ การอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อม 

เสีย ตอภาพลักษณของประเทศ 
 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ 

ในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอ 

สถาบัน พระมหากษัตริย สงเสริม สนับสนุนและ 

มีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแสดงการ 

ตอตาน หรือกระทำการอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

       2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะขาราชการคร ู

และบคุลากรทางการศึกษาอยาง 

ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม 

ทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี คำนึงถึง 

ผลกระทบตอผูเก่ียวของ โดยมีความสุจริตใจ

เปนท่ีตั้ง และมีความพรอมรับการตรวจสอบ 

และรับผล จากการกระทำของตน 

 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

และตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษา เชน 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของทางราชการ 

และพรอมรับการตรวจสอบ 

 

  



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

ในงานหรือหนาท่ีของตน ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายและใช ชองวาง 

ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน 

(3) มีจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน 

ของ 

ทางราชการ ผูเรียน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทาง 

วิชาการ 

(5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน 

รวมงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 

ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 

3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็น 

และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยจะไม

ยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสม เพียงเพ่ือ

รักษาประโยชนหรือสถานภาพ ของตนเอง 

ยกยองผูท่ีทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

คัดคาน หรือเสนอให 

มีการลงโทษ ผูท่ีทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่ง 

ท่ีถูกตอง ชอบธรรม เชน 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ 

ธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของ 

ตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและ 

ชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและ 

ประโยชน สวนรวมเปนสำคัญ 

(3) กลานําเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ 

เห็น การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจ 

กอใหเกิด ความเสียหายแกทางราชการ ตอ 

 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ผูบังคับบัญชาหรือผูมี หนาท่ีรับผิดชอบโดยไม 

ปลอยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ 

เรียน การสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปน 

สำคัญ 

(5) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไม 

ถูกตอง ไมชอบธรรม 

(6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูก 

ละเมิด หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

(7) ไมเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทาง 

ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี หรือละเมิด 

กฎหมาย 

 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

       มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวม 

เปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

ในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทำการ 

อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 

มากกวา ประโยชนสวนตัวหรอืพวกพอง 

เชน 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง 

ความผาสุกและประโยชนสวนรวม 

(2) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

(3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตอง 

เสียไป 

(4) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อยางเหมาะสม 

 

 

 

 



5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง 

คุณภาพผูเรียน และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

     มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม 

กําลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 

การศึกษาเปนสำคัญ เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ตามเปาหมายอยางมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน 

และความคุมคา ในการใชทรัพยากรของรัฐ 

และสนองประโยชน ของทางราชการ   

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง 

ความสามารถ ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพ 

การศึกษา เชน 

(1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให 

งานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ 

(2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง

ประหยัดและคุมคา 

(3) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกร 

เปนหลัก ตามตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรมและมีการติดตามผลเปน 

ระยะ อยางตอเนื่อง 

(4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบ 

มีการทำงานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย อยาง 

เหมาะสม 

(5) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 

ใหแกผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 

(6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชทักษะ 

และ สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือใหไดผลลัพธตาม 

เปาหมาย อยางมืออาชีพ 

(7) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน ขอกําหนด ให

เหมาะสม 

และไมเปนอุปสรรคตอการทำงานโดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมี 

คุณภาพอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝาย ท่ี 

เก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและ 

ผูรับบริการ เพ่ือใหงานบรรลุผล เปนประโยชนตอสวนรวม 

 

 



6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

     ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียง 

ธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

โดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธ 

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง เชน 

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

เชน 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 

เทาเทียม ปราศจากอคติ 

(2) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

(3) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของอยางเสมอ 

ภาค ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่อง 

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ 

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

 

7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิต 

ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

ฐานะเจาหนาท่ี 

ของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตน เปนพลเมืองดีดวย

การ 

เคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เชน 

(1) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(2 ใหเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี นอมนําพระบรม 

ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอน 

ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มาใชใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

(2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมายและมีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

ภาคภูมิใจ ในความเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก 

ของตนและ หนวยงานใหบรรลุผลสำเร็จ 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ 

สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเปนไทย ใหดำรง 

อยูอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริม สนับสนุน การเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจแกไข 

ปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธา 

ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ ไมกระทำ 

การใด ๆอันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี 

ภาพลักษณและชื่อเสียงแหงวิชาชีพ และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำใหองคกร หรือบริการของรัฐ 

เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน ไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือใหไดมา ซ่ึง 

ผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 

ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูเก่ียวของ ไมดูหม่ินเหยียดหยาม เพราะ

เหตุ 

แหงความแตกตางของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และ 

ยอมรับ ความแตกตางของบุคคล เชน 

(1) ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติท่ีไม 

เหมาะสม ตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือ 

ผูเก่ียวของ 

(2) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ 

ผูเก่ียวของ มาลอเลียนใหเกิดความอับอาย 

 

 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 หรือเกิดผลกระทบ ตอจิตใจ 

(3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก 

ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 

(4) ใชกิริยา อาการและถอยคําสุภาพ รับฟงความ 

คิดเห็น จากผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ 

ผูเก่ียวของดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคาม 

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

(6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจาก 

ภยันตราย ท่ีอาจเกิดข้ึน การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ 

การคามนุษย รวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียนในทุก 

รูปแบบ 

 

ขอ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปนกรอบ

แนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในการปฏิบัติ

ตน จะตองคำนึงถึง 

ขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย 

ขอ 3 กรณีท่ีสวนราชการมีการจัดทำขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับขาราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารักษาจริยธรรม ตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย 

ขอ 4 ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และ

กำกับดูแล ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

รวมถึงสงเสริมและพัฒนา ใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 


