


คำนำ 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๖ ของโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก  ฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินในปีงบประมาณที่
ผ่านมา โดยนำ จุดเด่น จุดด้อยมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และผล
การดำเนิน โครงการกิจกรรม ตลอดจนข้อเสนอแนะในการดำเนินการครั้งต่อไป  

โรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก ได้ดำเนินโครงการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผล 
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ ดียิ่งขึ้นต่อไป 
  

         โรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 
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๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้  พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนัก  ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" เป็นกลยุทธ์ 
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ ขยาย 
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ควรามร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทาง และเครื่องการประเมิน 
ตำมที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดจากความสำคัญชามสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แม่นแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้นำ ผลการ 
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี ้ว ัดและ ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 
กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม และความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ไป 
ขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย ประเมินสถานศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาใน  
รูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการ 
จัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการ 
ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตัวชี้วัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5) การแก้ปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 
เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สิน และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ  
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT ) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วย เพื่อให้ประชาชนทั่วไป  
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคําถาม คะแนน เฉล ี ่ ย ข อ ง ข้ อ 

คําถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนน เฉล ี ่ ย ข อ ง ข้ อ 
คําถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนน เฉล ี ่ ย ข อ ง ข้ อ 
คําถาม 

คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว 
คําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว 

คําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว 

คําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว 
ในแบบสำรวจ 

คะแนนแบบสํารวจ คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว 
ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว 
ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว 
ในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสํารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ส่วนที่ 2 
การดำเนินงาน 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ITA Online)  
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของ  

สถานศึกษา  
1) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
(นางกนกวรรณ  สะอาด  ตำแหน่งครูชำนาญการ)  
๒) ผู้มีความชํานาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (นางสาวรจนา  สอนงาม)  

1.2 นําผลการประชุมชี้แจง จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มาแต่งตั้ง คณะทำงาน  
1.3 ประชุมคณะทำงานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน  

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
1.4 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใน  โรงเรียน

และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

2. ขั้นปฏิบัติ (Do)  
2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก  

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูลก่อนนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 

(ITA Online)  
3. ขั้นติดตามการดำเนินโครงการ (Check)  
3.1 กำกับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ให้ดำเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน  
4. ขั้นผลการดำเนินโครงการ (Action)  
4.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้าน การ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จาก  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทางเว็บไซต 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 
 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร ของ 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้เชิญคณะทำงานร่วมประชุม เพ่ือ 
วางแผน วิเคราะห์ความเสี่ยง และร่วมกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรให้ลดน้อยลง หรือไม่มีเลย  
พร้อมทั้งได้นำเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มาร่วมกันพิจารณา และนำผลการประชุมมาดำเนินการ ดังนี้  

การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ โรงเรียน  
ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มาดำเนินการ ดังนี้  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนตาคง 
วิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.12 ระดับคุณภาพ A  

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลา 
ภิเษก ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 และ 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างคะแนน ITA 

2563 75.50 - - 
2565 49.76 ลดลง - 25.74 
2566 94.12 เพ่ิมข้ึน 44.36 

 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียน  ตา

คงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละ แหล่งข้อมูล 
จำแนกได้ดังนี้ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ 
ค่าน้ำ

น้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 5.87 

ITA 30 29.76 99.20 
2 การใช้งบประมาณ 5.96 
3 การใช้อำนาจ 5.58 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5.59 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 5.73 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 8.38 

EIT 30 27.07 90.24 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.74 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 8.27 



๖ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ 
ค่าน้ำ

น้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 20 
OIT 40 40 100 

10 การป้องกันการทจุริต 20 
 
 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก  

การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียง ตามลำดับ  
คะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.67 AA  
2 การใช้งบประมาณ 99.33 AA  
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.67 AA  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.33 AA  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.30 AA  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 75.40 B  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA  

10 การป้องกันการทจุริต 100.00 AA  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
๑.๑ ดำเนินการจัดทำ 
คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับ ยุ
ทธาศาสตร์ชาติ บริบท 
พ้ืนที่ และเป็นไปตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๑.๒ จัดทำบันทึกการ 
ปฏิบัติงานเสนอต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 

1.๑ ประชุมบุคลากร ภายใน
โรงเรียนในการ วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือจัดทำคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ บริบทพ้ืนที่ และ
เป็นไปตาม ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
๑.๒ ดำเนินการจัดทำ บันทึกการ
ปฏิบัติงาน รายบุคคล เผยแพร่
บน เว็บไซต์ของโรงเรียน  
http://takongwit.ac.th 

บุคลากรภายใน 
โรงเรียน 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

- ผู้บริหารและบุคลากร 
ในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ 
จัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน
ตาม ขั้นตอน การทำงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียนสามารถ จัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน
การ ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถเผยแพร่คู่มือ
หรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบน เว็บไซต์
ของโรงเรียน  
http://takongwit.ac.th 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
๒.๑ จัดทำแผนการ 
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณอย่างโปร่งใส
อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๒ รายงาน กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 

๒.๑ ประชุมการจัดทำ แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖๖ ของ
โรงเรียน 
๒.๒ กำกับ ติดตามการ รายงาน
ผลการใช้จ่าย งบประมาณของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

มกราคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

- โรงเรียนมีแผนการ 
ดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและ 
บริบท พ้ืนที่ 

๒.๑ ผู้บริหารและ
บุคลากรใน โรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
๒.๒ โรงเรียนดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ โดยสามารถ  
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ (ต่อ) 
และการใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นปัจจุบัน 

    รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
๓.๑ การประกาศ เรื่อง 
มาตรการและแนว 
ทางการปฏิบัติให้แก่ 
ผู้บริหาร และ บุคลากรใน
โรงเรียน ๓.๒ ดำเนินกา
จัดการ เรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข ์การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สะดวกและเข้าถึงง่าย 

3.๑ จัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการและแนว ทางการ
ปฏิบัติให้แก่ ผู้บริหาร และ
บุคลากร ของโรงเรียน  
๓.๒ ดำเนินการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ของข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๓.๑ โรงเรียนมีมาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติที่ 
ครอบคลุม โดย บุคลากร
นำไปเป็น แนวทางใน
การปฏิบัติ ๓.๒ โรงเรียน
มีช่องทาง แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ร้อง ทุกข์ การ
ทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

๓.๑ ผู้บริหาร และ
บุคลากรม ีความรู้ ความ
เข้าใจมาตรการ และ
แนวทางการปฏิบัติของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ๓.๒ โรงเรียน
มีช่องทางแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ การ
ทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ สะดวก เข้าถึงง่าย 
โดยผ่านเว็บไซต์หลัก  
http://takongwit.ac.th 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๔.๑ การจัดทำ 
รายละเอียดการขอใช้
หอประชุมของโรงเรียน 

๔.๑ จัดทำผ่านช่องทาง My 
Office  
๔.๒ ทะเบียนคุมทรัพย์วัสดุ และ 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๔.๑ บุคลากรสามารถ 
ศึกษารายละเอียดผ่าน 
ช่องทาง My Office 

- ผู้บริหารและบุคลากร
ใน โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน การ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (ต่อ) 
 ครุภัณฑ์    กระทำที่ถือเป็น

ประโยชน์ ทับซ้อน และ
การนำทรัพย์สิน ของ
ราชการไปเป็นของ
ตนเอง หรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
ไม่กระทำ การอัน
ก่อให้เกิดการทุจริตใน 
การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (ต่อ) 
- การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต ของ
โรงเรียน 

- จัดทำแผนการปฏิบัติการ 
ป้องกัน  
- การทุจริตให้สอดคล้อง กับยุทธ
ศาตร์ชาติ เป้าหมาย และบริบท
ของ โรงเรียน 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

- ผู้บริหาร และ บุคลากร 
สามารถดำเนินการตาม 
แผนการปฏิบัติการ 
ป้องกัน การทุจริตอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารและบุคลากร
ใน โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน การ
กระทำที่ถือเป็น
ประโยชน์ ทับซ้อน และ
การนำทรัพย์สิน ของ
ราชการไปเป็นของ
ตนเอง หรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
ไม่กระทำ การอัน
ก่อให้เกิดการทุจริตใน 
การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
๑.๑ การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ดีใน 
หน่วยงานภาครัฐ 

๑.๑จัดประชุมเชิง ปฏิบัติการการ
ปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ดีใน 
หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 24 คน 
ณ ห้องประชุมเกียรติยศ  
โรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลา
ภิเษก 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

- ผู้บริหาร และ บุคลากร 
สามารถดำเนินการตาม 
แผนการปฏิบัติการ 
ป้องกัน การทุจริตอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารและบุคลากร
ใน โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่มาตรฐาน 
ขั้นตอน เป็นไป อย่าง
เป็นระบบ เท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
บิดเบือน ข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การปรับปรุง พัฒนา
เว็บไซต์ในการ ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการ เผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ของ โรงเรียน 
เข้าถึงง่ายไม่ ซับซ้อน ใช้
งานได้จริง และเป็น
ประโยชน์แก ่ผู้รับบริการ 

- กิจกรรมการปรับปรุง พัฒนา
เว็บไซต์ในการ ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการ เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ของ โรงเรียน เข้าถึงง่ายไม่ 
ซับซ้อน ใช้งานได้จริง และเป็น
ประโยชน์แก่ ผู้รับบริการ 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
ครูผู้สอน
คอมพิวเตอร์ 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

- มีการปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการเผยแพร่ 
ข้อมูลของโรงเรียน ให้ 
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน ใช้ 
งานได้จริงภายใต ้
เว็บไซต์  
http://takongwit.ac.th 

- รูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูล โรงเรียน ให้เข้าถึง
ง่ายไม ่ซับซ้อน ใช้งานได้
จริง ภายใต้ เว็บไซต์  
http://takongwit.ac.th 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
- จัดทำคู่มือ/มาตรฐาน 
แนวการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการในแต่ละ  

- ทุกกลุ่มงาน จัดทำคู่มือ/
มาตรฐานแนว การปฏิบัติงาน
และการ ให้บริการในแต่ละกลุ่ม 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
ทุกกลุ่มงาน 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

- ทุกกลุ่มงานมีคู่มือ/
มาตรฐานแนวการ 
ปฏิบัติงานและการ  

- ผู้บริหารและบุคลากร 
โรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับ 



11 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน (ต่อ) 
กลุ่มงานให ้ครอบคลุม
สอดคล้องกับ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และบริบทของ โรงเรียน 

งานให้ครอบคลุม สอดคล้องกับ
แผน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และบริบทของโรงเรียน 

  ให้บริการในกลุ่มงาน
ครอบคลุม สอดคล้องกับ
แผน ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและบริบทของ 
โรงเรียน 

การปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการทำงานจาก 
โรงเรียนที่เป็นแบบอย่าง
ได ้และนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการ ดำเนินงานเพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว 
และเปิดโอกาสให้ผู้มา 
รับบริการเข้ามามีส่วน
ร่วมใน การปรับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
- เปิดเผยข้อมลูแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  
- แสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ  
- มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่  
 

- จัดทำรายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
2566 
- รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียน บน
เว็บไซต์ http://takongwit.ac.th 
- จัดทำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
ทุกกลุ่มงาน 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

- โรงเรียนแสดงรายงาน
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
- โรงเรียนรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ 
 
 
 

- ผู้รับบริการภายนอก
และทุกคนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลอย่างเป็น
สาธารณะมีความโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
- มีการแสดงข้อมูลอย่าง
เป็นปัจจุบัน ภายใต ้
เว็บไซต์  
http://takongwit.ac.th 

http://takongwit.ac.th/
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  (ต่อ) 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์
จากเว็บไซต์หลักโรงเรียน 
- แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต  

   - โรงเรียนมีช่องทางการ
ร้องเรียน บนเว็บไซต์ 
http://takongwit.ac.th 
- โรงเรียนแสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
๑๐.๑ ดำเนินการจัดทำ 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑๐.๒ ดำเนินการสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift 
Policy ในโรงเรียน และ
ดำเนินการขับเคลื่อน การ
เสริมสร้างมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

1๐.๑ ดำเนินการจัดทำ ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑๐.๒ ดำเนินการสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy ใน
โรงเรียนดำเนินการ ขับเคลื่อน
การเสริมสร้าง มาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
และบุคลากร 
ภายในโรงเรียน 

เมษายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

- ผู้บริหารและบุคลากร 
ในโรงเรียนมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการ 
ดำเนินงาน กิจกรรม เกิด
ความโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

- ผู้บริหารและบุคลากร
ใน โรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 



 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
         ที่  ๓๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

……………………………………….. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้สร้างเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีเป้าหมายให้โรงเรียนทั่วประเทศ ได้รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
สถานศึกษาที ่เข้ารับการประเมินได้ทราบผลการประเมิน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การ ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อให้การประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด จึง อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ประกอบด้วย 
 1.1 นายธีรัตม์  ใจกล้า    ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
 1.2  นางพรนภัส  สถานพงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน                     รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางอุปการ ี มณีนิล             ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 1.4 นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 1.5 นายวัชรกร  ชูเชิด    คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
 ๑.๖ นายจีระ  ศรีชัย    คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
 ๑.๗ นางยุพาพรรณ  เกษเมือง              คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวกิติกัญญา วงค์คล่อง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 ๑.๙ นางกนกวรรณ  สะอาด                ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 มีหน้าที ่ จัดเตรียมแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และดำเนินการเก็บข้อมูลให้ครบตามจำนวนที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนด  ประกอบด้วย  
 2.1 นายธีรัตม ์ ใจกล้า    ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
 ๒.๒ นางพรนภัส  สถานพงษ์     รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 

  ๒.๓ นางอุปการ ี มณีนิล  คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๒.๔ นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข  คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 



๒ 
 

๒.๕ นายวัชรกร  ชูเชิด   คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒.๖ นายจีระ  ศรีชัย   คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒.๗ นางยุพาพรรณ  เกษเมือง  คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒.๘ นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๒.๙ นางสาวชนกกานต์  ฉายแก้ว  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาววรินดา  ศรศร ี  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๒.๑๑ นางกนกวรรณ  สะอาด  คร ูชำนาญการ    กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวอรพรรณ   จันทร์สิงห์ ครู      กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวอำไพร  สยามนต์  ครู      กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย  คร ู     กรรมการ 
๒.๑๕ นายสำเริง  สิงหะ   คร ู     กรรมการ 
๒.๑๖ นายสิรภพ  จันทขัมมา  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๑๗ นางสาวกิติกัญญา  วงค์คล่อง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวธิติกุล  ไทยดี  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๑๙ นางสาวนิธิปรียา  ณรงค์พันธ์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๒๐ นายอุเทน  สมจิต   พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒.๒๑ นายบุญส่ง  ปานใจงาม  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒.๒๒ นางสาวแววมณี ดวงมาลา ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒.๒๓ นางสาวพัชรี  พันธ์แก่น  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒.๒๔ นางสาวรจนา  สอนงาม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒.๒๕ นายณรงค์ศักดิ ์ สุดสัง  ครูธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

     

3. คณะกรรมการดำเนินงานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
 มีหน้าที ่ จัดเตรียมแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และดำเนินการเก็บข้อมูลให้ครบตามจำนวนที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนด  ประกอบด้วย 
 3.๑ นายธีรัตม์  ใจกล้า    ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
 3.2  นางพรนภัส  สถานพงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
 3.3 นางอุปการ ี มณีนิล   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.4 นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.5 นายวัชรกร  ชูเชิด    ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.6  นายจีระ  ศรีชัย    ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.7 นางยุพาพรรณ  เกษเมือง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
             ๓.๘ นางสาวกิติกัญญา  วงค์คล่อง         ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 3.๙ นางกนกวรรณ  สะอาด   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 



๓ 
 

4. คณะกรรมการดำเนินงานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
 มีหน้าที ่ จัดเตรียมข้อมูลตามตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย/หัวข้อที่รับผิดชอบ เพื่อส่งข้อมูลให้ผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน
นำไปเผยแพร่ในระบบอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วย 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง 

   ส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนภายใน 
   สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน 
   บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน 
   บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
นางอัญญรินทร์ จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล 
 
นางสาวธิติกุล ไทยดี 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง 
   ตำแหน่งทาง การบริหารของหน่วยงาน อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) ผู้บริหารสถานศึกษา  
      (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา  
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) ชื่อ-นามสกุล  
      (2) ตำแหน่ง  
      (3) รูปถ่าย  
      (4) ช่องทางการติดต่อ 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ 
   อำนาจของหน่วยงาน ตามที่กฎหมายกำหนด  
   * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
   ระยะมากกว่า 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง  
      (2) เป้าหมาย  
      (3) ตัวชีว้ัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
   พ.ศ. 2566 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
นางกนกวรรณ สะอาด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 

   ประกอบด้วย  
      (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
      (2) หมายเลขโทรศัพท์  
      (3) E-mail  
      (4) แผนที่ตั้ง 

นายจีระ ศรีชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
นายณรงค์ศักดิ ์สุดสัง 
นางสาวรจนา  สอนงาม 
 
 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 
   หรือ การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที่เป็น 
   ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย  
      - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
        พุทธศักราช 2560  
      - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
        ที่แก้ไขเพ่ิมเติม แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2  
        พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.  
        2553 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
      - พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการ 
        กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ี 
        แก้ไขเพ่ิมเติมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.  
        2553 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562  
      - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
        ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไข 
        เพ่ิมเติม แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.  
        2551 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
      - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        พ.ศ.2546  
      - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
      - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  
        2540  
      - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  
        2562 
 
 
 
 

นางสาววรินดา ศรศร ี
นางสาวอำไพร สยามนต์ 
นางสาวแววมณี ดวงมาลา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ 
   ดำเนินงานตาม อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
   หน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นายสำเริง สิงหะ 
นางสาวอำไพร  สยามนต์ 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 
นางสาวรจนา สอนงาม 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

   บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ  
   ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ คำตอบ 
   กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
   ได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live  
   Chat, Chatbot เป็นต้น 

นายสำเริง สิงหะ 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 
นางสาวรจนา สอนงาม 
 

O9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
   สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
   ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook ,  
   Twitter , Instagram เป็นต้น 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ 
   หน่วยงาน 

นางสาววรินดา ศรศร ี
นางสาวอำไพร สยามนต์ 

การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
   ระยะ 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) โครงการหรือกิจกรรม  
      (2) งบประมาณท่ีใช้        
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.  
   2566 
 
 
 
 
 
 
 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
นางกนกวรรณ สะอาด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การ

ดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ 
   ดำเนินงานตาม แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ  
   O11  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ 
           โครงการ/กิจกรรม  
      (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
           แต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี  
   พ.ศ. 2566 

นางยุพาพรรณ  เกษเมือง 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
นางสาวพัชรี  พันธ์แก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
   ดำเนินงานประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน  
   อย่างน้อย ประกอบด้วย  
      (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      (3) ปัญหา/อุปสรรค  
      (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายวัชรกร ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางกนกวรรณ  สะอาด 
นายสิรภพ  จันทขัมมา 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
   เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
   มาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
      (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานตำแหน่ง 
          ใด  
      (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 
 
 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายวัชรกร ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายจีระ  ศรีชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

          การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มี การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อ  ภารกิจของ
หน่วยงาน 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การ

ให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ 
   แนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
   ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับ 
   บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) บริการหรือภารกิจใด  
      (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ 
          การติดต่ออย่างไร  
      (3) แผนผัง/แผนภูม ิ 
      (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
      (5) ผู้รับผิดชอบ  
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นางสาวชนกกานต์ ฉายแก้ว 
นางสาวเอราวัณ แก้วตะวัน 
นายสิรภพ  จันทขัมมา 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี  
   พ.ศ. 2566 

นายสิรภพ จันทขัมมา 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 

O17 รายงานผลการสำรวจ ความ
พึงพอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
   ของหน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวรัตนากร บัวผาย 
นายสิรภพ จันทขัมมา 
 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม    
   ภาครัฐที่สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงาน 
   ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับบริการ 
   ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
   ข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
 

นางสาวพัชรี พันธ์แก่น 
นางสาวรจนา สอนงาม 
นายณรงค์ศักดิ ์ สุดสัง 

          หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ ,SMSS หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือ
โปรแกรม ที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 



๘ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
   พัสดุตามที ่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
   พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการ 
   บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
   * กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสน 
     บาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้  
     กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
     ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด  
     หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี 
     ดังกล่าว 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
นางยุพาพรรณ เกษเมือง 
นางสาวกิติกัญญา วงค์คล่อง 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
นางสาวพัชรี พันธ์แก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ 
   หน่วยงานจะต้อง ดำเนินการตาม 
   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
   บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง  
   เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ 
   จัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
   หน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ 
   ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ จ้าง  
   รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ 
   การคัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 
   คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญา 
   หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม 
   ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
   * กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ 
     เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
 
 
 



๙ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
   หน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) งบประมาณท่ี ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
      (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
      (3) ปัญหา/อุปสรรค  
      (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
นางยุพาพรรณ เกษเมือง 
นางสาวกิติกัญญา วงค์คล่อง 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
นางสาวพัชรี พันธ์แก่น 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ 
   บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนด 
   ในนามของหน่วยงาน  
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.  
   2566 

นางอัญญรินทร์ จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
นางสาวธิติกุล ไทยดี 
นายอุเทน  สมจิต 
นางสาวแววมณี  ดวงมาลา 
 

O24 การดำเนินการตาม นโยบาย
หรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการ 
   ตามนโยบายหรือ แผนการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ 
          โครงการ/กิจกรรม  
      (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
          แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี  
   พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล*  
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
      (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      (3) การพัฒนาบุคลากร  
      (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
      (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ 
          กำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
   * กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มี 
     หน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น  
     หน่วยงาน สามารถนำหลกัเกณฑ์ดังกล่าว 
     เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นางอัญญรินทร์ จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
นางสาวธิติกุล ไทยดี 
นายอุเทน  สมจิต 
นางสาวแววมณี  ดวงมาลา 
 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ 
          แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากร 
          บุคคล  
      (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
          เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย  
          การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
      (3) ปัญหา/อุปสรรค  
      (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง  
   ร้องเรียนที ่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย 
      (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ 
          ทำการร้องเรียน  
 

นายจีระ  ศรีชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
นายสำเริง  สิงหะ 
นายบุญส่ง  ปานใจนาม 



๑๑ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
         (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ 

          จัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
      (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
      (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
   เรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
   มิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน ผ่านทาง 
   ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่าง  
   หากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไปเพ่ือ 
   เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการ 
   เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
   ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายจีระ  ศรีชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
นายสำเริง  สิงหะ 
นายบุญส่ง  ปานใจนาม 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* o 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
      (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
      (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี  
   พ.ศ. 2566 *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่
ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคล  
   ภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตาม 
   ภารกิจของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
   มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
      (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
      (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
      (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
          พัฒนาการดำเนินงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางอัญญรินทร์ จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
นางสาวธิติกุล ไทยดี 
 

นโยบาย No Gift Policy 
ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

O31 ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย 
   ผู้บริหารสูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ 
   เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับ 
   ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/ 
   หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
   และ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2566  
   * ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ.  
     2566 

นางสาววรินดา ศรศร ี
นางสาวอำไพร สยามนต์ 
นางสาวรัตนากร บัวผาย 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ปลุกจิตสำนึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
   ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัล 
   ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม  
   การสัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย  
   หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม 
   นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
   หน้าที่  
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 



๑๓ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

 o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ 
   ดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ 
   ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ    
          ความเสี่ยง  
      (2) มาตรการและการดำเนินการในการ 
          บริหารจัดการความเสี่ยง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวชนกกานต์ ฉายแก้ว 
นายสิรภพ จันทขัมมา 
 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
   กับมาตรการหรือ การดำเนินการเพ่ือบริหาร  
   จัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ป้องกันการทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐาน 
   จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) โครงการ/กิจกรรม  
      (2) งบประมาณ*  
      (3) ชว่งเวลาดำเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
   พ.ศ. 2566 *กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ 
   ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้ 
   งบประมาณ ดำเนินการ 

นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน 
นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์ 
นายสำเริง  สิงหะ 
นางกนกวรรณ  สะอาด 

O37 รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินการป้องกัน การทุจริต
ประจำป ีรอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
   ตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตตามข้อ  
   O36  
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ 
          โครงการ/กิจกรรม 
 



๑๔ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
         (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

          แต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี  
   พ.ศ. 2566 

นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน 
นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์ 
นายสำเริง  สิงหะ 
นางกนกวรรณ  สะอาด  

O38 รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม 
   แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ  
   อย่างน้อย ประกอบด้วย  
      (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      (3) ปัญหา/อุปสรรค  
      (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทาง การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
   ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม 
   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร 
   ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ 
   ปฏิบัต ิ

นายวัชรกร  ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน 
นายอุเทน  สมจิต 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
   ให้แก่เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน อย่างใดอย่าง 
   หนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม 
          ทางจริยธรรมหรือ คณะทำงาน 
          ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
      (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
          เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสี 
          เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน  
          ทางจริยธรรม  
      (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
          ด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐใน 



๑๕ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/          

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป 
   ใช้ในกระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล  
   กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน 
   พฤติกรรมทาง จริยธรรมไปใช้ประกอบการ 
   พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร ทรัพยากร 
   บุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายวัชรกร  ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาววรินดา  ศรศรี 
นางสาวอำไพร  สยามนต์ 
นางสาวรัตนากร บัวผาย  
นายอุเทน  สมจิต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
   หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
          จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน  
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี 
          ความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ 
   ไปสู่การปฏิบัติหรือ มาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
   การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 
   หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 
   วิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
   ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
          เกี่ยวข้อง  
      (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
      (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้ 
          นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 
 
 
 
 

นายวัชรกร ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาววรินดา  ศรศรี 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
 



๑๖ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O43 การดำเนินการตาม มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม 
   มาตรการเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
   โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ O42 ไปสู่ 
   การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล  
   รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม 
   คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ 
   หน่วยงาน เพ่ือให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
   ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน การประเมิน ITA  
   ของหน่วยงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายวัชรกร ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาวอำไพร  สยามนต์ 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
 

 

 
  ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔   เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 
  

 
ลงชื่อ  
   (นายธีรัตม์  ใจกล้า) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 


