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คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2560 - 2566) และ 

เป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกันปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) 

สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน 

การปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ยทุธศาสตร์ชาตินโยบาย และคําสั่งที่ 

เกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดของ 

แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย และ 

งบประมาณ 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
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สารบัญ 

หน้า 
ก คำนำ 

สารบัญ 
ส่วนท่ี 1 บทนำ 
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ความเปน็มา 
ข้อมลูโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

1 
3 
5 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต โรงเรียนตาคงวิยา รัชมังคลาภิเษก 
ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตโรงเรียนตาคงวิทยา รัขมังคลาภิเษก 

7 
9 
20 



  
 

 

  

1 

บทที่ 1 ส่วนนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิการรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบนัได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ 
ทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง 
ลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร 
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้ 
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น 
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ 
จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่าย 
ท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(2560-2565) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี 
บทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี 
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การ 
ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มกีารริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ 
ดําเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อ 
ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของ 
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชา 
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สังคม เพือ่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ 
ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและ 
สาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มมีาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า 
สากล 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ท้ังระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์5 ด้าน ได้แก่สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับ 
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย 
เป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
เพื่อให้เป็น มาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สํานักงาน สพฐ. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

โดยให้ยดึกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ 
ชอบ ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาคงวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อนัจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน 
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ต้ังอยู่เลขที่ 95 หมู่ที่ 4 ตำบลตาคง อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

ปัจจุบนัมีนางสุพิชฌาย์  เทศทอง เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน นายกิตติศักด์ิ  พันสี  เป็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
มีหมู่บ้านเขตบริการ 4 หมู่บ้าน 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก 
ระดับช้ัน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

รวม 

ชาย 
44 
36 
22 
12 
6 
32 

หญิง 
18 
23 
26 
12 
23 
20 
122 

รวม 
62 
59 
48 
24 
29 
34 
256 134 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

จำนวนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
ตำแหน่ง ชาย 

1 
หญิง 

1 
รวม 
2 ผู้บริหาร 

ครู 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
ธุรการ 

5 
1 
0 
1 

9 
0 
3 

14 
2 
3 

0 1 
รวม 22 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 
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ข้อมูลด้านการศึกษา 
จำนวนนักเรียนของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ปีการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รวม 

ชาย 
44 
36 
22 
102 
12 
6 
14 

32 
134 
 

หญิง 
18 
23 
26 

67 
12 
23 
20 
55 
122 
 
 

รวม 
62 
59 
48 
169 
24 
29 
34 
87 
256 

จำนวนห้องเรียน 
2 
2 
2 

2 
2 
2 

ตำแหน่ง ชาย 
0 

หญิง 
1 

รวม 
1 ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ 
ครูคศ.3 

1 
2 

0 
4 

1 
6 

ครูคศ.2 0 3 3 
ครูคศ.1 1 2 3 
ครูผู้ช่วย 3 0 3 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
ธุรการ 

1 
1 
1 

0 
2 
0 

1 
3 
1 

รวม 10 12 22 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น 
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดาํเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ 
ประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก ได้เร่ิม 
ดําเนินการในปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตามลําดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ 
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ม ี
การประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่ 
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนีดังนี้ 
1 
2 
3 
4 
5 

) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี3 เคร่ืองมือ ได้แก ่
1 
2 
3 

) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์(แบบสํารวจ Evidence – Based) 
) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) 
) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาคงวิยา รัชมังคลาภิเษก 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1 
2 
. ทบทวนข้อมลูและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2 566 โดยใช้กรอบ แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560 – 2565) 
3 . เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุก 
หน่วยงานถือปฏิบติั 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเปน็ยุทธศาสตร์ท่ียดึวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการ 
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนด 
จากยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปีเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 
นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการท่ีจะ พัฒนา 
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอ 
ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 
2 561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม ่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการร ักษาความสงบเร ียบร้อย 

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของ ฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวขอ้งจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พฒันาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย 

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3 . ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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(6) การใช้เครืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 
. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 6 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พนัธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 
เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก 

1 
2 
3 

) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
4 ) การปราบปรามการทุจริตและการบงัคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน 
5 ) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน 

ระดับท่ีสูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ การ 

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดาํเนินการผ่านสถาบันหรอืกลุ่มตัวแทน 
ท่ีทําหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ 
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1 . ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ 

รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกําหนด พฒันา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจรงิจัง 

ต้ังแต่ปฐมวัยใหส้ามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2 . ส่งเสริมให้มีระบบและ 2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างพลเมืองท่ีดี 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง สังคม 2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้สําหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
เพื่อต้านทุจริต 2.3 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

2 
2 
.4 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร 

วชิาชีพ 
.6 พฒันามาตรวัดทางสังคมเพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 3.1 นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม 
2 

๓ 
พอเพียงเป็นเครื่องมือ และการ 
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ 
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 
การเรียนการสอนในทุกระดับ 
3 .3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม 
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แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๔ . เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
ชุมชน (Community) และบรูณา 4.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อ 
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ 
เหตุผล 
4 .3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก 

กลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึง่คือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ 
การแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต 
ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน 
ไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไป 
ด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจํานงทางการเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริต อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์การนําเจตจํานงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ 
ประชาชนและรัฐบาล มีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1 . พัฒนากลไกการกําหนดให้ 1.1 กําหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน 
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตัง้หรือก่อนดํารงตําแหน่ง 
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ทางการเมือง 
ต่อสาธารณชน  1.2 กําหนดให้พรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมือง 



  
  

1 2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2 . เร่งรัดการกํากับติดตาม 2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุก 2.2 การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
ระดับ เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 

.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 2 
และเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

๓ . สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกําหนดกลยุทธ์และมาตรการ ในการ 
ปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ท้ังในระดับชาติและท้องถ่ิน 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  ในการกําหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

กําหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
สําหรับเจตจํานงในการต่อต้าน 
การทุจริต 

3 .3 การส่งเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
๔ . พัฒนาระบบการบริหาร 4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้าน 

การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

งบประมาณด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีท่ีมีสัดส่วน 
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
5 . ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 5.1 การศีกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติ 

บุคคล ต่อต้านการทุจริตสําหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดย 5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อตา้นการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาค 
รัฐให้ทุนสนับสนุนต้ังต้น 
. ประยุกต์นวัตกรรมในการ 

กํากบัดูแลและควบคุมการ 
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง 
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได้ 
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

ประชาชน 
6 6.1 กาํหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบาย 

และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทําระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตใน 
แต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียตอ่การ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมัก 
เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกําหนดนโยบายของ 
พรรค การเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอด 
กระบวนการนโยบาย ผ่านการกําาหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เร่ิมขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy 
Formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขัน้การนํา 
นโยบายไปปฏิบัติ(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูล 
กลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ 
. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้น 1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรร 1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
มาภิบาล 1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1 

1 
1 
.4 พัฒนากรอบช้ีนําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
.5 พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PR) 
1 .6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ 
รับผิดชอบต่อสังคม 
1 
1 
.7 กําหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่ 

เกยี ่ วข้อง 
.9 การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดํารงตําแหน่งทาง 

การเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
.10 การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 

ความผิดในทางบริหาร 
.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อํานาจของฝ่ายบริหาร 

1 

1 

1 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนํานโยบายไปสู่ 1 
การปฏิบัติ 

2 . การรายงานผลสะท้อน การสกัด - บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 
กั้นการทุจริต เชิงนโยบาย (Policy 
Cycle Feedback) 
3 . การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการ - การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน 
รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
4 . ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์4.1 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
ติดตามและตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วน 4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดําเนินนโยบายอย่างโปร่งใส และไร้การ 
ท้องถ่ิน ทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย 
อาศัย ท้ังการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1 . เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 1.1 พฒันามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 

ป้องกันการทุจริต 

1 .3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วน 
ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
.4 ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมนิผลการป้องกัน 

การทุจริต 
1 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2 . สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ ยับย้ัง 2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
การทุจริต 2.2 นาํข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 

.3 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปสู่การ 
ปฏิบัติ 

. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต สาธารณะ เพื่อลดข้ันตอนหรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชน 

2 

3 

3 
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
(กําหนดเร่ืองท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

4 . พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียน 
พฤติกรรม สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 4.2 กําหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด ( Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5 . การพัฒนา วิเคราะห์และ บูรณา 5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
การระบบการประเมินด้าน ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อ 
เช่ือมโยงกับแนวทางการ ยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทย 

ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

6 . สนับสนุนให้ภาคเอกชน 6.1 ส่งเสริมการดาเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
6 .3 กาําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 



  
  

1 6 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

7 . พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 7.1 พัฒนาและยกระด ับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ ปราบปรามการท ุจร ิต ให ้มีความเป ็นม ืออาช ีพและเป ็นไปตาม  
ป้องกันการทุจริต มาตรฐานสากล 

.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์สําหรับการป้องกันการ 
ทุจริต 

. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการ 8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 

7 

8 
ดําเนินการตามอนุสัญญา 8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการ 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน ป้องกันการทุจริต 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น การ 

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการ ได้ 
อยา่งรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบงัคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทํา 
ผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง 
ยุทธศาสตร์นี้จะทําให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะ 
ถูกดําเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทําการทุจริต จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก 
และเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ 
. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียน 1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน การ 

การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1 



  
  

1 7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1 .2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียน 

2 . ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ 2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
เคล่ือนไหวและความ ถูกต้องของ ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้ สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินและหนี้สิน ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 

.2 การกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

. ปรับปรุงกระบวนการและพฒันา 3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
กลไกพิเศษในการปราบปรามการ ยิ่งขึ้น 

2 

3 

ทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี 3.2 การสร้างมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้น 

สังกัด 
. ตรากฎหมายและการบังคับใช้4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต กฎหมาย 

ประสิทธิภาพ 
3 

4 
กฎหมายในการปราบปรามการ ในการปราบปรามการของการทุจริต 
ทุจริตให้เท่าทันของพลวัตของการ 4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานใน 
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญา กระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
และมาตรฐานสากล สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4 .4 การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ 
เร่งด่วนและสถิติการทุจริต 
4 
4 
.5 การบงัคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ีของประเทศ 
.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมาย 

และ ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

5 . บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองใน 5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
การปราบปรามการทุจริต หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 

5 
5 
.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
.3 การประสานความร ่วมมือก ับองค์กรสื่อมวลชน ส่ือสาธารณะ 

หน่วยงาน ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรอง ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6 . การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูก คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 

(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน คุ้มครองได้ 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
6 .3 การกําหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีใน ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7 

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและขีด 
ความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7 .3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน 
เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 

8 . การเปิดโปงผู้กระทําความผิดให้- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการ 
สาธารณชนรับทราบและตระหนัก เผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวา 
ถึงโทษของการกระทําการทุจริต 
เมือ่คดีถงึท่ีสุด 
9 . การเพิ่มประสิทธิภาพในการ - จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดี 

ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 

เปล่ียนแปลงไป 
ดําเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแต่ 
ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัดกํากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการ 
บูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี 
กลยุทธ์การดาํเนินงาน ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1 . ศึกษา และกํากับติดตามการ 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแต่ละ 
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต แหล่งข้อมูลท่ีใช้สําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
(Corruption Perceptions Index 1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
: CPI) ของประเทศไทย ของประเทศ (CPI) 

.3 เร่งรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การ 
ทุจริต ของประเทศ (CPI) 
.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

. บูรณาการ เป้าหมายยุทธศาสตร์2.1 วเิคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ - ยุทธศาสตร์ท่ี ๕) 

ปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ เพือ่ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 

1 

1 
2 
ชาติว่าด้วย การป้องกันและ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต 2.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
(Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน 
โครงการ 
กิจกรรม 
กิจกรรม 
หน่วยงาน 

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

1. เหตุผลความจําเป็น 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2566) ได้กําหนด 

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะ 
ท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ 
ยุทธศาสตร์การปอ้งกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเกีย่วข้องกับการดําเนินงานของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน 
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร์ตระหนักใน 
ความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ 
ร่วมสร้าง จิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดําเนิน 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็น 
กลไกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2 . วัตถุประสงคโ์ครงการ 
. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 

ในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน 
1 

2 
3 
. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก โรงเรยีนตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
. เป้าหมายโครงการ 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความ 
3 

ตระหนักรู้ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้าน 
ทุจริตในวงกว้าง ท้ัง ในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับ ปรุงหรือ พัฒนา ในเร่ือง คุณธรรม และ ความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1 
2 
. นักเรียน จํานวน 256 คน 
. ครูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 22 คน 

5 . ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
. ข้าราชการครูและบุคลากร 1 .  รอ้ยละของ เด ็กและ เยาวชนไทยม ีร้อยละ 50 

ทางการศึกษา นักเรียน มีวัฒนธรรม พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร ร้อยละ 50 

1 
ปี2567 

1 

ทางการศึกษา นักเรียน ท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3 . ร้อยละของการประเมิน ITA ร้อยละ 85 



 
  

  

2 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
67  67 67 67 67 67 67 67 67 

. กิจกรรมพัฒนา จํานวนเครือข่าย นกัเรียน จำนวน 
256 คน 

- นายวัชรกร  ชูเชิด 
นวัตกรรมการสร้าง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
เครือข่ายและการมีมีส่วนร่วม และ 
ส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

เป็นผู้นำ ในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

2 . กิจกรรมพัฒนา จํานวนเครือข่าย 50 คน นายวัชรกร ชูเชิด 
นวัตกรรมการสร้าง ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
เครือข่ายและการมีมีส่วนร่วมและเป็นผู้นํา 
ส่วนร่วมในการ ในการต่อต้านการทุจริต 
ต่อต้านการทุจริต 
ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 3 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
67 67 67 67 67 67 67 67 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 7 

3 
" 
. กิจกรรมเยาวชน จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม 256 คน 
คน ดีของ แผ่นดิน" กิจกรรม มีค่านิยมร่วม 
(เยาวชนไทย หัวใจ ต้าน ทุจริต มีจิตสํานึก 

- นายวัชรกร  ชูเชิด 

STRONG) สาธารณะ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยูอ่ ย่าง 
พอเพียง และจิต 
สาธารณะ 

4 . กิจกรรมสริมสร้าง ร้อยละของครูและ รอ้ยละ 85 
ธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา 

นกัเรียน ในสถานศึกษา 
เกิดความตระหนัก รู้ใน 
การปอ้งกัน การจริต มี 
ค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต 
มีจิตสานึก สาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

นายวัชรกร  ชูเชิด 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 3 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
67 67 67 67 67 67 67 67 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 7 

5 . กิจกรรมการ โรงเรียนมเีว็บไซต์ของ รอ้ยละ 100 3,000 นางสาวรจนา 
สอนงาม พัฒนาเว็บไซต์เพื่อ โรงเรียนท่ีสมบูรณ์ 

รองรับการประเมิน เพื่อรองรับการประเมิน 
ITA ITA 
6 . กิจกรรมการ ค่าคะแนนเฉล่ีย การ 

ประเมิน ITA ของ 
สถานศึกษา (ITA) ปี 

รอ้ยละ 85 นายวัชรกร  ชูเชิด 
ประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

2 567 
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7 
8 
. ระยะเวลาดําเนนิการ ต้ังแต่1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
. สถานที่/พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 95 หมู่ท่ี 4 ตําบลตาคง อําเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1 . นักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2 . สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มกีลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง และ 

เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
3 . ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

1 0. การติดตามประเมินผล 
1 
2 
3 

. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพืนท่ีการศึกษาสุจริต 

. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการ 
ออนไลน์ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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