
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับบุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
ข้าพเจ้า นางสาววรินดา  ศรศรี ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะ ชำนาญการ 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ขอรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 
 
วันที่ได้รับ 

รายละเอียด
ของขวัญ 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน บุคคล 

- - - - - - - - 
        
        

ลงชื่อ ................................. ........ผู้รายงาน 
        (นางสาววรินดา  ศรศรี)  

    ตำแหน่ง ครู  
        วันที่31 มีนาคม 2567 

................................................................ ....................................................................................................................   

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

รายละเอียดข้างต้นแล้ว นั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ............................................  

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
(นางสุพิชฌาย์  เทศทอง)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  
             1 กุมภาพันธ์ 2567 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ 2567  

รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2565-31 มีนาคม256) 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  
ประจำปีงบประมาณ 2567 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
   1. โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 1 กุมภาพันธ์ 2567 ประกาศ โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมัง

คลา ภิเษก เรื่องการให้ การรับ
ของขวัญ หรือ ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) พร้อม แนวทางปฏิบัติ 
และแบบรายงานการรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดแนบท้าย ประกาศ 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
   1. โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 1 กุมภาพันธ์ 2567 รณรงค์การงดรับของขวัญ “No Gift 

Policy” ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง 
   2. โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 1 กุมภาพันธ์ 2567 ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียนตาคง

วิทยา รัชมังคลาภิเษก เรื่อง การให้ 
การรับ ของขวัญ หรือประโยชน์ อ่ืนใด 
(No Gift Policy) และแนวทาง ปฏิบัติ
ท้ายประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่านเว็บไซต์ หลัก
ของหน่วยงาน เพจ และช่องอ่ืน 
ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ ของโรงเรียนตา
คง วิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ 0 
2)หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3)ประชาชน 0 
4)อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจากอยู่ระหว่างการ 
ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

เป็นปีแรกของการดำเนินงาน บุคลากรในสำนักงานจึงยังไม่มีความชัดเจนในแนวปฏิบัติ  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ควรทำหนังสือราชการแจ้งแนวปฏิบัติให้บุคลากรในสังกัดทราบ และชี้แจงแนวทางการจัดทำแบบรายงาน 
และกำหนดวันเวลาในการรายงานเป็นเดือนละ 1 ครั้ง (ทุกวันที่ 28 ของทุกเดือน) หรือ ทุก 3 เดือน 

 
ลงชื่อ .............. ...........................     

(นางสาววรินดา  ศรศรี)    
            ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 



 
เอกสารอ้างอิง 

 

 
 
 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


