
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
******************************* 

 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดถึงนักเรียนทุกคน มีทัศนคติ 
ค่านิยมที่ถูกต้อง และยึดถือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
ทั้งนี้โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  ได้มีการด าเนินการดังนี้ 

 ๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๒. ประชาสัมพันธ์การรณรงค์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ผ่านทางวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓. ประชุมครูและบุคลากร เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครู และนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก เป็นประธานให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กับบุคลากรในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เพ่ือมอบนโยบายเป็น “หน่วยงานที่บุคลากรไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒) โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ร่วมรณรงค์สร้างความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 


