
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



              กลมุบริหารงานบุคคล โรงเรยีนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญที่มงุสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัวอิสระ 
ภายใตกฎหมายระเบียบเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
มีความรูความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพซึ่งจะ 
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 
๑. การวางแผนอัตรากําลัง 
ปจจุบัน โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๖ คน 
ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง อันดับ 
วุฒิการศึกษา 

สูงสุด 
วิชาเอก 

หมาย 
เหตุ 

๑ นางสุพิชฌาย์  เทศทอง  
ผูอํานวยการ 

โรงเรียน 
คศ.๓ ปริญญาโท  

การบริหาร 
การศึกษา 

 

๒ นายกิติศักดิ์  พันสี  
รองผูอํานวยการ 

โรงเรียน 
คศ.๓ ปริญญาโท  

การบริหาร 
การศึกษา 

 

๓ นายวัชรกร ชูเชิด  คร ู คศ.๓ ปริญญาโท  
หลักสูตรและ 
การสอน 

 

๔ นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข คร ู คศ.๓ ปริญญาตรี วิทยาศาตร์ท่ัวไป  

๕ นายจีระ ศรีชัย  คร ู คศ.๓ ปริญญาโท  
การบริหาร 
การศึกษา 

 

๖ นางยุพาพรรณ เกษเมือง  คร ู คศ.๓ ปริญญาโท  
การบริหาร 
การศึกษา 

 

๗ นางสาวชนกกานต ฉายแกว  คร ู คศ.๓ ปริญญาโท  
การบริหาร 
การศึกษา 

 

๘ นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน  คร ู คศ.๓ ปริญญาโท  
การบริหาร 
การศึกษา 

 

๙ นางกนกวรรณ  สะอาด คร ู คศ.๒ ปริญญาตรี คณิตศาสตร์  

๑๐ นางสาววรินดา   ศรศร ี คร ู
คศ.๒ ปริญญาโท 

การบริหาร
การศึกษา 

 

๑๑ นางสาวรัตนากร  บัวผาย คร ู คศ.๒ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ  



 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง อันดับ 
วุฒิการศึกษา 

สูงสุด 
วิชาเอก 

หมาย 
เหตุ 

๑๒ 
นายสิรภพ   จันทขัมมา 

คร ู
คศ.๑ 

ปริญญาตรี 
เคมี  

๑๓ นางสาวกิติกัญญา วงค์คล่อง คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี ภาษาไทย  

๑๔ นางสาวธิติกุล  ไทยดี คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี ภาษาไทย  

๑๕ นางสาวนิธิปรียา  ณรงค์พันธ ์ คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี คณิตศาตร์  

๑๖ นายนันธวชั  ศรีพรม 
ครผูู้ช่วย - ปริญญาตรี สังคมศึกษา  

๑๗ นายชิงวพัฒน์  เครือวัลย ์
ครผูู้ช่วย - ปริญญาตรี พลศึกษา  

๑๘ นายมีชัย  มั่นยืน 
ครผูู้ช่วย - ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศิลป์  

๑๙ นายอุเทน  สมจิต พนักงานราชการ - ปริญญาตรี นาฎศิลป์  

๒๐ นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ครอัูตราจ้าง - ปริญญาตรี คณิตศาตร์  

๒๑ 
 นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง 

เจ้าหน้าที่ครู

ธุรการ - 
ปริญญาตรี 

อุตสาหกรรมศิลป์  

๒๒ นางสาวพัชรี  พันธ์แก่น ครอัูตราจ้าง - ปริญญาตรี ภาษาจีน  

๒๓ นางสาวรจนา  สอนงาม ครอัูตราจ้าง - ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์  

๒๔ นายภากร  สะอาด 
ครอัูตราจ้าง - ปริญญาตรี เกษตร  

 

 

 

 



 
๒. การสรรหา คัดเลือกบุคลากร 
ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกครูอัตราจาง 
จํานวน ๒ อัตรา คือ วิชาเอกคอมพิวเตอร และวิชาเอกภาษาจีน เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานเทคโนโลยี และ 
ทักษะดานภาษา 
๓. การพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก สนันสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเอง 
ในดานตางๆ ตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 
สรุปรายงานผลการอบรมสัมมนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ที ่ ชื่อ - สกุล  ตําแหนง  

จํานวน
ชั่วโมง
การ

อบรม 

หมายเหตุ 

๑  นางสุพิชฌาย์  เทศทอง ผูอํานวยการโรงเรียน  ๒๕๒  

๒  นายกิติศักดิ์  พันสี รองผูอํานวยการโรงเรียน  ๑๗๕  

๓  นายวัชรกร    ชูเชิด คร ู ๘๔  

๔  นายจีระ   ศรีชยั คร ู ๙๘  

๕  นางอัญญรินทร์     จนัทร์สุข คร ู ๗๗  

๖  นางยุพาพรรณ    เกษเมือง คร ู ๗๒  

๗  นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน คร ู ๗๐  

๘  นางสาวชนกกานต์  ฉายแก้ว คร ู ๕๖  

๙  นางกนกวรรณ  สะอาด คร ู ๔๙  

๑๐  นางสาววรินดา   ศรศร ี คร ู ๔๙  

๑๑  นางสาวรัตนากร  บัวผาย คร ู ๗๗  

๑๒  นายสิรภพ   จันทขัมมา คร ู ๗๐  

๑๓  นางสาวกิติกัญญา วงค์คล่อง คร ู ๘๔  

๑๔  นางสาวธิติกุล  ไทยดี คร ู ๙๑  

๑๕  นางสาวนิธิปรียา  ณรงค์พันธ ์ คร ู ๗๐  

 
 



 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล  ตําแหนง  
จํานวนชั่วโมงการ
อบรม  

หมายเหตุ 

๑๖  นายนันธวชั  ศรีพรม ครูผูชวย ๘๔  

๑๗  นายชิงวพัฒน์  เครือวัลย ์ ครูผูชวย ๖๓  

๑๘  นายมีชัย  มั่นยืน ครูผูชวย  ๘๔   
๑๙  นายอุเทน  สมจิต พนักงานราชการ ๗๗   
๒๐  นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ครูอัตราจาง ๗๐   
๒๑   นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง ครูอัตราจาง ๖๓   
๒๒  นางสาวพัชรี  พันธ์แก่น ครูอัตราจาง ๒๘  

๒๓  นางสาวรจนา  สอนงาม  ครูอัตราจาง ๔๒  

๒๔  นายภากร  สะอาด ครูอัตราจาง  ๒๘  

 
สรุปผลการดําเนินการมีบุคลากร ทั้งส้ิน ๒๔ คน มีบุคลากรผานการอบรมไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง/ป 
จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1 คน      2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ....๑... คน    3. ข้าราชการครู  ๑๖   คน    
4.พนักงานราชการ   ๑ คน 5. ลูกจ้างประจำ  - คน    6. ลูกจ้างชั่วคราว  ๗  คน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(ศึกษาดูงาน) 
 
 

ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ   10,000 บาท 
ผลการใช้งบประมาณ 
10,000 บาท 
 

พ.ค.66- 
มิ.ย. 66 

2๔   คน สถานที่ศึกษาดู
งานมีระยะ
ทางไกลจาก
สถานศึกษา  

บุคลากรที่เข้ารับการ
พัฒนาควรเน้นให้ตรง
กับภาระงาน 
เป้าประสงค์ จุดเน้น
ของโรงเรียน   

2.โครงการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 
 
 

ครูและบุคลากรทุก
คนมีขวัญและกำลังใจ
ในการ ทำงาน ทำให้
การทำงานมี
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลร้อยละ 
100   

ได้รับงบประมาณ ๑๐,๐๐๐...บาท 
ผลการใช้งบประมาณ.๑๐,๐๐๐...
บาท 
 

พ.ค.66- 
ก.ย. 6๖ 

2๔   คน ไม่มี ไม่มี 
 

2.โครงการอบรม
คุณธรรมจริธรรมสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ .๗๐,๐๐๐..บาท 
ผลการใช้งบประมาณ...-......บาท 
 

พ.ค.66- 
ก.ย. 6๖ 

2๔  คน ไม่ม่ ไม่มี 



 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้  ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

ในการ
ดำเนินงาน 

๑  

โครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 

ของผู้เรียน  

๘๘,๙๙๖     

-ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
๘ กลุ่มสาระ  

นายวัชรกร ชูเชิด  ๖๐,๔๐๐  

เชิงปริมาณ 

1.มีอุปกรณ์ สื่อการเรียนการ
สอนที่ใช้ในสำนักงานและ
กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ทุกกลุม่สาระอย่าง
มีประสิทธิภาพ ในการสอน
นักเรียน 

ของครู จำนวน ๒๘ คน 

2.นักเรียนได้รับการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการ
ยกผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน และมีความรู้
ในการนำความรูไ้ป
ประยุกตใ์ช้ จำนวน 

๓๑๘ คน 

เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริม

ไม่มี  ไม่ม ี  



และพัฒนาในรายวิชาหลัก
ของการเพิ่ม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนให้
สูงขึ้น ต่อการนำไปสมัคร
เรียนต่อในระดับ 

ที่สูงข้ึน 

2.นักเรียนเป็นผู้มีความคิด
วิเคราะห์ ด้านสติปัญญา 
ด้านทักษะ 

และด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ พร้อมทีจ่ะนำ
ความรู้ไป 

ประยุกตใ์ช้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

-ค่ายสานรักถักทอฝัน  นายวัชรกร ชูเชิด  ๒,๐๐๐ 

เชิงปริมาณ 

๑ นักเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 89 คน ได้เข้า 

ร่วมกิจกรรมการเข้าค่าย 
สานรักถักทอฝัน ท่ีเป็นการ
ส่งเสริม 

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรยีนและ
มีความสมัพันธ์อันดีงาม
ระหว่าง รุ่นพ 

   

 

 


