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คำนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วย
ยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษฏ
ออนไลน์ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียง
เท่านั้น แต่หวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนตาคงวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนในฐานะหน่วยงานท่ีรับ
การประเมิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ รายงานฉบับนี้จนบรรลุ
วัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
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บทสรุปผู้บริหาร 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษกออน
ไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก
และนําข้อเสนอแนะ ไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและใน
ระดับปฏิบัติพร้อมท้ังนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การประเมิน ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานในโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก
ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของ
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษกไม่น้อยกว่า 30 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การ
เปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานออนไลน์ของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมัง
คลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 49.76 ซึ่งถือ
ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ F โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน
สูงสุด ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.14  ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 0.00 รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 94.14 A ผ่าน 
2 3 การใช้อำนาจ 85.76 A ผ่าน 
3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 83.78 B ไม่ผ่าน 
4 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.06 B ไม่ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 79.66 B ไม่ผ่าน 
6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.60 B ไม่ผ่าน 
7 2 การใช้งบประมาณ 76.33 B ไม่ผ่าน 
8 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 73.95 C ไม่ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 5.08 F ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 0.00 F ไม่ผ่าน 
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2. แนวทางการส่งเสริม ยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลา
ภิเษก โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นท่ีเร่งพัฒนา เรียง
ตามลำดับตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำสุด ดังนี้ 

2.1 OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนนร้อยละ 0.00 อยู่ในระดับ F) เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
034 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
035 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
036 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี 
037 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
038 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แผนป้องกันการทุจริต 
039 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
040 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 
041 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
043 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
2.2 OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนนร้อยละ 5.08 อยู่ในระดับ F) เป็นตัวชี ้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็นคือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
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หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน การ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย5 ตัวชี้วัดย่อย (33 
ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้าง 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 
03 อำนาจหน้าท่ี 
04 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
05 ข้อมูลการติดต่อ 
06 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
การประชาสัมพันธ์ 
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08 Q&A 
09 Social Network 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
010 แผนดำเนินงานประจำปี 

 011 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 
012 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
การปฏิบัติงาน 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
o17 E–Service 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
o33 การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 

 

3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาคง
วิทยา รัชมังคลาภิเษก ออนไลน์ 

3.1 บุคลากรในโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ยังขาดความตระหนักถึง ความสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

3.2 การจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ยังขาดความชัดเจน 
3.3 ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีท่ีผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
3.4 การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่างๆ ยังขาดความชัดเจน 
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4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก 

4.1 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรใน 
หน่วยงาน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นประธานท่ีประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียม 
รับการประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้เกิดความชัดเจน 

4.2 นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การ
ประเมินปีงบประมาณ 2565 ช้ีแจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดท่ีควรพัฒนา จุดแข็ง ของ
แต่ละตัว ชี้วัด (OIT) เพื่อให้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2566 ได้อย่าง
ถูกต้อง 

4.3 แต่งตั้งผู ้รับผิดชอบแต่ละตัวชี ้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดย
ประชุมการแบ่งงานในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพื่อ
ประสิทธิภาพของ การจัดทำเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 

4.4 มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) 
ให้มีการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง 
5. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์ 
5.1 เพิ่มจำนวนผู้เช่ียวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร และลิงก์ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 
5.2 จัดให้มี ITA Clinic (คลินิกให้คำปรึกษาการประเมิน ITA) 
5.3 เพิ่มระยะเวลาช่วงดำเนินการจัดทำข้อมูล ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

จะได้ตรวจสอบรายละเอียดและความถูกต้องมากขึ้น 
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บทที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Realtime system) 
และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2565 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเขา้ข้อมูล
และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ

2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ี
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อำนาจ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจริต 
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เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเขา้ถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนตาคง
วิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้คะแนน 49.76 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ F 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 24.87 คิดเป็นร้อยละ 82.90 ระดับ
คุณภาพ B (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ การ
ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต  

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที ่ร้อยละ 90.00 (เป็น
คะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) และได้กำหนดจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าท่ี (94.14) ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนเอง 2) ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
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จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90.00) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การ
ใช้งบประมาณ (76.33) ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (85.76) ตัวชี ้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
(78.60) และตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (79.66) 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 23.88 คิดเป็นร้อยละ 79.60 ระดับ
คุณภาพ B (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ี ให้เห็นวาประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่น
ในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้โดยมี
การใหข้อมูลท่ีชัดเจนแกผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชนของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชน
สาธารณะ และไม่พบวามีการเรียกรับสินบน ท้ังเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชนอื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้
ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 80.00) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน (81.06) และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็น
จุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) 
วัฒนธรรมขององค์กร  

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80.00) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร (73.95) 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 1.02 คิดเป็นร้อยละ 2.54 ระดับ
คุณภาพ F (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาดการวางระบบเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ยังขาดความเข้าใจ
ในการแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ
เกิดขึ้นได้ ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานให้ได้ดียิ่งขึ้น ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยมีจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1) ทุกคนในองค์กรต้องให้ความสำคัญ และ มีความตระหนักในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง
อย่างเต็มกำลังความสามารถ มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือกันและกันในการพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กร มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่องกันยอมรับ และพร้อมท่ี
จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

3.2) ระบบการส่ือสาร สร้างความเข้าใจ ในการรับรู้การประเมิน ในหลาก หลายช่องทาง  
3.3) การเปิดใจ เรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิด เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
3.4) ระบบการให้การบริการ แบบ One Stop Service 
3.5) ในองค์กรต้องมีระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
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จุดที่ต้องพัฒนา คือ ทุกคนในองค์กรต้องให้ความสำคัญ และ มีความตระหนักในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของตนเองอย่างเต็มกำลังความสามารถ มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือกันและกันในการพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่องกัน ยอมรับ 
และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมไปถึงระบบการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ในการรับรู้การประเมิน ใน
หลาก หลายช่องทาง การเปิดใจ เรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิด เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลา

ภิเษก เป็นรายตัวชี้วัด สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 94.14 คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่ ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 พบว่าตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.14 โรงเรียนจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.33 โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.76 โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.60 โรงเรียนจะต้องมีการ
จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.66 โรงเรียนทบทวนนโยบายท่ี
เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั ่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงาน 
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 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.78 โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.95 โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล 
สงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.06 โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควร
ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 5.08 โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ขา่วประชำสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.00 
1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน

ใหเ้กิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง

เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันกำรทุจริต 
3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี ้วัด ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที ่เป็น
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ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลา

ภิเษกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนมีดังนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85.00 ระดับ A) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.14 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักกตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

2. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.76 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ
ของ ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85.00 ระดับ A) จำนวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.33 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

2. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.60 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเ ด็นท่ี
เกี่ยวข้อง กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนําไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรยังขาดความเข้าใจในบางประเด็นของแนวปฏิบัติ และการตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

3. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.66 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
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เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
บรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพื้นท่ี 
อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

4. ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.78 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบรกิาร 
ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนนอกจากนี้
หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุง
วิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินการ 

5. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.95 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.06 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับการบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น และโปร่งใสมากขึ้น 
 7. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 5.08 เป็นคะแนนจากการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
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จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 8. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.00 เป็นคะแนนจากการเปิดเผย
การดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่ 2 
แนวทางการส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
แนวทางการนําเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานไปสู่การ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนา

ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาใหเ้กิดความยั่งยืน 
ด้านแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โรงเร ียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที ่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 

การดำเน ิน การตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนจะต้องเปิดเผยการดำเนิน การตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ เช่น การวางแผนกำลังคน 
การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
พ ัฒนาค ุณภาพชีว ิต การบรรจ ุและแต ่งต ั ้งบ ุคลากร การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

การรายงานผลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 

โรงเรียนจะต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ที่มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
เช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนจะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์และสามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ช ่องทางการร ับฟ ั งความค ิด เห็น 
(Q&A) 

โรงเรียนจะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์และสามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาใหเ้กิดความยั่งยืน 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

โรงเรียนจะต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณที่มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาใหเ้กิดความยั่งยืน 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร โรงเรียนจะต้องแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติ

หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยง
การทุจริต 

โรงเรียนจะต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี ่ยงในกรณีที ่อาจก่อให้เก ิด การทุจร ิตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนจะต้องแสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจร ิตหร ือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร ่งใสของ
หน่วยงาน 

ร า ย ง าน กา รก ำ ก ั บ ต ิ ด ต าม ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
รอบ 6 เดือน 

โรงเร ียนจะต้องแสดงความก้าวหน้าในการด เน ินงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียด
ความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ 
/ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนจะต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
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บทที่ 3  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลา
ภิเษก ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) และเสนอต่อผู้อำนวยการพิจารณา ซึ่งประกอบไป
ด้วยมาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
1. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ทำ
การหลังจากวันท่ีได้รับ การจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบ ข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหวา่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ท้ังประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะท่ีมีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อน 
6. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้หัวหน้าหน่วยงาน ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
2. มาตรการด้านความ
พร้อมรับผิดชอบ 

1. ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจำนงหน่วยงานให้มีการดำเนินงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริต 
และพร้อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความ
เสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 
2. ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และซื่อสัตย์สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ เต็ม
ความสามารถ มีความกระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 
5. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความ
เสียหายอันเนื่องมาจาก 
การปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 
6. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติ
ชมจากประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

3. มาตรการด้านความ
ปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การ ให้บริการ หรือการอำนวยความสะดวก 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ไม่ใช้อำนาจหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ไม่มีส่วนเสียในสัญญาโครงการ หรือมีสัมปทาน
ใด ๆ ของ หน่วยงาน 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
4. มาตรการด้านวัฒนธรรม 
คุณธรรม ภายในองค์กร 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มี
คุณธรรม และ ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉย
และพร้อมท่ีจะดำเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทำการ
ทุจริตทุก รูปแบบ 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ต้องไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไป
ใช้ส่วนตัว 
5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจาก
ผู้บริหารหรือ ผู้มีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ ส้ินปงีบประมาณ 

5. มาตรการด้านการ
ส่ือสารภายในหน่วยงาน 

1. ถ่ายทอดประกาศนโยบายมาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าท่ีใน สังกัดได้รับทราบ 
2. ให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือ
การประชุมประจำเดือน ในการท่ีจะบริหารงานด้วยความช่ือสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
6. มาตรการด้าน
คุณธรรมการทำงานใน
หน่วยงาน 

1. การคัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนระดับ การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
พิจารณา ความดีความชอบหรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบ
อุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง 
2. สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพื้นฐานของ
ความดี 
3. ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
4. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 
5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ส่ังงานในเรื่องส่วนตัว 
6. ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
7. ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
8. ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลัก
ความถูกต้อง อย่างสม่ำเสมอ 
9. ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 

- คณะผู้บริหาร 
- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
- กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

 



 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
ที่   45   /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา 

***************************** 
  เพ่ือให้การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสุจริต” เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียนตลอดจนการบริหารจัดการ 
การนเิทศกำกับติดตามโรงเรียนสุจริตให้มแีนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน และขยายผลให้กับเครือข่ายโรงเรียนสุจริตของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา
ดังต่อไปนี้  

1. นายชัยมงคล  จันทร์สุข   ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายธีรัตม์  ใจกล้า   ผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางพรนภัส  สถานพงษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
4. นางอุปการี มณีนิล   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
5. นางสุพิศ จันทร์สุข   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ  
6. นายจีระ  ศรีชัย   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
7. นางยุพาพรรณ  เกษเมือง  คร ู    กรรมการ  
8. นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน คร ู    กรรมการ   
9. นางสาวชนกกานต์  ฉายแก้ว คร ู    กรรมการ   
10. นางกนกวรรณ  สะอาด  คร ู    กรรมการ   
11. นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์ คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวรัตนากร  บัวผาย  คร ู    กรรมการ   
13. นายสำเริง  สิงหะ  ครู     กรรมการ 
14. นายสิรภพ  จันทขัมมา  ครผูู้ช่วย    กรรมการ   
15. นางสาวกิติกัญญา  วงค์คล่อง ครผูู้ช่วย    กรรมการ   
16. นางสาวธิติกุล  ไทยดี  ครผูู้ช่วย    กรรมการ   



17. นางสาวนิธิปรียา  ณรงค์พันธ์ ครผูู้ช่วย    กรรมการ   
18. นายอุเทน  สมจิต  พนักงานราชการ   กรรมการ 
19. นายบุญส่ง  ปานใจนาม  พนักงานราชการ   กรรมการ 
20. นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
21. นางสาวรจนา  สอนงาม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
22. นางสาวพัชรี  พันธ์แก่น  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
23. นายณรงค์ศักดิ์  สุดสังข์  ครูธุรการ   กรรมการ 
24. นายวัชรกร ชูเชิด   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
25. นางสาววรินดา  ศรศรี หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
26. นางสาวอำไพร  สยามนต์  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

 โดยมีบทบาทและมีหน้าที่  ดังนี้  
1. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ระยะสั้น ระยะยาว 
2. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/

ยุทธศาสตร์ของโครงการ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนการสอน 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นรายไตรมาสและสรุปผลประจำปี 
6. อ่ืนๆที่เห็นสมควร และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต”  

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งฉบับนี้ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ เต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการสืบต่อไป  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

 

        (นายธีรัตม์  ใจกล้า)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 



 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
         ที่  ๓๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

……………………………………….. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้สร้างเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีเป้าหมายให้โรงเรียนทั่วประเทศ ได้รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
สถานศึกษาที ่เข้ารับการประเมินได้ทราบผลการประเมิน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การ ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อให้การประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด จึง อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ประกอบด้วย 
 1.1 นายธีรัตม์  ใจกล้า    ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
 1.2  นางพรนภัส  สถานพงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน                     รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางอุปการ ี มณีนิล             ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 1.4 นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 1.5 นายวัชรกร  ชูเชิด    คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
 ๑.๖ นายจีระ  ศรีชัย    คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
 ๑.๗ นางยุพาพรรณ  เกษเมือง              คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวกิติกัญญา วงค์คล่อง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 ๑.๙ นางกนกวรรณ  สะอาด                ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 มีหน้าที ่ จัดเตรียมแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และดำเนินการเก็บข้อมูลให้ครบตามจำนวนที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนด  ประกอบด้วย  
 2.1 นายธีรัตม ์ ใจกล้า    ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
 ๒.๒ นางพรนภัส  สถานพงษ์     รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 

  ๒.๓ นางอุปการ ี มณีนิล  คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๒.๔ นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข  คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 



๒ 
 

๒.๕ นายวัชรกร  ชูเชิด   คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒.๖ นายจีระ  ศรีชัย   คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒.๗ นางยุพาพรรณ  เกษเมือง  คร ูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒.๘ นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๒.๙ นางสาวชนกกานต์  ฉายแก้ว  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาววรินดา  ศรศร ี  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๒.๑๑ นางกนกวรรณ  สะอาด  คร ูชำนาญการ    กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวอรพรรณ   จันทร์สิงห์ ครู      กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวอำไพร  สยามนต์  ครู      กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย  คร ู     กรรมการ 
๒.๑๕ นายสำเริง  สิงหะ   คร ู     กรรมการ 
๒.๑๖ นายสิรภพ  จันทขัมมา  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๑๗ นางสาวกิติกัญญา  วงค์คล่อง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวธิติกุล  ไทยดี  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๑๙ นางสาวนิธิปรียา  ณรงค์พันธ์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒.๒๐ นายอุเทน  สมจิต   พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒.๒๑ นายบุญส่ง  ปานใจงาม  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒.๒๒ นางสาวแววมณี ดวงมาลา ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒.๒๓ นางสาวพัชรี  พันธ์แก่น  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒.๒๔ นางสาวรจนา  สอนงาม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒.๒๕ นายณรงค์ศักดิ ์ สุดสัง  ครูธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

     

3. คณะกรรมการดำเนินงานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
 มีหน้าที ่ จัดเตรียมแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และดำเนินการเก็บข้อมูลให้ครบตามจำนวนที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนด  ประกอบด้วย 
 3.๑ นายธีรัตม์  ใจกล้า    ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
 3.2  นางพรนภัส  สถานพงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
 3.3 นางอุปการ ี มณีนิล   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.4 นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.5 นายวัชรกร  ชูเชิด    ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.6  นายจีระ  ศรีชัย    ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.7 นางยุพาพรรณ  เกษเมือง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
             ๓.๘ นางสาวกิติกัญญา  วงค์คล่อง         ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 3.๙ นางกนกวรรณ  สะอาด   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ                  กรรมการและเลขานุการ 



๓ 
 

4. คณะกรรมการดำเนินงานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
 มีหน้าที ่ จัดเตรียมข้อมูลตามตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย/หัวข้อที่รับผิดชอบ เพื่อส่งข้อมูลให้ผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน
นำไปเผยแพร่ในระบบอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วย 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง 

   ส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนภายใน 
   สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน 
   บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน 
   บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
นางอัญญรินทร์ จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล 
 
นางสาวธิติกุล ไทยดี 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง 
   ตำแหน่งทาง การบริหารของหน่วยงาน อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) ผู้บริหารสถานศึกษา  
      (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา  
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) ชื่อ-นามสกุล  
      (2) ตำแหน่ง  
      (3) รูปถ่าย  
      (4) ช่องทางการติดต่อ 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ 
   อำนาจของหน่วยงาน ตามที่กฎหมายกำหนด  
   * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
   ระยะมากกว่า 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง  
      (2) เป้าหมาย  
      (3) ตัวชีว้ัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
   พ.ศ. 2566 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
นางกนกวรรณ สะอาด 
 



๔ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 

   ประกอบด้วย  
      (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
      (2) หมายเลขโทรศัพท์  
      (3) E-mail  
      (4) แผนที่ตั้ง 

นายจีระ ศรีชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
นายณรงค์ศักดิ ์สุดสัง 
นางสาวรจนา  สอนงาม 
 
 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 
   หรือ การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที่เป็น 
   ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย  
      - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
        พุทธศักราช 2560  
      - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
        ที่แก้ไขเพ่ิมเติม แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2  
        พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.  
        2553 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
      - พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการ 
        กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ี 
        แก้ไขเพ่ิมเติมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.  
        2553 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562  
      - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
        ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไข 
        เพ่ิมเติม แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.  
        2551 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
      - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        พ.ศ.2546  
      - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
      - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  
        2540  
      - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  
        2562 
 
 
 
 

นางสาววรินดา ศรศร ี
นางสาวอำไพร สยามนต์ 
นางสาวแววมณี ดวงมาลา 



๕ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ 
   ดำเนินงานตาม อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
   หน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นายสำเริง สิงหะ 
นางสาวอำไพร  สยามนต์ 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 
นางสาวรจนา สอนงาม 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

   บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ  
   ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ คำตอบ 
   กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
   ได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live  
   Chat, Chatbot เป็นต้น 

นายสำเริง สิงหะ 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 
นางสาวรจนา สอนงาม 
 

O9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
   สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
   ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook ,  
   Twitter , Instagram เป็นต้น 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วน
บุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ 
   หน่วยงาน 

นางสาววรินดา ศรศร ี
นางสาวอำไพร สยามนต์ 

การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี 
   ระยะ 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) โครงการหรือกิจกรรม  
      (2) งบประมาณท่ีใช้        
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.  
   2566 
 
 
 
 
 
 
 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
นางกนกวรรณ สะอาด 
 



๖ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การ

ดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ 
   ดำเนินงานตาม แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ  
   O11  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ 
           โครงการ/กิจกรรม  
      (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
           แต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี  
   พ.ศ. 2566 

นางยุพาพรรณ  เกษเมือง 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
นางสาวพัชรี  พันธ์แก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
   ดำเนินงานประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน  
   อย่างน้อย ประกอบด้วย  
      (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      (3) ปัญหา/อุปสรรค  
      (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายวัชรกร ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางกนกวรรณ  สะอาด 
นายสิรภพ  จันทขัมมา 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
   เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
   มาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
      (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานตำแหน่ง 
          ใด  
      (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 
 
 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายวัชรกร ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางอัญญรินทร์  จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายจีระ  ศรีชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 



๗ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

          การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มี การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อ  ภารกิจของ
หน่วยงาน 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การ

ให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ 
   แนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
   ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับ 
   บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) บริการหรือภารกิจใด  
      (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ 
          การติดต่ออย่างไร  
      (3) แผนผัง/แผนภูม ิ 
      (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
      (5) ผู้รับผิดชอบ  
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นางสาวชนกกานต์ ฉายแก้ว 
นางสาวเอราวัณ แก้วตะวัน 
นายสิรภพ  จันทขัมมา 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี  
   พ.ศ. 2566 

นายสิรภพ จันทขัมมา 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง 

O17 รายงานผลการสำรวจ ความ
พึงพอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
   ของหน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวรัตนากร บัวผาย 
นายสิรภพ จันทขัมมา 
 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม    
   ภาครัฐที่สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงาน 
   ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับบริการ 
   ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
   ข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
 

นางสาวพัชรี พันธ์แก่น 
นางสาวรจนา สอนงาม 
นายณรงค์ศักดิ ์ สุดสัง 

          หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ ,SMSS หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือ
โปรแกรม ที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 



๘ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
   พัสดุตามที ่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
   พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการ 
   บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
   * กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสน 
     บาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้  
     กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
     ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด  
     หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี 
     ดังกล่าว 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
นางยุพาพรรณ เกษเมือง 
นางสาวกิติกัญญา วงค์คล่อง 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
นางสาวพัชรี พันธ์แก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ 
   หน่วยงานจะต้อง ดำเนินการตาม 
   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
   บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง  
   เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ 
   จัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
   หน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ 
   ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ จ้าง  
   รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ 
   การคัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 
   คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญา 
   หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม 
   ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
   * กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ 
     เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
 
 
 



๙ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
   หน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) งบประมาณท่ี ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
      (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
      (3) ปัญหา/อุปสรรค  
      (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางอุปการี  มณีนิล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
นางยุพาพรรณ เกษเมือง 
นางสาวกิติกัญญา วงค์คล่อง 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
นางสาวพัชรี พันธ์แก่น 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ 
   บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนด 
   ในนามของหน่วยงาน  
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.  
   2566 

นางอัญญรินทร์ จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
นางสาวธิติกุล ไทยดี 
นายอุเทน  สมจิต 
นางสาวแววมณี  ดวงมาลา 
 

O24 การดำเนินการตาม นโยบาย
หรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการ 
   ตามนโยบายหรือ แผนการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ 
          โครงการ/กิจกรรม  
      (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
          แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี  
   พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล*  
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
      (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      (3) การพัฒนาบุคลากร  
      (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
      (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ 
          กำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
   * กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มี 
     หน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น  
     หน่วยงาน สามารถนำหลกัเกณฑ์ดังกล่าว 
     เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นางอัญญรินทร์ จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
นางสาวธิติกุล ไทยดี 
นายอุเทน  สมจิต 
นางสาวแววมณี  ดวงมาลา 
 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ 
          แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากร 
          บุคคล  
      (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
          เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย  
          การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
      (3) ปัญหา/อุปสรรค  
      (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง  
   ร้องเรียนที ่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย 
      (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ 
          ทำการร้องเรียน  
 

นายจีระ  ศรีชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
นายสำเริง  สิงหะ 
นายบุญส่ง  ปานใจนาม 



๑๑ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
         (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ 

          จัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
      (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
      (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
   เรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
   มิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน ผ่านทาง 
   ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่าง  
   หากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไปเพ่ือ 
   เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการ 
   เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
   ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายจีระ  ศรีชัย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
นายสำเริง  สิงหะ 
นายบุญส่ง  ปานใจนาม 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* o 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
      (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
      (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี  
   พ.ศ. 2566 *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่
ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคล  
   ภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตาม 
   ภารกิจของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
   มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
      (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
      (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
      (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
          พัฒนาการดำเนินงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางอัญญรินทร์ จันทร์สุข 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
นางสาวธิติกุล ไทยดี 
 

นโยบาย No Gift Policy 
ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

O31 ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย 
   ผู้บริหารสูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ 
   เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับ 
   ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/ 
   หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
   และ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2566  
   * ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ.  
     2566 

นางสาววรินดา ศรศร ี
นางสาวอำไพร สยามนต์ 
นางสาวรัตนากร บัวผาย 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ปลุกจิตสำนึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
   ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัล 
   ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม  
   การสัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย  
   หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม 
   นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
   หน้าที่  
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 



๑๓ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

 o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ 
   ดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ 
   ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง 
   น้อยประกอบด้วย  
      (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ    
          ความเสี่ยง  
      (2) มาตรการและการดำเนินการในการ 
          บริหารจัดการความเสี่ยง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวชนกกานต์ ฉายแก้ว 
นายสิรภพ จันทขัมมา 
 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
   กับมาตรการหรือ การดำเนินการเพ่ือบริหาร  
   จัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ป้องกันการทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐาน 
   จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) โครงการ/กิจกรรม  
      (2) งบประมาณ*  
      (3) ชว่งเวลาดำเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
   พ.ศ. 2566 *กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ 
   ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้ 
   งบประมาณ ดำเนินการ 

นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน 
นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์ 
นายสำเริง  สิงหะ 
นางกนกวรรณ  สะอาด 

O37 รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินการป้องกัน การทุจริต
ประจำป ีรอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
   ตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตตามข้อ  
   O36  
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ 
          โครงการ/กิจกรรม 
 



๑๔ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
         (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

          แต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
   รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล 
   ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี  
   พ.ศ. 2566 

นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน 
นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์ 
นายสำเริง  สิงหะ 
นางกนกวรรณ  สะอาด  

O38 รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม 
   แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ  
   อย่างน้อย ประกอบด้วย  
      (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      (3) ปัญหา/อุปสรรค  
      (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทาง การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
   ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม 
   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร 
   ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ 
   ปฏิบัต ิ

นายวัชรกร  ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน 
นายอุเทน  สมจิต 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
   ให้แก่เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน อย่างใดอย่าง 
   หนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม 
          ทางจริยธรรมหรือ คณะทำงาน 
          ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
      (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
          เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสี 
          เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน  
          ทางจริยธรรม  
      (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
          ด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐใน 



๑๕ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/          

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป 
   ใช้ในกระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล  
   กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน 
   พฤติกรรมทาง จริยธรรมไปใช้ประกอบการ 
   พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร ทรัพยากร 
   บุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายวัชรกร  ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาววรินดา  ศรศรี 
นางสาวอำไพร  สยามนต์ 
นางสาวรัตนากร บัวผาย  
นายอุเทน  สมจิต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
   หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
          จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน  
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี 
          ความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ 
   ไปสู่การปฏิบัติหรือ มาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
   การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 
   หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 
   วิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
   ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
          เกี่ยวข้อง  
      (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
      (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้ 
          นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 
 
 
 
 

นายวัชรกร ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาววรินดา  ศรศรี 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
 



๑๖ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O43 การดำเนินการตาม มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม 
   มาตรการเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
   โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ O42 ไปสู่ 
   การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล  
   รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม 
   คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ 
   หน่วยงาน เพ่ือให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
   ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน การประเมิน ITA  
   ของหน่วยงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายวัชรกร ชูเชิด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
นางสาวอำไพร  สยามนต์ 
นางสาวนิธิปรียา ณรงค์พันธ์ 
 

 

 
  ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔   เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 
  

 
ลงชื่อ  
   (นายธีรัตม์  ใจกล้า) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 


