
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการบริหารงานทั่วไป 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
ต าบลตาคง  อ าเภอสังขะ   จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 



 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑ โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ต้ังอยู่ท่ี ๙๕ หมู่ ๔ ต าบลตาคง อ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓  
  ๑.๒ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
  ๑.๓ มีเขตพื้นท่ีบริการในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ดังนี้ คือ 
โรงเรียนบ้านกะปู โรงเรียนบ้านสนวน โรงเรียนบ้านตาคง โรงเรียนบ้านห้วยปูน และพื้นท่ีบริการในการรับ
นักเรียนเข้าเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ได้แก่ นักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จาก
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก และนักเรียนท่ีอยู่นอกเขตพื้นท่ีบริการ คือนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จากโรงเรียนอื่น เช่น โรงเรียนบ้านขนุน  โรงเรียนบ้านหนองโจงโลง  
เป็นต้น 
 ๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ๒.๑ นายธีรัตม์  ใจกล้า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  บริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โ รงเรียนนี้ ตั้งแต่ พ .ศ. ๒๕๖๔ ถึง
ปัจจุบัน เป็นเวลา ๒ ปี  
  ๒.๒ หัวหน้ากลุ่มบริหาร  จ านวน ๔ คน คือ 
   ๑) นางอุปการี  มณีนิล        วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.บ.บริหารการศึกษา 
   ๒) นางสุพิศ  จันทร์สุข        วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ.วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
   ๓) นายจีระ  ศรีชัย    วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
   ๔) นายวัชรกร  ชูเชิด          วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน 
  ๒.๓ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ต้ังอยู่เลขท่ี ๙๕ หมู่ท่ี ๔ ถนนโชคชัย – เดชอุดม ต าบล
ตาคง  อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๓ กระทรวงศึกษาธิการ ได้เปิดสอนในฐานะโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสังขะ เมื่อปี พ.ศ. 
๒๕๓๐ โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านตาคง และได้แยกมาเป็นโรงเรียนตาคงวิทยา โดยประกาศและ
จัดต้ังอย่างเป็นทางการเมื่อวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๓๑  ซึ่งตรงกับปีท่ีมีการเฉลิมฉลองพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษกของ
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เพื่อเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อพระองค์ท่าน จึง
ได้กราบบังคมทูลขอพระราชทานช่ือโรงเรียนท่ีเปิดใหม่ในปี 
๓. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้  
 ๓.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน........๑๔.........หลัง ได้แก่ อาคารเรียน .......๓..........
หลัง อาคารอเนกประสงค์ อาคารฝึกงาน บ้านพักครู อาคารดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นต้น  
 ๓.๒ จ านวนห้องเรียนท้ังหมด........๑๘........ห้องเรียน แบ่งเป็น ช้ัน ม.๑ – ๖ =         
 ....๓....... : .......๓........ : ......๓......... : .......๓........ : .......๓........ : .......๓........  



 ๓.๓ มีห้องสมุด ขนาด.......๑๔.๒๐...... ตารางเมตร มีหนังสือท้ังหมด ........๑,๐๐๐........เล่ม จ าแนก
เป็น....๑๐.....ประเภท  
 ๓.๔ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน  จ านวน ......๖๐ .......เครื่อง มีการติดต้ัง
อินเตอร์เน็ต เพื่อการค้นคว้าของนักเรียน มีจ านวน .......๒๐.......เครื่อง  
  ๓.๕ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องสืบค้น  ห้องดนตรี นาฏศิลป์  ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องศิลปศึกษา แปลงเกษตรอินทรีย์  ห้องจริยธรรม  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องโสตทัศนศึกษา  ห้อง
อาเซียนศึกษา  ห้องปฏิบัติการทักษะอาชีพ ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แปลงปลูกข้าวนาถุง แปลงปลูกผักตาม
ฤดูกาล สถานีข่าวTK News ฟาร์มโคเนื้อคงวิทย์ และห้อง English Smart Class Room 
 ๓.๖ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัดศรีบูรพาราม  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตาคง  
องค์การบริหารส่วนต าบลตาคง  วัดบ้านหนองเหล็ก  วัดป่าประทุมวัน  ชุมชนบ้านขนุน  วัดป่าภูมิโพธิ์   
ปราสาทยายเหงา  ปราสาทภูมิโปน  วัดเขาศาลา  ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์สนสองใบ  ปราสาทตะเปียงเตีย  
พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์  พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน  และอุทยานแห่งชาติผาแต้ม 
๔. สภาพชุมชนโดยรวม  
 ๔.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทห่างไกลจากตัวอ าเภอ มีประชากร
ประมาณ ๓๔,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านตาคง ต าบลตาคง  อ าเภอสังขะ 
จังหวัดสุรินทร์ อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ แซนโฎนตา แห่กัลป์ลอน แห่บั้งไฟ ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น   
 ๔.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลัก คือ ท านาส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๒๕,๐๐๐ บาทจ านวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว ๔ คน 
 ๔.๓ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษกต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ 
เช่น วัดศรีบูรพาราม วัดบ้านหนองเหล็ก วัดป่าประทุมวัน วัดป่าภูมิโพธิ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลตาคงในการจัดการศึกษา และได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง โรงเรียนต้ังอยู่บริเวณรอยต่อของอ าเภอและจังหวัดส่งผลให้ผู้เรียนมี
ข้อแตกต่างด้านวัฒนธรรมการใช้ภาษาและวิถีชีวิตท าให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๓  ได้ตระหนักถึงเจตนารมณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ จึงได้มีการก าหนดกรอบ ทิศทางในการพัฒนาองค์กรท่ีมี
ความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ดังกล่าว เพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงานตามภารกิจให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ของโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก (Vision) 



  โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษกเป็นโรงเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ ผู้เรียนคุณภาพ บริหาร
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทยและการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑  
 พันธกิจ(Mission) 
  ๑. พัฒนาโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ยึดหลักธรรมาภิ
บาลบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอย่าง
ท่ัวถึง ให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะคุณภาพสู่มืออาชีพและนักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ (ดี เก่ง มีสุข) 
  ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมท่ีสอดคล้องและรองรับ
การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
  ๑. โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ด ารงชีวิตโดยยึดศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  ๔. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชน 
 กลยุทธ์ (Strategy) 
  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและคุณภาพ 
  ๓. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความมั่นคง 
 ค่านิยมองค์กร (Corporate Values) 
  คุณธรรม น าคุณภาพ มีมาตรฐาน สานความร่วมมือ 
 อัตลักษณ์ 
  อัธยาศัยดี มีไมตรีจิต 
 เอกลักษณ์ 
  เกษตรอินทรีย์ วิถีพอเพียง 
 

 
 



งานด้านการบริหารทั่วไป 
เป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนให้บรรลุตาม 

นโยบายและมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช่นการดำเนินงาน 
ธุรการงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานงานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษาการจัด ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรงานเทคโนโลยี
สารสนเทศการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณบุคลากรและบริหารท่ัวไป การดูแลอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อมการจัดท าส ามะโนผู้เรียน การรับนักเรียนการส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ
นอกระบบและ ตามอัธยาศัยการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียนการ 
ประชาสัมพันธ์ งานการศึกษาการส่งเสริมสนับสนุนและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษางานประสานราชการ
กับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่นการจัดระบบการควบคุมในหน่วยงานงานบริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
บทบาทและหน้าท่ีของงานบริหารท่ัวไปมีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหัวหน้างานบริหารท่ัวไปของโรงเรียน 
2. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวโรงเรียน 
3. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของงานบริหารท่ัวไปให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

 4. กำหนดหน้าท่ีของบุคลากรในงานบริหารท่ัวไป และควบคุมการปฏิบัติงานของงานบริหาร ท่ัวไป 
 5. บริหารจัดการในสายงานตามบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 6. ก๋า
กับ ติดตาม ให้งานแผนงานและบริหารท่ัวไป ประสานฝ่ายต่างๆ เพื่อดำเนินกิจกรรม งาน โครงการ ให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และปฏิบัติการของโรงเรียน 
 7. กำกับ ติดตาม ประสานงานให้มีการรวบรวมข้อมูล สถิติเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปให้เป็น 
ปัจจุบัน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และแก้ไขปัญหา 
 8. ควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่ม บริหารท่ัวไป 
อย่างต่อเนื่องกำลังใจ 
 9. ติดตามประสานประโยชน์ของครู ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษ เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 
 10. วินิจฉัยส่ังการงาน รับมอบหมายไปยังงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 11. ติดตามผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อสรุปปัญหา และอุปสรรคในการเนินงาน 
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 12. ก๋ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ดำเนินการติดตามการปฏิบัติงาน
ของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องท่ัวไป 
 13. ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 14. ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอกในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหาร 
 15. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานบริหารท่ัวไป 
๑.ด้านงานวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้  
 ๑.  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสนองความต้องการของชุมชนและสังคมโดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  เสนอแผนพัฒนาการศึกษาให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
 ๓.  การด าเนินการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔. ประสานงานจัดทำแผนพัฒนางาน แผนปฏิบัติราชการ/โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่ม เสนอ
ผู้บริหารเพื่อจัดสรรงบประมาณบริหารท่ัวไป 

๕. พิจารณาจัดแผนงาน/โครงการของกลุ่มบริหารท่ัวไป ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
และเกณฑ์ประเมินมาตรฐานและการปฏิรูปการศึกษา 

๖. ก ากับ ตรวจสอบดูแลงาน/โครงการ ให้เกิดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ประสานงานกับ
แผนงานของโรงเรียนและกลุ่มงานต่าง ๆ เพื่อน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ให้มีประสิทธิภาพ 

๗. ประเมิน สรุป รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 4.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 ๘.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.ด้านงานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
 ๑.  ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการจัดการและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขต
พื้นท่ีการศึกษา  และตามความต้องการของสถานศึกษา 
 ๒.  แจ้งผลการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
 ๓.  เผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและสาธารณชนทราบ 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.ด้านงานเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง  ยุบ  รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้           
 ๑.  เสนอข้อมูลและความต้องการในการยุบรวมเลิกหรือเปล่ียนสภาพสถานศึกษาไปยังเขตพื้นท่ี 
การศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.ด้านงานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้     
           ๑.  จัดระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับระบบฐานข้อมูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๒.จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอื่น  เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ส่วนกลาง 



 ๓.น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  การบริหารและการประชาสัมพันธ์ 
 ๔. วางแผนงาน/โครงการและจัดทรัพยากรท่ีใช้ในงานสารสนเทศของกลุ่มบริหารท่ัวไป  

๕.ประสานงานด้านความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลกับงานต่าง ๆ เพื่อรวบรวมและจัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศท่ีถูกต้องเหมาะสมและทันสมัยท่ีจะบ่งบอกถึงสภาพปัญหาความต้องการ 

๖. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน เกณฑ์การประเมินมาตรฐานแนวทางการ ปฏิรูป
การศึกษา 

๗. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลให้กลุ่มงาน ได้ใช้ประโยชน์ในการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนางานในกลุ่ม
งานต่อไป 

๘. ร่วมมือกับสารสนเทศของโรงเรียน เผยแพร่งานของกลุ่มบริหารท่ัวไป  
๙. ประเมิน สรุป รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา  
๑๐ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๕.ด้านงานประสานงานพัฒนาเครือข่ายการศึกษาและด้านงานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค   
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้      
 ๑.  ประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาเพื่อแสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือ  เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนงานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  ๓.  ก าหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

๔. ประสานงาน ร่วมมือกับกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียนในการด าเนินงานด้าน 
ประชาสัมพันธ์ 

๕. ต้อนรับและบริการผู้มาเย่ียมชมหรือดูงานโรงเรียน 
๖. ต้อนรับและบริการผู้ปกครองหรือแขกผู้มาติดต่อกับนักเรียนและทางโรงเรียน  
๗. ประกาศข่าวสารของกลุ่มสาระฯ หรือข่าวทางราชการให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ  
๘. ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ทั้งในและนอกโรงเรียนเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดพิธีการหรือ

พิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียนเผยแพร่กจิกรรมต่าง ๆ และช่ือเสียงของโรงเรียนทางส่ือมวลชน 
9. จัดทำเอกสาร – จุลสารประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร รายงานผลการปฏิบัติงานและ ความ

เคล่ือนไหวของโรงเรียนให้นักเรียนและบุคลากรท่ัวไปทราบ 
10. รวบรวม สรุปผลและสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และจัดทำรายงานประจ าปีของ 

งานประชาสัมพันธ ์
 ๑๑. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคในการจัดและพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๑๒. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดและพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 

1๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 



๖.ด้านงานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
 ๑.  ก าหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาในทุกด้าน ซึ่งครอบคลุมถึงการประสานความ
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานสถานประกอบการ  สถาบัน
สังคมอื่นและสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษาร่วมกัน 
 ๓.  ด าเนินการโดยความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๗.ด้านงานจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
 ๑.  ประสานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจและจัดท าส ามะโนผู้เรียนท่ีจะเข้ารับบริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  เสนอส ามะโนผู้เรียนให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
 ๓.  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากการส ามะโนผู้เรียน 
 ๔.  เสนอข้อมูลสารสนเทศการส ามะโนผู้เรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๕.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๘.ด้านงานรับนักเรียน 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้    
 ๑.  ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดเขตพื้นท่ีบริการการศึกษา  โดยประสานงานกับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ๒.  ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาโดยประสานงานกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  ๓.  ด าเนินการรับนักเรียนตามแผนท่ีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๙.ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้  
 ๑.  ปฏิบัติงานบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  งานรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล                           
งานคัดกรองนักเรียน  งานป้องกนัและการแก้ไขปัญหานักเรียน  งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                     
และงานส่งต่อนักเรียน 
 ๒.  ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับงานแนะแนว  ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ๓.  ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานและบุคคลภายนอก  เช่น  ผู้ปกครอง  เครือข่าย
ผู้ปกครอง  องค์กรต่าง ๆ  สาธารณสุข  โรงพยาบาล  สถานีต ารวจ  เป็นต้น 



 ๔.  จัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบ  ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาช้ันเรียน  ป้องกัน
และแก้ไข  ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 
 ๕.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๐.ด้านงานกิจการนักเรียน 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้  
 ๑.  ด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
อย่างหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของนักเรียนสรุปและประเมินผล  เพื่อปรับปรุง 
 ๒.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๑.ด้านการทัศนศึกษา 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
 ๑.  วางแผนการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
 ๒.  ด าเนินการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 
 ๓.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๒.ด้านงานแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
 ๑.  ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน  ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.  การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
 ๓.  การบริหารงานปกครองนักเรียน การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบการประสานงานปกครอง 
 ๔.  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
การยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนท่ีประพฤติดี 
 ๕.การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน  ได้แก่  การป้องกันและแกไ้ข ปัญหา
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  การด าเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนการด าเนินงานและ
แก้ไขปัญหาโรคเอดส์ในโรงเรียน 
 ๖  การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
 ๗  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๓.ด้านงานประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้   

๑.  ส ารวจความต้องการในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกรูปแบบในระบบ  นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

 ๒. ก าหนดแนวทางและความเช่ือมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแนวทางของเขตพื้นท่ีการศึกษา 



 ๓.  ด าเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบใดแบบหนึ่งหรือท้ัง  ๓  รูปแบบตามความเหมาะสมและ 
ศักยภาพของสถานศึกษา  รวมทั้งเช่ือมโยงประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล  ชุมชน  องค์กร หน่วยงานและสถาบันต่างๆท่ีจัดการศึกษา  
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๔.ด้านงานด าเนินงานธุรการ และสารบรรณ 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้  
          1. รับ-ส่งเอกสาร ลงทะเบียนหนังสือเข้า – ออก จัดส่งหนังสือ เข้าหรือเอกสารให้หน่วยงาน 
หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดท าค าส่ังและจดหมายเวียนเรื่องต่าง ๆ เพื่อแจ้งให้กับครูและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
3. เก็บ หรือท าลายหนังสือ เอกสารต่าง ๆ ตามระเบียบงานสารบรรณ 
4. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง และวิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องให้เป็น 

ปัจจุบันอยู่เสมอ และเวียนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
5. ร่างและพิมพ์หนังสือออก หนังสือโต้ตอบถึงส่วนราชการ และหน่วยงานอื่น 
6. ติดตามเอกสารของฝ่ายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับทางโรงเรียนและเก็บรวบรวมเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน 

การอ้างอิง 
7. ประสานงานการจัดส่งจดหมาย ไปรษณีย์ พัสดุและเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
8. เป็นท่ีปรึกษาของรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไปในเรื่องงานสารบรรณ 
9. ควบคุมการรับ - ส่ง หนังสือของโรงเรียน (E – Office)  
10. บริการทางจดหมายและส่ิงตีพิมพ์ท่ีมีมาถึงโรงเรียน  
11. จัดหนังสือเข้าแฟ้มเพื่อลงนาม 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    ๑๕.ด้านงานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

 ๑.  วางแผนและด าเนินการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในงานด้านต่าง  ๆ   
ของสถานศึกษา 
 ๒.  ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในงานด้านต่าง  ๆ  ของสถานศึกษา 
 ๓.  สนับสนุนและพัฒนาให้บุคลากรสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยี   เพื่อการศึกษามาใช้                         
ในการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 ๔.  ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาการผลิตการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 ๕.  ติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 ๖.  ดูแลการให้บริการเกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์และห้องโสตทัศนศึกษากับคณะครู  นักเรียน  
หน่วยงานภายนอกและชุมชน 
 ๗.  เสนอการจัดซื้อ  จัดจ้างอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีภายในโรงเรียน  
รวมถึงการจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๘.  ด าเนินการจัดเสนอขอซ่อมอุปกรณ์ท่ีช ารุด  และตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 



งานโสตทัศนศึกษาเพื่อความสะดวกต่อการใช้งานและความปลอดภัย          
 ๙.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๖.ด้านงานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้      

1. วางแผนกำหนดงาน/โครงการงบประมาณแผนปฏิบัติงานด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม
ตลอดจนการติดตามการปฏิบัติงานของนักการ 

2. วางแผนร่วมกับแผนงานโรงเรียน พัสดุโรงเรียน เพื่อเสนอของบประมาณจัดสร้างอาคารเรียน 
และอาคารประกอบ เช่น ห้องเรียน ห้องบริการ ห้องพิเศษให้เพียงพอ กับการใช้บริการของโรงเรียน 

3. จัดซื้อ จัดหาโต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์การสอน อุปกรณ์ทำความสะอาดห้องเรียน ห้องบริการห้อง 
พิเศษ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพท่ีดีอยู่ตลอดเวลา 

4. จัดเครื่องมือรักษาความปลอดภัยในอาคาร ติดต้ังในท่ีท่ีใช้งานได้สะดวกใช้งานได้ทันที  
5. จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน ตกแต่งอย่างสวยงาม เป็นระเบียบ ประตูหน้าต่างอยู่ใน สภาพ

ดี ดูแลสีอาคารต่าง ๆ ให้เรียบร้อย มีป้ายบอกอาคารและห้องต่าง ๆ 
6. ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอี้ และอื่น ๆ ให้

อยู่ในสภาพท่ีเรียบร้อย 
7. ดูแลความสะอาดท่ัวไปของอาคารเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม ให้สะอาด ปราศจากกล่ินรบกวน  
8. ติดตาม ดูแลให้ค าแนะน าในการใช้อาคารสถานท่ี โดยการอบรมนักเรียนในด้านการดูแล รักษา

ทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน 
9. ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการจ าหน่ายพสัดุเส่ือมสภาพออกจากบัญชีพัสดุ 
10. ประสานงานกับหัวหน้าอาคาร โดยน าข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงงานให้ทันเหตุการณ์และ ความ

ต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 
11. อ านวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานท่ีแก่บุคคลภายนอก รวมท้ังวัสดุอื่น ๆ จัดท าสถิติ 

การให้บริการและรวบรวมข้อมูล 
12. ประเมิน สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจ าปีการศึกษา  
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๗.ด้านงานสาธารณูปโภค 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
 1. จัดท าแผนงานพัฒนางาน/โครงการเพื่อเสนอตอ่ผู้บริหาร เพื่อจัดสรรงบประมาณ  

2. จัดซื้อ จัดหา สาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เพียงพออยู่ตลอดเวลา 
3. ก าหนดข้อปฏิบัติและติดตามการใช้น้ า ใช้ไฟฟ้าให้เป็นไปอย่างประหยัด  
4. จัดบริการและติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
5. มีมาตรการตรวจสอบคุณภาพของน้ าด่ืม น้ าใช้ เครื่องกรองน้ า หม้อแปลงไฟฟ้า ตู้โทรศัพท์ และ

สาธารณูปโภคอื่น ๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีได้มาตรฐาน 
6. จัดท าป้ายค าขวัญ ค าเตือน เกี่ยวกับการใช้น้ า ใช้ไฟฟ้า และโทรศัพท์ 
7. ร่วมมือกับงานกิจกรรมนักเรียน อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า ใช้โทรศัพท์  
8. สำรวจ รวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับสาธารณูปโภคท่ีชำรุด 
9. ซ่อมแซมสาธารณูปโภคท่ีช ารุดให้อยู่ในสภาพท่ีดี และปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา  
10. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  



11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๘.ด้านงานพยาบาลและอนามัย 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย วางแผนงานโครงการ การด าเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนให้สอดคล้อง  
กับนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

2. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด้านอนามัย
โรงเรียนทันที 

3. ควบคุม ดูแล ห้องพยาบาลให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
4. จัดเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลให้พร้อมและใช้การได้ 
5. จัดหายาและเวชภัณฑ์ เพื่อใช้ในการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 
6. จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู – อาจารย์ และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บป่วย และนำส่ง 

โรงพยาบาลตามความจำเป็น 
สุขภาพ 

7. จัดทำบัตรสุขภาพนักเรียน ทำสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ าหนักและส่วนสูงนักเรียน  
8. ติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าท่ีอนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกล้เคียง  
9. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 
10. แนะนำผู้ป่วย ญาติ ประชาชนถึงการปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรค ให้ภูมิคุ้มกันโรค  
11. ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านสุขภาพนักเรียน 
12. ประสานงานกับครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษาหรือครูผู้สอนเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้าน 
13. ให้ความร่วมมือด้านการปฐมพยาบาลแก่หน่วยงานอื่นหรือกิจกรรมของโรงเรียนตามควรแก่ 

โอกาส 
14. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น จัดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย จัดต้ังชมรม 

ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข 
15. จัดท าสถิติ ข้อมูลทางด้านสุขภาพอนามัยและจัดท ารายงานประจ าภาคเรียน ประจ าปีของ งาน

อนามัย 
16. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๙.งานป้องกันอบุัติเหตุและอัคคีภัย  
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

1. จัดท าแผนงาน / โครงการ เกี่ยวกับการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย ของ
โรงเรียนบุคลากร 

2. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย ให้ความรู้นักเรียน ครู และ 
3. กำกับ ติดตาม จัดหาข้อมูล สถิติ ต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย  
4. กำหนดแผนตรวจสอบ ซ่อมบำรุง เพื่อให้อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใช้การได้ และปลอดภัย 

ตลอดเวลา ให้คำแนะนำ เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
5. ประเมินสรุปผลการดาเนินงานประจำปี 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 



 
ค าสั่งโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 

ท่ี    ๑๓ /๒๕๖๕ 
เร่ือง  แต่งต้ังข้าราชการครู  พนักงานราชการและครูอัตราจ้างปฏิบัติงานพิเศษในกลุ่มบริหารท่ัวไป   

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
***************************** 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย และกระจายอ านาจไปสู่การเปล่ียนแปลง
พัฒนาการปฏิบัติงานภายในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกเหนือจากงานในกลุ่ม
บริหารท่ัวไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  
๒๕๔๖  จึงแต่งต้ังข้าราชการครู  พนักงานราชการและครูอัตราจ้างปฏิบัติงานพิเศษในกลุ่มบริหารท่ัวไป  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
๑.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ   ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นายธีรัตม์   ใจกล้า   ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางพรนภัส  สถานพงษ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรร  
 ๑.๓  นางอุปการี   มณีนิล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
 ๑.๔  นางสุพิศ  จันทร์สุข    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 ๑.๕  นายวัชรกร ชูเชิด        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 ๑.๖  นายจีระ  ศรีชัย       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานพิเศษตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อให้การบริการเป็น
ระบบและมีคุณภาพต่อกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
๒.  คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารงานทั่วไป    ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นายจีระ  ศรีชัย     ครู.คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู คศ.๑   รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นางยุพาพรรณ  เกษเมือง  ครู.คศ.๓   กรรมการ 
 ๑.๔   นายทศพร  จันทรา    ครู.คศ.๒   กรรมการ 
 ๑.๕  นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน    ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๑.๖  นางสาวชนกกานต์  ฉายแก้ว   ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๑.๗  นางสาวกนกวรรณ  สะอาด  ครู คศ.๑   กรรมการ 
  



 ๑.๘  นางสาวรัตนากร  บัวผาย  ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๑.๙ นางสาวอ าไพร  สยามนต์  ครู  คศ.๑    กรรมการ 
 ๑.๑๐ นางสาวน้ าผ้ึง มุติโสม   ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๑.๑๑ นางสาวธิติกุล  ไทยดี   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑.๑๒  นายสิรภพ จันทขัมมา    ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑.๑๓ นางสาวนิธิปรียา  ณรงค์พันธ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ  
        ๑.๑๔ นางสาวแววมณี  ดวงมาลา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑.๑๕  นางสาวเจนจิรา  พรหมชาติ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑.๑๖  นางสาวรจนา   สอนงาน  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑.๑๗ นายปริญญาทรัพย์  บัวเชย  ลูกจ้างช่ัวคราว   กรรมการ 
 ๑.๑๘  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑๙ นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์ ครู  คศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๐  นายอุเทน  สมจิต    พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๑  นายบุญส่ง  ปานใจนาม  พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๒   นายณรงค์ศักดิ์  สุดสัง  ครูธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓.คณะกรรมการการด้านงานส านักงานด้านการบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย 
(บุคลากรกลุ่มบริหารงานท่ัวไป   ของคณะกรรมการข้อท่ี ๒ )    
๔.คณะกรรมการด้านงานวางแผนการบริหารงานการศึกษา   ประกอบด้วย 
 ๔.๑  นายจีระ  ศรีชัย     ครู คศ. ๓   ประธานกรรมการ 
 ๔.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู  คศ ๑   รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓  นายอุเทน  สมจิต    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๔.๔  นางสาวแววมณี ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๔.๕  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๔.๖  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์      ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔.๗  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสนองความต้องการของชุมชนและสังคมโดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  เสนอแผนพัฒนาการศึกษาให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
 ๓.  การด าเนินการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 



๕.  คณะกรรมการด้านงานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย      ประกอบด้วย 
 ๕.๑  นายจีระ  ศรีชัย     ครู คศ. ๓   ประธานกรรมการ 
 ๕.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู คศ. ๑   รองประธานกรรมการ 
 ๕.๓  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ. ๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๕.๔ นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์       ครู คศ. ๑    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๕.๔  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการจัดการและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขต
พื้นท่ีการศึกษา  และตามความต้องการของสถานศึกษา 
 ๒.  แจ้งผลการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
 ๓.  เผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและสาธารณชนทราบ 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๖.  คณะกรรมการด้านงานเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง  ยุบ  รวมหรือเลิกสถานศึกษา    
ประกอบด้วย 
 ๖.๑  นายจีระ  ศรีชัย     ครู คศ. ๓   ประธานกรรมการ 
 ๖.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู  คศ ๑   รองประธานกรรมการ 
 ๖.๓  นายอุเทน  สมจิต    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๖.๔  นางสาวแววมณี ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๖.๕  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๖.๖  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์      ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๖.๗  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  เสนอข้อมูลและความต้องการในการยุบรวมเลิกหรือเปล่ียนสภาพสถานศึกษาไปยังเขตพื้นท่ี 
การศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๗.  คณะกรรมการด้านงานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ     ประกอบด้วย 
 ๗.๑  นายส าเริง  สิงหะ     ครู  คศ ๑   ประธานกรรมการ 
 ๗.๒  นางสาวรัตนากร  บัวผาย   ครู  คศ.๑   iรองประธาน 
 ๗.๓  นายอุเทน  สมจิต     พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๗.๔  นางสาววรินดา ศรศรี    ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.๕  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์       ครู คศ. ๑  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗.๖  นางสาวรจนา   สอนงาน    ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗.๗  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 ๗.๘  นายณรงค์ศักดิ์    สุดสัง   ครูธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
          ๑.  จัดระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับระบบฐานข้อมูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๒.จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอื่น  เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ส่วนกลาง 
 ๓.น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  การบริหารและการประชาสัมพันธ์ 
 ๔.งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๘. คณะกรรมการด้านงานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา    ประกอบด้วย 
 ๘.๑  นายจีระ  ศรีชัย     ครู คศ ๓   ประธานกรรมการ 
 ๘.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู  คศ ๑   รองประธานกรรมการ 
 ๘.๓  นางยุพาพรรณ  เกษเมือง  ครู.คศ.๓   กรรมการ 
 ๘.๔   นายทศพร  จันทรา    ครู.คศ.๒   กรรมการ 
 ๘.๕  นางสาวเอราวัณ  แก้วตะวัน    ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๘.๖  นางสาวชนกกานต์  ฉายแก้ว   ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๘.๗  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.๘  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์     ครู คศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘.๙  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘.๑๐ นายณรงค์ศักดิ์    สุดสัง  ครูธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
  ๑.  ประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาเพื่อแสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือ   เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนงานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  ๓.  ก าหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๙.  คณะกรรมการด้านงานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค   ประกอบด้วย 
 ๙.๑  นายจีระ  ศรีชัย              ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๙.๒ นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๙.๓  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๙.๔  นายอุเทน  สมจิต    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๙.๕  นายส าเริง  สิงหะ    ครู  คศ.๑         กรรมการและเลขานุการ 
 ๙.๖  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



  
มีหน้าที่ 
 ๑.  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคในการจัดและพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๒.  ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดและพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 
 ๓.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๐. คณะกรรมการด้านงานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา   ประกอบด้วย 
 ๑๐.๑  นายส าเริง  สิงหะ              ครู  คศ.๑   ประธานกรรมการ 
 ๑๐.๒ นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๑๐.๓  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๑๐.๔  นายอุเทน  สมจิต     พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๑๐.๕  นายบุญส่ง   ปานใจนาม     พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่    
 ๑.  ก าหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาในทุกด้าน ซึ่งครอบคลุมถึงการประสานความ
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานสถานประกอบการ  สถาบัน
สังคมอื่นและสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษาร่วมกัน 
 ๓.  ด าเนินการโดยความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๑.คณะกรรมการด้านงานจัดท าส ามะโนผู้เรียน   ประกอบด้วย 
 ๑๑.๑   นายจีระ  ศรีชัย     ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๑๑.๒   นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๑๑.๓   นางสาวเอราวัณ แก้วตะวัน  ครู  คศ.๒   กรรมการ 
 ๑๑.๔   นางสาวอ าไพร   สยามนต์   ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๑๑.๕   นายอุเทน  สมจิต     พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๑๑.๖   นางสาวแววมณี  ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๑.๗   นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑   กรรมการและลขานุการ 
 ๑๑.๘   นายสิรภพ จันทขัมมา    ครูผู้ช่วย        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑.๙   นางสาวธิติกุล  ไทยดี    ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑.๑๐ นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง   ครูธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 



มีหน้าที่ 
  ๑.  ประสานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจและจัดท าส ามะโนผู้เรียนท่ีจะเข้ารับบริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  เสนอส ามะโนผู้เรียนให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
 ๓.  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากการส ามะโนผู้เรียน 
 ๔.  เสนอข้อมูลสารสนเทศการส ามะโนผู้เรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๕.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
๑๒.คณะกรรมการด้านงานรับนักเรียน   ประกอบด้วย 
 ๑๒.๑  นายวัชรกร  ชูเชิด     ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๑๒.๒ นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๑๒.๓  นางสาวอ าไพร สยามนต์   ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๑๒.๔  นางสาวธิติกุล  ไทยดี    ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๑๒.๕  นายอุเทน  สมจิต     พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๑๒.๖  นางสาวแววมณี  ดวงมาลา    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๒.๗  นางสาวรจนา  สอนงาม   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๒.๘  นางสาวรัตนากร  บัวผาย   ครู  คศ.๑         กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๒.๙  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๒.๑๐ นางสาวกิติกัญญา  วงค์คล่อง  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดเขตพื้นท่ีบริการการศึกษา  โดยประสานงานกับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ๒.  ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาโดยประสานงานกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  ๓.  ด าเนินการรับนักเรียนตามแผนท่ีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๓.คณะกรรมการด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ประกอบด้วย 
 ๑๓.๑  นางสาวรัตนากร  บัวผาย   ครู  คศ.๑   ประธานกรรมการ 
 ๑๓.๒ นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๑๓.๓  นายอุเทน  สมจิต     พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๑๓.๔  นางสาวแววมณี  ดวงมาลา    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๓.๕  ครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน         กรรมการ 
 ๑๓.๖  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑            กรรมการและเลขานุการ 



 ๑๓.๗  นางสาวธิติกุล  ไทยดี    ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓.๘  นางสาวกิติกัญญา  วงค์คล่อง  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓.๙  นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง   ครูธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ 
 ๑.  ปฏิบัติงานบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  งานรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล                           
งานคัดกรองนักเรียน  งานป้องกนัและการแก้ไขปัญหานักเรียน  งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                     
และงานส่งต่อนักเรียน 
 ๒.  ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับงานแนะแนว  ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ๓.  ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานและบุคคลภายนอก  เช่น  ผู้ปกครอง  เครือข่าย
ผู้ปกครอง  องค์กรต่าง ๆ  สาธารณสุข  โรงพยาบาล  สถานีต ารวจ  เป็นต้น 
 ๔.  จัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นระบบ  ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาช้ันเรียน  ป้องกัน
และแก้ไข  ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 
 ๕.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๔.คณะกรรมการด้านงานกิจการนักเรียน        ประกอบด้วย 
 ๑๔.๑ นายจีระ  ศรีชัย     ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๑๔.๒  นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๑๔.๓  นางสาแววมณี  ดวงมาลา    ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๑๔.๔ นางสาวธิติกุล  ไทยดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๔.๕  นายอุเทน  สมจิต          พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๑๔.๖  นายส าเริง  สิงหะ     ครู  คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๔.๗  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๔.๘  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  ด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
อย่างหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของนักเรียนสรุปและประเมินผล  เพื่อปรับปรุง 
 ๒.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๕.คณะกรรมการด้านการทัศนศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑๕.๑ นายจีระ  ศรีชัย     ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๑๕.๒  นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๑๕.๓  นางสาวอ าไพร สยามนต์   ครู  คศ.๑    กรรมการ 
 ๑๕.๔ นางสาวธิติกุล  ไทยดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๔.๔ นายสิรภพ จันทขัมมา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 



 ๑๕.๕  นายอุเทน  สมจิต          พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๑๕.๖ นางสาวรจนา  สอนงาม    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๕.๗  นายส าเริง  สิงหะ     ครู  คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕.๘  นางสาวกิติกัญญา  วงค์คล่อง  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๕.๙  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุ  
มีหน้าที่ 
  ๑.  วางแผนการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
 ๒.  ด าเนินการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 
 ๓.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๖.  คณะกรรมการด้านงานแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน                      
ประกอบด้วย 
 ๑๖.๑ นายจีระ  ศรีชัย     ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๑๖.๒  นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๑๖.๓  นางสาวแววมณี  ดวงมาลา   ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๑๖.๔ นางสาวธิติกุล  ไทยดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๖.๕  นายอุเทน  สมจิต          พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๑๖.๖  ครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน         กรรมการ 
 ๑๖.๗  นายส าเริง  สิงหะ     ครู  คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๖.๘  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑            กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๖.๙  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
  ๑.  ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน  ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.  การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
 ๓.  การบริหารงานปกครองนักเรียน การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบการประสานงานปกครอง 
 ๔.  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
การยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนท่ีประพฤติดี 
 ๕.การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน  ได้แก่  การป้องกันและแกไ้ข ปัญหา
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  การด าเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนการด าเนินงานและ
แก้ไขปัญหาโรคเอดส์ในโรงเรียน 
 ๖  การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 



 ๗  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๗. คณะกรรมการด้านงานประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
ประกอบด้วย 
 ๑๗.๑  นายจีระ  ศรีชัย     ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๑๗.๒ นายส าเริง  สิงหะ     คร  คศ ๑   รองประธานกรรมการ 
 ๑๗.๓  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑   กรรมการ   
 ๑๗.๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย   ครู  คศ.๑     กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๗.๕  นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๗.๖  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๗.๗ นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง    ครูธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 

๑.  ส ารวจความต้องการในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกรูปแบบในระบบ  นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

 ๒. ก าหนดแนวทางและความเช่ือมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแนวทางของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๓.  ด าเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบใดแบบหนึ่งหรือท้ัง  ๓  รูปแบบตามความเหมาะสมและ 
ศักยภาพของสถานศึกษา  รวมทั้งเช่ือมโยงประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล  ชุมชน  องค์กร หน่วยงานและสถาบันต่างๆท่ีจัดการศึกษา  
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑๘.  คณะกรรมการด้านงานส่งเสริมสนับสนุน  และประสานการจัดการศึกษาของบุคคลและชุมชน
องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา   ประกอบด้วย 
 ๑๘.๑  นายจีระ  ศรีชัย     ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๑๘.๒ นายส าเริง  สิงหะ     คร  คศ ๑   รองประธานกรรมการ 
 ๑๘.๓  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑   กรรมการ   
 ๑๘.๔  นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๘.๕  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๘.๖ นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง    ครูธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  ให้ค าปรึกษา  แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับ
บุคคล  ชุมชน  องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
 ๒.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๙. คณะกรรมการด้านงานด าเนินงานธุรการ      ประกอบด้วย 



 ๑๙.๑  นายจีระ  ศรีชัย     ครู  คศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๑๙.๒  นายส าเริง  สิงหะ     คร  คศ ๑  รองประธานกรรมการ 
 ๑๙.๓  นางสาวแววมณี  ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๑๙.๔  นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง   ครูธุรการ      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
  ๑.  ศึกษาวิเคราะห์สภาพระบบงานธุรการและระบบงานธุรการและระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.  วางแผนออกแบบระบบงานธุรการโดยน าเทคโนโลยีมาช่วยเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๓.  จัดบุคลากรรับผิดชอบและพัฒนาให้มีความรู้ความสามรถในการปฏิบัติงานธุรการ 
 ๔.  จัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีสามารถรองรับการปฏิบัติงานด้านธุรการได้ตามระบบงานท่ีก าหนด
ไว ้
 ๕.  ด าเนินงานธุรการตามระบบท่ีก าหนดไว้ โดยยึดหลักความถูกต้อง  รวดเร็ว ประหยัดและคุ้มค่า 
 ๖.  ติดตาม  ประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ 
 ๗.  ลงเลขทะเบียนรับหนังสือราชการ  จดหมาย  พัสดุ  น าเสนอยังผู้บริหาร                                            
 ๘.  เมื่อผู้บริหารลงนาม  ความคิดเห็นและมอบหมายงานก็ท าการจัดส่งหนังสือราชการให้กับ
หน่วยงานในแต่ละกลุ่ม  ฝ่ายหรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบ            
 ๙.  คุมทะเบียนเลขรับ – ส่งหนังสือราชการเมื่อออกจากหน่วยงานและคุมเลขท่ีค าส่ังในโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบัน                          
 ๑๐.  จัดระบบงานสารบรรณให้เป็นระบบและระเบียบต่อการสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับทาง
ราชการ  รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรในด้านการจัดส่งหนังสือราชการ จดหมายไปยัง
หน่วยงานอื่น 
 ๑๑.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๐.คณะกรรมการด้านงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา     ประกอบด้วย 
 ๒๐.๑  นายทศพร  จันทรา     ครู  คศ.๑  ประธานกรรมการ 
 ๒๐.๒  นางสาวแววมณี  ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๒๐.๓  นางสาวรัตนากร  บัวผาย   ครู  คศ.๑      กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๐.๔  นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง   ครูธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  วางแผนและด าเนินการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในงานด้านต่าง  ๆ   
ของสถานศึกษา 
 ๒.  ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในงานด้านต่าง  ๆ  ของสถานศึกษา 
 ๓.  สนับสนุนและพัฒนาให้บุคลากรสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยี   เพื่อการศึกษามาใช้                         
ในการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 ๔.  ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาการผลิตการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 



 ๕.  ติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 ๖.  ดูแลการให้บริการเกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์และห้องโสตทัศนศึกษากับคณะครู  นักเรียน  
หน่วยงานภายนอกและชุมชน 
 ๗.  เสนอการจัดซื้อ  จัดจ้างอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีภายในโรงเรียน  
รวมถึงการจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๘.  ด าเนินการจัดเสนอขอซ่อมอุปกรณ์ท่ีช ารุด  และตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
งานโสตทัศนศึกษาเพื่อความสะดวกต่อการใช้งานและความปลอดภัย          
 ๙.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๑.  คณะกรรมการด้านงานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม     ประกอบด้วย 
 ๒๑.๑ นายจีระ  ศรีชัย     ครู  คศ.๓   ประธานกรรมการ 
 ๒๑.๒  นางสาววรินดา   ศรศรี      ครู  คศ.๒   รองประธานกรรมการ 
 ๒๑.๓  นางสาวแววมณี  ดวงมาลา   ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๒๑.๔ นางสาวธิติกุล  ไทยดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒๑.๕  นายอุเทน  สมจิต          พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒๑.๖  ครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียน         กรรมการ 
 ๒๑.๗  นายส าเริง  สิงหะ     ครู  คศ.๑    กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๑.๘  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์  ครู  คศ.๑           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๑.๙  นายบุญส่ง  ปานใจนาม   พนักงานราชการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.   ก าหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
 ๒.  บ ารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ 
มั่นคง  ปลอดภัยและสวยงาม 
 ๓.  ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๒.  คณะกรรมการด้านงานประชาสัมพันธ์การศึกษา     ประกอบด้วย 
 ๒๒.๑  นายทศพร  จันทรา     ครู  คศ.๑   ประธานกรรมการ 
 ๒๒.๒  นายส าเริง  สิงหะ     ครู  คศ.๑   รองประธานกรรมการ 
 ๒๐.๓  นางสาวแววมณี  ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๒๐.๔  นางสาวอ าไพร  สยามนต์     ครู  คศ.๑        กรรมการ 
 ๒๐.๕  นางสาวรัตนากร  บัวผาย   ครู  คศ.๑       กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๐.๖  นางสาวรจนา   สอนงาม   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๐.๗  นายณรงค์ศักดิ์   สุดสัง   ครูธุรการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



มีหน้าที่ 
 ๑.  วางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาตามแนวทางท่ีก าหนดอย่างหลากหลาย 
 ๓.   ติดตาม ประเมินผล  รายงานผล  ปรับปรุงและพัฒนาการประชาสัมพันธ์การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๔.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๓.  คณะกรรมการด้านงานรายงานผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  
 ๒๓.๑  นายจีระ  ศรีชัย    ครู คศ. ๓    ประธานกรรมการ 
 ๒๓.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู  คศ ๑    รองประธานกรรมการ 
 ๒๓.๓  นายอุเทน  สมจิต    พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๒๓.๔  นางสาวแววมณี ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๒๓.๕  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๓.๖  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์   ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๓.๗  นายบุญส่ง  ปานใจนาม  พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  จัดระบบการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและการรายงานผลการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๒.  จัดท าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา 
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓.  ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ   และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ระบบท่ี 
ก าหนดไว้ 
 ๔.  รายงานผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 
 ๕.  ปรับปรุงและพัฒนาการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลและการรายงานผลการพัฒนาการศึกษา
ของ 
สถานศึกษา 
๗.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๔.  คณะกรรมการด้านงานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร        ประกอบด้วย   
 ๒๔.๑  นายจีระ  ศรีชัย    ครู คศ. ๓    ประธานกรรมการ 
 ๒๔.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู  คศ ๑    รองประธานกรรมการ 
 ๒๔.๓  นายอุเทน  สมจิต    พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๒๔.๔  นางสาวแววมณี ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 



 ๒๔.๕  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๔.๖  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์   ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๔.๗  นายบุญส่ง  ปานใจนาม  พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  ศึกษาวิเคราะห์ท าแผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒.  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหารจัดการ 
 ๓.  จัดระบบการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  ประเมินผลงานและรายงาน 
 ๕.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๖.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๕.  คณะกรรมการด้านงานพัฒนามาตรฐาน การปฏิบัติงาน          ประกอบด้วย   
 ๒๕.๑  นายจีระ  ศรีชัย    ครู คศ. ๓    ประธานกรรมการ 
 ๒๕.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู  คศ ๑    รองประธานกรรมการ 
 ๒๕.๓  นายอุเทน  สมจิต    พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๒๕.๔  นางสาวแววมณี ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๒๕.๕  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๕.๖  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์   ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๕.๗  นายบุญส่ง  ปานใจนาม  พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ๑.  ก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีผลการปฏิบัติงานแต่ละด้านของสถานศึกษา 
 ๒.  เผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 ๓.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 ๔.  ปรับปรุงและพัฒนาท้ังมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของ 
สถานศึกษา 
 ๕.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๖.  คณะกรรมการด้านงานจัดระบบควบคุมภายใน    ประกอบด้วย   
 ๒๖.๑  นายจีระ  ศรีชัย    ครู คศ. ๓    ประธานกรรมการ 
 ๒๖.๒  นายส าเริง  สิงหะ    ครู  คศ ๑    รองประธานกรรมการ 
 ๒๖.๓  นายอุเทน  สมจิต    พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๒๖.๔  นางสาวแววมณี ดวงมาลา   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๒๖.๕  นางสาววรินดา ศรศรี   ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๖.๖  นางสาวอรพรรณ  จันทร์สิงห์   ครู คศ. ๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 ๒๖.๗  นายบุญส่ง  ปานใจนาม  พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการมี
หน้าที่ 
 ๑.  วิเคราะห์มาตรฐานในการป้องกันความเส่ียงในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ๒.  วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
 ๓.  ด าเนินงานการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส านักงานการตรวจสอบแผ่นดินก าหนด 
 ๔.  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
 ๕.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังฉบับนี้    ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจ
เต็มก าลังความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการสืบต่อไป 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     ส่ัง   ณ  วันท่ี     ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

(นายธีรัตม์  ใจกล้า) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตาคงวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 

 

 
 
     
             
  
  
    
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 


