
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



กลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก 

 

การบริหารงานบุคคล 
            การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 

เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัวอิสระ 

ภายใตกฎหมายระเบียบเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

มีความรูความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพซ่ึงจะ 

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

 

๑. การวางแผนอัตรากําลัง 

 ปจจุบัน  โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๗ คน  

ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ  -   สกุล ตําแหนง อันดับ 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
วิชาเอก 

หมาย

เหตุ 

๑ นายธีรัตม    ใจกลา ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

คศ.๓ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๒ นางพรนภัส  สถานพงษ รองผูอํานวยการ

โรงเรียน 

คศ.๓ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๓ นายวัชรกร  ชูเชิด คร ู คศ.๓ ปริญญาโท หลักสูตรและ

การสอน 

 

๔ นายจีระ  ศรีชัย คร ู คศ.๓ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๕ นางยุพาพรรณ   เกษเมือง คร ู คศ.๓ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๖ นางสาวชนกกานต ฉายแกว คร ู คศ.๒ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๗  นางสาววรินดา  ศรศร ี คร ู คศ.๒ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

 



ท่ี ช่ือ  -   สกุล ตําแหนง อันดับ 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
วิชาเอก 

หมาย

เหตุ 

๘ นางอุปการี    มณีนิล คร ู คศ.๓ ปริญญาตรี บริหารการศึกษา  

๙ นางอัญญรินทร  จันทรสุข คร ู คศ.๓ ปริญญาตรี วิทยาศาสตรท่ัวไป  

๑๐ นายทศพร   จันทรา คร ู คศ.๒ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร  

๑๑ นางสาวเอราวัณ แกวตะวัน คร ู คศ.๒ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ  

๑๒ นางกนกวรรณ  สะอาด คร ู คศ.๒ ปริญญาตรี คณิตศาสตร  

๑๓ นางสาวอําไพร  สยามนต คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี สังคมศึกษา  

๑๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ  

๑๕ นางสาวน้ําผึ้ง  มุติโสม คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ  

๑๖ นางสาวอรพรรณ  จันทรสิงห คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี พืชไร  

๑๗ นายสําเริง   สิงหะ คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี พลศึกษา  

๑๘ นายสิรภพ  จันทขัมมา ครผููชวย - ปริญญาตรี เคมี  

๑๙ นางสาวกิติกัญญา วงคคลอง ครูผูชวย - ปริญญาตรี ภาษาไทย  

๒๐ นางสาวธิติกุล  ไทยดี ครูผูชวย - ปริญญาตรี ภาษาไทย  

๒๑ นางสาวนิธิปรียา ณรงคพันธ ครูผูชวย - ปริญญาตรี คณิตศาสตร  

๒๒ นายอุเทน  สมจิต พนักงานราชการ - ปริญญาตรี นาฏศิลป  

๒๓ นายบุญสง   ปานใจนาม พนักงานราชการ - ปริญญาตรี พลศึกษา  

๒๔ นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ครูอัตราจาง - ปริญญาตรี คณิตศาสตร  

๒๕ นางสาวรจนา  สอนงาม ครูอัตราจาง - ปริญญาตรี คอมพิวเตอร  

๒๖ นางสาวพัชรี   สอนงาม ครูอัตราจาง - ปริญญาตรี ภาษาจีน  

๒๗ นายณรงคศักดิ์  สุดสังข เจาหนาท่ีธุรการ - ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศลิป  

 

 

 



๒. การสรรหา คัดเลือกบุคลากร  

  ในปงบประมาณ  ๒๕๖๖  โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  ไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกครูอัตราจาง 

จํานวน  ๒  อัตรา คือ วิชาเอกคอมพิวเตอร และวิชาเอกภาษาจีน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานเทคโนโลยี และ

ทักษะดานภาษา 

๓.  การพัฒนาบุคลากร 

   โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  สนันสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนาตนเอง

ในดานตางๆ ตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 

สรุปรายงานผลการอบรมสัมมนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕) 

 

ท่ี ช่ือ  -   สกุล ตําแหนง จํานวนช่ัวโมงการอบรม หมายเหตุ 

๑ นายธีรัตม    ใจกลา ผูอํานวยการโรงเรียน ๒๕๒  

๒ นางพรนภัส  สถานพงษ รองผูอํานวยการโรงเรียน ๑๗๕  

๓ นายวัชรกร  ชูเชิด คร ู ๘๔  

๔ นายจีระ  ศรีชัย คร ู ๙๘  

๕ นางยุพาพรรณ   เกษเมือง คร ู ๗๗  

๖ นางสาวชนกกานต ฉายแกว คร ู ๗๒  

๗  นางสาววรินดา  ศรศรี คร ู ๗๐  

๘ นางอุปการี    มณีนิล คร ู ๕๖  

๙ นางอัญญรินทร  จันทรสุข คร ู ๔๙  

๑๐ นายทศพร   จันทรา คร ู ๔๙  

๑๑ นางสาวเอราวัณ แกวตะวัน คร ู ๗๗  

๑๒ นางกนกวรรณ  สะอาด คร ู ๗๐  

๑๓ นางสาวอําไพร  สยามนต คร ู ๘๔  

๑๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย คร ู ๙๑  

๑๕ นางสาวน้ําผึ้ง  มุติโสม ครู ๗๐  



ท่ี ช่ือ  -   สกุล ตําแหนง จํานวนช่ัวโมงการอบรม หมายเหตุ 

๑๖ นางสาวอรพรรณ  จันทรสิงห คร ู ๘๔  

๑๗ นายสําเริง   สิงหะ ครู ๖๓  

๑๘ นายสิรภพ  จันทขัมมา ครูผูชวย ๘๔ บรรจุ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 

๑๙ นางสาวกิติกัญญา วงคคลอง ครูผูชวย ๗๗ บรรจุ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 

๒๐ นางสาวธิติกุล  ไทยดี ครูผูชวย ๗๐ บรรจุ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 

๒๑ นางสาวนิธิปรียา ณรงคพันธ ครูผูชวย ๖๓ บรรจุ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 

๒๒ นายอุเทน  สมจิต พนักงานราชการ ๒๘  

๒๓ นายบุญสง   ปานใจนาม พนักงานราชการ ๔๒  

๒๔ นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ครูอัตราจาง ๒๘  

๒๕ นางสาวรจนา  สอนงาม ครูอัตราจาง ๔๒  

๒๖ นางสาวพัชรี   สอนงาม ครูอัตราจาง ๒๘  

๒๗ นายณรงคศักดิ์  สุดสังข เจาหนาท่ีธุรการ ๒๘  

 

สรุปผลการดําเนินการมีบุคลากร ท้ังส้ิน ๒๗ คน มีบุคลากรผานการอบรมไมต่ํากวา 20 ช่ัวโมง/ป 

จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด มีผลสรุป

ดังนี้ 

 ๑. ผลการประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน  ครั้งท่ี ๑ (๑  เมษายน  ๒๕๖๕) 

ขาราชการครูฯ ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน  จํานวน  ๑๖  คน 

    ๑. นายจีระ    ศรีชัย     

      ๒. นางอุปการี   มณีนิล     

              ๓. นางพรนภัส   สถานพงษ    

   ๔.  นางสาวอําไพร   สยามนต    

 ๕.  นางกนกวรรณ   สะอาด    

 ๖.  นางสาวชนกกานต ฉายแกว       

 ๗.  นางยุพาพรรณ   เกษเมือง    

 ๘.  นางสาวเอราวัณ  แกวตะวัน    

 ๙.  นางสาววรินดา  ศรศรี     

 ๑๐. นางสาวอรพรรณ  จันทรสิงห    

   ๑๑. นางสาวรัตนากร  บัวผาย    

 ๑๒.  นายวัชรกร    ชูเชิด     

 ๑๓.  นางสาวน้ําผึ้ง   มุติโสม    

 ๑๔. นางอัญญรินทร   จันทรสุข     

 ๑๕. นายสําเริง   สิงหะ       

 ๑๖. นายทศพร   จันทรา       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ผลการประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน  ครั้งท่ี ๒ (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕) 

ขาราชการครูฯ ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน  จํานวน  ๑๙  คน 

  ๑. นางยุพาพรรณ   เกษเมือง     

      ๒. นางสาวอรพรรณ  จันทรสิงห      

              ๓. นางพรนภัส   สถานพงษ    

   ๔.  นางสาวอําไพร   สยามนต    

 ๕. นางสาวชนกกานต ฉายแกว      

 ๖.  นายสําเริง   สิงหะ      

 ๗.  นางอัญญรินทร   จันทรสุข     

 ๘.  นางสาวรัตนากร  บัวผาย  

 ๙. นางสาวน้ําผึ้ง   มุติโสม      

 ๑๐. นางสาววรินดา  ศรศรี  

   ๑๑. นางอุปการี   มณีนิล   

 ๑๒.  นายวัชรกร    ชูเชิด     

 ๑๓.  นายจีระ    ศรีชัย   

 ๑๔. นางกนกวรรณ   สะอาด    

 ๑๕. นางสาวเอราวัณ  แกวตะวัน      

             ๑๖.  นายสิรภพ  จนัทขัมมา 

  ๑๗. นางสาวนิธิปรียา  ณรงคพันธ 

  ๑๘. นางสาวกิติกัญญา  วงคคลอง 

  ๑๙.  นางสาวธิติกุล  ไทยดี  

ขาราชการครูฯ ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  จํานวน  ๑  คน 

๑.  นายทศพร   จันทรา 

พนักงานราชการท่ีไดรับการเลื่อนคาตอบแทน  มีจํานวน  ๒  คน 

 ๑  นายบุสง  ปานใจนาม  รอยละ  ๔.๐๐ 

๒. นายอุเทน  สมจิต  รอละ   ๓.๙๕ 

 

 

 

 

 



๕. การบริหารงานสารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล  
๕.๑ มีการจัดเก็บขอมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถวนอยางเปนระบบระเบียบ สามารถเขาถึงขอมูล

ไดสะดวกรวดเร็ว ดวยระบบ EMIS และระบบการจัดการเวลามาปฏิบัติราชการ  
๕.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการสรรหาบุคลากรอยางครบถวนทุกกระบวนการท่ีทาง

ราชการกาหนด เพ่ือใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง เกิดความโปรงใส และเปนธรรม  
 

๖.   งานเสริมสรางขวัญกําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 กิจกรรมเสริมสรางขวัญ กําลังใจ กรณีครูยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗.  ขอมลูการปฏิบัติราชการ 
สรุปการลา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

ระหวางวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

ท่ี ช่ือ   -   สกุล 
ลาปวย ลากิจ รวม 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๑ นายธีรัตม    ใจกลา - - - - - - 

๒ นางพรนภัส  สถานพงษ - - - - - - 

๓ นายวัชรกร  ชูเชิด - - ๑ ๑ ๑ ๑ 

๔ นายจีระ  ศรีชัย - - ๒ ๒ ๒ ๒ 

๕ นางยุพาพรรณ   เกษเมือง ๑ ๑ ๓ ๗ ๔ ๘ 

๖ นางสาวชนกกานต ฉายแกว ๑ ๑ ๒ ๓ ๓ ๔ 

๗  นางสาววรินดา  ศรศรี - - ๒ ๒ ๒ ๒ 

๘ นางอุปการี    มณีนิล ๒ ๒ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๙ นางอัญญรินทร  จันทรสุข ๑ ๑ ๔ ๔ ๕ ๕ 

๑๐ นายทศพร   จันทรา ๗ ๑๓ - - ๗ ๑๓ 

๑๑ นางสาวเอราวัณ แกวตะวัน ๑ ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ 

๑๒ นางกนกวรรณ  สะอาด ๒ ๒ ๑ ๑ ๓ ๓ 

๑๓ นางสาวอําไพร  สยามนต ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ ๔ 

๑๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย - - ๔ ๔ ๔ ๔ 

๑๕ นางสาวน้ําผึ้ง  มุติโสม ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๑๖ นางสาวอรพรรณ  จันทรสงิห ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๑๗ นายสําเริง   สิงหะ ๑ ๕ ๓ ๘ ๔ ๑๑ 

๑๘ นายสิรภพ  จันทขัมมา ๑ ๕ - - ๑ ๕ 

๑๙ นางสาวกิติกัญญา วงคคลอง - - ๒ ๒ ๒ ๒ 

๒๐ นางสาวธิติกุล  ไทยดี - - ๑ ๔ ๑ ๔ 



ท่ี ช่ือ   -   สกุล 
ลาปวย ลากิจ รวม 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๒๑ นางสาวนิธิปรียา ณรงคพันธ - - ๑ ๕ ๑ ๕ 

๒๒ นายอุเทน  สมจิต - - ๓ ๕ ๓ ๕ 

๒๓ นายบุญสง   ปานใจนาม - - - - - - 

๒๔ นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ๓ ๙ ๔ ๔ ๗ ๑๓ 

๒๕ นางสาวรจนา  สอนงาม - - - - - - 

๒๖ นางสาวพัชรี   สอนงาม - - - - - - 

๒๗ นายณรงคศักดิ์  สุดสังข ๑ ๘ ๔ ๔ ๕ ๑๒ 

 

๘.  ปญหา / อุปสรรค 

 
  - ไมมี – 

๙.  ขอเสนอแนะ 
 

- ไมมี – 
 

 

     ลงชื่อ 

      (นางอัญญรินทร       จันทรสุข) 

       หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

       
     ลงชื่อ 

      (นายธีรัตม            ใจกลา) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 



 

 

 

 

 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


