
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



กลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนตาคงวิทยา รชัมังคลาภิเษก 

 

การบริหารงานบุคคล 
            การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 

เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัวอิสระ 

ภายใตกฎหมายระเบียบเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

มีความรูความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพซ่ึงจะ 

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

 

๑. การวางแผนอัตรากําลัง 

 ปจจุบัน  โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๗ คน  

ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ  -   สกุล ตําแหนง อันดับ 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
วิชาเอก 

หมาย

เหตุ 

๑ นายธีรัตม    ใจกลา ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

คศ.๓ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๒ นางพรนภัส  สถานพงษ รองผูอํานวยการ

โรงเรียน 

คศ.๓ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๓ นายวัชรกร  ชูเชิด คร ู คศ.๓ ปริญญาโท หลักสูตรและ

การสอน 

 

๔ นายจีระ  ศรีชัย คร ู คศ.๓ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๕ นางยุพาพรรณ   เกษเมือง คร ู คศ.๓ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๖ นางสาวชนกกานต ฉายแกว คร ู คศ.๒ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

๗  นางสาววรินดา  ศรศร ี คร ู คศ.๒ ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

 

 



ท่ี ช่ือ  -   สกุล ตําแหนง อันดับ 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
วิชาเอก 

หมาย

เหตุ 

๘ นางอุปการี    มณีนิล คร ู คศ.๓ ปริญญาตรี บริหารการศึกษา  

๙ นางอัญญรินทร  จันทรสุข คร ู คศ.๓ ปริญญาตรี วิทยาศาสตรท่ัวไป  

๑๐ นายทศพร   จันทรา คร ู คศ.๒ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร  

๑๑ นางสาวเอราวัณ แกวตะวัน คร ู คศ.๒ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ  

๑๒ นางกนกวรรณ  สะอาด คร ู คศ.๒ ปริญญาตรี คณิตศาสตร  

๑๓ นางสาวอําไพร  สยามนต คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี สังคมศึกษา  

๑๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ  

๑๕ นางสาวน้ําผึ้ง  มุติโสม คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ  

๑๖ นางสาวอรพรรณ  จันทรสิงห คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี พืชไร  

๑๗ นายสําเริง   สิงหะ คร ู คศ.๑ ปริญญาตรี พลศึกษา  

๑๘ นายสิรภพ  จันทขัมมา ครผููชวย - ปริญญาตรี เคมี  

๑๙ นางสาวกิติกัญญา วงคคลอง ครูผูชวย - ปริญญาตรี ภาษาไทย  

๒๐ นางสาวธิติกุล  ไทยดี ครูผูชวย - ปริญญาตรี ภาษาไทย  

๒๑ นางสาวนิธิปรียา ณรงคพันธ ครูผูชวย - ปริญญาตรี คณิตศาสตร  

๒๒ นายอุเทน  สมจิต พนักงานราชการ - ปริญญาตรี นาฏศิลป  

๒๓ นายบุญสง   ปานใจนาม พนักงานราชการ - ปริญญาตรี พลศึกษา  

๒๔ นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ครูอัตราจาง - ปริญญาตรี คณิตศาสตร  

๒๕ นางสาวรจนา  สอนงาม ครูอัตราจาง - ปริญญาตรี คอมพิวเตอร  

๒๖ นางสาวพัชรี   สอนงาม ครูอัตราจาง - ปริญญาตรี ภาษาจีน  

๒๗ นายณรงคศักดิ์  สุดสังข เจาหนาท่ีธุรการ - ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศลิป  

 

 

 



๒. การสรรหา คัดเลือกบุคลากร  

  ในปงบประมาณ  ๒๕๖๖  โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  ไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกครูอัตราจาง 

จํานวน  ๒  อัตรา คือ วิชาเอกคอมพิวเตอร และวิชาเอกภาษาจีน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานเทคโนโลยี และ

ทักษะดานภาษา 

๓.  การพัฒนาบุคลากร 

   โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  สนันสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนาตนเอง

ในดานตางๆ ตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 

สรุปรายงานผลการอบรมสัมมนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕) 

 

ท่ี ช่ือ  -   สกุล ตําแหนง จํานวนช่ัวโมงการอบรม หมายเหตุ 

๑ นายธีรัตม    ใจกลา ผูอํานวยการโรงเรียน ๒๕๒  

๒ นางพรนภัส  สถานพงษ รองผูอํานวยการโรงเรียน ๑๗๕  

๓ นายวัชรกร  ชูเชิด คร ู ๘๔  

๔ นายจีระ  ศรีชัย คร ู ๙๘  

๕ นางยุพาพรรณ   เกษเมือง คร ู ๗๗  

๖ นางสาวชนกกานต ฉายแกว คร ู ๗๒  

๗  นางสาววรินดา  ศรศรี คร ู ๗๐  

๘ นางอุปการี    มณีนิล คร ู ๕๖  

๙ นางอัญญรินทร  จันทรสุข คร ู ๔๙  

๑๐ นายทศพร   จันทรา คร ู ๔๙  

๑๑ นางสาวเอราวัณ แกวตะวัน คร ู ๗๗  

๑๒ นางกนกวรรณ  สะอาด คร ู ๗๐  

๑๓ นางสาวอําไพร  สยามนต คร ู ๘๔  

๑๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย คร ู ๙๑  

๑๕ นางสาวน้ําผึ้ง  มุติโสม ครู ๗๐  



ท่ี ช่ือ  -   สกุล ตําแหนง จํานวนช่ัวโมงการอบรม หมายเหตุ 

๑๖ นางสาวอรพรรณ  จันทรสิงห คร ู ๘๔  

๑๗ นายสําเริง   สิงหะ ครู ๖๓  

๑๘ นายสิรภพ  จันทขัมมา ครูผูชวย ๘๔ บรรจุ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 

๑๙ นางสาวกิติกัญญา วงคคลอง ครูผูชวย ๗๗ บรรจุ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 

๒๐ นางสาวธิติกุล  ไทยดี ครูผูชวย ๗๐ บรรจุ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 

๒๑ นางสาวนิธิปรียา ณรงคพันธ ครูผูชวย ๖๓ บรรจุ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 

๒๒ นายอุเทน  สมจิต พนักงานราชการ ๒๘  

๒๓ นายบุญสง   ปานใจนาม พนักงานราชการ ๔๒  

๒๔ นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ครูอัตราจาง ๒๘  

๒๕ นางสาวรจนา  สอนงาม ครูอัตราจาง ๔๒  

๒๖ นางสาวพัชรี   สอนงาม ครูอัตราจาง ๒๘  

๒๗ นายณรงคศักดิ์  สุดสังข เจาหนาท่ีธุรการ ๒๘  

 

สรุปผลการดําเนินการมีบุคลากร ท้ังส้ิน ๒๗ คน มีบุคลากรผานการอบรมไมต่ํากวา 20 ช่ัวโมง/ป 

จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด มีผลสรุป

ดังนี้ 

 ๑. ผลการประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน  ครั้งท่ี ๑ (๑  เมษายน  ๒๕๖๕) 

ขาราชการครูฯ ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน  จํานวน  ๑๖  คน 

    ๑. นายจีระ    ศรีชัย     

      ๒. นางอุปการี   มณีนิล     

              ๓. นางพรนภัส   สถานพงษ    

   ๔.  นางสาวอําไพร   สยามนต    

 ๕.  นางกนกวรรณ   สะอาด    

 ๖.  นางสาวชนกกานต ฉายแกว       

 ๗.  นางยุพาพรรณ   เกษเมือง    

 ๘.  นางสาวเอราวัณ  แกวตะวัน    

 ๙.  นางสาววรินดา  ศรศรี     

 ๑๐. นางสาวอรพรรณ  จันทรสิงห    

   ๑๑. นางสาวรัตนากร  บัวผาย    

 ๑๒.  นายวัชรกร    ชูเชิด     

 ๑๓.  นางสาวน้ําผึ้ง   มุติโสม    

 ๑๔. นางอัญญรินทร   จันทรสุข     

 ๑๕. นายสําเริง   สิงหะ       

 ๑๖. นายทศพร   จันทรา       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ผลการประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน  ครั้งท่ี ๒ (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕) 

ขาราชการครูฯ ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน  จํานวน  ๑๙  คน 

  ๑. นางยุพาพรรณ   เกษเมือง     

      ๒. นางสาวอรพรรณ  จันทรสิงห      

              ๓. นางพรนภัส   สถานพงษ    

   ๔.  นางสาวอําไพร   สยามนต    

 ๕. นางสาวชนกกานต ฉายแกว      

 ๖.  นายสําเริง   สิงหะ      

 ๗.  นางอัญญรินทร   จันทรสุข     

 ๘.  นางสาวรัตนากร  บัวผาย  

 ๙. นางสาวน้ําผึ้ง   มุติโสม      

 ๑๐. นางสาววรินดา  ศรศรี  

   ๑๑. นางอุปการี   มณีนิล   

 ๑๒.  นายวัชรกร    ชูเชิด     

 ๑๓.  นายจีระ    ศรีชัย   

 ๑๔. นางกนกวรรณ   สะอาด    

 ๑๕. นางสาวเอราวัณ  แกวตะวัน      

             ๑๖.  นายสิรภพ  จนัทขัมมา 

  ๑๗. นางสาวนิธิปรียา  ณรงคพันธ 

  ๑๘. นางสาวกิติกัญญา  วงคคลอง 

  ๑๙.  นางสาวธิติกุล  ไทยดี  

ขาราชการครูฯ ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  จํานวน  ๑  คน 

๑.  นายทศพร   จันทรา 

พนักงานราชการท่ีไดรับการเลื่อนคาตอบแทน  มีจํานวน  ๒  คน 

 ๑  นายบุสง  ปานใจนาม  รอยละ  ๔.๐๐ 

๒. นายอุเทน  สมจิต  รอละ   ๓.๙๕ 

 

 

 

 

 



๕. การบริหารงานสารสนเทศกลุมบริหารงานบุคคล  
๕.๑ มีการจัดเก็บขอมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถวนอยางเปนระบบระเบียบ สามารถเขาถึงขอมูล

ไดสะดวกรวดเร็ว ดวยระบบ EMIS และระบบการจัดการเวลามาปฏิบัติราชการ  
๕.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการสรรหาบุคลากรอยางครบถวนทุกกระบวนการท่ีทาง

ราชการกาหนด เพ่ือใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง เกิดความโปรงใส และเปนธรรม  
 

๖.   งานเสริมสรางขวัญกําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 กิจกรรมเสริมสรางขวัญ กําลังใจ กรณีครูยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗.  ขอมลูการปฏิบัติราชการ 
สรุปการลา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

ระหวางวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

ท่ี ช่ือ   -   สกุล 
ลาปวย ลากิจ รวม 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๑ นายธีรัตม    ใจกลา - - - - - - 

๒ นางพรนภัส  สถานพงษ - - - - - - 

๓ นายวัชรกร  ชูเชิด - - ๑ ๑ ๑ ๑ 

๔ นายจีระ  ศรีชัย - - ๒ ๒ ๒ ๒ 

๕ นางยุพาพรรณ   เกษเมือง ๑ ๑ ๓ ๗ ๔ ๘ 

๖ นางสาวชนกกานต ฉายแกว ๑ ๑ ๒ ๓ ๓ ๔ 

๗  นางสาววรินดา  ศรศรี - - ๒ ๒ ๒ ๒ 

๘ นางอุปการี    มณีนิล ๒ ๒ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๙ นางอัญญรินทร  จันทรสุข ๑ ๑ ๔ ๔ ๕ ๕ 

๑๐ นายทศพร   จันทรา ๗ ๑๓ - - ๗ ๑๓ 

๑๑ นางสาวเอราวัณ แกวตะวัน ๑ ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ 

๑๒ นางกนกวรรณ  สะอาด ๒ ๒ ๑ ๑ ๓ ๓ 

๑๓ นางสาวอําไพร  สยามนต ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ ๔ 

๑๔ นางสาวรัตนากร  บัวผาย - - ๔ ๔ ๔ ๔ 

๑๕ นางสาวน้ําผึ้ง  มุติโสม ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๑๖ นางสาวอรพรรณ  จันทรสงิห ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๑๗ นายสําเริง   สิงหะ ๑ ๕ ๓ ๘ ๔ ๑๑ 

๑๘ นายสิรภพ  จันทขัมมา ๑ ๕ - - ๑ ๕ 

๑๙ นางสาวกิติกัญญา วงคคลอง - - ๒ ๒ ๒ ๒ 

๒๐ นางสาวธิติกุล  ไทยดี - - ๑ ๔ ๑ ๔ 



ท่ี ช่ือ   -   สกุล 
ลาปวย ลากิจ รวม 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๒๑ นางสาวนิธิปรียา ณรงคพันธ - - ๑ ๕ ๑ ๕ 

๒๒ นายอุเทน  สมจิต - - ๓ ๕ ๓ ๕ 

๒๓ นายบุญสง   ปานใจนาม - - - - - - 

๒๔ นางสาวแววมณี  ดวงมาลา ๓ ๙ ๔ ๔ ๗ ๑๓ 

๒๕ นางสาวรจนา  สอนงาม - - - - - - 

๒๖ นางสาวพัชรี   สอนงาม - - - - - - 

๒๗ นายณรงคศักดิ์  สุดสังข ๑ ๘ ๔ ๔ ๕ ๑๒ 

 

๘.  ปญหา / อุปสรรค 

 
  - ไมมี – 

๙.  ขอเสนอแนะ 
 

- ไมมี – 
 

 

     ลงชื่อ 

      (นางอัญญรินทร       จันทรสุข) 

       หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

       
     ลงชื่อ 

      (นายธีรัตม            ใจกลา) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 



 

 

 

 

 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


